INSTITUTO PEDAGOGICO DE CARACAS
Doctorado en Educacion
Linea de Investigacién de Educacion Cognitiva

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

APROXIMACION TEORICAPARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A TRAVES DE
LA EXPERIENCIAY LA INTELIGENCIAEMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE BASICA
PRIMARIA

Tesis Doctoral presentada como requisito parcial para optar al
Grado de Doctor en Educacion

Autora: Ballesteros Molina, Lina Maria

Tutor: Ansoleaga Salas, Kamil Alaitasune

Caracas, diciembre de 2025



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
’mm‘ UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE CARACAS
Doctorado en Educacion
Linea de Investigacién de Educacion Cognitiva

REFUDLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD FEDAGOGICA EXFERIMENTAL LIDERTADOR
RECTORADO

N© 20260134-57-141

ACTA

Noczotros, €l Jurado Examinador abgjo firmante, rewnidos en modalidad virtual ¢! dia 12 de
diciembre de 20235, debidamente autorizados por la Coordinacion de Estudios de Postgrado
del Instinito Pedagogico de Caracas, con ¢l proposito de evaluar la TESIS riruiada
Aproximacicn teorica para la antogestion del aprendizaje a raves de la experiencia y la
inteligencia emocional en estudiantes de basica primaria, preserada por ia ciudadana:
Lina Maria Ballesteros Molina, titular del pasaporte N° AU511853 del Doctorado de
Educacion, para opiar al tinido de Doctar en Edcacion, emitimos ¢l siguiente veredicto:
APROBADA

OBSERVACIONES:

Produccion acadewica de alto semrido y valor acorde com las necesidades sociaies acruales.
ESena@rando un aporie a la educacion & nivel nacional @ rrenacionai. Se recomienda su divuigacion
en evenio: academicos y cientificos; asi como ia publicacion en articuios de alto impacio.

KLY
2 =
Dr Kmﬂw
CI N.-13.770.789
{T=tor)

Dra. Lotmar Tormes
C.I N.- 18351611

CILN"3.8263135

&-—.wuvaw (b ) Q ?1.



REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
RECTORADO

N* 20260134-37-141

“APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
ESTUDLANTES DE BASICA PRIMARIA”

POR: Lina Maria Ballesteros Molina
Pas. AUS11853

Tesis del Doctorado de Educacion, aprobada en nombre de la Unnersidad Pedagogica
zwmwbmporelmm,mudhsdamwdm&ms.

CLN-10.828.198

: w '

. v £ ]
Dna. Lotmar Torzes Dr. Yudika farque Dr. Idobrando Zabala Gonzals
CLN- 1451611 CC.N-1127622585 CLN" 3826315



DEDICATORIA

Esta investigacion estuvo motivada por realizar un aporte al sistema educativo,
en especial a los estudiantes, quienes ven en los docentes una luz que iluminara y
orientaran parte de su caminar en esta vida. Dedico esta investigacion a todos aquellos
nifios, nifias, adolescentes y jovenes que me han permitido mejorar dia a dia como
profesional y como persona, para dar lo mejor desde la ética y el amor. También esta
dedicada a mi familia, quienes son y seran mi mayor motor que me impulsan a
establecer y cumplir suefios.; que son mi ejemplo de vida y a quienes les debo las
grandes ensefianzas. Con un profundo agradecimiento por el talento humano de la
universidad, especialmente el Dr. Kamil Alaitasune Ansoleaga Salas, quienes, con su
paciencia, respeto y conocimiento nos guiaron por el camino doctoral del cual hoy salgo
con la satisfaccion del deber cumplido a nivel académico, profesional y personal.
Finalmente, dedico y reconozco la fuerza vital que me permitié finalizar este proceso
lleno de tantos aprendizajes, pero también retos, frustraciones; con gran orgullo para mi
familia y para mi, hoy dedico esta investigacion a quien tiene dudas de su potencial,
pero se atreven a dar el primer paso, porque la educacién, siempre sera el mejor

camino hacia la realizacion.



RECONOCIMIENTO

En la presente investigacion agradezco a mi familia, quienes siempre seran el
mas grande motor de mi proyecto de vida personal y apoyo emocional; agradezco
igualmente a la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador y especialmente al
Instituto Pedagogico de Caracas, quienes cuentan con un equipo de trabajo
caracterizado por su calidad humana y profesional, que, en el marco del respeto,
siempre brindaron orientacion para el alcance de los logros académicos; un especial
agradecimiento al Doctor Kamil Alaitasune Ansoleaga Salas, quien por medio de su
orientacion permanente como docente de las asignaturas y como tutor, mantuvo en mi
la confianza y entusiasmo en este camino de formacion doctoral. Agradezco a mis
compaferos de cohorte, quienes fueron un gran apoyo durante todo el proceso,
actuando como un equipo de apoyo moral y académico; finalmente, agradezco a la
comunidad educativa de las tres instituciones educativas: Marino Renjifo Salcedo,
Nuestra Sefiora de la Candelaria y Rodrigo Lloreda Caicedo, quienes permitieron el
desarrollo de la investigacion, permitiendome el uso de sus espacios y el acceso a los
docentes y estudiantes de grado quinto, que son los principales autores de la

aproximacion teorica aqui presentada.



TABLA DE CONTENIDOS

RESUMEN. ...t sttt bbbt bt bt et e b e s b e s bt b et e e et e be e nnes 14
INTRODUCCION.......cctiiiteeieeteiesteieseseeess st sesssessessetsssssssssesssssssssssessessssstssnsssssessessssssasssnsnsanens 15
L@ 1Y N I 2 USSP 20
DISCURSO ONTOLOGIC O ..ceuiriiiieieieiseeiseeseiseiseeessesssssss st ssssssse s ssesssssss e ssessessnnes 20
APROXIMACION A LA REALIDAD .....coutiiirientistestestesieestestestessessessessesseensessessessessessesssensessessessessens 20
Contexto de 1a INVESHGACION .......cociiiireieeeere e e 27
Interrogantes de [a INVESHGACION ..........ccccviireeieiee e 29
Propdsitos de 1a INVESHQaCIiON ..o 29
Justificacion de la INVeSHQACION...........cccuevieiecese e 30

YL@ AV N I 1 SRS PP 37
MARCO REFERENCIAL ..ottt sttt st st ene e 37
Antecedentes de Investigacion de Caracter Internacional ...........ccccoceeveeveeieieceenenne. 37
Antecedentes de Investigacion de Caracter Nacional ............ccocvevevvvenenceeneneseneenne 42
Antecedentes de Investigacion de Caracter Regional ............cccocevveeevecvieesecceeceenne, 47
Bases Teoricas Yy CONCEPIUAIES .......ccoviiiririeeeeee e 50
(701111 (o 11 I =To - | 77

L@ 1Y N X 1 OSSPSR 80
CAMINO METODOLOGICO......cuiiririeeieeeesesessessssssessessasssssssssessessessssssessessssssssssssessessnnes 80
=T = 10 [ [ 0T TSR 80
) 0T LU= S 82
Y21 (o To [ 1SS 82
o= o = 1 o J SR 85
INTOMMANTES CIAVE ... et bbb e 90
Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion...........ccccceeecevveneennen. 92
Técnicas de procesamiento de 1a informacion ... 93
Criterios de Rigurosidad y Calidad de la Investigacion............cccccccvveveeiecccveesieenens 99
SUSEENTO DIOBTICO ... bbbt nee e 105
Declaracion de transparencia en el uso de la inteligencia artificial.............cc.cc........ 109
MOMENTO IV .ottt st et s be b e s be bt e seese e seeesheeseeneeneenseneentenrens 110
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS........cooooeeeeeeeeereeeseereeereseenenas 110
Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial.....113



Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Inteligencia Emocional......... 162
Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Autogestion del Aprendizaje

............................................................................................................................................. 219
Proceso hermenéutico de la Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial en
L= = TSRS 278
YL@ AV N N X I P RSRSOS 301
APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA ........ooieeeeeeecteeeeeeteeeetesesessseenssss s ssesnenns 301
o A O [ 2SS 301
Fundamentacion filOSOfICA.........cveieieierece e s 303
Dimension ontoldgica, epistémica, teleoldgica, axiologica y heuristica................... 304
Estructura General de la Teoria EMergente.........ccccovveveieeiecee e e esee s 310
AUutogestion del APrenNdiZaJe.........ccoireerireieieie e 314
Aprendizaje EXPEIENCIAL.......coci ittt 315
Inteligencia EMOCIONAL...........c.coviiiiieieeie ettt e e sreeneene 316
Aprendizaje Experiencial €N Primarial........ccccceoiveeiieeiiesie e 318
Integracién Dinamica de las Categorias Conceptuales..........cccvereeerenieneenenenienenn 318
Aportes al Campo PedagOlgiCO ........cccuieiueiieiieeiecie ettt et sr e 319
Reflexibn comprensiva del diagrama: El estudiante comprensivo como eje de la
L= 0] 4 - SRS 320
MOMENTO V.ot cese ettt st st s b e steeseeseeseenseneesneeseeneeneensensensensens 325
SOCIALIZACION Y VALIDACION DE LA APROXIMACION TEORICA ........cocrmreneen. 325
Guion de preguntas para socializacion y validacion de la teoria emergente dirigido
=0 (0103 =T 0] (S PSSO 327
Guion de preguntas para socializaciony validacion de la teoria emergente dirigido
= ST LU0 =T (=SS 328
MOMENTO VIt st st b et se e e s e e nae s beeseene e e eteneentenrens 334
CONSIDERACIONES FINALES. ..ottt sttt 334
Interrogarse con Base a la Teoria Emergente ... nenscseneeseseeee 334
REfleXiONES fINAIES .....c.eoiece et 340
RECOMENUACIONES ...ttt bbbttt e b e 346
REFERENCIAS ...ttt st sttt se s e eaesaesaeeseene e e e aensensenrens 349
ANEXOS ..ottt e b bRt e bR bR et ettt n e 362
ANEXO A. CONSENTIMIENTO INFORMADO DE LOS INFORMANTES CLAVE......ccccoevverrereennenn 363



Anexo A-1. Consentimiento Informado del Participante..........c.cccooevveceieeieeseennene 363

Anexo A-2. Consentimiento Informado del Representante Del Participante.......... 364
ANEXO B. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION........cccovrereeeereneeseesnenns 365
Anexo B-1 Guion de entrevista semiestructurada dirigida a estudiantes ............... 365
Anexo B-2 Guion de entrevista semiestructurada dirigida a docentes.................... 365
SINTESIS CURRICULAR DEL AUTOR Y TUTOR.......cooieeecteeeeeeeeeteeseeeee et sesssesnnens 366
SINTESIS CURRICULAR DEL TUTOR ....cetiitiitistesiestesseseesiessessessesseeeessessessessessessessssssessessessesses 366
SINTESIS CURRICULAR DE LA AUTORA . .....ecttiteitieteeeeeesaessessessesseesessessessessessessessessessessessenses 368



LISTA DETABLAS

Tabla 1. Sintesis de los antecedentes de la investigacion .........ccccvcevieeveeceevieeseenns 47
Tabla 2 Aporte teorico a los estilos de aprendizaje propuestos por Kolb (1984) ..51
Tabla 3 Caracteristicas de los estilos de aprendizaje segun Greppi (2019) ............ 54
Tabla 4 Ejes conceptuales de la teoria de Piaget sobre el aprendizaje .................... 62
Tabla 5 Teoria del aprendizaje seguin VygotsKy (1979) ...ccccveeieeieveeveciee e 64
Tabla 6 Teoria del desarrollo cognitivo Piaget (1982).......ccccovevevernvenvsieresene e 69
Tabla 7 Instituciones educativas oficiales de Candelaria.......c.ccccocevonirininiincnennnn 88
Tabla 8 Caracterizacidon de los informantes Clave ... 91
Tabla 9 Instrumento de recoleccion de la informacion: guion de entrevista

SemiesStruCturada OCENTES ......vcci e et nae s 94
Tabla 10 Instrumento de recoleccion de la informacidén: guion de entrevista

semiestructurada eStUAIANTES ......cccveveeii e 94
Tabla 11. Precomprension de la investigadora categoria conceptual aprendizaje

L2 Q0 L=T L= o] - | 116
Tabla 12 Respuestas a la pregunta 1, concerniente al proceso de aprendizaje

Lo QO L=T L= o] - 1S 119
Tabla 13 Respuestas a la pregunta 2, concerniente al proceso de aprendizaje

L2 Q0 L=T L= o] - 1SS 121
Tabla 14 Respuestas a la pregunta 3, concerniente al proceso de Aprendizaje

0 L=T =1 1] = | SRR 124

Tabla 15 Respuestas a la pregunta 4, concerniente al proceso de Aprendizaje ..126

Tabla 16. Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales
del aprendizaje eXPeri€NCIAl ... e 129

Tabla 17. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes del
aprendizaje experiencial: Aprendizaje activo y construccion activa del

(odo ] T oY o410 41T o1 (o TSRO 150
Tabla 18. Interpretacion y comprension de las categorias emergentes aprendizaje
através de la practica y experimentacion — VIiVENCia. .....ccccvevverveiecieeseenieseenenn 152

Tabla 19. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes del
aprendizaje experiencial: integracion cuerpo -mente en el aprendizajey

memoriavinculada ala aCCION. ... s 155
Tabla 20. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes aprendizaje
en contextos reales y aprendizaje guiado y experiencial.......ccccccocevveveceennnne 157

Tabla 21. Precomprension de la categoria conceptual inteligencia emocional ...166
Tabla 22. Respuestas ala pregunta 5, concerniente a la inteligencia emocional

Tabla 23. Respuestas a la pregunta 6 concerniente a la inteligencia emocional .172
Tabla 24. Respuestas a la pregunta 7, concerniente a la inteligencia emocional 173

9



Tabla 25. Respuestas a la pregunta 8, concerniente a la inteligencia emocional 177
Tabla 26. Respuestas ala pregunta 9, concerniente a la inteligencia emocional

............................................................................................................................................. 180
Tabla 27. Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales

de lainteligencia €mMOCIONAl ........cccv e 185
Tabla 28. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes

autoconcienciay autorregulacion emocional .........ccccceveiveeieece e 204
Tabla 29. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes del

aprendizaje experiencial: empatiay acompafiamiento emocional................... 206
Tabla 30. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes del

aprendizaje experiencial: emocion como motor del aprendizaje...................... 208
Tabla 31. Interpretacién y comprensiéon de las categorias emergentes:

habilidades socioemocionales y estrategias de gestion emocional ............... 210
Tabla 32. Precomprension de la investigadora categoria conceptual autogestion

el APTENIZAJE ... b bbbt nn b e 221
Tabla 33. Respuestas a la pregunta 10, concerniente a la autogestién del

oY O =] aLo L4 TSRS 224
Tabla 34. Respuestas a la pregunta 11, concerniente a la autogestién del

oY 0 =T 0 1174 227
Tabla 35. Respuestas a la pregunta 12, concerniente a la autogestién del

oY O ] aTo L4 TSP STSTURPR 230
Tabla 36. Respuestas a la pregunta 13, concerniente a la autogestion del

oY 0 =T 0 1174 1= 232
Tabla 37 Respuestas a la pregunta 14, concerniente a la autogestién del

oY 0L =T 00 1174 1= OSSO 235
Tabla 38. Respuestas a la pregunta 15, concerniente a la autogestion del

oY 0L =T 0 1174 1= TS 239
Tabla 39. Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales

de la autogestion del aprendizaje.......cececeeiecce e 242
TABLA 40. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes

organizaciéon personal y habitos para aprender ........cccoeeceveeveceeceeseesveecee e 263
Tabla 41. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes motivacion,

proposito y sentido del aprendiZaje .....occooevevevenececceecese s 265
Tabla 42. Interpretacion y comprension de las categorias emergentes

convivencia, interaccion y relaciones para aprender ......ccccveeeceeveeieeieneseennenn 269
Tabla 43. Interpretacién y comprension de las categorias emergentes gestion

emOoCionNal Yy AULOCONTIOL ..o 272
Tabla 44. Precomprension de la investigadora categoria conceptual aprendizaje

eXPerienCial €N PriMAITA ... e se e 280
Tabla 45 Respuestas a la pregunta 16, concerniente al aprendizaje experiencial en

(1A L0 F= L= TSP 281



Tabla 46. Respuestas a la pregunta 17, concerniente al aprendizaje experiencial

<] o] 1 4 = T RSP TOST SO PR PR 283
Tabla 47. Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales
del aprendizaje experiencial €N Primaria. ... 287
Tabla 48. linterpretacién y comprension de las categorias emergentes gestion
personal del apreNiZAJe ... 292
Tabla 49. Interpretacién y comprensién de la categoria emergente interaccion y
experiencia que potencian el aprendizaje......cccovereririieiere s 295

11



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 Modelo que rige lateoria del aprendizaje experiencial de Kolb (1984) ...53
Figura 2 Caracteristicas principales del modelo de aprendizaje experiencial de

KO (L984) ...ttt ettt e e b ne e 55
Figura 3 Componentes del modelo de Inteligencia Emocional Goleman (1995)....61
Figura 4 Proceso hermenéutico de Gadamer (1975) .....ccccoeeveeeceeieccee v 86
Figura 5. Etapas del desarrollo de lainvestigacion ..........coneininieneneieneseas 106
Figura 6. Diagrama sistematizador categorias emergentes aprendizaje activo y

construccion activa del CONOCIMIENTO. ..cc.cvevereiiee e 151
Figura 7. Diagrama sistematizador categoria emergente experienciay vivenciay

Aprendizaje atraves de [a PraCltiCa ..o 154
Figura 8. Diagrama sistematizador categoria emergente integraciéon: cuerpo —

mente en el aprendizaje y memoria vinculada a laaccion. ........ccccecvevvvvennenen. 156
Figura 9. Diagrama sistematizador categoria emergente aprendizaje en contextos

reales y aprendizaje guiado y experiencial .......cccocoeevveveriereeceece e 158
Figura 10. Transformacién de significados categoria conceptual aprendizaje

Lo QO L=T L= o] - 1S 163
Figura 11. Diagrama sistematizador categorias emergentes aprendizaje activo y

construccion activa del CONOCIMIENTO. ....oviviiiiirereeeee e 205
Figura 12. Diagrama sistematizador categorias emergentes empatia y

acompafamiento eMOCIONA ........ccceceeiiie e 207
Figura 13. Diagrama sistematizador categoria emergentes emocién como motor

(o Lo I= 1o T =T a Lo L4 VL= OSSO 210
Figura 14. Diagrama sistematizador categorias emergentes Habilidades

socioemocionales, Estrategias de gestion emocional ........ccccccccceeeeveeieceecnee, 213
Figura 15. Transformacién de significados categoria conceptual Inteligencia

<70 0o X od To ] o =1 PSSR 218
Figura 16. Diagrama sistematizador categorias emergentes organizacion

personaly habitos para aprender ... 265
Figura 17. Diagrama sistematizador categorias emergentes motivacion,

proposito y sentido del aprendizaje .......cocooeereeeerereecie e 268
Figura 18. Diagrama sistematizador categorias emergentes convivencia,

interaccion y relaciones para aprender .......ccceierenene e 271
Figura 19. Diagrama sistematizador categorias emergentes gestion emocional y

= LU (o Lo o ] 1 4 o ) S 274
Figura 20 Transformacion de significados categoria conceptual autogestién del

T O ] aLo L4 TSRS 277
Figura 21. Diagrama sistematizador categorias emergentes gestién personal del

oY 0 =T 0 1174 S 294



Figura 22. Diagrama sistematizador categorias emergentes Interacciones y

experiencias que potencian el aprendizaje.......cccoveeeeieeieieneneeeeeee e 297
Figura 23. Transformacién de significados aprendizaje experiencial en primaria

............................................................................................................................................. 300
Figura 24. Valores centrales de la aproximacién tedrica parala autogestion del

T O =] aLo L4 TSP 307
Figura 25. Estructura general de la teoria emergente ........cccoveveveevecceciecceesieenans 313
Figura 26. Estructura especifica de la teoria emergente .........ccccoceveenieneincnccnnnns 320
Figura 27. Diagrama general teoria €mergente.......cccoeveiceieeee e ccee e 323

13



’“ REPUBLICABOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO PEDAGOGICO DE CARACAS
Doctorado en Educacién
Unidad de Investigacion: Educacion

Linea de Investigacion de Educacion Cognitiva

APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIAY LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA

Autora: Ballesteros Molina, Lina Maria
Tutor: Dr. Ansoleaga Salas, Kamil Alaitasune
Fecha: diciembre de 2025

RESUMEN

La intencion indagatoria surgié tras la pandemia por COVID-19, al evidenciarse
mayores dificultades de aprendizaje, bajo rendimiento escolar y riesgo de desercion. La
investigacion se desarrolld bajo el paradigma interpretativo, con enfoque cualitativo y
método fenomenolégico hermenéutico de Gadamer (1975). Para la recoleccion e
interpretacion de los hallazgos se integraron los momentos hermenéuticos:
precomprension, encuentro con el fenébmeno, fusion de horizontes, transformacién de
significados e interrogarse. El propdsito principal fue construir una aproximacion teérica
para la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia
emocional en estudiantes de bésica primaria. El estudio se sustentd en teorias
educativas consolidadas, como la inteligencia emocional (Goleman, 2000) y el
aprendizaje experiencial (Kolb, 1984), junto con categorias estructurantes como
autogestion del aprendizaje y educacién primaria. Esta investigacion aporta bases
tedricas y epistémicas que, al aplicarse en contextos escolares, facilitan que los
estudiantes respondan a las demandas de su entorno. Fue desarrollada en el municipio
de Candelaria, con estudiantes y docentes de grado quinto como informantes clave,
cuyo criterio de seleccién fue la vivencia directa del fenbmeno. El alcance tedrico
obtenido muestra que la autogestion del aprendizaje se fortalece cuando el estudiante
es comprendido y acompafiado en su capacidad de dar sentido a sus experiencias
emocionales y cognitivas dentro de un espacio pedagdgico que valida sus vivencias y
favorece un aprendizaje auténtico y situado. Se concluye que la autogestion ocurre
cuando el estudiante, reconocido como sujeto comprensivo, dialoga con sus emociones
y experiencias en un ambiente educativo que escucha, respeta y transforma.

Descriptores: aprendizaje experiencial, autogestion del aprendizaje, aprendizaje
experiencial en primaria, inteligencia emocional.
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INTRODUCCION

El sector educativo se ha centrado desde hace mucho tiempo en el desarrollo de
la razon, del intelecto, y mas recientemente, de las competencias académicas
necesarias para satisfacer las demandas sociales, laborales y econdémicas de las
comunidades en las cuales se encuentran inmersas las instituciones educativas; es por
esto, que el sistema educativo colombiano, tal y como se expone en la Ley General de
Educacion (1994), debe contribuir a una formacién integral del ser, de manera que
abarque los aspectos fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, ético, civico
y afectivo; este Ultimo, ampliamente investigado por autores como Bisquerra (2009),
quien concluyd que existe una gran influencia de las emociones en los procesos de
ensefianza y aprendizaje como elemento favorecedor para el cumplimiento de los
objetivos educativos.

En las instituciones educativas resulta imprescindible velar por un desarrollo
personal integral que fomente, entre otros aspectos, la valoracion de si mismo. De este
modo, los estudiantes encuentran en el proceso educativo un interés genuino por
aprender, reconocen la utiidad de lo aprendido durante actividades de caracter
ocupacional, gestionan sus emociones Yy avanzan de manera continua en la
construcciéon de su proyecto de vida. Dicho proceso favorece la motivacion para
desplegar el potencial individual y fortalecer la dimension social desde aportes
personales hacia lo colectivo. Esto se promueve mediante el desarrollo de
competencias emocionales y cognitivas, preferiblemente autogestionadas, entendidas
como un recurso emancipador del ser, impulsor del pensamiento critico y orientado a la
transformacion social.

Por lo tanto, el concepto de autogestion del aprendizaje adquiere mayor
relevancia en el discurso educativo, pues favorece la participacion activa de los
estudiantes en la adquisicion del conocimiento y los convierte en agentes de
transformacion del modelo tradicional. En este sentido, la prioridad no se centra
Unicamente en ensefiar, sino en potenciar al sujeto que aprende desde el
reconocimiento de sus capacidades. Ello implica identificar en los estudiantes los
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rasgos que evidencian su potencial autogestivo, reflexionar sobre el nuevo rol del
docente y promover de manera constante la autonomia, la investigacion y el
fortalecimiento de la autorregulacion, con el fin de propiciar una interaccion adecuada
con otros sujetos y con los distintos elementos presentes en el aula y en la comunidad.

La autogestion del aprendizaje resulta una habilidad que podria llegar a
determinar un buen rendimiento académico, pues permite a los estudiantes, entre otras
competencias, involucrarse de forma activa en el proceso educativo, disminuyendo la
influencia de factores externos, familiares, personales y contextuales que podrian
limitar el acceso al conocimiento; ademas se identifica la inteligencia emocional, como
una competencia necesaria para interactuar con grupos socialmente heterogéneos,
logrando tener vidas responsables y exitosas en una sociedad moderna. Lo anterior,
justifica la generacion de un cambio a nivel relacional, donde se considere al estudiante
como un ser pensante capaz de contribuir desde sus propios aprendizajes, a cumplir la
misidn y vision de la institucion educativa en el contexto en el cual se encuentra.

El propdsito de investigacion fue construir una aproximacion teorica para la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional en
estudiantes de grado quinto de basica primaria, que permita entre otros aspectos
minimizar la desercion escolar, disminuir los indices de analfabetismo, se favorezca la
estructuracion y desarrollo de un proyecto de vida personal que los enriquezca
personalmente, mejore la calidad educativa y la motivacion hacia el aprendizaje;
ademas, minimizar el autoritarismo del docente, que en casos particulares limita el
desarrollo personal, emocional y cognitivo de los estudiantes. También contribuye a
visibilizar la importancia de la inteligencia emocional como precursora del aprendizaje y
en contextos donde se evidencian alteraciones de la conducta en los estudiantes,
pudiéndose brindar herramientas pedagoégicas que las mitiguen.

Lo anterior, se relaciona con lo expuesto por el Ministerio de Educacion de
Colombia, a través del Plan Decenal de Educacion (2016 — 2026), donde plantean los
objetivos a alcanzar en el decenio y, en relacion con la investigacion, en el objetivo tres,
propone la formaciéon de ciudadanos que empleen el conocimiento cientifico y

tecnoldgico para contribuir desde su campo de accion, al desarrollo sostenible del pais;
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planteando como meta, el privilegiar los métodos modernos de trabajo en grupo,
solidario y autogestionario, con el fin de producir saber construido colectivamente; para
lo cual la inteligencia emocional adquiere un rol importante para la motivacién hacia el
aprendizaje, la perseverancia y el establecimiento de relaciones interpersonales desde
el respeto y la empatia.

Asi mismo, en las revisiones documentales que antecedieron la investigacion,
entre las cuales se encuentran investigaciones doctorales y articulos cientificos,
autores como Herrera, Espinosa, Saucedo y Diaz (2018), concluyeron que la
autogestion del conocimiento es un proceso cognitivo que involucra una serie de
habilidades para su generacibn como la memoria, una habilidad que, junto a la
capacidad de resolver problemas, evidencia en el estudiante la estructuracion de un
aprendizaje.

De igual forma y en relacién con la presente investigacion sobre la autogestion
del aprendizaje, la tesis doctoral: constructos tedricos sobre neuroeducacion y su
relacion con la inteligencia emocional en la practica docente en educacién bésica
primaria realizada de la autora Mufioz (2023), aporta con su estudio la importancia de
la gestién emocional en el proceso de aprendizaje, resaltando que tanto docentes como
estudiantes deben tener un manejo asertivo de sus emociones de manera que se
enriquezca y favorezca el ambiente de aula.

Teniendo en cuenta lo anterior, la presente investigacion se estructur6 en VI
momentos; el primero corresponde a la aproximacion a la realidad, donde se presentan
la importancia de favorecer la autogestion del aprendizaje desde la inteligencia
emocional, sustentado en autores, investigaciones y estadisticas de organizaciones
gubernamentales y otros actores, los propésitos de la investigaciéon y la justificacion,
donde se describe como se percibe la problematica a investigar desde el rol como
investigadora y demas sujetos involucrados.

En el momento I, se encuentra el marco tedrico, donde se describen los
antecedentes de investigacion nacionales e internacionales, la conceptualizacion y
contextualizacion de los descriptores como aprendizaje experiencial, autogestion del

aprendizaje, metacognicion, inteligencia emocional; ademas, del contexto legal que
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enmarca la investigaciéon. En el momento Il se expone el marco metodolégico, donde
se describe el paradigma de la investigacion que corresponde al interpretativo, bajo un
enfoque cualitativo y el método fenomenolégico hermenéutico propuesto por Gadamer
(1975), y el proceso de recoleccion y procesamiento de los hallazgos por medio de los
momentos hermenéuticos: precomprension, encuentro con el fenémeno, fusion de
horizontes y transformacion del significado; la técnica de recoleccion de la informacion
fue la entrevista dialégica.

Asi mismo, se presenta el escenario, que fueron tres instituciones educativas del
municipio de Candelaria, Valle de Cauca, Colombia, ubicadas en tres corregimientos
distintos. Como informantes clave se contd con la participacion de docentes y
estudiantes de grado quinto de primaria, que cumplieron con los criterios de seleccion;
a los cuales se les protegiéo a través de las razones de rigurosidad y calidad de la
investigacion.

En el momento IV, se expone el analisis e interpretacion de los hallazgos, donde
a través de los momentos hermenéuticos anteriormente descritos se realizé el proceso
por cada categoria conceptual: aprendizaje experiencial, inteligencia emocional,
autogestion del aprendizaje y aprendizaje experiencial en primaria; para lo anterior, se
presentaron las respuestas de los informantes clave y su posterior proceso
interpretativo, donde los principales hallazgos fueron emergiendo como comprensiones
significativas. Desde la precomprension inicial se evidencié una expectativa centrada
en estrategias externas para fomentar la autogestion, que se fue transformando a
medida que el encuentro con el fendbmeno revelé el papel central de la vivencia
emocional y del acompafamiento docente sensible.

En el momento hermenéutico de fusién de horizontes, las voces de estudiantes y
docentes permitieron articular la autogestion del aprendizaje no solo como el logro de
objetivos académicos, sino como un proceso profundamente ligado al reconocimiento
del estudiante como sujeto comprensivo, capaz de otorgar sentido a sus propias
experiencias emocionales y cognitivas. Este didlogo interpretativo condujo a una
transformacion del significado, donde la autogestion se comprendi6 como un

entramado que requiere un ambiente pedagdogico seguro, respetuoso y que valide las
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vivencias del estudiante, desplazando visiones instrumentales o0 meramente
procedimentales.

En el momento V, se presenta la aproximacion teérica propiamente dicha que se
sustenta en el reconocimiento del aprendizaje como un proceso integral que articula lo
cognitivo, lo emocional y lo experiencial; destaca la construccién del conocimiento a
partir de la interaccion activa con el entorno; resaltan la importancia de identificar,
comprender y regular las emociones para potenciar el desempefio académico y
personal; y de perspectivas pedagodgicas que sitian al estudiante como sujeto
comprensivo, capaz de atribuir sentido a sus vivencias. Esta construccién tedrica busco
trascender enfoques meramente técnicos, para proponer una vision del aprendizaje
gue valora la experiencia subjetiva y la gestién autbnoma como ejes fundamentales en
la formacion escolar.

En el momento VI, se presenta la socializacion y validacion de la teoria
emergente, la cual se realizd mediante espacios de didlogo reflexivo con docentes y
estudiantes, quienes, desde sus propias experiencias y perspectivas, contribuyeron a
contrastar y enriquecer la aproximacion teérica formulada. Este proceso permitio
verificar la pertinencia y coherencia de los planteamientos emergentes, asegurando
gue estuvieran en sintonia con las realidades y necesidades del contexto educativo
investigado.

Finalmente, en el momento VI, se presentan las consideraciones finales,
compuestas por las conclusiones, recomendaciones y el momento hermenéutico de
interrogarse; este apartado sintetiza los hallazgos mas relevantes sobre la autogestion
del aprendizaje mediada por la experiencia y la inteligencia emocional, y ofrece
orientaciones practicas que buscan aportar al fortalecimiento de los procesos
pedagodgicos en contextos similares. Asi, se brinda una mirada integral que proyecta
posibles caminos para futuras intervenciones y estudios en el ambito educativo;
surgieron nuevas preguntas, lo que deja abierta la posibilidad de futuras
investigaciones que profundicen en la articulacién entre autogestion, inteligencia
emocional y transformacion educativa; cierra con las referencias, anexos, sintesis

curricular del tutor y la autora.

19



MOMENTO |

DISCURSOONTOLOGICO

Aproximacion a la Realidad

Para transformar los ambientes de aprendizaje y las practicas pedagoégicas en
espacios que realmente faciliten el conocimiento y no solo lo dispensen; es necesario
gue los estudiantes encuentren en si mismos oportunidades para descubrir y potenciar
su capacidad de regular lo que aprenden, como lo aprenden y la utilidad que otorgan a
ese aprendizaje. Esto implica ubicar al estudiante en el centro del sistema educativo,
reconociéndolo como un sujeto activo, interconectado, decisor, critico y capaz de
autogestionar sus procesos. De este modo, podra fortalecer en su propio beneficio la
relacibn que establece con todo lo que lo rodea: sus pares, los adultos, el
conocimiento, la cultura, la palabra y las herramientas tecnolégicas.

Para entender la importancia de la autogestiéon del aprendizaje, es necesario
entender sus raices etimoldgicas, “auto” del griego autol, significa mismo, propio, por
uno mismo, mientras que “gestién” proviene del latin gestio, onis, que significa
administracion o direccion. El compilado de definiciones convergen en la capacidad d
formar, moldear, pulir y desarrollar las propias capacidades intelectual, motoras,
emocionales y actitudinales; para convertirse en su propio maestro y gestor de
aprendizajes; ademas, de conducir un proceso de formacién, debe llevar en su propia
actuacion los resultados de este y, lo mas importante, debe saber con qué estrategias
se apropio6 del conocimiento.

Asi mismo, Monereo, Castello, Clariana, Palma y Pérez (1999) mencionan que el
autoaprendizaje es el proceso mediante el cual el estudiante adquiere conocimientos
tedricos y técnicos sin ayuda directa, indirecta o intencionada. Desde esta perspectiva,
el autoaprendizaje se comprende inicialmente como una capacidad de independencia
cognitiva, en la que el sujeto asume un rol activo frente al conocimiento y se distancia
de la mediacion constante del docente, privilegiando la iniciativa personal y la gestidon

individual de los recursos disponibles.
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Vargas (2002), por su parte, lo define como aquella facultad que le permite al
individuo tomar decisiones y dirigir su propio aprendizaje en funcién de un objetivo y un
contexto determinado, lo cual amplia la nocion de autoaprendizaje al introducir la
intencionalidad, la toma de decisiones y la contextualizacion como elementos centrales
del proceso, reconociendo que aprender de manera autbnoma no implica aislamiento,
sino conciencia de las metas y del entorno en el que se aprende.

Mientras que Birembaum (2002) establece que este proceso puede conducir a
un mayor logro académico e incrementar la eficacia y la eficiencia, y que los cambios
se reflejan en una conducta mas autorregulatoria, donde se articulan procesos sociales
e interpersonales con los individuales, lo que permite comprender el autoaprendizaje
como un fenédmeno integral que no solo impacta el rendimiento académico, sino que
transforma la forma en que el estudiante se regula emocional, social y cognitivamente,
integrando la interaccion con otros como parte constitutiva de su aprendizaje. De este
modo, un estudiante es autogestivo, en virtud del control que puede ejercer en su
objetivo, en su motivacion y en su necesidad para aprender.

Se plantea, entonces, la pretension de que las instituciones educativas
favorezcan el desarrollo de un estudiante con un perfil que integre diversos atributos
capaces de potenciar su relacién con el entorno de aprendizaje: un sujeto autocritico,
responsable y autoadministrado; con capacidad para generalizar los aprendizajes
adquiridos a situaciones de naturaleza ocupacional y a contextos de la vida cotidiana; y
competente para encontrar, en si mismo o en su entorno, soluciones a problemas
cotidianos. Esto evidencia el desarrollo de su capacidad metacognitiva y se expresa en
un estudiante mas participativo, propositivo y proactivo, asi como critico, reflexivo,
organizado, exigente y colaborador.

Es asi como en el contexto escolar de los estudiantes de educacion basica, se
hace necesario configurar el acceso al conocimiento, no solo desde el aprendizaje de
un concepto, sino también durante las interacciones socio afectivas en situaciones
cotidianas de la escuela, con pares y adultos; escenarios que pueden ser significativos
para los estudiantes como la planeacion y organizacion de un juego, la expresion de

necesidades o la solucién de situaciones de convivencia escolar. Es por esto, que la
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relacion entre autogestion e inteligencia emocional como factores determinantes del
aprendizaje y en este caso, partiendo de la experiencia, evidencia la necesidad de
desarrollar una investigacion, puesto que aun se observan practicas pedagogicas
tradicionalistas, donde el docente es el Unico poseedor del conocimiento, lo cual, en la
actualidad y partiendo de las caracteristicas de los estudiantes, disminuye la posibilidad
de cumplir los objetivos educativos y aumenta el riesgo de desercion escolar.

Lo anterior, es reafirmado por la Organizacion de Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), a traves del informe técnico, del estudio
sobre habilidades socioemocionales en América Latina y el Caribe: Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (ERCE 2019), en el cual participaron diez ciudades del
mundo, incluyendo a Bogota y Manizales en América Latina; se concluyd que promover
el desarrollo de las habilidades emocionales en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje, mejora la adquisicion de conocimientos y aporta al desarrollo personal de
los estudiantes y docentes. También buscd evaluar las condiciones y practicas que
fomentan u obstaculizan el desarrollo de habilidades emocionales y cognitivas de
estudiantes de 10 y 15 afios reafirmando la estrecha relacion existente entre ambas,
como determinantes en la adquisicién del conocimiento.

Segun la Declaracion Internacional por la Educacién Emocional (2021), firmada
en Zaragoza, Espafia, se reconoce la importancia de crear unos sistemas educativos
orientados al desarrollo de competencias que hagan posible la convivencia y el
bienestar global. En este enfoque, cobra un papel relevante la educacién emocional,
por sus efectos favorables en la prevencion de ansiedad, estrés, depresion, violencia,
suicidios, consumo de drogas y otros comportamientos de riesgo, asi como la mejora
de las competencias emocionales, convivencia, rendimiento académico y bienestar
personal y social.

Asimismo, el Instituto Nacional de Evaluacién Educativa, mediante el estudio:
Marco de habilidades socioemocionales en sexto de educacion primaria (2019), dirigido
a los estudiantes de tercero, sexto y noveno grado, incorpora la evaluacién de sus

habilidades emocionales y recoge informacion sobre sus opiniones respecto del clima
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escolar, la convivencia y la participacion, concluyendo que la relacién entre aprendizaje
y emociones, es un determinante para mejorar la calidad de la educacion.

Teniendo en cuenta lo anterior y a partir de la experiencia como investigadora en
el ejercicio de la docencia, se evidencia que los estudiantes requieren conocimientos
basicos que les permitan desarrollar las competencias necesarias para desenvolverse
en la sociedad. Se observa que la falta de organizacién, la dependencia del adulto,
entre otros factores, favorecen el aumento de las dificultades en el acceso al
conocimiento, la interaccién y el cumplimiento de metas personales y grupales. En este
contexto, la gestion emocional adquiere un valor significativo, ya que el proceso de
aprendizaje demanda motivacién, disposicion y capacidad para el trabajo en equipo,
mediante el cual el conocimiento se construye a partir de la experiencia.

En los contextos educativos, en muchas ocasiones se observa que la falta de la
capacidad para organizar los espacios, ideas, tiempos, es decir, el establecimiento de
jerarquias, contribuye al bajo desempefio académico y la frustracion personal,
afectando también la velocidad de respuesta ante los estimulos ambientales. Con
respecto a las debilidades en la adquisicién del conocimiento, las estimaciones de la
pobreza de aprendizajes en el mundo, muestran que incluso antes del COVID-19,
la crisis del aprendizaje ya se estaba profundizando.

La investigacion realizada por la Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), en
colaboracién con la practica de educacion global del Banco Mundial y la UNESCO
publicada mediante el informe: ¢(Db6nde estamos en la recuperacion de la educacion?
(2022), estima que, en el afio 2019, la proporcion de nifios que no pueden leer y
comprender un texto simple a los 10 afios era un 57 % mas alta de lo que se pensaba
anteriormente y tras los cierres de escuelas prolongados durante la pandemia por
COVID-19 y debido al acceso desigual a la ensefianza remota y presencial, la pobreza
de aprendizajes ha aumentado un tercio en los paises de ingreso bajo y mediano, y se
estima que el 70% de los estudiantes de 10 afios no pueden entender un relato
sencillo.

Ademas, la misma publicacion indica que a nivel global, al menos 463 millones

de nifios no pudieron acceder a programas de aprendizaje a distancia de radiodifusion
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y digitales en medio de los cierres de las escuelas, y 3 de cada 4 estudiantes que no
pudieron participar en esas actividades pertenecian a familias pobres o vivian en zonas
rurales. Lo que justifica la creacién de una teoria experiencial que permita a los
estudiantes acceder al conocimiento desde sus herramientas personales mediadas por
el sistema educativo, representada por los docentes y otros estimulos, pero sin
depender en su totalidad de estos, porque genera una desventaja en el acceso a la
informacion, la misma que podria generarse al no contar con una red de apoyo familiar
gue logre acompanar efectivamente el proceso educativo.

Para mitigar dichas secuelas o afectaciones en los estudiantes, el sistema
educativo debe velar por un desarrollo personal que permita entre otros aspectos, una
valoracion de si mismos, de tal modo que los estudiantes encuentren en el proceso
educativo, el interés hacia el aprendizaje, identifiquen la utilidad del mismo en la
ejecucion de actividades de naturaleza ocupacional, logren la gestion emocional tan
necesaria para la convivencia y la construccion continua de un proyecto de vida, que
los motive a desarrollar el potencial personal y la plena construccién social, desde los
aportes individuales y colectivos; a través del desarrollo de competencias emocionales
y cognitivas que les permitan acceder al conocimiento, adquirir competencias
ciudadanas funcionales, mejorando la calidad educativa.

Se propone para la problematica anteriormente descrita, la construccién de una
teoria experiencial tomando en cuenta el proceso de maduracion cognitiva y emocional
de los escolares, que permitird identificar elementos claves para favorecer la
autogestion del aprendizaje. Como lo expone Alvarez (2019) “Conocerse a si mismo,
supone el camino del perfeccionamiento, de hacerse mejor y adquirir conocimiento
sobre la propia naturaleza y limitaciones, pues no podemos desarrollar nuestra
naturaleza si no sabemos cual es” (p. 32). Lo expresado por el autor en el ambito
educativo, invita a las instituciones educativas a favorecer un desempefio académico,
gque promueva el autodescubrimiento de las capacidades y barreras de los estudiantes,
de manera que se generen propuestas de mejora personales y se potencialicen las
habilidades.
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Dando respuesta a lo anterior, uno de los objetivos de la educacién, expuesto en
la Ley General de Educacion (1994), art. 1., es el pleno desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones que los derivados de los derechos y el orden juridico, dentro de un
proceso de formacién integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social,
afectiva, ética y demas valores humanos; lo anterior, también lo afirma Nifio (1998) “El
proposito fundamental de toda educacion es preparar para el mundo de la vida” (p 65),
este planteamiento se materializa en la experiencia cotidiana del aula, donde educar
significa acompafiar al estudiante en la construccion de su identidad, su autonomia y su
capacidad para tomar decisiones responsables. Preparar para la vida supone formar
sujetos que comprendan sus emociones, regulen sus acciones y se proyecten de
manera consciente en su entorno.

Segun el Centro de Investigacion y Formacion para la Educacion Superior,
CEINFES (2023), empresa orientada hacia el fomento de la investigacion educativa en
Colombia, reveld que,entre los afios 2021 y 2022, el nivel académico de los
estudiantes  colombianos ha  disminuido exponencialmente, en materias
basicas como Ciencias Naturales, Sociales, Lenguaje, Matematica e inglés, teniendo
una reduccion de mas del 5%. Mientras que el nivel de acierto en las cinco materias
basicas en el afio 2021 fue de 52,77%; para el afio 2022 fue de 47%, lo que indicé
que, la apropiacion de los conocimientos de los jovenes, no fue el esperado.

El estudio concluyé que, el nivel de acierto en la apropiacién de conocimientos,
vario dependiendo del caracter de la institucion educativa en la que fueron evaluados,
es decir, si era privada o publica. Mientras que la tasa de efectividad en los colegios
privados evaluados paso de estar en 55,08% en el afio 2021 a 52,68% en el afio 2022,
por su parte, las instituciones educativas oficiales, el porcentaje pasé de 48,11% en el
afio 2021 a 43,56% en el afio 2022.

En la misma linea, la desercion escolar en el afio 2022 alcanzé un indice del
3.7% segun lo reportado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) a través del Boletin Técnico de Educacion Formal (2022) del Ministerio de
Educacién Nacional colombiano (2022); siendo éste quizas una de las principales

probleméticas, puesto que los nifios, nifias y jovenes quedan por fuera del sistema

25



educativo y al no tener un buen manejo del tiempo libre, aumenta el riesgo de
involucrarse en situaciones que pueden afectar el desarrollo de su proyecto de vida,
como lo puede llegar a ser el consumo de sustancias psicoactivas, las rifas, la
desmotivacion, pérdida del sentido de vida, entre otras situaciones.

En ese mismo periodo, el Ministerio de Educacion Nacional, a través del Informe
del Sistema Nacional de Convivencia Escolar (2023), al reportar que, entre los afios
2021 y 2022 hubo un crecimiento significativo en agresiones, violencias sexuales,
casos de maltrato y consumo de sustancias psicoactivas por parte de estudiantes, lo
gue refleja un deterioro de las dinAmicas relacionales y del bienestar socioemocional en
los contextos educativos.

Esta realidad se relaciona directamente con la presente investigacion, en tanto
muestra como las dificultades en convivencia y gestion emocional inciden de manera
directa en el proceso educativo, limitando la autonomia, la autorregulacion y la
disposicion para aprender; de alli que fortalecer la autogestién del aprendizaje, desde
la experiencia y la inteligencia emocional, se constituya en una via fundamental para
promover entornos escolares mas protectores, conscientes y favorables para el
desarrollo integral de los estudiantes.

Lo anterior se relaciona con lo expuesto por Castellanos-Péaez, Abello-Correa,
Gutiérrez-Romero, Ochoa-Angrino, Rojas-Ospina y Taborda-Osorio (2023), quienes, a
partir de una revision documental sobre las consecuencias del confinamiento por
COVID-19 en el aprendizaje de los estudiantes, concluyen la importancia de ofrecer
experiencias orientadas a la continuidad de la construccion de aprendizajes formales
desde el hogar. Asimismo, destacan la necesidad de un cambio estructural en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, con el fin de reducir las brechas sociales que la
pandemia pudo generar en el ambito educativo. Un aspecto relevante sefalado por los
autores es el papel del acompafiamiento familiar en el proceso educativo, dado que en
el hogar se consolidan los habitos y rutinas indispensables para predisponer a nifios,
nifas y jévenes hacia el aprendizaje, asi como para la construccion de su sistema de

valores y el desarrollo de sus emociones.
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Sin embargo, el acompafiamiento familiar constituye una variable que escapa al
control del sistema educativo; en este sentido, la autogestion del aprendizaje desde la
inteligencia emocional adquiere especial relevancia. Este enfoque requiere abordarse a
partir de los hallazgos de diversas investigaciones que plantean la necesidad de que la
educacién trascienda los enfoques y modelos tradicionales, para orientarse hacia
propuestas que fortalezcan la autogestion del aprendizaje. De este modo, se favorece
el desarrollo de habilidades en condiciones de mayor equidad entre los estudiantes, se
contribuye a la reduccion de las brechas existentes y se potencia el logro de los

objetivos institucionales y sociales.

Contexto de la Investigacion

El Observatorio de Realidades Educativas (ORE) de la Universidad ICESI
presento el Informe de caracterizacion de la salud mental de los escolares del Valle del
Cauca (2022), el cual evidencio un nivel de riesgo medio de afectaciones en la salud
mental en jovenes entre los 13 y 17 afios. Estas condiciones pueden derivar no solo en
bajo rendimiento académico, sino también en el inicio del consumo de sustancias
psicoactivas, la aparicion de conductas autolesivas e incluso el suicidio. Este panorama
constituye una radiografia que resalta la importancia de la gestion emocional como
antecedente del aprendizaje, dado que las instituciones educativas estan llamadas a
favorecer una formacion integral del ser, en la cual la inteligencia emocional se
consolide como un eje fundamental de los procesos formativos y del desarrollo de
competencias para la vida.

Observando el proceso de aprendizaje de los estudiantes de educacion basica,
principalmente de aquellos que pertenecen a instituciones educativas oficiales del
municipio de Candelaria, departamento del Valle del Cauca, Colombia y segun el
informe presentando por la secretaria de educacion municipal: Registros de atencién
de orientacion escolar (2023), después de la emergencia sanitaria por COVID 19, se ha
evidenciado un aumento en la remisién de estudiantes por dificultades de aprendizaje,
baja motivacion, riesgo psicosocial y riesgo de desercion escolar, con respecto a lo
reportado en el afio 2019, logrando analizar que al parecer los estudiantes presentan

presuntas alteraciones que se clasifican en cognitivas, emocionales Yy/o
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comportamentales y que requieren ser atendidas en el area de salud como apoyo al
proceso educativo.

Las cifras mencionadas son una radiografia de la calidad educativa. En
Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional, lo mide a través del indice Sintético de
Calidad Educativa (ISCE), y es una herramienta que permite analizar los resultados de
los establecimientos educativos para saber cOmo se encuentran y en qué aspectos
pueden mejorar en cada uno de los ciclos educativos: basica primaria, secundaria y
media. En el caso particular de la Institucion Educativa donde surgio la problematica,
Marino Rengifo Salcedo, ubicada en el corregimiento El Cabuyal, Candelaria, presenta
un ICSE (2022) de 3,84 en basica primaria, en una escala del 1 al 10, lo cual sugiere
dificultades en los componentes de la calidad: progreso, desempefio, eficiencia y
ambiente escolar. Sin embargo, esta problematica se presenta en las demas
instituciones como la Rosendo Mondragdén Feijo, Panebianco Americano, Rodrigo
Lloreda, Inmaculada Concepcion y Nuestra Sefiora de la Candelaria, entre las cuales
se realizara la seleccion de los informantes clave para la presente investigacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, y con base en los planteamientos de autores
como Birembaum (2002) y estudios realizados alrededor de la autogestion del
aprendizaje, se concluye que los estudiantes de basica primaria del municipio de
Candelaria, presentan debilidades para la ejecucién de actividades escolares, puesto
que, segun las estadisticas, se evidencia una tendencia al bajo rendimiento académico
y riesgo alto de desercion escolar; ademas se contintan reportando cifras de alteracion
a la convivencia escolar que ademas de limitar el aprendizaje podrian ser una
consecuencia de las debilidades en la gestion emocional. Asi mismo, se evidencian
debilidades en la implementacion de practicas pedagdgicas que favorezcan la
emancipacion del estudiante, generando independencia y funcionalidad académica
persistiendo métodos tradicionales de ensefianza y de aprendizaje que no responden a
las caracteristicas actuales de los nifios, nifias y adolescentes que afectan
directamente la motivacion y disposicién hacia el aprendizaje. Por lo tanto, se generan

los siguientes interrogantes de la investigacion:
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Interrogantes de la investigacion

1.

2.

3.

4.

¢, Qué habilidades para la autogestion del aprendizaje se evidencian en los

estudiantes de basica primaria del municipio de Candelaria?

¢De qué manera la inteligencia emocional influye en la autogestion del

aprendizaje en los estudiantes de béasica primaria del municipio de Candelaria?

¢ Qué herramientas tedricas y metodolégicas presentes en las practicas
pedagodgicas de los docentes de quinto de primaria favorecen la autogestion del

aprendizaje en el contexto escolar de Candelaria?

¢, Como se puede construir una aproximacion tedrica sobre la autogestion del
aprendizaje desde la experiencia y la inteligencia emocional de los estudiantes

de basica primaria del municipio de Candelaria?

Propdésitos de la Investigacion

Propdsito general

Construir una aproximacion teérica para la autogestion del aprendizaje a través de la

experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de basica primaria del municipio

de Candelaria.

Propdsitos especificos

1.

2.

Develar las habilidades para la autogestion del aprendizaje presentes en los

estudiantes de basica primaria del municipio de Candelaria.

Interpretar cémo influye la inteligencia emocional en la autogestion del

aprendizaje en los estudiantes de basica primaria del municipio de Candelaria.

Identificar en las practicas pedagogicas de los docentes de quinto de primaria las
herramientas tedricas y metodoldégicas que favorecen la autogestion del

aprendizaje.
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Justificacion de la Investigacion
En el marco de esta investigacion, resulta fundamental considerar la educacion

como un proceso orientado a la formacion integral del ser humano y no Unicamente a la
transmision de informacion. En un contexto social cambiante y cada vez mas complejo,
se hace necesario promover en los estudiantes capacidades que les permitan pensar
de manera autbnoma, tomar decisiones conscientes, buscar y gestionar informacion
pertinente, y construir relaciones interpersonales basadas en la cooperacion y el
respeto. Desde esta perspectiva, el valor del aprendizaje radica en su potencial para
desarrollar habilidades transferibles y significativas, que favorezcan la adaptacion, la
participacion activa y el desarrollo personal a lo largo de la vida. Es en este sentido que
Savater y Carrithers (1975) afirman que:
Una persona capaz de pensar, de tomar decisiones,
buscar informacion relevante que necesita, de relacionarse
positivamente con los demdas y cooperar con ellos, es mucho

mas polivalente y tiene mas posibilidades de adaptacién que el
gue solo posee una informacion especffica. (p. 51).

En el argumento anterior, se hace evidente la importancia que tienen las
emociones en el proceso de adquisicion del conocimiento, donde la construccion de
una teoria experiencial basada en la inteligencia emocional para los estudiantes de
grado quinto de las instituciones educativas oficiales del municipio de Candelaria, Valle
del Cauca, permitira brindar herramientas tedricas y epistémicas que al ser aplicadas
en los contextos educativos, los estudiantes logren responder a las necesidades de su
entorno escolar y puedan gestionar su proyecto de vida personal; Ademas, que se
minimice el autoritarismo del docente, que en casos particulares limita el desarrollo
personal emocional y cognitivo de los estudiantes, como lo afirma Bona (2015), “el
excesivo autoritarismo en la escuela no deja a veces, valvulas de escape para que los
jévenes se puedan expresar” (p. 21).

Por tal razén, debe generarse un cambio a nivel relacional, y para eso, los
modelos experienciales cobran protagonismo, donde se considere al estudiante como
un ser pensante que pueda contribuir desde sus logros personales a cumplir la mision y

vision de la institucion educativa en el contexto en el cual se encuentra.
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De acuerdo con Walsh (2005),

Los docentes se convierten en promotores de la
interculturalidad y por eso necesitan construir y reconstruir sus
conocimientos, conductas, habilidades, valores y actitudes con
relacion a la diversidad cultural como seres con su propio
bagaje y experiencia cultural como docentes. (p. 26).

De esta manera, los estudiantes de grado quinto de basica primaria lograran
alcanzar los derechos basicos de aprendizaje propuestos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, mediados por los docentes, quienes apoyan el cumpliendo con los
objetivos de la educacién establecidos en la normatividad vigente a nivel nacional e
internacional, en materia de calidad educativa, acceso y permanencia al sistema
educativo; articulando estratégicamente la relacién entre el aprendizaje experiencial
basado en la inteligencia emocional y autogestion del aprendizaje; promoviendo en las
acciones diarias la emancipacion de los estudiantes, el desarrollo del intelecto y las
demas esferas del ser, logrando un comportamiento adaptativo, funcional que responda
al contexto en el cual se encuentre inmerso, través del aprendizaje significativo.

Teniendo en cuenta lo anterior, y entendiendo la educacién como un proceso
humano e intercultural que debe darse en un contexto, un espacio y un tiempo donde
se debe mantener una relacion intrinseca y permanente con las caracteristicas
individuales de las personas como requisito en un relacionamiento social; en la
construccién de una teoria experiencial basada en la inteligencia emocional para la
autogestion del aprendizaje, bajo el enfoque cualitativo y el paradigma interpretativo, se
debe tener en cuenta una serie de dimensiones de investigacion, que permitan
comprender la educacion como algo concreto y propio del ser humano, quien esta
interesado por conocer el mundo; como lo refiere Heidegger (2003) haciendo alusién al
sentido que logra el ser humano al preguntarse por el mismo y por los demas, desde su
propio existir, en la constante busqueda de la comprension desde su realidad, desde su
ser-ahi.

Es por esto que la dimension ontolégica de la educacion, definida como Bunge
(1972):

En cierto modo, reflexiona sobre las concepciones de la
realidad, sus relaciones y caracteristicas. Luego, la ontologia
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es la disciplina filos6fica mas importante. El resto de disciplinas
antropologia, axiologia, teoria del conocimiento, dependen de
un modo u otro de ella. (p. 330).

Asi, desde esta comprension, en el contexto de la presente investigacion, se

favorece la autogestion del aprendizaje, para que el educando tenga un rol
trascendental en el proyecto de vida personal y social. Se espera que, al gestionar sus
emociones, comportamiento y conocimiento, logre resolver con asertividad los
problemas de la vida y se relacione adecuadamente, contribuyendo a que en la
convivencia escolar se priorice el respeto y la tolerancia. Sin embargo, la carga de
autonomia e independencia que puede desarrollar un estudiante autogestivo no libera a
la institucién de la responsabilidad de articular un acompafiamiento que lo motive a
avanzar en su ruta de formacién; esa motivacion debe estar presente en los recursos
gue se ponen al alcance de su mano y, en la interaccidén cercana con el facilitador.

La autogestion, por tanto, no debe llevar al estudiante a sentirse aislado en el
proceso, porque ello puede derivar en desercion o en cambios bruscos del ritmo de
aprendizaje; por el contrario, el estudiante debe reconocer y/o fortalecer su capacidad
para ser €l mismo quien determine lo que aprende, cobmo lo hace y con qué obijetivos,
aprovechando la mediacion que la socializacién facilita.

En la dimensidn epistemoldgica, Padron (2013) define la epistemologia como “la
disciplina que estudia los procesos de generacién de conocimientos cientifico y sus
productos, un sistema de teorias acerca de la produccion, validacion, difusion y uso de
un cierto tipo de conocimiento llamado ‘cientifico” (p. 6). En relacion con la
investigacion, la autogestion del aprendizaje, se estudia desde la neurociencia que
involucra tanto la inteligencia emocional como el procesamiento cognitivo, que cuenta
con amplio estudio cientifico que permite la creacion y actualizacion de teorias que
buscan minimizar las problematicas presentes en la sociedad educativa, partiendo de la
premisa que segun Mora (2017) la neuroeducacion es una importante herramienta que
se fundamenta en aprender y ensefiar basandose en las emociones, exige darse
cuenta que las antiguas formas de ensefiar son obsoletas y que a un estudiante no se

le puede pedir que aprenda porque es su deber como estudiante, sino que €l mismo
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debe preparar el entorno para que sienta curiosidad e interés por aprender lo que se le
desea trasmitir.

La dimension axiolégica, segun Herén y Reason (1975), sostiene que ‘los
valores del ser, sobre qué estados humanos deben ser valorados simplemente por lo
que son” (p. 287). Este planteamiento orienta a reconocer cémo los valores se
constituyen en el sustrato sobre el cual se interpreta la realidad desde una mirada
critica, permitiendo comprender la educacién no solo como transmisién de saberes,
sino como un espacio donde se forja el sentido profundo de lo humano. Al situar el eje
en lo axiolégico, se facilita proyectar un quehacer educativo que no se limite a
contenidos, sino que esté anclado en valores, configurando asi un proyecto pedagoégico
gque se construye y cobra vida a partir de aquello que se considera valioso.

En este mismo sentido, la investigacion aqui desarrollada busca alentar una
actitud ética que se fundamente en principios morales y valores que nos han
acompafnado desde la infancia, nutridos por la familia, la escuela y la sociedad. Esta
perspectiva reconoce que la ética y la moral son dimensiones inseparables de la vida
en comunidad y que, al enraizarse en la practica educativa, contribuyen a perfilar
ciudadanos capaces de actuar con conciencia, responsabilidad y respeto hacia si
mismos y hacia los demas.

Asi, cuando la escuela se concibe como un espacio de encuentro, aprendizaje y
socializacion, cobra aun mas fuerza la dimension axiolégica, pues es alli donde, a
través de interacciones cotidianas, se moldea el caracter, se cultiva la autonomia moral
y se desarrolla la capacidad de discernir entre lo correcto y lo incorrecto. Conocerse a
uno mismo, reflexionar sobre el propio origen y proyectar un sentido hacia el futuro
constituyen pilares esenciales en este aprendizaje del ser. Este autoconocimiento
fortalece la autoestima, la autonomia y facilita la toma de decisiones que puedan
transformar de manera positiva no solo la vida personal, sino también el entorno
comunitario.

No es casual que los postulados internacionales que avalan la importancia de
promover la autogestion del aprendizaje desde la inteligencia emocional, como lo

sefiala la UNESCO (1994) en su informe sobre la educacion para el siglo XXI,
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destaquen precisamente estos valores en sus cuatro pilares: aprender a conocer para
comprender el mundo y vivir con dignidad; aprender a hacer y a convivir mediante la
gestion de las propias emociones, resolviendo los retos de forma asertiva; y finalmente
aprender a ser, donde la educacién aporta al desarrollo integral, alentando el
pensamiento critico y la autonomia, siempre guiados por la brigjula de los valores que
sostienen el convivir humano.

Asi mismo, en los postulados nacionales, el Plan Decenal de Educacion
Colombiano (2016 — 2026), EI Camino Hacia La Calidad y La Equidad, establecié que
antes del afio 2026 todos los nifios y niflas que se encuentran en situaciones dificiles v,
los pertenecientes a minorias étnicas, tengan acceso a una enseflanza primaria
gratuita y obligatoria de buena calidad, como una responsabilidad del Estado. Se
plante6 como misién para la primera infancia, que los nifios y nifias colombianos
deberan desarrollar el pensamiento critico, la creatividad, la curiosidad, los valores y
actitudes éticas; respeten y disfruten la diversidad étnica, cultural y regional; participen
activa y democraticamente en la organizacion politica y social de la nacién; ademas,
por una formacién integral del ciudadano que promueva el emprendimiento, la
convivencia, la innovacion, la investigacion y el desarrollo de la ciencia, pretendiendo
con la presente investigacion realizar un aporte a la permanencia de la poblacion y
calidad del sistema educativo.

El estudio se considera pertinente, puesto que a raiz de la pandemia por COVID-
19, y segun las estadisticas anteriormente mencionadas, se nota un cambio a nivel
relacional y disminucién de la disposicion y motivacion hacia el aprendizaje, que en
contextos de alta wvulnerabilidad aumenta el riesgo psicosocial y de rezago cognitivo.
También, porque el grado quinto de primaria en Colombia, es un grado de transicion
hacia el bachillerato, donde en la mayoria de las instituciones educativas se pasa de
modelos tradicionales de educacién a practicas pedagodgicas mas independientes,
donde se espera que los estudiantes se adapten rapidamente al cambio, tanto en la
cantidad de asignaturas como de docentes sin afectar su desempefio académico y

adaptacion, por tal razon, se debe favorecer en ellos estrategias de autoaprendizaje y
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herramientas emocionales que les permita una transicion armoniosa en su etapa del
ciclo vital adolescente.

En cuanto a la dimension teleolégica de la investigacion, segun Queralté (1980),
se entiende como la conducta orientada a la consecucién de fines especfficos, que
sustentan el quehacer del investigador; como justificacion valida del compromiso que
tienen las personas de aportar al cumulo de conocimientos de la humanidad. Se
encuentra que al favorecer la autogestion del aprendizaje en los estudiantes se
promueve principalmente el desarrollo cognitivo y al articularlo con la inteligencia
emocional, se espera que los estudiantes ademas tengan un desarrollo integral que se
vea reflejado en su comportamiento escolar, familiar y social.

Es por lo anterior, que se propone como medio para la creacion de teoria, el uso
de la experiencia basada en la inteligencia emocional, favoreciendo que desde el
ejercicio de la docencia se permita la autogestion del aprendizaje. La inteligencia
emocional como teoria se considera el motor del comportamiento humano, teniendo
repercusion a nivel cognitivo, social, personal y que permite enfocar las acciones a las
metas con persistencia y valor.

Es por lo anterior, que la presente investigacion se circunscribe en la linea de
investigacion de: Educacion Cognitiva, que pertenece al nlcleo de investigacion
cognitiva para la innovacion en Educacion UPEL -VIP-ULIPC-NICIE. El principal
interés como investigadora, este puesto en mejorar la calidad educativa, que, en
Colombia, es medida a través de pruebas nacionales e internacionales y que permite
evidenciar las brechas en la adquisicion del conocimiento actual en el pais. Se espera
que, al favorecer el desarrollo cognitivo por medio de la autogestion del aprendizaje,
que engloba aspectos como motivacion, interés, disposicion, esfuerzo, logro,
anticipacion, entre otras, se facilite la labor docente al poder responder a las
necesidades manifiestas de los estudiantes.

En sintesis, esta investigacion nace de la necesidad de volver la mirada hacia
los procesos educativos desde una perspectiva mas humana e integral, que reconozca
al estudiante como un ser que siente, piensa y construye sentido. Aprender no se

reduce Unicamente a acumular contenidos, sino que implica comprender y gestionar las
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propias emociones, fortalecer la autonomia y proyectar la vida con propdésito,
significado y coherencia personal.

Al situar al estudiante como protagonista activo de su aprendizaje, se abre un
horizonte que supera el esquema tradicional y promueve la formacion de seres criticos,
reflexivos y capaces de tomar decisiones conscientes, aportando no solo a su
crecimiento individual, sino al fortalecimiento del tejido social. Asi, el estudio se justifica
por su apuesta por una educacion que dialogue con la experiencia, que valore la
subjetividad y que permita que cada estudiante se reconozca en su historia, en sus
fortalezas y en su potencial para transformar su realidad.

Por otro lado, este trabajo cobra relevancia en el contexto actual, donde las
escuelas estan llamadas a ser espacios protectores, que acomparfien el desarrollo
emocional y moral de sus estudiantes, fomentando relaciones basadas en el respeto, la
solidaridad y la responsabilidad compartida. La investigacion ofrece una mirada
renovada que puede nutrir las practicas pedagdgicas, contribuir a politicas educativas
mas sensibles a las necesidades del ser humano y sembrar en el aula el germen de
una convivencia mas justa y empatica. Al final, lo que aqui se propone no es solo un
modelo de intervencion, sino una invitacién a repensar la educacion desde lo que
somos: seres capaces de sentir, reflexionar y construir juntos un presente y un futuro

con mayor dignidad.
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MOMENTO I

MARCO REFERENCIAL

El sistema educativo debe responder a través del ejercicio de la docencia a retos
como la globalizacién, el avance de la tecnologia, los cambios en los estilos de vida y
maneras de desarrollo humano, que en los nifios, nifias y jévenes, por aspectos
generacionales, se distancian mucho de las percepciones de la vida que tienen los
adultos; es por esto que, el desarrollo de practicas pedagdgicas efectivas, definidas por
Aylwin et al. (2005) como las acciones asociadas a la forma en que los docentes se
relacionan y trabajan en torno a las probleméticas del aprendizaje escolar, de esta
manera se manifiestan abiertos a presentar casos y ser discutidos para aportar en la
solucion del problema.

En este momento, se exponen los antecedentes de la investigacién, los cuales
son investigaciones de nivel doctoral, nacionales e internacionales, que surgieron de
una revision documental; se describe de cada uno de ellos el autor, afio, titulo, objetivo
0 propodsito, metodologia empleada, hallazgos, conclusiones y el aporte que realizan a

la presente investigacion; también las bases conceptuales, teoricasy el sustento legal.

Antecedentes de Investigacién de Caracter Internacional

Como parte de los antecedentes relacionados con la investigacion se hace
referencia a la tesis doctoral espafiola desarrolla por la autora Arteaga (2023) titulada
Disefio, implementacion y evaluaciéon de un programa de intervencion de educacion
emocional dirigido al profesorado de ensefianza no universitaria, es una tesis doctoral
esparfiola, cuyo objetivo se describe en su titulo, basado en el modelo tedrico de
habilidades de Mayer y Salovey, (2016) para favorecer el desarrollo de la inteligencia
emocional, la satisfaccion con la vida, bienestar laboral y el afecto positivo en los
docentes, teniendo como principal conclusion de la investigaciébn que para desarrollar
en los estudiantes un mejor desempefio académico basado en la inteligencia

emocional, se debe considerar esta competencia en los docentes, puesto que, son
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estos quienes guian a los estudiantes en la mejora de los procesos académicos y
comportamentales, actuando en algunas situaciones como modelos de aprendizaje.
Para el desarrollo de la investigacion se empled un enfoque cuantitativo, disefio cuasi
experimental, se pasaron cuestionarios pretest y postest y se organizaron los grupos
control y experimental., La investigaciéon sugiere que se fomente el desarrollo
emocional en estudiantes y docentes, lo cual permitira aumentar la eficacia en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje orientados a lograr mejores resultados; lo
anterior, se convierte en un reto para los directivos docentes, quienes en Sus procesos
administrativos deben poder priorizar el bienestar psicosocial de la comunidad
educativa, destinando los recursos humanos, tecnoldgicos y econdémicos para tal fin.

El anterior estudio se considera importante para la investigacién, porque
presenta un aspecto fundamental en la construccion de una teoria experiencial basada
en la inteligencia emocional y es la percepcion y desempefio de los docentes; teniendo
en cuenta que son ellos los mediadores en la adquisicion de habitos autogestivos de
aprendizaje y quienes mediante sus acciones podran apoyar la motivacién y valia
personal que se requiere para aprender; también son los encargados de brindar las
experiencias asertivas mediante las cuales los estudiantes gestionaran su conocimiento
y lograran darle significado al mismo. La autora, aporta una concepcién importante y
es la identificacion de la claridad emocional; puesto que, en el discurso de los
docentes, percibian que las emociones solo tenian influencia a nivel de
comportamiento, aportando la forma de identificar dicho aspecto de manera que se
pueda incorporar en los ambientes de aprendizaje.

Betegon (2022), en su investigacion titulada Neuroeducacion y funciones
ejecutivas, evaluacion y estrategias educativas frente a la regulacion emocional en el
aula de Espafa, tesis doctoral, cuyo objetivo fue favorecer la actualizacion docente
mediante el aporte tedrico de la relacion entre funcionamiento cerebral y educacion a
través de los procesos atencionales y la influencia del medio. Los referentes abordados
fueron la metacognicién agrupados en las funciones ejecutivas que se enmarca dentro

de la neuropsicologia, siendo Lezak (1982) la primera autora en definirlas, como la
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formulacion de metas, la ejecucién, la planificacion, el desarrollo y la planificacion de
las actividades de naturaleza ocupacional.

La investigacion adopta un enfoque mixto, combinando elementos cualitativos y
cuantitativos para ofrecer una comprension mas completa de la influencia de las
funciones ejecutivas y estrategias de regulacion emocional en el contexto escolar. Se
utiliza un disefio cuasi-experimental con grupos intactos, a los cuales se les aplica un
programa de estimulacién neuroeducativa. Se compara un grupo experimental (que
recibe el programa) con otro grupo de control (que sigue la ensefianza tradicional),
aplicando mediciones antes (pretest) y después (postest) de la intervencion.

También, se tiene en cuenta el referente de la regulacién emocional definido por
Gross y Mufioz (1995) como la puesta en marcha de mecanismos, habilidades y
estrategias destinados a mantener, aumentar o suprimir un estado afectivo en curso,
partiendo de la consigna que los estados emocionales les permiten a los estudiantes
ser un propio ejecutor de su cambio a través de ejercicios controlados y delimitados por
sus acciones conscientes. Gracias a ello, se logra transformar el aprendizaje implicito
en explicito como resultado de la presencia de un pensamiento critico hacia sus
conductas y las consecuencias de las mismas.

La autora propone que se pueden mejorar las funciones ejecutivas de los
estudiantes y provocar una disminucion de la ansiedad, posible agente impulsor de
trastornos del aprendizaje y conductas disruptivas. Es una investigacién de campo, la
cual, ha pretendido aportar nuevas evidencias empiricas sobre la validez y fiabilidad del
Cuestionario de Estrategias de Regulacién Cognitiva (CERQ) en una muestra de
adolescentes esparioles, para lograr una mejora en la evaluacién de la regulacion
emocional dentro del &mbito educativo. Los resultados ratifican la validez de la version
de 27 items de este instrumento y se confirma que el CERQ es una herramienta fiable
para la evaluacién de estrategias de regulacién emocional en adolescentes.

En las principales conclusiones se encuentra que vincular la neuroeducacion vy la
habilidad de autocontrol en los objetivos de aprendizaje de las instituciones educativas
desarrolla destrezas para el razonamiento complejo, mejora las funciones cognitivas y

la autoimagen de los estudiantes. Su aporte a la investigacion, radica en la premisa de
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coémo potenciar la atencion como primer paso hacia el aprendizaje, donde el estudiante
para ser autogestivo debe desarrollar la capacidad de hacer relevancia entre los
estimulos ambientales y hacer el control ejecutivo necesario para comprender y
generalizar dichos aprendizajes. También, tiene en cuenta la importancia de la
regulacion emocional promoviendo en los estudiantes la disminucion de sintomas como
la ansiedad, la ira y demas emociones que influyen en la disposicion de aprender,
brindando informacién importante sobre aspectos a tener en cuenta en la construccion
de los instrumentos de recoleccion de la informacién que permitira construir la teoria
experiencial basada en la inteligencia emocional.

Afion (2020), en su investigacion titulada Mejora de los procesos de
autorregulacion del aprendizaje y de la comprension escrita, tesis doctoral espafiola,
que plante6 como objetivos analizar el efecto del entrenamiento en estrategias de
autorregulacion del aprendizaje sobre el rendimiento académico en estudiantes de
primaria de grado quinto y sexto; se realizd mediante un estudio experimental,
ejecutado en tres medidas temporales: pre test, pos test y seguimiento, para verificar la
consistencia del efecto; con una muestra de 915 estudiantes. Como parte de los
hallazgos, se encuentran algunos de proceso y otros de resultados; en los primeros, se
observd un aumento de las habilidades metacognitivas y de autorregulacion, pos
intervencion, donde la experiencia de los docentes no tiene mayor influencia para el
cumplimiento de los objetivos. Sin embargo, se propone que las politicas educativas
deben considerar estrategias de formacion en habilidades emocionales y de funcion
ejecutiva.

El autor, mediante su investigacion hace un importante aporte al sistema
educativo y la presente investigacion, puesto que la desercion escolar es un flagelo que
afecta a la mayoria de instituciones educativas publicas y aunque existen estrategias
para su mitigacion, aun se siguen presentando casos. Por lo anterior, el disefio de
estrategias desde la autorregulacion como componente de la inteligencia emocional,
contribuye a minimizar las condiciones personales y contextuales que afectan la
permanencia en el sistema educativo, mejorando a su vez los procesos de aprendizaje

gue pueden generalizarse en las actividades de naturaleza ocupacional. La habilidad
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de comprensién de textos, se convierte en un recurso disponible, porque el autor lo
plantea como wuna necesidad transversal en el sistema educativo, que tiene
innumerables formas de ser presentadas a los estudiantes mejorando la motivaciény la
atencion.

Martinez (2019), en su investigacion titulada Aprendizaje, funciones ejecutivas y
estrés en el alumnado de educacion primaria, tesis doctoral espafiola, que tuvo como
objetivo describir y analizar la relaciébn entre las estrategias de aprendizaje, la
motivacion, los deberes académicos y el estrés infantil en estudiantes de primaria,
grados quinto y sexto. La metodologia para cumplir los objetivos fue un enfoque
cuantitativo, no experimental, de corte transversal, descriptiva, correlacional, inferencial
y explicativa. Los principales aportes de esta investigacion radican en analizar como los
estudiantes de primaria del contexto de investigacion presentan mejor actitud hacia el
aprendizaje, la influencia del autoconcepto y la percepcion de eficacia en las
asignaturas recibidas, siendo mayor en las estudiantes. En el caso de los estudiantes,
presentaron mejor seguridad y confianza, es decir, motivacion, evidenciando una mayor
competencia percibida y menos ansiedad en comparacion de las mujeres.

También se encontr6 un elemento importante, frente que, a medida que
transcurre el afio escolar, se pierde la motivacion; lo cual es un insumo para que los
docentes generen estrategias motivacionales que deben ser reforzadas en la Ultima
etapa del ciclo escolar. El principal hallazgo del estudio, para la investigaciéon es la
identificacion de los niveles de estrategias de aprendizaje y motivacién escolar que
presentaban los estudiantes, diferenciando tres grupos: alto nivel, medio y bajo de
estrategias y motivacion; observando congruencias entre alto nivel de estrategias y
motivacion. Lo anterior, lo confirma Lamas (2008), quien refiere que los escolares con
pOCOS recursos Yy estrategias para el aprendizaje, con condiciones psicosociales y
metacognitivas deficientes, con desorganizacion de los conocimientos previos, tienen
tendencia a bloqueos en la gestion del esfuerzo ante el aprendizaje.

La investigacién de Martinez (2019), al igual que la presente, estuvo dirigido a
estudiantes de primaria y tiene en cuenta los descriptores de inteligencia emocional

(estrés), aprendizaje y autogestion, al considerar como parte de sus criterios la
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realizacion de deberes escolares, actividades extraescolares y las funciones ejecutivas.
En el estudio y de acuerdo con las investigaciones descritas con anterioridad se
constatd que a mayor motivacion mejor rendimiento, exponiendo que también hay una
relacion con los habitos de estudio de los nifios, nifias y jovenes como aspecto que
facilita o limite el aprendizaje significativo y la autogestion del mismo.

Por tal razén, se considera importante para la investigacién, favorecer la
efectividad del entrenamiento en estrategias para el aprendizaje, que, junto con otras
competencias, como los conocimientos previos, la cultura, expectativas, creencias,
autoestima, complejidad de las tareas, son concluyentes para mejorar el desempefio
académico. Es por tanto que la motivacion influye en la busqueda de informacion y
favorece la resoluciéon de problemas en el proceso de aprendizaje, desarrollando en los
estudiantes la capacidad de autorregulacion, introspecciéon, mejorando su desempefio

cognitivo.

Antecedentes de Investigacion de Caracter Nacional

Mufioz (2023) investigacion titulada Constructos tedricos sobre neuroeducacion
y su relacién con la inteligencia emocional en la practica docente en educacion basica
primaria, es una tesis doctoral realizada en Colombia, bajo el enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo, método fenomenoldgico; la recoleccion de la informacion se
realizO mediante la entrevista a profundidad, con cinco informantes claves. Para el
cumplimiento de los propésitos, se evidencio que existe relacion entre la inteligencia
emocional y la neuroeducacién en los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
logrando que sean mas funcionales para las necesidades de la comunidad en la cual
esta inmersa la institucién educativa; presenta como aspecto importante la disposicién
de los docentes, como elemento diferenciador en el quehacer pedagogico, mediante la
incorporacion de conocimientos acerca del funcionamiento cerebral para favorecer las
dinamicas psicosociales que se presentan en los espacios de aprendizaje, logrando
cumplir con el propésito inicial de la investigacion que es la construccion de la teoria.

Este estudio representa una oportunidad para comprender en el marco de la
presente investigacion, la importancia de saber como aprende el cerebro, no solamente

por parte del cuerpo docente, sino también, encontrar estrategias para que los padres
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comprendan a nivel general como se genera el aprendizaje y favorecer la
corresponsabilidad con el proceso educativo. Cuando los docentes conocen las bases
del neuroaprendizaje, pueden, segun el estudio resolver las necesidades de los
estudiantes de una mejor manera; partiendo de la premisa que la gestion emocional es
precursora del aprendizaje, logrando asi un proceso de ensefianza integral, donde se le
facilite al estudiante la identificacién propia de las estrategias mediante las cuales
pueda acercase al conocimiento y encuentren la utilidad del mismo. Lo anterior, lo
expone Hart (1983) “Educar sin saber como funciona el cerebro es como querer
disefiar un guante sin haber visto nunca una mano” (p. 78).

Lindarte (2022), en su investigacion doctoral titulada Constructos teéricos del
pensamiento critico para el desarrollo de practicas pedagdgicas efectivas en basica
primaria de Colombia; cuyo objetivo se describe en el titulo y se llevd a cabo en el
municipio de Cucuta. Presenta un enfoque cualitativo, paradigma interpretativo y
método hermenéutico; se empled para el analisis e interpretacion de la informacion la
teoria fundamentada propuesta por los autores Strauss y Corbin (2002) por medio de la
técnica de la codificacion.

Los referentes de la misma fue la evolucion de las practicas pedagdgicas para lo
cual se hizo una revisidon historiografica desde la edad antigua hasta la actualidad,
teniendo en cuenta los postulados de autores como Esquea (2017), quien refiere que
los inicios de las practicas pedagdgicas se ubican en la Edad Antigua, mediante sus
principales exponentes como San Agustin de Hipona, Santo Tomas de Aquino,
Guillermo de Ockhan y Tomas Moro, quienes definen su labor pedagdgica
desde la transformacion del hombre a través de las ensefianzas de la biblia y buscan
el mundo nuevo mediante el cristianismo. En la Edad Moderna, Rene Descartes, creyd
en el conocimiento espontaneo del ser humano.

En la edad contemporanea, diferentes autores proponen el principio de
continuidad en la practica pedagogica, entendida como la formacion de ciudadanos
integrales donde se tenga en cuenta el aspecto cognitivo, fisico, moral y social.
Actualmente, la practica de la pedagogia, continla teniendo estructuras tradicionales,

pero sus objetivos, dan prioridad a la formacion por competencias, con el propdsito de
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formar seres humanos competentes, criticos, resolutivos, consolidando asi un
aprendizaje significativo. Se articula con la investigacién en el sentido que aporta
conocimiento cientifico para favorecer el desarrollo del pensamiento critico, como
habilidad importante para la autogestion del aprendizaje, puesto que requiere de un
procesamiento cognitivo estructurado, apoyado en la teoria de las funciones ejecutivas;
ademas, que su poblacion objeto son los estudiantes de basica primaria, siendo la
misma poblacion beneficiada de la presente investigacion.

Una de las conclusiones del estudio es la importancia de desarrollar procesos de
ensefianza con intencionalidad, para favorecer la construccion de aprendizajes
significativos, teniendo en cuenta también las capacidades individuales de los
estudiantes. Es una investigacion que evidencia la necesidad de rescatar la
participacion del estudiante, puesto que, a través de la historia, los procesos de
desarrollo y contexto han cambiado. También reconoce el importante rol que tiene el
docente en el proceso educativo; invita, dentro de sus conclusiones a minimizar
practicas tradicionalistas donde se considera al docente el Unico portador de
conocimiento y brinda informacion frente a como estructurar una practica pedagdgica
funcional para la generacién actual, sin olvidar las bases epistemolégicas.

Se presenta también la investigacion de Giraldo (2021) titulada Inteligencia
emocional intrapersonal percibida y autoestima en estudiantes de bachillerato de una
institucion educativa de Colombia, tesis doctoral de enfoque cuantitativo, estudio
correlacionar, descriptivo, transversal; cuyo objetivo fue analizar la relacion entre el
nivel de autoestima y la inteligencia emocional en los estudiantes de 11 a 18 afios,
mediante la aplicacion de una escala TMSS-24. Se seleccion6 como parte de la
revision documental por tener en cuenta descriptores como inteligencia emocional,
educacion basica y adolescencia.

La investigacion parti6 de la necesidad del conocimiento de si mismo como
habilidad necesaria para la interaccion social. Se concluyd que las instituciones
educativas son un entorno importante para el desarrollo de las competencias
analizadas y que hacen parte del desarrollo integral del ser humano. Ademas, resalta

gue un estudiante con autoestima alta de acuerdo a la escala aplicada, tiene conductas
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de auto-respeto y autoconocimiento, lo que permite reconocer su valia personal, con lo
que puede conducir su comportamiento y afrontar las consecuencias de sus
decisiones; a su vez que adquiere un mayor control de impulsos, empatia y conciencia
critica.

El aporte de la investigacion es la reafirmacién que la inteligencia emocional es
un aspecto importante para la autogestién del conocimiento, puesto que, el tener un
concepto positivo de si mismo, fortalece la motivacion, el interés hacia la construccién
de un proyecto de vida donde la gestion del conocimiento tenga un papel significativo.
También brinda informacion de como medir la autoestima e inteligencia emocional en
los estudiantes e invita al sistema educativo a la investigacion continuada para el
mejoramiento de la calidad educativa. Evidencia como el fortalecimiento de las
habilidades en mencion, aportan al desarrollo de un clima escolar que favorezca en
aprendizaje y el buen rendimiento académico; lo cual, permite un desarrollo personal
en los docentes al interiorizar la importancia de introducir en las practicas pedagdgicas
aspectos psicosociales, que mejoran sus conductas y alivianen los posibles factores
estresores del ejercicio de la docencia.

Silva (2021), investigacion titulada Inteligencia emocional y desempefio
académico en los estudiantes de tercero a quinto de basica primaria de la institucion
educativa Distrital del barrio Montes, de Barranquilla, tesis doctoral que tuvo como
objetivo determinar la relacion entre las variables descritas en el titulo; para lo cual,
empledé el enfoque cuantitativo, descriptivo, no experimental de corte trasversal y
alcance correlacional. El instrumento de recoleccion de la informacion fue un
cuestionario de 44 items, que contemplaba las dimensiones de la inteligencia
emocional descritas por Ruiz (2007), manejo de emociones, solucion de problemas,
socializacion, felicidad — optimismo y autoestima. La investigacion surgio de la
necesidad de comprobar la relacién directa de ambos conceptos, comprobando lo
encontrado en la literatura sobre el tema. El estudio permitié demostrar que si existe
correlacion significativa entre las dimensiones en el contexto estudiado. La autora,

manifiesta su interés por que la comprension de esa relacion permita la construccion de
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ambientes de aula donde se implementen estrategias emocionales - efectivas
mejorando la motivacioén, confianza y seguridad a los escolares.

El aporte a la investigacion, es que la inteligencia emocional es una dimensién
gue puede ser investigada desde los enfoques cualitativos, cuantitativos y que se
segun la revision documental, confirma su influencia en el desempefio académico. Los
tedricos que han investigado esta relacion brindan herramientas para mejorar las
practicas pedagdgicas; sin embargo, desde la experiencia docente se contindan
evidenciando métodos tradicionalistas que no permiten la adhesion de estas
dimensiones que son tan importantes para el cumplimiento de los objetivos educativos
propuestos a nivel nacional e internacional.

Los componentes propuestos por Ruiz (2007), permiten que los estudiantes
puedan tener avances cognitivos y emocionales, lo que se relaciona con las preguntas
de investigacion de la presente investigacion. Ademas, se convierten en un elemento a
considerar en la construccion de los instrumentos de recoleccion de la informacién que
seran aplicados a estudiantes y docentes. Finalmente, confirma que los estudiantes de
grado quinto de acuerdo a su etapa del ciclo vital, logran evidenciar la influencia de la
inteligencia emocional en su proceso de aprendizaje, lo cual favorece la comprensién e
interpretacion de la informacién que aportaran.

De la revisiéon de los antecedentes de investigacion nacionales e internacionales
enriquecen el marco tedrico y referencial al aumentar la comprensién de los
constructos y enriquecer los instrumentos de recoleccion de informacién. Cabe anotar,
que, durante la revision documental, no se encontraron estudios que tuvieran los
descriptores autogestion del aprendizaje, aprendizaje experiencial, educacion primaria,
inteligencia emocional; lo que se convierte en una oportunidad de generar un nuevo
conocimiento que mitigue la necesidad presentada en el contexto y brinde herramientas
para posteriores investigaciones. Finalmente, en las investigaciones seleccionadas, se
concluye de manera general que la inteligencia emocional influye en el aprendizaje, no
se especifica un tipo de aprendizaje, pero contribuye al acceso al conocimiento
cumpliendo con algunos de los objetivos de la educacidon propuestos en la normativa

nacional e internacional.
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Antecedentes de Investigacion de Caracter Regional

En el marco del proceso de revision documental realizado para la presente
investigacion, no se identificaron antecedentes regionales de nivel doctoral, en los
repositorios académicos de las universidades del Valle del Cauca relacionados
directamente con la tematica abordada. Esta ausencia de produccion investigativa a
nivel regional otorga mayor relevancia y pertinencia a este estudio. En tal sentido, la
investigacion no solo aporta a la comprensién del fendmeno desde un enfoque tedrico y
metodoldgico riguroso, sino que también se constituye en un referente inicial para el
andlisis y la discusién académica en el ambito regional, contribuyendo al fortalecimiento
de la produccién cientifica y al desarrollo de practicas educativas contextualizadas.

Con el propoésito de organizar y analizar de manera sistematica los estudios
previos relacionados con el tema de investigacion, se ha elaborado la tabla 1. de
resumen de antecedentes. En ella se consignan los aportes mas relevantes de cada
investigacion revisada y se establece la relacion de estos aportes con las categorias
emergentes identificadas en el presente estudio, lo cual permite evidenciar la
pertinencia de cada antecedente y su contribucién al marco conceptual. Esta estructura
facilita la comprension de como los hallazgos previos dialogan con los temas centrales
de la investigacion, y permite identificar vacios o areas poco exploradas.

Tabla 1.

Sintesis de los antecedentes de la investigacion

RELACION CON LA APORTE A LA
CATEGORIA ANALITICA INVESTIGACION

INVESTIGACION

Antecedentes de Investigacién de caracter internacional

Arteaga (2023) titulada Disefio, Destacar el rol del docente como

Se vincula con las categorias

implementacién y evaluacion de | conceptuales de inteligencia | mediador del aprendizaje
un programa de intervencion de | emocional y la autogestion del | autogestivo y al \isibilizar la
educacion emocional dirigido al | aprendizaje, al destacar al | claridad emocional como un
profesorado de ensefianza no | docente como mediador | factor clave para dar sentido al
universitaria emocional que, a traves de | aprendizaje, ampliando la

experiencias pedagdgicas | comprension del papel de las

significativas, favorece la [ emociones mas alla  del

autorregulacion y el aprendizaje
autéonomo de los estudiantes,

comportamiento e integrandolas
en los ambientes pedagdgicos.
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Tabla 1 (cont.)

Betegon (2022), Neuroeducacién
y funciones ejecutivas,
evaluacion y estrategias
educativas frente a la regulacion
emaocional en el aula.

Se articula con las categorias de
aprendizaje experiencial,
inteligencia emocional y
autogestion del aprendizaje, al
mostrar que la atencion, las
funciones  ejecutivas y la
regulacion emocional permiten al
estudiante reflexionar sobre su
experiencia, autorregularse y
asumir un rol activo en la
construccion de sus
aprendizajes.

Destaca la atencién y la
regulacion  emocional como
fundamentos de la autogestion
del aprendizaje, al relacionarlas
con la capacidad de controlar
estimulos, comprender y
transferir lo aprendido, y orienta
la construccion de instrumentos
desde una perspectiva
experiencial basada en la
inteligencia emocional.

Anon (2020). Mejora de los
procesos de autorregulacion del
aprendizaje y de la comprension
escrita

Se relaciona con la autogestion
del aprendizaje, la inteligencia
emocional y el aprendizaje
experiencial en primaria, al
evidenciar que el desarrollo de la
autorregulacion y la comprension
escrita fortalece la autonomia del
estudiante, mejora el aprendizaje

y fawrece su permanencia
escolar mediante experiencias
formativas conscientes y
significativas.

El estudio muestra que fortalecer
la autorregulacion y la
comprension lectora faworece la
permanencia escolar y mejora la
motivacion 'y la  atencién,
aportando elementos clave para
la autogestién del aprendizaje.

Martinez (2019), Aprendizaje,
funciones ejecutivas y estrés en
el alumnado de educacién
primaria

Se relaciona con las categorias
de inteligencia emocional,
autogestion del aprendizaje y
aprendizaje experiencial en
primaria, al evidenciar como la
motivacion, el manejo del estrés
y las funciones ejecutivas
influyen en la autorregulacion, el
rendimiento académico y los
habitos de estudio de los
estudiantes de primaria,
aspectos clave para favorecer
procesos de aprendizaje
auténomos Yy significativos desde
la experiencia escolar.

Aporta al evidenciar que la
motivacion, las estrategias de
aprendizaje y el manejo del
estrés influyen directamente en
el rendimiento y la
autorregulacion de los
estudiantes de primaria, lo que
refuerza la importancia de
fortalecer estos aspectos para
favworecer la autogestion del
aprendizaje desde la inteligencia
emocional.

Antecedentes de investigacion de caracter

Mufioz (2023) Constructos
tedricos sobre neuroeducacion y
su relacion con la inteligencia
emocional en la practica docente
en educacion basica primaria

Se enmarca con las categorias

de inteligencia emocional,
aprendizaje experiencial en
primaria y autogestion  del

aprendizaje, al mostrar que el

nacional
La investigacion aporta al
destacar que comprender el

funcionamiento del cerebro y la
gestibn emocional permite a
docentes y familias apoyar mejor
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Tabla 1 (cont.)

conocimiento del funcionamiento
cerebral y la gestion emocional
del docente favorecen
experiencias de aprendizaje mas
significativas y promueven en los
estudiantes una participacion
activa y consciente en la
regulacion de su propio
aprendizaje

el aprendizaje, favoreciendo

practicas pedagogicas que
fortalecen la autogestion y el
sentido del aprendizaje en los

estudiantes.

Lindarte  (2022)  Constructos
tedricos del pensamiento critico
para el desarrollo de practicas
pedagdgicas efectivas en basica
primaria de Colombia

Se relaciona con el aprendizaje
experiencial en primaria y la
autogestion del aprendizaje, al
resaltar el pensamiento critico
como base para un aprendizaje
significativo y auténomo, donde
el estudiante asume un rol activo
en la construccion de su
conocimiento.

Aporta fundamentos cientificos
que fortalecen el pensamiento
critico como habilidad clave para
la autogestion del aprendizaje, el
cual demanda un procesamiento
cognitivo organizado sustentado
en la teorfa de las funciones
ejecutivas; ademas, comparte la
misma poblacion de estudio

Giraldo (2021) Inteligencia
emocional intrapersonal
percibida y autoestima en
estudiantes de bachillerato de
una institucion educativa de
Colombia

Se vincula principalmente con las
categorias de inteligencia
emocional y autogestion del
aprendizaje, al demostrar que la
autoestima y el autoconocimiento
fortalecen la autorregulacién, la
motivacion y el control
emocional, capacidades clawe
para que el estudiante gestione
de manera consciente su
comportamiento y su proceso de
aprendizaje.

La investigacion refiere que la
inteligencia emocional y la
autoestima fortalecen la
autogestion del aprendizaje, al
potenciar la  motivacion, el
bienestar y el rendimiento
académico, e impulsar practicas
pedagdgicas con mayor énfasis
en lo socioemocional.

Silva (2021) Inteligencia
emocional y desempefio
académico en los estudiantes de
tercero a quinto de bésica
primaria  de la institucion
educativa Distrital del barrio

Montes

Se relaciona principalmente con
las categorias de inteligencia
emocional y autogestién del
aprendizaje, al evidenciar que el
manejo emocional, la autoestima
y la soluciébn de problemas
inciden  directamente en el
desempefio académico de
estudiantes de basica primaria.

Confirmar la influencia de Ia
inteligencia emocional en el
desempefio académico y en la
autogestion  del  aprendizaje,
validada desde distintos
enfoques investigativos.

Antecedentes de investigacion de caracter regional

No se identificaron antecedentes regionales de nivel doctoral, en los repositorios académicos de las
universidades del Valle del Cauca relacionados directamente con la teméatica abordada.

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Bases Teoricas y Conceptuales

La presente investigacion tuvo como propdsito la construcciéon de una
Aproximacion Teobrica para la Autogestion del Aprendizaje a través de la Experiencia y
la Inteligencia Emocional en Estudiantes de Primaria del municipio de Candelaria; se
sustenta en las teorias a priori como la inteligencia emocional, propuesta por Goleman
(1995) y el aprendizaje experiencial acufiado por Kolb (1984); en los conceptos de
autogestion del aprendizaje definida por Géngora (2005) y Piaget (1958); se parte de la
premisa que la educacion emocional es precursora del aprendizaje y que esta incluye
el desarrollo de las funciones ejecutivas descritas por Lezak (1982), se propone la
relacion de estas con la autogestion del aprendizaje y la influencia de la metacognicién;
finalmente, se propone la educacion basica primaria definida por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia y el aprendizaje de los estudiantes de grado quinto
con relacion a la etapa de desarrollo cognitivo de Piaget (1983) que corresponde a las
operaciones concretas; a continuacion se desarrolla cada uno de los conceptos.

A partir del proceso interpretativo desarrollado en el circulo hermenéutico, los
hallazgos de la investigacion permitieron dialogar con las teorias a posteriori y dar paso
a la conceptualizacion de las categorias emergentes. Estas categorias no se
comprenden como elementos aislados, sino como construcciones de sentido que se
transforman a la luz de las experiencias de los sujetos y del encuentro entre los
horizontes del investigador, los informantes y los referentes tedricos. En este sentido,
las teorias a posteriori surgen como una ampliaciéon comprensiva que resignifica los
marcos conceptuales iniciales y posibilita una lectura mas profunda del fenémeno,
permitiendo comprender la autogestion del aprendizaje como un proceso situado,

experiencial y emocionalmente mediado.

Aprendizaje experiencial

El aprendizaje experiencial, se basa en la asuncion de que el conocimiento se
crea a través de la transformacién provocada por la experiencia concreta, que es
trasladada a una conceptualizacion abstracta la cual es testada activamente a través

de nuevas experiencias. Por ello, segun Kolb (1984) el aprendizaje es un proceso que
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permite la construccién del conocimiento en la reflexion y valia de las practicas. Los
planteamientos del autor, se enfocan en la exploracion de los procesos cognitivos, que
tienen relacion con el procesamiento, identificacion y descripcion de las experiencias,
gue, en cada caso, sugieren un estilo de aprendizaje basandose en diferentes teorias
expuestas en la tabla 1.

Analizando lo propuesto por el autor, se evidencian que en la teoria de Kolb
(1984), se presentan cuatro estilos de aprendizaje: divergente, convergente, asimilador
y acomodador, que se convierten en las caracteristicas y capacidades diferenciadas en
las personas en el momento de generar un aprendizaje y que surgen de las

experiencias personales en un ambiente determinado.

Tabla 2

Aporte tedrico a los estilos de aprendizaje propuestos por Kolb (1984)

AUTOR POSTULADO CONTRIBUCION TEORICA AL APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL SEGUN KOLB (1984)
John Dewey Centrado en la teoria | La experiencia como formadora para el aprendizaje, la

(1859-1952)

practica, la vinculacién de
la experiencia con el
proceso de aprendizaje

observacion y el juicio participa como agente primordial,
se integran a la experiencia y los conceptos y se presenta
el aprendizaje como un proceso dialéctico.

Kurt Lewin
(1890-1947)

Para que un aprendizaje
sea posible, es necesario
complementar un ciclo de
eventos que incluya la
experiencia, la
observacion y abstraccion
de la misma.

La importancia de las experiencias personales sine para
iniciar el propio proceso de cuestionamiento, la
comprension de los individuos, la experiencia concreta en
donde se prueban y se validan los conceptos abstractos,
la experiencia personal inmediata en donde se da sentido
a los conceptos abstractos y, por ultimo, la investigacion —
acciéon y la formacion en el laboratorio, ya que alli existe
una retroalimentacion.

Jean Piaget
(1896-1980)

La inteligencia  surge
como un producto de la
interaccion entre el
individuo y el ambiente
gue se vivencia.

El aprendizaje como un proceso dialectico entre la
asimilacién de la experiencia en conceptos y el uso de
€s0s conceptos para la experiencia, el crecimiento
cognitivo y las cuatro etapas identificadas por el autor.

Nota. Fuente: elaboracion propia. Adaptado de Pezo (2017).

El autor, también plantea dos dimensiones del aprendizaje experiencial: la
percepcidn, que presenta dos tipos, el primero es aquella que recibe informacién a
través de la experiencia propiamente dicha y aquella informacion que se obtiene en la

conceptualizacién abstracta. La segunda dimension es el procesamiento de la
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informacion, la cual se da en la experimentacion activa u observacion reflexiva. Lo
anterior, llevo al autor a describir el modelo de cuatro cuadrantes para exponer los
estilos de aprendizaje, del cual se interpreta a manera de ejemplo que combina la
experiencia concreta con la experimentacion activa, tiene un estilo de aprendizaje
acomodador y asi sucesivamente al ubicar el desempefio del estudiante en la figura 1.

Para establecer en el proceso de aprendizaje los aspectos fuertes y débiles de
las personas, el autor empleé un inventario que requeria que ordenaran
jerarquicamente cuatro palabras relacionadas con las cuatro capacidades descritas con
anterioridad: observacion reflexiva (OR), experiencia concreta (EC), conceptualizacion
abstracta (CA) y experimentacion activa (EA); entendiendo que la adqusicion de esas
habilidades hacen parte de un proceso, que parte de la experiencia hasta la formacion
de conceptos que al ser asimilados y organizados se pueden generalizar a otras
situaiones; lo anterior se logra al involucrar las cuatro capacidades. La EC se da,
cuando se obtiene la habilidad de tener experiencias nuevas sin juicios de valor; en la
OR, se da cuando se adquiere la capacidad de reflexionar sobre los sucesos,
observarlos y estudiarlos desde diferentes enfoques. En la CA, las personas tienen la
capacidad de crear conceptos nuevos que se unen con las teorias existentes y
finalmente en la EA, se da la implementacion de las teorias para tener un criterio y
solucionar problemas.

Las capacidades mencionadas son momentos continuos y ciclicas del proceso
de aprendizaje, iniciando con la EC, OR, CA, para cerrar el ciclo con la EA. De lo
anterior, se generan los cuatro estilos de aprendizaje, los cuales son caracterizados por
Greppi (2019) como: convergente, divergente, acomodador y asimilador, cuyas
caracteristicas presentes en los estudiantes se describen en la tabla 2. En cuanto al rol
de los docentes en el modelo de aprendizaje experiencial propuesto por Kolb (1984), se
proponen cuatro relaciones a destacar: facilitador, experto, evaluador y coach, las
cuales no tienen un orden especifico, pero si debe evaluar la pertinencia del rol en cada
una de las etapas del modelo.
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Figura 1

Modelo que rige la teoria del aprendizaje experiencial de Kolb (1984)

Experiencia
Concreta

A T

ACOMODADOR T DIVERGENTE

anmyento | ohservacion

Experimentacion
Activa Reflexiva

4 ASIMILADOR
CONVERGENIE\_/

Abstracta

Nota. Tomado de Kolb (1984).

El docente que ejerce el rol de coach, se convierte en un mediador entre el
estudiante y las metas de aprendizaje que quiere alcanzar, brindando constante
retroalimentacion. El rol de facilitador por su parte, brinda ayuda al estudiante en la
reflexion sobre las experiencias previas, mejorando la motivacion entre el grupo de
estudiantes. El docente evaluador, permite al estudiante el cumplimiento satisfactorio
de los estandares estipulados de desemperfio, siendo un guia en el proceso educativo,
hacia unos resultados evidentes que permiten alcanzar la calidad educativa y los
docentes cuyo rol es de expertos, quienes permiten concretar las experiencias propias
con los contenidos académicos, empleando las teorias en la resolucion de los
problemas, promoviendo el pensamiento critico.

En conclusion, el aprendizaje experiencial (figura 2), se centra en la idea de que
la experiencia juega un papel importante en el proceso de aprendizaje resaltando la
relacion entre la persona y su entorno. Esta teoria sostiene que el aprendizaje es

situado y que debe estar relacionado con el contexto en el cual ocurre. Dewey (1938)
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enfatiza que “existe una intima y necesaria relacion entre los procesos de la
experiencia real y la educacion” (p. 68) y coincide con Schon (1998), en que el proceso
de reflexion y pensamiento derivados de la experiencia detonan el aprendizaje.

Ademas, sefiala que la experiencia conlleva al aprendizaje permanente y al desarrollo

de la persona
Tabla 3

Caracteristicas de los estilos de aprendizaje segun Greppi (2019)

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE

CARACTERISTICAS
DEL ESTUDIANTE

DIVERGENTE ACOMODADOR CONVERGENTE ASIMILADOR
Sociable Sociable Pragmético Poco sociable
Sintetiza bien Organizado Racional Sintetiza bien
Genera ideas Acepta retos Analitico Genera modelos
Sofiador Impulsivo Organizado Reflexivo

Valora la comprension

Busca objetivos

Buen discriminador

Pensador abstracto

Orientado a las

Orientado a la accién

Orientado a la tarea

Orientado a la reflexion

personas

Espontaneo Dependiente de los Disfruta aspectos Disfruta la teoria
demas técnicos

Disfruta el Poca habilidad analitica | Gusta de la Disfruta hacer teoria

descubrimiento experimentacion

Empético Empético Es poco empatico Poco empético

Abierto Abierto Hermético Hermético

Muy imaginativo Asistematico Poco imaginativo Disfruta el disefio

Emocional Espontaneo Buen lider Planificador

Flexible Flexible Insensible Poco sensible

Intuitivo Comprometido Deductivo Investigador

Nota. Fuente elaboracion propia tomado de Greppi (2019)

En la relacion la investigacién y teniendo en cuenta la poblacion sujeto de

estudio, se considera importante el brindar experiencias reales que permitan a los
estudiantes un aprendizaje mas significativo y activo. Ademas, desde la experiencia se
puede lograr una mayor generalizacion del mismo en las actividades de naturaleza
ocupacional en el cual se involucren. Se evidencia desde la practica de la docencia,
gue las actividades pedagdgicas vivenciales tienen mayor participacion y disposicion en

los estudiantes, lo que puede favorecer al cumplimiento de los propdsitos propuestos.
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Figura 2

Caracteristicas principales del modelo de aprendizaje experiencial de Kolb (1984)

Estilo de aprendizaje Geanerador de deas
divergente ' Imaginative y emociona
Creador de expenmentos
Resolucidn de problamas
en forma intutiva
Expenencia Observacion
I concreta reflexiva
e lav TROOr g +

Estilo de aprendizaje
Estilo de aprendzae

asimilador
acomodador
Expenmentacion Conceptualizacion l
activa abstracta Creador de modelos fedncos
Razonarmiento mauctivo
Aphcacitn préctica de 1deas Estilo de aprendizaje
ND emociong i convergente

Nota. Tomado de Gleason, M. (2019).
Inteligencia emocional

Para definir inteligencia emocional, es importante entender sus raices
etimoldgicas de los dos conceptos que lo componen, inteligencia y emocion. Bulla
(2009), refiere que la palabra inteligencia proviene del latin intus legere, que traduce
leer dentro, porque gracias a ella, se puede leer el interior, lo que se conoce y conlleva
a la comprension; entender algo, es decirlo en el interior, como si se estuviera leyendo.
Esta nocion sugiere que la inteligencia no se limita a una acumulacion de informacion,
sino que implica un proceso interno de comprension profunda, donde el sujeto dialoga
consigo mismo y con su experiencia. En los postulados mas antiguos, se resalta el
concepto de autores como Piaget (1983) que propone el concepto:

La inteligencia no es asi mas que un término genérico
gue designa las formas superiores de organizacion o de
equilibrio de las estructuras cognitivas” (p. 17). A lo que luego
afiade: [...] “la inteligencia es esencialmente un sistema de
operaciones vivientes y actuantes. Es la adaptacion mental
mas avanzada, es decir, el instrumento indispensable de los
intercambios entre el sujeto y el universo, cuando sus circuitos
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sobrepasan los contactos inmediatos y momentaneos para
alcanzas las relaciones extensas y estables (p. 17).

Desde una perspectiva psicologica del desarrollo, Piaget (1983) concibe la
inteligencia como una forma superior de organizacion y equilibrio de las estructuras
cognitivas, las cuales se construyen progresivamente a partir de la interaccion del
sujeto con el entorno. Para el autor, la inteligencia no es un rasgo fijo ni una capacidad
aislada, sino un proceso dinamico de adaptacion que se manifiesta cuando el individuo
logra reorganizar sus esquemas mentales frente a nuevas experiencias. Al afirmar que
la inteligencia es un “sistema de operaciones vivientes y actuantes”, Piaget destaca su
caracter activo, autorregulado y transformador, en el que el sujeto participa de manera
consciente en la construccion de su conocimiento.

Asimismo, la nocion de adaptacion mental planteada remite a los procesos de
asimilaciéon y acomodacion, mediante los cuales el individuo integra la informacion
nueva y reorganiza sus estructuras cognitivas para alcanzar estados de equilibrio mas
complejos. Este proceso no solo implica operaciones logicas, sino también una
disposicion interna para enfrentarse a la novedad, al conflicto cognitivo y a la
reorganizacion del sentido. Desde esta lectura, la inteligencia puede entenderse como
una capacidad que involucra dimensiones emocionales, en tanto el equilibrio cognitivo
se ve influido por la motivacion, la seguridad y la disposicion afectiva del sujeto para
aprender, lo que permite establecer un puente conceptual con la inteligencia emocional
como soporte del desarrollo y la autogestion del aprendizaje.

Complementariamente, Vygotsky (1979) amplia esta comprension al destacar
gue la inteligencia no se reduce a la resolucion de problemas, sino que se expresa en
la capacidad del sujeto para adaptarse a diversas situaciones socioculturales y utilizar
el conocimiento de manera practica y contextualizada. Esta visidon introduce el papel
mediador de la interaccion social y del contexto en el desarrollo de la inteligencia, lo
gue permite reconocer que los procesos cognitivos estan profundamente entrelazados
con las dimensiones emocionales y sociales.

Se entiende entonces que la inteligencia es un proceso activo, que involucra la

capacidad de planificacion, autorregulacion, comunicacién asertiva, toma de
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decisiones; que requiere de una zona de desarrollo proximo; ademas, la inteligencia es
una propiedad de la relacion entre pensamiento y lenguaje, que favorece la adaptacion,
esta, depende del pensamiento, por lo cual carece de contenido, de ahi que presenta
diferencias, que mas adelante, Gardner (1999) enmarca en su teoria de inteligencias
multiples.

En cuanto al término de emocién, proviene del latin “emovere” que significa
‘molestar” y “mover”, que significa un movimiento interno que sacude el alma y el
cuerpo. Segun Scherer (2005):

Episodio de cambios interrelacionados, sincronizados
en el estado de todos o la mayoria de los cinco subsistemas
organicos, en respuesta a la evaluacion de un evento o
estimulo externo o interno como evento relevante para los
principales intereses del organismo (p.697).

En esta linea, Scherer (2005) concibe la emocion como un episodio complejo de
cambios interrelacionados y sincronizados que afectan diversos subsistemas
organicos, los cuales se activan tras la evaluacion de un evento relevante para los
intereses del sujeto. Esta definicion resalta el caracter evaluativo de la emocién, en
tanto no surge de manera automatica, sino a partir de la interpretacién que el individuo
realiza de la situacién vivida. De este modo, la emociéon se configura como una
respuesta organizada que integra percepcion, valoraciéon y accion, otorgando
significado a la experiencia. Desde la perspectiva cognitiva, las emociones se
entienden como el resultado de un proceso de valoracion que determina su intensidad
y orientacién, estrechamente vinculado a la actividad fisiologica.

En concordancia, Damasio (2005) plantea que las emociones son programas de
accion complejos y mayoritariamente automaticos, configurados evolutivamente para
guiar la respuesta del organismo frente al entorno. Estas acciones no solo se
manifiestan en expresiones corporales visibles, sino también en ajustes internos que
impactan la regulacion del comportamiento y la toma de decisiones, lo que permite
comprender las emociones como un soporte fundamental para la construccion del

significado, el aprendizaje y la interaccion con el contexto. Las emociones son:
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Programas de accién complejos y en buena medida
automaticos, establecidos por la evolucion; [...] se trata de un
universo de acciones que se ejecutan en el cuerpo y que van
desde las expresiones faciales y las diferentes posturas hasta
modificaciones que afectan a las visceras y al medio interno

(p.59).

Esta raiz conceptual permite comprender la emocién no como un estado pasivo,
sino como una fuerza dinAmica que impulsa respuestas, orienta la accion y predispone
al sujeto frente a lo que acontece. Desde esta perspectiva, la emocion constituye un
proceso integral que involucra dimensiones cognitivas, fisiolégicas y experienciales, las
cuales se activan cuando el individuo se encuentra ante un estimulo significativo.
Desde la perspectiva cognitiva, las emociones son el resultado del proceso que permite
evaluar la relevancia de los eventos con la influencia de la actividad fisiolégica, que
determina la intensidad de la emocion.

Plantea que se conocen seis emociones basicas (tristeza, miedo, asco, alegria,
ira y sorpresa) independientemente de la edad, género o cultura. Como secundarias
considera a aquellas relacionadas con el comportamiento o sociales y que surgen de la
composicion de las emociones basicas y se desarrollan en el proceso de crecimiento
de las personas en la interaccion social, estas son: la decepcion, la envidia, el
remordimiento, la verglenza, la nostalgia, el ansia, la esperanza, los celos, entre otras.

Scherer (2001) refiere que las emociones se enmarcan en cinco componentes,
el cognitivo que procesa la informacion y su base es el sistema nervioso central (SNC),
evalla las situaciones que experimenta el ser. El neurofisiolégico, que regula los
sistemas organicos y también depende del SNC, el sistema nervioso autbnomo y
endocrino. EI motivacional, que prepara y dirige la accion. El de la expresién motora,
que, gracias al sistema nervioso somatico, comunica sobre la reaccion y las intenciones
del comportamiento y, finalmente el componente del sentimiento subjetivo que
monitoriza el organismo internamente y la relacion que ha tenido con el ambiente,
generando los sentimientos.

En la relacion emocion — cognicion, las emociones actian en la regulacion de los

procesos cognitivos, como la atencion, la memoria, la toma de decisiones; puesto que,
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permiten la orientacion hacia los estimulos presentados como agradables, logrando la
consolidacion de las informaciones al darles un sentido, logrando que se conviertan en
aprendizaje significativo, es por lo anterior, que parte de la labor docente, debe ir
direccionada a la presentaciéon de los estimulos académicos a los estudiantes de
manera que se despierte en ellos la motivacién hacia acciones que le interese a la
persona, a su vez, que puedan desarrollar la regulacién emocional y el control de la
impulsividad, de manera que se logre la atencion plena para decidir libremente lo que
se desea aprender.

En cuanto al concepto de inteligencia emocional, diferentes autores han dividido
la inteligencia en varios tipos, siendo Fandifio (2008), quien propuso que existian tres
tipos: la analitica, creativa y la practica; Gardner (2001), conceptualiza la inteligencia
como:

Un potencial biopsicolégico para procesar informacion
gue se puede activar en un marco cultural para resolver
problemas o crear productos que tienen valor para una cultura.
Este modelo cambio en la formulacion, es importante porque
indica que las inteligencias no son algo que se pueda ver o
contar: son potenciales que se activan o no en funcion de los
valores de una cultura y de las decisiones tomadas por cada
persona y/ familia, sus ensefiantes u otras personas (p. 44).

Es asi como el autor propone ocho potencialidades independientes que dieron
origen a su teoria de inteligencias mdltiples: intrapersonal, natural, lingUistica, musical,
lbgico — matematica, kinestésica - corporal y visual — espacial e interpersonal. Salovey
y Mayer (2001) mencionaron el término por primera vez de inteligencia emocional,
como una habilidad para percibir, evaluar, expresar, comprender y regular las
emociones, generando un crecimiento intelectual y emocional. Desde una perspectiva
cognitiva, el concepto anterior considera las emociones como un factor de adaptacién
ambiental, de manera que se logren resolver problemas y se incorpora el concepto de
inteligencia social, como el control de las propias emociones y la de los demas,
expresandolas en funcion del aprovechamiento social y cultural.

Méas adelante, Goleman (1995), populariza el concepto de inteligencia

emocional, ubicando su importancia por encima del coeficiente intelectual a raiz de test
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psicométricos para alcanzar el éxito personal y profesional. El autor, prioriza el logro de
competencias como la conciencia de si mismo, la autorregulacion y la motivacion;
siendo esta ultimo un eje fundamental para la autogestion del aprendizaje porque se
hace evidente en las practicas pedagdgicas que la ausencia de motivacién afecta el
rendimiento académico; es por esto que se tiene en cuenta los factores intrinsecos de
motivacibn como el esfuerzo, la curiosidad, la superacion, el desafio y Ila
autodeterminacion que pueden surgir de manera espontanea como caracteristicas de
la personalidad a partir de las necesidades de cada persona. Los factores extrinsecos,
son aquellos que dependen del medio externo, siendo un tipo de motivacion que
requiere de un sistema de recompensas, requiriendo del nivel de autonomia de cada
persona.

La inteligencia emocional, es conceptualizada por Goleman (1995) como un
conjunto de caracteristicas clave para resolver con éxito los problemas vitales entre las
que destacan: la habilidad de auto-motivarse y persistir sobre las decepciones;
controlar el impulso para demorar la gratificacion; regular el humor; evitar trastornos
gue disminuyan las capacidades cognitivas; mostrar empatia, y generar esperanza.
Involucra el concepto de autorregulacién relacionado con como la persona maneja su
mundo interno para beneficio propio y de los demas, las competencias que la integran
son: autocontrol emocional, orientacion a los resultados, adaptabilidad y optimismo. La
educacién emocional, atiende al desarrollo de una de las partes estructurales de una
persona y tiene repercusion en el &mbito escolar; esta relacionada con la formacién de
competencias emocionales entre las que se encuentran la conciencia y control
emocional, la regulacion emocional, la autonomia personal, la inteligencia
interpersonal, las habilidades de vida y bienestar, conciencia de si mismo, autogestion
emocional. Los componentes de la inteligencia emocional de describen en la figura 3.

Las emociones se relacionan con el contexto en la medida que son vitales para
interactuar con las partes que las componen, favorece la reflexion sobre el proceso de
ensefianza y de aprendizaje e intervienen en el desarrollo de la sana convivencia. Las
emociones son importantes para entender el proceso de acceso al conocimiento. Se

concluye entonces que el aspecto emocional es un precursor del aprendizaje cognitivo
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y que, para cumplir con los objetivos de aprendizaje propuestos por las instituciones
educativas, es necesario iniciar por esta competencia, puesto que, segun los hallazgos
encontrados, si un estudiante no logra la asertividad emocional se detiene
automaticamente el aprendizaje o este pierde su utilidad al no permitir la resolucion de
problemas cotidianos y al no poder gestionar el comportamiento para adaptarse a la
sociedad.

Figura 3

Componentes del modelo de inteligencia emocional Goleman (1995)

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Autogestion del aprendizaje

Para la conceptualizacién de este descriptor es necesario definir los conceptos
gue lo conforman. Aprendizaje, segun Piaget (1958) lo considera como un proceso
mediante el cual las personas, mediada por la experiencia, el contacto con los objetos,
la relacion interpersonal, construye el conocimiento, modificando constantemente sus
esquemas cognoscitivos del entorno que lo rodea, durante el proceso de asimilacion y
acomodacion. En su planteamiento sobre el aprendizaje considera algunos términos

claves: inteligencia, esquema cognitivo, adaptabilidad, asimilacion, acomodacion,
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equilibrio, los cuales se describen a continuacién y su relacion se presentan en la tabla
4.

El termino inteligencia es la capacidad permanente de adaptacion que tienen las
personas de acomodar los esquemas cognitivos al entorno; esquemas cognitivos,
como unidades de la cognicibn que representa el ambiente que les rodea; la
adaptabilidad, como la capacidad que mantiene la correspondencia entre el mundo que
rodea a la persona y sus esquemas cognitivos y le permiten ser funcional; asimilacion,
que es la incorporacion de una nueva informacion a un esguema cognoscitivo
existente, integrandola y entendiéndola; acomodacion, son los cambios significativos en
el esquema cognitivo al ingresar nueva informacion; equilibrio, entendido como el
impulso de las personas a modificar sus esquemas cognitivos para ser coherente en el
entorno que lo rodea. Para el autor, una persona que aprende, esta siendo activa en su
proceso y su potencialidad cognitiva depende del nivel de desarrollo que tenga y de sus

esquemas cognoscitivos.

Tabla 4

Ejes conceptuales de la teoria de Piaget (1958) sobre el aprendizaje

EJES CONCEPTUALES DE LA TEORIA DE PIAGET

Estructura cognitiva Esquemas de acciéon: Piaget (1974) comportamientos reflejos, movimientos
Piaget (2004) wluntarios, operaciones mentales.
Constituyen una Operaciones cognitivas: Piaget (1974) acciones interiorizadas, rewersibles,
organizacion de agrupadas en sistemas.
conocimientos.
Organizacion: Piaget (1985) Atributo de la inteligencia formada por las
etapas de conocimientos que conllevan a conductas diferentes en situaciones
especificas.
Funcidn ejecutiva Asimilacion (fisiolégica y psicolégica)
Piaget (1995) Fisiologica: proceso mediante el cual el organismo
Estan en constante absorbe sustancias y las transforma en funcién de
desarrollo y él.
estrechamente Adaptacién: Piaget Psicolodgicas: incorporacion de los objetos dentro
relacionadas con la (1974) de los esquemas de comportamiento.
inteligencia. Acomodacion:
Modificacion de la organizacion actual en
respuesta a las demandas del medio. Proceso
mediante el cual el sujeto se ajusta a las
condiciones externas.
Contenidos de la Percepciones, recuerdos, conceptos, operaciones o estructuras desde los
cognicién niveles de las acciones humanas mas ligados al mundo material hasta las
mas refinadas abstracciones producto de los conocimientos de una cultura.

Nota. Fuente. Elaboracion propia. Tomado de Piaget (1958)
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Para Vygotsky (1979) el aprendizaje se da en la interaccion con personas
adultas, pares, la cultura y las instituciones, puesto que son considerados promotores
de desarrollo que impulsan y controlan el comportamiento de la persona, el cual
desarrolla las habilidades cognitivas como el pensamiento, atencién, voluntad,
memoria, mediante el descubrimiento y la interiorizacién que le permiten acomodar los
significados, signos e instrumentos de la cultura. El autor considera que el aprendizaje
y el desarrollo son procesos interdependientes, porque uno estimula al otro, donde el
rol siempre es activo y el desarrollo mental favorece la reconstruccion de significados.
La capacidad cognitiva depende entonces de la calidad de las interacciones sociales y
de la zona de desarrollo proximo del nifio. Lo anterior, se expone en la tabla 4.

La autogestiéon del aprendizaje se comprende como un proceso mediante el cual
el estudiante asume un rol activo y consciente frente a su formacion, implicando no solo
la organizacion de tareas académicas, sino también la toma de decisiones, la
autorreflexion y el uso intencional de los recursos disponibles. Desde esta mirada, la
autogestion trasciende el cumplimiento de actividades escolares y se configura como
una capacidad formativa que articula lo cognitivo, lo motivacional y lo contextual en
funcion del aprendizaje con sentido.

La autogestion del aprendizaje, es definida segun Gongora (2005) como “aquella
en la que el estudiante planifica, controla y evalla su propio aprendizaje por medio del
cumplimiento de  objetivos académicos y motivacionales haciendo uso de
recursos materiales, tecnolégicos y humanos” (p. 3); esta definiciobn destaca el caracter
estratégico del estudiante, quien asume la responsabilidad de regular su aprendizaje a
partir de metas claras y de la gestion consciente de los medios que facilitan su logro.

Complementariamente, Martinez (2014) amplia esta comprension al situar la
autogestion como una decision personal orientada al crecimiento y la superacion,
enfatizando la autonomia del sujeto en su proceso formativo. En este sentido, sostiene
que “el conocimiento adquirido es una forma de superacion, que parte de la decision
personal y que le brindaria la capacidad de controlar, monitorear y evaluar sus metas

personales y académicas, administrando los recursos humanos y materiales a su
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disposicion” (p. 6). Aqui, la autogestion se vincula con la autorregulacion y el
compromiso personal frente al aprendizaje.

Segun Zimmerman (1998) et al., la autogestion del aprendizaje se define como
un proceso académico, mediante el cual los estudiantes activan, desarrollan la
cognicion, mejoran las conductas y afectos que estdn direccionados hacia el
cumplimiento de los objetivos pedagdgicos. Esta postura integra la dimensién
emocional y comportamental, permitiendo comprender la autogestion como un proceso
dinamico y continuo que se construye en la interaccion entre el estudiante, sus
experiencias y el contexto educativo.

Como lo describieron los autores, la autogestion del aprendizaje resulta una
habilidad importante en la determinacion de un buen rendimiento académico y la
generacion de aprendizajes significativos, puesto que permite a los estudiantes, entre
otras competencias, involucrarse de forma activa en el proceso de aprendizaje,
restandole importancia a factores externos, familiares, personales y contextuales que
podrian limitar el acceso al conocimiento; lo anterior, justifica la generacién de un
cambio a nivel relacional, hacia una educacion donde se considere al estudiante como
un ser pensante que puede contribuir desde sus propios aprendizajes a cumplir la

misidn y vision personales e institucionales en el contexto en el cual se encuentre.

Tabla 5
Teoria del aprendizaje segun Vygotsky (1979)

TEORIA DEL APRENDIZAJE SEGUN VYGOTSKY (1979)

Procesos psicologicos Las funciones mentales superiores distinguen al ser humano de otros
elementalesy superiores | animales y se desarrollan primero en la interaccion social (interpsiquicas) y
luego se interiorizan como procesos internos del pensamiento (intrapsiquicas)

Asume que el aprendizaje viene desde fuera hacia adentro, de lo social a lo
individual. Es una serie de transformaciones: una actividad externa se
Internalizacién reconstruye y comienza a suceder internamente, que después de una serie de
sucesos ewlutivos, se convierte en un proceso intrapersonal.

Se define como la distancia entre el nivel real de desarrollo y el nivel de
Zona de desarrollo desarrollo potencial. El nivel real es el efecto conseguido por el propio
proximo (ZDP) individuo y el potencial demuestra lo que el individuo puede aprender y hacer
con la ayuda de las personas que lo rodean.

El significado del pensamiento se expresa en la palabra, que permite la
Relaciéon pensamiento | formacion de conceptos, y el lenguaje acta como un sistema que organiza
y lenguaje internamente la experiencia.

Nota: Elaboracién propia. Adaptado de Delgado et al. (2012).
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La metacognicion en el proceso de autogestion del aprendizaje

Cordero et al. (2019) definen la metacognicibn como “la capacidad humana
necesaria para guiar y autorregular los propios procesos mentales basicos, del
pensamiento y del aprendizaje” (p.107); esta definicibn comprende todos los
mecanismos que supervisan, planifican y verifican el funcionamiento tanto cognitivo
como comportamental y emocional del propio organismo. Por lo tanto, un buen
desarrollo a nivel metacognitivo supone ser capaz de adaptarse a los cambios de
manera flexible y, en consecuencia, sus alteraciones podrian generar en la persona
dificultades para planificar y organizarse a nivel mental, lo que le impedira lograr
resultados Optimos en la resolucion de tareas de cualquier clase.

Se considera un descriptor importante en la investigacion porque para que los
estudiantes sean autogestivos, el entorno educativo debe brindar herramientas que
guien los procesos mentales béasicas, teniendo en cuenta que el balance entre emocién
y cognicién debe estar equilibrado permitiendo en los estudiantes un desarrollo
personal permanente y en igualdad de condiciones que sus pares, sin importar el
contexto o las condiciones socioculturales, lo que contribuye a mitigar las brechas en el
acceso al conocimiento; Ademas, fortalecer la meta cognicion, contribuye al desarrollo
del pensamiento critico, que es quizas una de las habilidades mas esperadas y

funcionales para la resolucion de problemas personales y sociales.

Relacion entre funciones ejecutivas y autogestién del aprendizaje

En conjunto, los procesos metacognitivos que definen a este amplio constructo
son las denominadas funciones ejecutivas. El concepto de funciones ejecutivas se
enmarca dentro de la neuropsicologia, siendo Lezak (1982) la primera autora en
definirlas. Esta autora describié cuatro factores esenciales en las funciones ejecutivas,
los cuales son la formulacion de metas, entendida como la habilidad de crear y
seleccionar estados deseables en el futuro; planificacion, que es la eleccién de
elementos, acciones y procesos necesarios para alcanzar una meta; el desarrollo,

capacidad para iniciar, mantener, cambiar y detener la accion entre otras posibles que
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previamente fueron disefiadas y ejecucion que es la destreza para monitorizar y
corregir acciones.

Todos los autores estudiados coinciden en que son un conjunto de actividades
mentales complejas, que pueden ser tanto de naturaleza cognitiva como
socioemocional, responsables tanto de la regulacién de la conducta como de la
regulacion de los afectos, pensamientos y recuerdos que promueven un
funcionamiento adaptativo, necesario para el logro de metas y el sentimiento de
pertenencia social. En otras palabras, son habilidades esenciales para la salud mental
y fisica, el éxito académico y personal, asi como para el desarrollo cognitivo, social y
psicolégico a través de las cuales resolvemos deliberadamente problemas internos,
efecto de la representacion mental de actividades creativas y conflictos de interaccion
social, comunicativos, afectivos, motivacionales y problemas externos consecuencia de
la relacion entre el individuo y su entorno. Es por lo anterior, que los docentes deben
ser conscientes de la importancia del fortalecimiento de las mismas, en la articulacion
curricular y con los estudiantes, el reconocimiento de su desarrollo y estructuracion

para la vida en general.

El proceso de aprendizaje en la educacion basica primaria

En Colombia, los niveles educativos obligatorios, se identifican en el articulo 356
de la Constitucion Politica dividiéndolos en dos: primaria y secundaria, comprendiendo
nueve grados, los cuales se organizan en torno a un curriculo comun, que abarca las
areas del conocimiento fundamentales y de la actividad humana. La investigacion se
encuentra dirigida a estudiantes de grado quinto de basica primaria, que segun la Ley
General de Educaciéon de 1994 Art. 19., corresponde a los cinco primeros grados de la
educacion: primero, segundo, tercero, cuarto y quinto. El objetivo de la educacion en
este nivel es responder a las necesidades de los contextos, a los procesos de
desarrollo socio — afectivo de los estudiantes y a los desempefios propuestos para los
diferentes grupos de grado de este ciclo. Se espera que, en el ciclo de bésica primaria,
los docentes pongan en marcha diferentes acciones pedagodgicas que favorezcan la

adquisicion y desarrollo de competencias en los estudiantes.

66



En términos de calidad educativa, la educacion basica primaria contempla que,
al terminar el grado quinto, los estudiantes deben haber desarrollado competencias
basicas como las cientfficas, el desarrollo del pensamiento matematico, comunicativas
y ciudadanas, que considera al estudiante como agente activo participe de la sociedad.
Es por lo anterior, que un ambiente de aprendizaje favorecedor, es aquel donde se
puedan promover procesos de ensefianza y de aprendizaje con los estudiantes que
respondan a las habilidades, actitudes y conocimientos que la sociedad actual requiere.

En este nivel educativo, la pedagogia adquiere un sentido comprensivo que
supera la transmision mecanica de contenidos y se orienta hacia la construccion de
significados a partir de la experiencia del estudiante. Desde esta perspectiva, ensefiar
implica interpretar, resignificar y mediar el conocimiento en funcion de los contextos, las
vivencias y las necesidades de los sujetos que aprenden, favoreciendo procesos
formativos dinamicos y situados. tal como lo refiere Gomez (2004) la pedagogia tiene
un propdsito hermenéutico y con conocimientos que se transforman debido a hay un
constante movimiento entre el saber declarativo (saber qué) y el saber procedimental
(saber cémo).

Esta concepcion reconoce que el aprendizaje significativo no se limita a la
adquisicion de informacion, sino que exige la integracion entre el conocimiento
conceptual y su aplicacion practica, permitiendo al estudiante desarrollar competencias
para comprender, actuar y reflexionar sobre su realidad. En este sentido, la educacién
basica se configura como un espacio formativo donde se sientan las bases para el
desarrollo integral, la autonomia y la participacion activa del sujeto en la sociedad. Para
Alvarez y Topete (2004) La educacion béasica constituye una garantia social efectiva
gue los estados modernos deberian ofrecer a todos los ciudadanos, en condiciones de
calidad y equidad, tomando en cuenta los problemas y las necesidades peculiares de
cada pueblo, de cada grupo humano, de cada cultura y de cada individuo.

Bajo esta mirada, la calidad educativa no solo se asocia con el acceso o la
cobertura, sino con la capacidad del sistema para responder a las necesidades
fundamentales de aprendizaje y promover el desarrollo humano en multiples

dimensiones. Una educacién basica de calidad, entonces, a la luz de Alvarez et al.
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(2000), esta orientada hacia la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje,
el establecimiento de las bases necesarias para aprender a aprender, para la
educacién permanente; la formacion de actitudes y habitos necesarios para alcanzar
niveles satisfactorios de calidad en la vida humana; para participar con conocimiento de
causa en las decisiones de la vida civica, social, cultural y politica, y para propiciar la
renovacion de los valores de la cultura humana en sus dimensiones local, regional,
nacional y universal.

Generalmente en educacion formal, la basica primaria, contempla las edades de
6 a 12 afios, y en grado quinto especificamente los nifios, nifias y adolescentes se
encuentran entre las edades de 10 y 12 afios. Segun Piaget (1983) y su teoria del
aprendizaje, la cual considera que la inteligencia y la capacidad cognitiva estan ligadas
al medio fisico y social; refiiendo que el desarrollo cognitivo se da mediante los
mecanismos de asimilacion y acomodacion. Segun Bravo (2009), “El nifio asimila
correctamente los objetos tras haberse acomodado a sus caracteristicas” (p. 27),
buscando el equilibrio con la incorporacion de las experiencias nuevas en los
esquemas existentes, sosteniendo el equilibrio cuando hay integracion de las mismas,
para dar paso a la organizacién y la adaptacién, con el acoplamiento de los
pensamientos antiguos con los nuevos. Para Piaget (1990) “La adaptacion es el
equilibrio entre el organismo y el medio” (p.15). las etapas del desarrollo cognitivo se
exponen en la tabla 6.

De acuerdo con la Teoria del desarrollo cognitivo Piaget (1983) los estudiantes
de quinto de primaria se encuentran en la etapa del desarrollo cognitivo de las
operaciones concretas, donde para autogestionar su aprendizaje se debe tener en
cuenta su nivel de pensamiento l6gico, donde a través de la experiencia se llegue a
conclusiones validas, inmersos en situaciones concretas; logran categorizar vivencias
de maneras mas compleja, dejando el egocentrismo. Los provocadores ambientales
para el aprendizaje experiencial deben involucrar aspectos como la seriacion,
clasificacion, descentramiento, juicios de causa y efecto, conservacion y relaciones
espaciales; donde prime también el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas y

la gestion emocional como precursora del aprendizaje.
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Tabla 6

Teoria del desarrollo cognitivo Piaget (1983)

ETAPAS DEL DESARROLLO COGNITIVO DE PIAGET (1982)

Sensorio motora El nifio aprende a partir de la experiencia corporal, en un principio con su

(0 — 2 afos) cuerpo y después con el medio que le rodea. Al final de este estadio se
manifiestan los primeros signos de representacion mental.

Pre operacional El nifio podrd manipular simbolos. Aparece la adquisicion de la

(2 a 7 afios) representacion mental, pero para poder conocer necesita continuar

actuando fisicamente y de esta forma consigue soluciones. Pero sus
razonamientos no son légicos. Se divide en dos subestadios: -Periodo
pre conceptual: de los 2 a los 4 afios. - Periodo intuitivo: de los 4 a los 7

afnos.
Operaciones concretas En esta etapa el nifio puede emplear la logica sobre lo que ha
(7 a 14 afios) experimentado y manipularlo de una manera simbdlica. Piensa hacia

adelante y atras. Se presenta la rewersibilidad. Aqui se puede ver el bucle
ascendente del desarrollo de la inteligencia, desde el saber edificado
durante las experiencias concretas del periodo sensomotor, hasta la
posibilidad de poder simbolizarlo y razonar sobre ellas de forma
abstracta. Los nifios de educacion primaria pueden hacer seriaciones,
clasificaciones en grupos y otras operaciones ldgicas. El nifio puede
llevar a cabo operaciones de primer grado sobre objetos. Se logra la
nocion de consenvacion de la materia, peso y volumen.

Operaciones formales El adolescente realizara operaciones mentales sobre los resultados de
(7afios hasta la madurez) otras operaciones (operaciones de segundo grado). El razonamiento es
hipotético-deductivo.

Nota. Fuente elaboracion propia. Tomado de Piaget (1983).

Se presentan las teorias a posteriori, resultado del analisis interpretativo de las
comprensiones de los informantes clave en el contexto educativo estudiado. Estas
teorias no solo permiten identificar los fundamentos conceptuales que sustentan el
aprendizaje desde la experiencia, la inteligencia emocional y la autogestion, sino que
también se articulan con las categorias emergentes derivadas de los horizontes de los
participantes, reflejando sus percepciones, vivencias y practicas. La integracion
analitica de los hallazgos con los marcos tedricos a priori, como el aprendizaje
experiencial, la inteligencia emocional y el aprendizaje experiencial en primaria, permite
establecer correspondencias, contrastes y ampliaciones conceptuales, enriqueciendo la
comprension del fenébmeno investigado y fortaleciendo la fundamentacion para el
disefio de estrategias pedagodgicas que promuevan un aprendizaje integral, autbnomo y

emocionalmente significativo.
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Teoria de inteligencias multiples de Howard Gardner (1999)

La Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner constituye uno de los
pilares conceptuales fundamentales para repensar la educacién y el aprendizaje desde
la diversidad de potencialidades humanas. Gardner (1999) plantea que los seres
humanos no poseen una Unica inteligencia general, sino diversas inteligencias
relativamente  autbnomas: lingulistico-verbal; l6gico-matemética; espacial-visual,
musical; corporal-kinestésica; interpersonal; intrapersonal y naturalista. Cada una con
su propia forma de procesar informacién, resolver problemas o adaptarse a los
diferentes contextos.

Desde esta perspectiva, “inteligencia” se entiende como un potencial
bio-psicolégico que puede activarse 0 no segun las oportunidades culturales,
educativas y personales del individuo. Esto implica, pedagdgicamente, que una escuela
0 un sistema educativo no debe privilegiar exclusivamente la inteligencia
l6bgico-matematica o lingtistica, por ejemplo, sino reconocer y estimular la variedad de
inteligencias presentes en cada estudiante. Esta teoria ofrecid una base conceptual
para legitimar metodologias diversas: cuando los estudiantes se perciben como
portadores de capacidades distintas, pueden apropiarse de su propio aprender desde
aquello que les resulta mas afin: muasica, movimiento, reflexion, relaciones sociales,
naturaleza, lenguaje, entre otros. Esto favorece la motivacion, el sentido de
pertenencia, la autoeficacia y el protagonismo en su proceso formativo.

De este modo, la teoria de las inteligencias multiples se constituye en un pilar
tedrico que respalda un enfoque educativo plural, inclusivo y respetuoso de la

heterogeneidad cognitiva, y promueve un aprendizaje personalizado y significativo.

Aprendizaje como experiencia vivida: John Dewey (1938)

Para Dewey, el conocimiento no se transmite simplemente como contenido;
debe emerger de situaciones concretas, contextualizadas y significativas, de modo que
el estudiante viva el aprendizaje, lo experimente, lo reflexione y lo transforme en
comprension. Este enfoque replantea la ensefianza tradicional, memoristica, pasiva,

descontextualizada, en favor de una pedagogia dinamica, interactiva, vivencial. Dewey
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(1938), postula que la educacién debe basarse en la experiencia activa del estudiante,
favoreciendo la experimentacion, la interaccion con el entorno y la reflexion sobre lo
vivido. La concepcién educativa de Dewey se fundamenta en una filosofia
pragmatico-instrumentalista que entiende al aprendizaje no como transmision pasiva de
conocimientos, Sino como un proceso activo, experiencial, dinamico y social.

Los principales postulados de la teoria de Dewey (1938) son primero, la
experiencia como fundamento del aprendizaje, no basta con la actividad por si misma:
muchas actividades pueden ser meramente repetitivas, fragmentadas o triviales, y por
ello no constituyen una experiencia educativa significativa; la experiencia educativa
debe permitir una transformacion: la accion debe llevar a un cambio interno, una
comprension nueva. El segundo postulado, continuidad e interaccion, donde el autor
sostiene que para que una experiencia sea educativa debe obedecer a esos donde
principios fundamentales, porque cada experiencia influye en las futuras; el aprendizaje
debe entenderse como un continuum en el que lo vivido anteriormente impacta lo que
viene, de modo que el proceso educativo es acumulativo y orientado hacia el
crecimiento; y el , el aprendizaje surge de la relacion dinamica entre las condiciones
internas del estudiante (sus necesidades, intereses, capacidades) y las condiciones
externas (contexto, materiales, entorno social).

El tercer principio, es el curriculo y ensefianza centrados en el estudiante:
conexibn con su vida, intereses y contexto, en consonancia con los anteriores
postulados, Dewey (1938) propone que la educacién debe orientarse hacia los
intereses reales de los estudiantes, sus experiencias vitales, sus necesidades, su
contexto social y cultural, evitando la rigidez de los curriculos tradicionales, la
memorizacion o la ensefianza abstracta desconectada de la realidad. De este modo, la
escuela se concibe como un ambiente social, una comunidad de vida, donde el
aprendizaje tiene sentido practico, social, creativo y transformador.

La teoria de Dewey (1938) constituye un fundamento clave para un enfoque de
aprendizaje experiencial, emocional, y apoya explicitamente la autogestion del
aprendizaje, porque al privilegiar la experiencia activa y reflexiva, su propuesta permite

que los estudiantes se apropien del aprendizaje desde su vida concreta, cuerpo,
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emociones, entorno, lo que coincide con tu interés en integrar dimension emocional,
corporal y existencial en la educacién. Al defender que la educacién es un crecimiento
continuo y no un fin fijo, legitima procesos de aprendizaje progresivos, autorregulados,
personalizados, altamente compatibles con la idea de autogestién y desarrollo a largo
plazo.

Al promover un curriculo conectado con la vida, los intereses y el contexto de los
estudiantes, su teoria proveyd un marco para disefiar actividades significativas,
contextualizadas, vivenciales, 1o que permite un aprendizaje con sentido,
emocionalmente relevante y transformador. Al reconocer la dimension social y
democratica de la educacién, fomenta la colaboracion, la comunidad, la participacion, lo
que amplia la autogestion desde lo individual hacia lo colectivo, integrando
dimensiones sociales y culturales. Finalmente, al enfatizar la reflexion critica, conecta
con un aprendizaje entendido como interpretacion, reconstruccion, sentido, conciencia
de si y del mundo.

La teoria de Dewey (1938) sustenta la autogestion del aprendizaje y el
aprendizaje experiencial, al resaltar que el conocimiento se construye a partir de la
accion reflexiva sobre experiencias significativas, la interacciéon con el entorno y la
capacidad de aplicar lo aprendido en contextos nuevos. Su enfoque proporciona
fundamentos solidos para disefiar estrategias pedagdgicas que integren cognicion,
emocion y experiencia, promoviendo aprendizajes autbnomos, significativos y
socialmente pertinentes. La integracion de esta con lo expuesto por Kolb (1984) y
Immordino-Yang (2016) evidencia que las experiencias emocionalmente significativas
facilitan la retencion del aprendizaje y fortalecen la memoria afectiva, consolidando
aprendizajes duraderos y autorregulados. La escuela, concebida como laboratorio
social y educativo, se convierte en un espacio donde se articulan la accion, la reflexion,
la emocion y la interaccién social, cumpliendo con la visién del autor de formar
individuos capaces de enfrentar los desafios de la vida y participar activamente en la

comunidad democratica.
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Aprendizaje significativo

Dentro del campo de las teorias cognitivas del aprendizaje, Ausubel (1976)
aporta un modelo centrado en como los nuevos contenidos se integran con la
estructura cognitiva previa del sujeto. Segun el autor, el aprendizaje significativo ocurre
cuando la nueva informacion se conecta de forma sustancial con lo que el estudiante
ya sabe. Este tipo de aprendizaje favorece la comprension profunda y la retencion
duradera, pues no se trata de acumular informacién sino de anclarlos en una red
organizada de significados personales. En ese sentido, el docente tiene un rol clave:
debe identificar el conocimiento previo del estudiante, disefiar puentes cognitivos y
ofrecer estructuras que permitan integrar lo nuevo con lo ya existente. En el marco de
la autogestion, un educando informado de su estructura previa puede auto-organizar su
aprendizaje, relacionar nuevas experiencias con sus saberes previos, reestructurar su
conocimiento, favorecer la comprension y hacerla Util en su realidad.

Debe entenderse por estructura cognitiva, al conjunto de conceptos, ideas que
un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi como su
organizacion. En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del estudiante; no sélo se trata de saber la cantidad de
informacién que posee, sino cuales son los conceptos y proposiciones que maneja, asi
como de su grado de estabilidad. Los principios de aprendizaje propuestos por
Ausubel, ofrecen el marco para el disefio de herramientas metacognitivas que permiten
conocer la organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una
mejor orientacion de la labor educativa, ésta ya no se verd como una labor que deba
desarrollarse con mentes en blanco o que el aprendizaje de los educandos comience
de cero, pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y
conocimientos que impactan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su
beneficio.

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la simple conexién
de la informacion nueva con la ya existente en la estructura cognoscitiva del que
aprende, por el contrario, sélo el aprendizaje mecénico responde a ello; el aprendizaje

significativo involucra la modificacion y evolucién de la nueva informacién, asi como de
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la estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. Ausubel (1976) distingue tres
tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de conceptos y de
proposiciones. El aprendizaje de representaciones, es el aprendizaje mas elemental del
cual dependen los deméas tipos de aprendizaje. Consiste en la atribucion de
significados a determinados simbolos, al respecto el autor dice: “Ocurre cuando se
igualan en significado simbolos arbitrarios con sus referentes (objetos, eventos,
conceptos) y significan para el alumno cualquier significado al que sus referentes
aludan” (pag. 46). Este tipo de aprendizaje se presenta generalmente en los nifios; no
se trata de una simple asociacion entre el simbolo y el objeto, sino que se relaciona de
manera relativamente sustantiva y no arbitraria, como una equivalencia
representacional con los contenidos relevantes existentes en su estructura cognitiva

El aprendizaje de conceptos, definido como "objetos, eventos, situaciones o
propiedades de que posee atributos de criterios comunes y que se designan mediante
algun simbolo o signos" (pag. 61), partiendo de ello se puede afirmar que en cierta
forma también es un aprendizaje de representaciones. Los conceptos son adquiridos a
través de dos procesos: formacion y asimilacion. En la formacion de conceptos, los
atributos de criterio (caracteristicas) del concepto se adquieren a través de la
experiencia directa, en sucesivas etapas de formulacién y prueba de hipoétesis.

El aprendizaje de proposiciones, va mas all4 de la simple asimilacion de lo que
representan las palabras, combinadas o aisladas, puesto que exige captar el
significado de las ideas expresadas en forma de proposiciones. El aprendizaje de
proposiciones implica la combinacion y relacion de varias palabras cada una de las
cuales constituye un referente unitario, luego estas se combinan de tal forma que la
idea resultante es mas que la simple suma de los significados de las palabras
componentes individuales, produciendo un nuevo significado que es asimilado a la

estructura cognoscitiva.

Conceptualizacion de las categorias emergentes
En este proceso investigativo, la Autogestion del Aprendizaje deja de entenderse

Unicamente como un conjunto de habilidades ejecutivas individuales y se redefine
como una vivencia situada, construida en interaccion con los otros, con la experiencia
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escolar y con el mundo emocional del estudiante. Esta categoria se estructura a partir
de cuatro dimensiones emergentes: eleccién guiada, autorregulacién emocional,
reflexibn metacognitiva y responsabilidad compartida, las cuales evidencian que el acto
de aprender de manera autbnoma no ocurre en aislamiento, sino dentro de un
entramado relacional, afectivo y ético.

La eleccion guiada expresa una forma de autonomia acompafiada, donde el
estudiante participa activamente en la toma de decisiones sobre su aprendizaje dentro
de un marco pedagogico orientado, lo cual articula la nocidon de agencia del estudiante
con la funcion mediadora del docente. Esta comprension dialoga con Dewey (1938) en
tanto aprender implica decidir y proyectarse, en la medida en que la comprensiéon se
construye desde la participacion activa en la experiencia. La autorregulacion emocional
emerge como condicidén de posibilidad de la autogestion, pues el estudiante solo puede
sostener decisiones conscientes y reflexivas cuando logra reconocer y regular sus
estados emocionales. De esta manera, las emociones dejan de ser un obstaculo para
el aprendizaje y se integran como mediadoras del proceso cognitivo, en consonancia
con los aportes de la inteligencia emocional.

La reflexion metacognitiva se resignifica como un ejercicio narrativo y dialégico
mediante el cual el estudiante de primaria comienza a comprender como aprende, qué
le resulta significativo y cdmo puede mejorar, ampliando su conciencia sobre si mismo
como sujeto aprendiente. Finalmente, la responsabilidad compartida reconoce que la
autogestion no es un acto individualista, sino una construccién colectiva que involucra a
docentes, pares y comunidad educativa, reforzando una ética del cuidado y la
corresponsabilidad en el acto educativo.

La categoria emergente de Aprendizaje Experiencial se conceptualiza no solo
como metodologia o modelo didactico, sino que considera el Aprender
experiencialmente como un acto que implica vivir, sentir, reflexionar y resignificar, y se
concreta en cuatro subcategorias emergentes: construccion activa del saber,
aprendizaje desde el error, exploracion sensorial y corporal, y memoria afectiva del
aprendizaje. Estas dimensiones amplian el planteamiento de Kolb (1984) al integrar el

cuerpo, la emociony el error como fuentes legitimas de conocimiento.
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La construccion activa del saber evidencia que el aprendizaje significativo se
produce cuando el estudiante interactia con situaciones reales, problematicas o
contextualizadas, asumiendo un rol protagénico. El aprendizaje desde el error se
resignifica como oportunidad reflexiva, donde equivocarse deja de ser una falla para
convertirse en un momento cognitivo que permite reorganizar el pensamiento,
fortaleciendo la confianza y la disposicion para aprender. La exploracién sensorial y
corporal reconoce que el nifio comprende el mundo a través del hacer, el movimiento,
el juego y la percepcion, integrando dimensiones frecuentemente excluidas en la
ensefanza tradicional. Finalmente, la memoria afectiva del aprendizaje expresa que
aguello que se aprende con emocion, sentido y vinculo, permanece y se integra de
manera mas profunda en la experiencia del estudiante, aspecto ampliamente
respaldado por las neurociencias afectivas.

La Inteligencia Emocional, en esta teoria emergente, se concibe como un
lenguaje afectivo que media la relacion del estudiante con el saber, articulando
reconocimiento emocional, regulacion emocional en el aula y emocién como mediadora
del sentido. EIl reconocimiento y expresion emocional permite al estudiante nombrar lo
gque siente, comprenderse y anticipar sus reacciones, fortaleciendo las funciones
ejecutivas asociadas a la autorregulacion y la toma de decisiones. La regulacion
emocional en el aula se configura como una capacidad aprendida y acompafada,
favorecida por practicas pedagdgicas como la respiracion consciente, las pausas
activas y los espacios de contencién emocional, que crean las condiciones para el
aprendizaje sostenido.

En este contexto, la emocién actia como un puente que da sentido al
aprendizaje y lo transforma en una experiencia personal y significativa. Aquello que
emociona al estudiante despierta su interés, orienta su atencion y fortalece su
motivacién para aprender. Las emociones, comprendidas como fuentes de significado,
influyen en la forma en que el estudiante interpreta el conocimiento, se comprende a si
mismo y se relaciona con los demas, consolidando la inteligencia emocional como un

eje fundamental para un aprendizaje con sentido.
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Finalmente, la categoria Aprendizaje Experiencial en Educacién Primaria se
redefine desde una perspectiva relacional y ética, integrando las subcategorias de
espacio relacional y ético, ambiente emocionalmente seguro, vinculo afectivo con el
aprendizaje y participacion activa del estudiante. La escuela se comprende como un
territorio simbdlico donde se configuran subjetividades, se transmiten valores y se
construyen formas de estar en el mundo. Un ambiente emocionalmente seguro se
reconoce como condicion indispensable para la autogestion, pues solo en contextos de
respeto, contencién y confianza el estudiante puede explorar, equivocarse y aprender
sin miedo.

El vinculo afectivo con el docente se consolida como un factor determinante en
la disposicion hacia el aprendizaje, actuando como base segura que favorece la
exploracion, la autoestima y la autonomia. Asimismo, la participacion activa del
estudiante se conceptualiza como un derecho y una estrategia pedagogica que
fortalece la toma de decisiones, el sentido de pertenencia y la construccién colectiva
del aprendizaje, alineandose con perspectivas socioconstructivistas y criticas.

En conjunto, la integracion de estas categorias emergentes resignificadas
configura al estudiante comprensivo como un sujeto que aprende interpretando su
experiencia, gestionando sus emociones y asumiendo un rol activo en su proceso
formativo. La autogestion del aprendizaje se consolida, asi como una sintesis vivida,
dinamica y contextualizada, que ocurre en la interseccion entre experiencia, emocion,
reflexion y relacién, confirmando que aprender no es solo adquirir saberes, sino

comprenderse a si mismo en el acto de aprender.

Contexto Legal

En Colombia, la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 67 plantea la
educacion como derecho y un servicio publico con funcion social, como medio para el
acceso al conocimiento, a la técnica, la ciencia y demas atributos de la cultura; propone
como responsables al Estado, la sociedad y la familia, con caracter de obligatoriedad
para las edades de los cinco y quince afios, comprendiendo como minimo un afio de
educacién pre escolar y nueve de educacién basica. Con relacion a la presente

investigacion, se propone para el grado quinto de primaria, un periodo de transicion
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hacia la secundaria y una etapa del ciclo vital con cambios importantes para el ser
humano, por estar en la transicion entre nifiez y adolescencia. Se propone la educacion
con caracter de gratuidad, sin embargo, los padres tienen libre eleccién de escoger la
institucién educativa entre el sector oficial y privado; siendo responsabilidad del Estado
la regulacion, inspeccion y vigilancia del sector educativo, procurando por su calidad,
cumplimiento de sus fines y la formacién integral que contempla lo moral, cognitivo,
intelectual y fisico de los educandos, en condiciones Optimas y necesarias para el
acceso y permanencia en el sistema educativo.

Una educaciéon con integralidad es uno de los objetivos propuestos desde la
normativa vigente en Colombia desde el inicio de la Ley General de Educaciéon de
1994, donde en su articulo 5 se describen los objetivos de la educacion contemplando
aspectos como una formacion integra, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética y demas valores humanos, es por esto, que en el Decreto 1860
de 1994, se motiva a las instituciones educativas, a través de sus Proyectos Educativos
Institucionales (en adelante PEI) a organizar y desarrollar procesos de formacién
integral de todos los miembros de la comunidad escolar; estos PEI representan las
cartas de navegacion institucionales y permiten dar un norte y es aqui donde en el
sustento tedrico del modelo pedagogico se sugiere dar visibilidad a las teorias
propuestas en la presente investigacion, puesto que desde la evidencia cientifica se ha
demostrado su efectividad en el favorecimiento del desarrollo integral del ser humano,
como lo expresa la autora Hart (1983) “ensefiar sin saber como funciona el cerebro es
como querer disefiar un guante sin haber visto nunca una mano”(p .24).

Teniendo en cuenta lo anterior, el gobierno colombiano, en su continua
actualizacion legal de acuerdo a las cambiantes necesidades de los nifios, nifias y
adolescentes, a través de la Ley 1098 de 2006, propone la organizacion de programas
de nivelacion de los estudiantes que presenten dificultades de aprendizaje o estén
retrasados en el ciclo escolar y sugiere establecer programas de orientacion
psicopedagodgica y psicolégica debido a las necesidades socioemocionales vy
académicas que presentan los estudiantes, donde ademas de la atencion, se deben

establecer acciones de promocion y prevencién con la comunidad educativa, brindando
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herramientas que permitan la estructuracion de habitos, rutinas de estudio y vida
cotidiana, inteligencia emocional que permita mejorar la convivencia escolar y los
patrones de crianza, estimulacién cognitiva, entre otras, que se articula con los
propositos de la investigacion.

Actualmente, se aprobd, la Ley 2383 de 2024, también conocida como Ley de
Educacion Socioemocional, que es una catedra obligatoria de educacion emocional,
donde el objetivo sera innovar las practicas educativas y pedagdgicas, promoviendo
escuelas emocionalmente inteligentes que respondan a las necesidades afectivas no
atendidas por la educacion tradicional, reconociendo la importancia que tiene el temay
como la investigacion, puede aportar desde sus hallazgos al objetivo de la formulacion
de la Ley, reafirmando que es un tema presente en los intereses de la comunidad
educativa nacional e internacional.

Asi mismo, el Plan Decenal de Educacion de Colombia 2016 — 2026, propone
gue se debe desarrollar el pensamiento critico, la creatividad, la curiosidad, valores y
actitudes éticas, lo cual se articula con la investigacion en la medida que fortalecer las
funciones ejecutivas y la inteligencia emocional es un precursor para el desarrollo del
pensamiento critico y las actitudes éticas, puesto que un ser humano que logra
gestionar sus emociones, ademas de poder cumplir el proyecto de vida personal,
presenta un buen rendimiento académico y por ende tiene mas opciones de aportar a

la sociedad en la cual se encuentra inmerso.
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MOMENTO il

CAMINO METODOLOGICO

En el momento Il se presenta el marco metodolégico de la investigacién, el cual
tuvo como propodsito la construccion de una aproximacion tedrica para la autogestion
del aprendizaje, a través de la experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de
basica primaria; Morales (2011) expresa que “el teorizar es el aspecto resultante de la
investigacion ya que es el momento en el cual se realiza el acto cientifico, el hacer
ciencia y el generar conocimiento” (p. 21). A tal efecto, se requiere un camino metédico
gue permita emerger categorias que conlleven al desarrollo de teorias atravesando una
serie de interrogantes los cuales se resuelven a través de diferentes estrategias y
métodos enmarcados en un paradigma de investigacion, un enfoque y un método; se
describen a continuacion, el escenario, los informantes clave, las técnicas e
instrumentos para la recoleccion e interpretacion de la informacién, teniendo en cuenta

la naturaleza del estudio.

Paradigma

Kuhn (1970) introduce el concepto de paradigma para referirse a la forma
compartida en que una comunidad cientifica, en un momento histérico determinado,
comprende y construye el conocimiento. Un paradigma determina como se observa,
interpreta y actla sobre el mundo, y permite identificar tanto las concepciones
generales de la realidad social como las formas de interaccion con ella. En la
actualidad, el término paradigma, sefiala una postura o un modo sistematico de
investigar, mediante vias técnico — instrumentales que se enmarcan en una manera de
ver el mundo, el conocimiento y el proceso para su generacion. Por lo tanto, un

paradigma es:

Un sistema de creencias, valores y técnicas que
comparten los miembros de una comunidad cientifica. Es
decir, un paradigma es una manera de hacer ciencia que
supone una forma de interpretar la realidad, una metodologia
para abordarla y problemas tipicos de investigacion (p. 11).
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En investigacion educativa, Pérez (2004), propone tres clasificaciones de
paradigmas: positivista, sociocritico e interpretativo; siendo este Ultimo el que enmarca
la presente investigacion. El paradigma interpretativo surgié como una opcion que
abarcaba las limitaciones del paradigma positivista en el area de las ciencias de la
educacion y las ciencias sociales; presenta sus antecedentes historicos en la
antropologia, el interaccionismo simbdlico, la etnografia y la fenomenologia,
considerando a Edmund Husserl su fundador; de acuerdo con este paradigma, la
teoria, se genera desde la reflexion y desde la praxis creando la realidad a partir de
hechos observables y externos, desde los significados e interpretaciones realizadas por
el sujeto en un contexto. Esta comprensién parte de las propias creencias, reflexiones y
valores, considerando que el conocimiento es relativo a los significados que dan los
sujetos en la interaccion mutua. Describe los hechos en el que se desarrolla el
acontecimiento, captando la realidad por medio de la recogida sistematica de la
informacion.

La investigacion se circunscribe en el paradigma Interpretativo, porque el interés
esta puesto en compartir la comprension de la aproximacion a la realidad de forma
mutua y participativa. Busca interpretar como la teoria experiencial basada en la
inteligencia emocional para la autogestion del aprendizaje, pueda disminuir la situacion
problema que presentan actualmente los estudiantes sujetos de estudio. Desde este
paradigma, se pretende comprender la conducta de las personas estudiadas, en este
caso los estudiantes de grado quinto, logrando interpretar los significados que ellos le
dan a su propia conducta y a la conducta de los otros como también a los objetos que
se encuentran en su ambito de convivencia. Desde este paradigma, se busca las
nociones de comprensién, significado y accidén. Su orientacion es al descubrimiento,
busca la interconexion de los elementos que pueden estar influyendo en algo que
resulte de determinada manera; la relacion investigadora — informantes clave es
concomitante, existiendo una participacion democratica y comunicativa entre ambos; su
l6gica, es el conocimiento que permita a la investigadora entender lo que esta pasando

con su sujeto de estudio, a partir de la interpretacion ilustrada.
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Enfoque
En el enfoque de la investigacion es cualitativo, en donde los conceptos para

interpretar la realidad como sujeto, subjetividad, objetividad, métodos y procedimientos
son importantes para comprender y conocer el mundo que nos rodea. De esta manera,
se puede resaltar que existe diversidad de situaciones y que una manera de conocerla
e intervenir esa realidad es a través del método; entendido este como la via para llegar
a una meta. Es el procedimiento para investigar y conocer. En este enfoque, como lo
refiere Gurdian (2007), el sujeto, es el elemento de la relacion que, en su acto de
conocer, recibe las imagenes del mundo, las procesa y explica a través del lenguaje y
genera una valoracion o juicio. Es decir, que el sujeto juega un papel importante,
porque hace una lectura del mundo y a partir de ahi crea conocimiento y defiende sus

pensamientos.

Método

El método es de gran relevancia porque es el que nos permite identificar la forma
de abordar el estudio del fenébmeno y por ende las técnicas a emplear para recoger la
informacion. Los métodos y la metodologia utilizados para conducir una investigacion
deben ser comprendidos en relacién con los contextos especfificos, en particular los
historicos, culturales e ideoldgicos; método y metodologia se bifurcaron: el método
continué conservando su caracter de procedimiento y la metodologia se transformé en
una disciplina que estudia, analiza, promueve y depura el método mismo, que se va

multiplicando y particularizando.
Por su parte, Guardian F.A. (2007), tambiéen concibe el método como:

Una especie de brijula que evita que nos perdamos en
el caos aparente de los fenbmenos o las situaciones que
investigamos. No s6lo nos ayuda a no desviarnos del camino a
seguir, sino que también nos indica cOmo plantear las
preguntas de investigacién o problemas y cémo no sucumbir al
embrujo de las técnicas y los datos. Como podemos ver, el
método también cumple con la funcibn de solucionar
problemas que emergen antes de, durante y posterior a la
ejecucion de una investigacion (p. 137).
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En investigacion educativa con enfoque cualitativo y paradigma interpretativo se
tienen en cuenta métodos como el fenomenolégico, la hermenéutica, el etnogréfico y la
teoria fundamentada; teniendo en cuenta que el propdsito es buscar comprender la
esencia del fendmeno, donde el rol del investigador es buscar la autorreflexion de los
participantes, en este caso estudiantes y docentes, el método fenomenoldgico coloca
su énfasis en lo individual y la experiencia, es decir, es el estudio de la experiencia
vital, de la vida de la cotidianidad; estudia una relacién cuya esencia depende del modo
en que es vivida y percibida por el sujeto. Es la realidad interna, personal y propia de
cada ser humano en su vida cotidiana.

La hermenéutica, por su parte, es un término que proviene del griego
hermeneuein, que significa interpretar; Dilthey (citado en Martinez, 2014), es uno de los
principales exponentes y la conceptualiza como un proceso que permite mostrar el
significado que se encuentra en la conciencia de los sujetos para interpretarlos a través
de la palabra. Se considera una herramienta importante para la practica educativa, ya
gque permite a los educadores abordar la experiencia del estudiante de una manera
mas profunda y significativa. Este método permite a los educadores examinar las
perspectivas y experiencias de los estudiantes con mas detalle, comprendiendo asi
mejor las necesidades de los estudiantes y desarrollando estrategias de ensefianza
mas efectivas.

La investigacion emple6 el método el fenomenolégico hermenéutico, porque por
medio de este, se logrd recopilar, sistematizar y organizar la informacion en categorias
conceptuales que surgieron a medida que se profundizd en la interpretacion, logrando
pasar del conocimiento cotidiano al conocimiento cientifico; estableciendo las
relaciones y evidenciando las estructuras esenciales de los hechos. Se trabaj6é con este
método, porque su objeto es el contenido de conciencia, la vivencia, lo esencial, es
decir, se pretende proponer una aproximacion teérica que permita a los estudiantes
adolescentes y en periodo de transicion académica de primaria a bachillerato,
desarrollar las herramientas para funcionar de manera asertiva en el contexto,
disminuyendo la desercion escolar, el bajo rendimiento académico, la alteracién en la

convivencia escolar y personal, entre otros.
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Como parte de Ilos propésitos especificos, se pretendid obtener las
percepciones, significados, recuerdos, producto de las vivencias de los estudiantes de
grado quinto de basica primaria, lo cual constituye el mundo fenoménico de ellos y qué
los lleva a actuar de determinada manera. Desde el método fenomenoldgico
hermenéutico, se estudia el mundo percibido y no como un fenbmeno en si mismo,
donde el sujeto y el objeto de estudio se unen por medio de la idea de estar en el
mundo; el investigador se dirige al mundo percibido, entiende que la percepcién
permite el acceso a la vivencia. La informacion se obtiene principalmente de entrevistas
dialogicas; se indaga sobre un fendmeno en particular, luego sobre sus esencias
generales, para, por ultimo, aprehender las relaciones que se dieron.

Como lo sefialé Rizo- Patron (2015),

La fenomenologia en educacion, no es simplemente un
"enfoque” del estudio de la pedagogia, no se limita a ofrecer
simples descripciones 0 explicaciones" alternativas" de los
fendbmenos educacionales, sino que las ciencias humanas
apuestan a recuperar de forma reflexiva las bases que, en un

sentido profundo, proporcionan la posibilidad de nuestras
preocupaciones pedagogicas con los estudiantes (p. 189)

Las experiencias, recopiladas por la fenomenologia hermenéutica y luego
plasmadas en descripciones, seran eficaces para analizar los aspectos pedagdgicos en
la cual el educador debe interesarse a profundidad por los acontecimientos que ocurren
en el aula y optimizar la practica pedagogica. En tal sentido, la fenomenologia nace de
la realidad educativa; desde la observacion se describe lo esencial de la experiencia,
tanto externa e internamente.

Teniendo en cuenta lo anterior, la investigadora admitié la importancia del
método fenomenoldgico, pues conlleva a reflexionar en profundidad acerca de las
experiencias cotidianas, encontrar el significado de estas experiencias de modo Unico
en cada individuo con el fin de poseer capacidad de tomar acciones que lleven a
mejorar la practica pedagogica. Esta practica se torna trascendental debido que la
esfera educativa gira en torno de la dimension subjetiva de los actores que lo
conforman, cuya comprension de los sentidos y significados son fundamentales, ya que
permiti6 conocerlo, comprenderlo, reproducirlo y, si es preciso, transformarlo. La
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reflexion fenomenolégica admite pensar e investigar campos esenciales de la
educacién y articularla en el andlisis de la complejidad de los problemas humanos que
exige toda ciencia social, debido a que hace de la existencia y de experiencia vivida el
nicleo de sus planteamientos; el mundo en el que estamos inmersos siempre.

La presente investigacion se enmarcd en la metodologia fenomenoldgico-
hermenéutica, segun el método de Gadamer (1975), el camino metodoldgico del autor
es un dialégico y transformador, que implica un dejarse influir por el fenbmeno y una
apertura radical a la comprension del mismo; los momentos hermenéuticos propuestos
por el autor inician con la precomprensién, continua el encuentro con el fenbmeno,
avanza a la fusion de horizontes, transformacion del significado, que para efectos de la
investigacion se realiza por cada categoria conceptual y finaliza con el interrogarse.

A continuacion, se presenta graficamente (figura 4.) el proceso metodoldgico,
desde una interpretacién empleada por Lara (2025), y que se desarrolla en momentos
posteriores de la siguiente manera: en el momento IV, analisis e interpretacién de los
hallazgos, se presenta la precomprension, encuentro con el fenémeno, fusién de
horizontes y transformacién de significados por cada categoria conceptual; en el
momento V, como parte de la aproximacion tedrica se present6 la transformacién de la
comprension y en el momento VI, las consideraciones finales, donde se presento el

momento hermenéutico de interrogarse.

Escenario

Taylor y Bogdan (2000), sefialan que el escenario ideal para la investigacion
cualitativa es aquel orientado a favorecer la implicacion de los informantes. Debe
ofrecer facilidad de acceso y permitir una relacion directa con los participantes, de
modo que facilite la recoleccion de informacion. El escenario se entiende como el
espacio o lugar donde se desarrolla un suceso y el conjunto de circunstancias que lo
rodean. Asimismo, se afirma que el escenario y la presencia de actores que interactdan
se caracteriza porque “lo que la gente dice y hace es producto del modo en que define
su mundo” (p.23). La investigacion se desarroll6 en el municipio de Candelaria,
departamento Valle del Cauca, Colombia, en las instituciones educativas Marino

Renjifo Salcedo, Rodrigo Lloreda Caicedo y Nuestra Sefiora de la Candelaria
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Figura 4

Proceso hermenéutico de Gadamer (1975)
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Nota. Fuente. Lara (2025)

Candelaria es un municipio que geograficamente limita al norte con el Municipio
de Palmira, al sur con los Municipios de Pradera y Florida, al orienta con el
Departamento del Cauca con los municipios de Puerto Tejada y Miranda y al occidente
con el municipio de Cali, que es la tercera ciudad principal de Colombia; tiene una
extension total de 285 kilémetros, de los cuales el 90% es de area rural. fue fundada el
3 de febrero de 1545, por Sebastidn de Belalcazar, se emplea como gentilicio:
candelarefios. La economia del municipio se fundamenta en la agricultura, por su
amplia zona rural; la fertilidad de sus tierras abrié y contindan abriendo campo propicio
al cultivo de algodon, millo y sobre todo cafia de azlcar, renglén basico de la economia
del departamento y la nacion.

Con el desarrollo de la cafia de azlicar, Candelaria presenta en la industria
azucarera al Ingenio Mayaguez, que hace parte del mercado azucarero internacional
y Ultimamente ha tenido mucha preponderancia con la produccion de alcohol
carburante. Los Principales productos agricolas son la cafia de azlcar, y en menor
proporcion citricos, verduras, maiz, millo, cacao, soya, café, algodon, produccion de
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azucar blanco y negro, industrias avicolas, prefabricados de concreto, juegos
pirotécnicos y procesamientos metales. Los productos industriales de manufactura son
el ladrillo, ladrillo farol, piso o tablones y teja, todo de barro cocido. La industria de la
diversion es un importante elemento de la economia: bailaderos, moteles, comidas
tipicas en la via Cali - Candelaria principalmente en los corregimientos de Juanchito y
Villa Gorgona.

En materia de educacion, el municipio de Candelaria es uno de los municipios no
certificados, es decir que los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones (SGP) para la prestacion del servicio publico educativo, son
administrados por el gobierno departamental Valle del Cauca, instancia encargada de
dirigir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica,
media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad;
mantener la actual cobertura y propender a su ampliacion, ejercer la inspeccion,
vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion y de disponer de la planta de
personal docente, directivo docente y administrativo, adscrita a los establecimientos
educativos del sector oficial. La infraestructura educativa del municipio esta
representada en las siguientes instituciones educativas con sus respectivas sedes,
tanto en el area urbana, como rural, que abarcan una matricula total de 14.584
estudiantes, en los niveles de preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.

Las instituciones educativas donde se desarrollé la investigacion son Marino
Rengifo Salcedo, Rodrigo Lloreda Caicedo y Nuestra Sefiora de la Candelaria Los
criterios para su escogencia como lo proponen los autores Taylor et al. (2000) fueron el
facil acceso al escenario e informantes clave, tras el interés de los directivos docentes
de ser un espacio de investigacidon que les permita mejorar los procesos pedagdgicos y
psicosociales; ubicacion en el municipio, puesto que pertenecen a tres corregimientos
diferentes lo cual favorece obtener una percepcién diferente de las situaciones y que
cuentan con el grado quinto de primaria; en las instituciones también se cuenta con la
voluntad expresa de los docentes del grado quinto para participar en la investigacion y
finalmente, una de ellas hace parte del contexto laboral de la investigadora. A

continuacién, en la tabla 7 se realiza una descripcion de cada una de ellas.
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Tabla 7

Instituciones educativas oficiales de Candelaria

Institucién educativa

Sede

Ubicacion

Nuestra sefiora de la
Candelaria

German nieto

Cabecera municipal

Sagrada Familia

Cabecera municipal

Santo Domingo Sabio

Cabecera municipal

Antonio Narifio

Cabecera municipal

General Santander

Cabecera municipal

Alfonso Lopez Pumarejo

Cabecera municipal

Inmaculada Concepcion

Santiago Renjifo Salcedo

Villa Gorgona

Jose Eusebio Caro

Villa Gorgona

Santa Teresita de JesuUs

Villa Gorgona

Francisco Jose de Caldas

Buchitolo

Manuela Beltran

Buchitolo

Martin Luther King

Villa Gorgona

El Paraiso

Villa Gorgona

Atanasio Girardot

Poblado Campestre

Panebianco Americano José Maria Cordoba Caucaseco
Santa Rita de Acasia Juanchito
Enrigue Olaya Herrera Domingo Largo
Rodrigo Lloreda Caicedo El Carmelo
Jorge Isaac El Tlple

Rodrigo Lloreda Caicedo Simon Bolivar San Joaquin
Jose Celestino Mutis El Tiple
Jose Antonio Galan El Carmelo
Juan de la Cruz Herrera El Carmelo
Marino Renjifo Salcedo El Cabuyal
Antonia Santos El Cabuyal
Nuestra Sefiora de Lourdes La Solorza

Marino Renijifo Salcedo Luis Carlos Pefia El Arenal
Antonio Villavicencio La Regina
Benjamin Herrera Madre Vieja
Marco Fidel Suarez Lauro

Nota. Elaboracion propia. Fuente: Secretaria de Educacion Municipal de Candelaria (2024)

La institucion educativa Marino Rengifo Salcedo, ubicada en el corregimiento El
Cabuyal, zona rural dispersa del municipio, fundada en el afio 2000, atiende 1040
estudiantes en todos los niveles educativos; en el grado quinto de primaria cuenta con
una matricula de 80 estudiantes distribuidos en cuatro sedes, una de ellas de dificil
acceso; los docentes del grado quinto de primaria son cuatro. La misién de la

institucion es ser una Institucién prestadora de un servicio educativo con calidad, que

88



desde el énfasis comercial esta comprometida con la formaciéon integral de los
estudiantes a quienes se ofrece una educacion incluyente, con el fin de formar
personas autbnomas, analiticas, criticas, creativas e innovadoras, capaces de
transformar su realidad, la de su entorno sociocultural y de convivir en un mundo
globalizado. Cuenta con los servicios basicos de agua, energia, internet de baja
conectividad, sus instalaciones se encuentran en buen estado, brindando seguridad en
la prestacién del servicio educativo, en las jornadas mafana y tarde, cuenta con facil
acceso de la comunidad educativa, teniendo vias pavimentadas, acceso a transporte
publico y particular como vehiculos y bicicletas. Cuenta con sala de sistemas, amplias
zonas verdes, restaurante escolar, sala de bilinglismo y biblioteca.

Rodrigo Lloreda Caicedo, es una institucion educativa ubicada en el
corregimiento EI Carmelo, atiende una poblacién de 2258 estudiantes y en grado quinto
de primaria 194; fue fundada en el afio 1981 y se considera como una institucion
etnoeducativa, pluricultural e incluyente, que forma integralmente a sus estudiantes con
estandares de calidad académica e innovacion pedagdgica promoviendo el desarrollo
de competencias laborales y comerciales. Por su ubicacién geografica se ha visto
beneficiada por las empresas circundantes quienes a través de su compromiso social
han aportado en el mejoramiento de la infraestructura fisica y dotacion de material
tecnolégico que permite un mayor acercamiento a las tecnologias de informacion y
comunicacion; es de facil acceso, quedando sobre vias principales donde la comunidad
educativa se desplaza en vehiculos particulares, transporte publico y bicicletas; cuenta
con acceso a todos los servicios publicos como energia, agua, internet, restaurante
escolar, cafeterias, entre otros servicios.

Nuestra sefiora de la Candelaria es la institucion educativa que se ubica en la
cabecera municipal, atendiendo una matricula de 2211 estudiantes en todos los niveles
y en el grado quinto de primaria 170. Se considera de zona urbana, siendo la Unica del
municipio con esta caracteristica. La mision es la formacion de ciudadanos
responsables, sensibles y competentes con sentido de pertenencia, capaces de
aceptar la diversidad, liderando acciones que le permitan transformar su regién. Cuenta

con todos los servicios publicos que permiten la prestacion del servicio con normalidad,
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los niveles educativos estan distribuidos por sedes, ubicando en una sede los grados
cuartos y quintos; el acceso a la comunidad educativa es facil, teniendo vias
pavimentadas, no presenta sedes con dificil acceso y los estudiantes cuenta con
acceso a restaurante escolar, informética, espacios ludicos, culturales y deportivos.

De la seleccion de los anteriores escenarios para la investigacion se puede
concluir que cumplen con las caracteristicas propuestas por los autores, la comunidad
educativa cuenta con diversas caracteristicas que enriquece la informacion obtenida,
se cuenta con un conocimiento de la historia y funcionamiento de las instituciones, lo
cual enriquece la interpretacion de los resultados y la cercania al contexto por parte de
la investigadora facilita en el marco del paradigma interpretativo, observar la situacion
que se presenta desde un enfoque vivencial, aumentando el grado de confiabilidad

puesto que el rol que asume en el escenario permite una mejor descripcion del mismo.

Informantes clave

Los informantes clave, son definidos por Robledo (2009) como,

“...aquellas personas que, por sus vivencias, capacidad de empatizar y
relaciones que tienen en el campo pueden apadrinar al investigador
convirtiéndose en una fuente importante de informacion a la vez que le
va abriendo el acceso a otras personas y a nuevos escenarios” (p. 1).

Para su determinacion se tendrdn en cuenta datos estadisticos como el indice
de repitencia que se obtiene de la plataforma nacional de matricula SIMAT; reporte de
dificultades de comportamiento, obtenidos de docentes de apoyo y coordinadores de
disciplina de las instituciones educativas; informacion de docentes lideres en
convivencia escolar; estudiantes con caracteristicas familiares que den cuenta de los
desempefios: herramientas cognitivas y emocionales para responder a los
requerimientos de la Institucion Educativa a nivel cognitivo y comportamental; a
continuacion, se presenta la tabla 8, la caracterizacion de los informantes clave.

En el marco de la investigacion son los docentes y estudiantes de grado quinto
de bésica primaria, que se encuentran entre las edades de 12 a 15 afios, acorde con la
etapa de las operaciones concretas de Piaget (1958) y que pertenecen a las

instituciones educativas oficiales del municipio de Candelaria. EI nUmero de estudiantes
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participantes de la investigacion es cuatro (04), y el de docentes es cuatro (04), para un

total de ocho (08); los criterios de seleccidén son: cercania con el fenébmeno, cursar

grado quinto de primaria, ser docente con mas de tres afios de experiencia en la

institucién educativa, lo cual permite conocer el contexto.

Tabla 8

Caracterizacion de los informantes clave

NUMERO | CODIGO | FUNCIONES DESCRIPCION INSTITUCION CRITERIO DE
EDUCATIVA SELECCION
01 EST 1. Estudiante 12 afios de edad. Marino Renjifo Edad entre 12 y 15
grado quinto Salcedo afios, no repitencia
académica,
participante en
proyectos
pedagdégicos.
02 EST 2. Estudiante 12 afios de edad. Nuestra Sefiora de | Edad entre 12 y 15
grado quinto la Candelaria afos, no repitencia
académica,
participante en
proyectos
pedagogicos.
03 EST 3. Estudiante 13 afios de edad. Nuestra Sefiora de | Edad entre 12 y 15
grado quinto la Candelaria afios, no repitencia
académica,
participante en
proyectos
pedagogicos.
04 EST 4. Estudiante 14 afios de edad. Rodrigo Lloreda Edad entre 12 y 15
grado quinto Caicedo afios, no repitencia
académica,
participante en
proyectos
pedagogicos.
Mujer de 39 afios, Docente con mas
Docente Docente licenciada en de tres afios de
1. grado quinto matematica con 14 Marino Renjifo experiencia en el
05 afos de Salcedo contexto de la
experiencia en el institucion
sector educativo educativa, ser
oficial y privado, docente de grado
directora de grupo. quinto y/o primaria.
Mujer de 46 afios Docente con mas
de edad, licenciada de tres afios de
Docente Docente en educacion Rodrigo Lloreda experiencia en el
06 2. grado quinto béasica, experiencia Caicedo contexto de la

de mas de 15 afios
en el sector
educativo, directora
de grupo.

institucion

educativa, ser
docente de grado
quinto y/o primaria.
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Tabla 8 (cont.)

NUMERO | CODIGO | FUNCIONES DESCRIPCION INSTITUCION CRITERIO DE
EDUCATIVA SELECCION
Docente Mujer de 43 afios Docente con mas
07 3. Docente de edad, licenciada | Nuestra Sefiora de | de tres afios de
grado en humanidades, la Candelaria experiencia en el
quinto magister, directora contexto de la
de grupo. institucion
educativa, ser
docente de grado
quinto y/o primaria.
Mujer de 49 afios, Docente con mas
08 Docente Docente licenciada en Nuestra Sefiora de | de tres afios de
4, grado educacion basica, la Candelaria experiencia en el
quinto docente de contexto de la
ciencias naturales, institucion
18 afios de educativa, ser
experiencia en docente de grado
educacion. quinto y/o primaria.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025).

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion

La técnica e instrumento de recoleccién de la informacion que se empled en la
investigacion de acuerdo con el paradigma interpretativo y método fenomenoldgico
hermenéutico asumidos, fue la entrevista dialégica con estudiantes y docentes. La
entrevista es una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para obtener
informacién; se define como una conversacion que se propone un fin determinado
distinto al simple hecho de conversar. Canales (2006), la define como: "la comunicacion
interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto de estudio, a fin de obtener
respuestas verbales a las interrogantes planteadas sobre el problema propuesto” (p.
164).

El guion de la entrevista, es un instrumento técnico que adopta la forma de un
didlogo coloquial. Para la recoleccion de la informacion a través de la técnica de la
entrevista dialégica, se tuvo en cuenta el uso de un lenguaje sencillo, asequible y
adaptable a los informantes clave, un ambiente confortable y tranquilo para la
expresion libre y sincera, caracter personal y privado. Se obtiene informacion de la vida
cotidiana, los relaciones entre si, sus conversaciones formales e informales, habitos,
capacidad de resolucion de conflictos, entre otros. Se debe tener cuidado, con perder la
objetividad o de alterar con la presencia, el comportamiento de los actores sociales.
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Es importante sefialar que la seleccion de la técnica e instrumento se
fundamenté en lo propuesto por Gadamer (1975) en el método fenomenolégico
hermenéutico, el cual sugiere tres momentos. El primero corresponde a la eleccion de
la técnica mas pertinente; en este caso, la entrevista dialégica, cuyo guion fue
elaborado previamente en concordancia con las categorias conceptuales preliminares
definidas en el marco referencial. Ademas, en las tablas 9 y 10 se presenta la distincion
de los instrumentos dirigidos a estudiantes y docentes. Para su aplicacion, se solicitd
autorizacion previa para la grabacion y la firma del consentimiento informado. El
segundo momento consistié en la realizacion de la entrevista, explicando previamente
el proposito de la investigacion y generando un ambiente de familiaridad que permitiera
la expresion fluida de las ideas. Se mantuvo apertura a categorias emergentes,
respetando las categorias iniciales que posteriormente serian contrastadas con las
teorias que sustentan el estudio.

Por ditimo, el tercer momento, la descripcion fenomenolégica, donde se
muestre el fendbmeno desde la realidad tal cual se presente, de manera completa,
natural, evitando interponer pensamientos personales de la investigadora. Teniendo en
cuenta lo anterior, la presente investigacién busc6 describir los fenbmenos que se
produce en la cotidianidad de las instituciones educativas Marino Renjifo Salcedo,
Rodrigo Lloreda Caicedo y Nuestra Sefiora de la Candelaria, siguiendo de forma

fidedigna los aportes y reflexiones de los informantes clave.

Técnicas de procesamiento de la informacién
El desarrollo del pensamiento humano, es importante para determinar

situaciones sobre la base de acciéon en la cotidianidad, por esta razon, es la
hermenéutica la orientadora en el desarrollo de la comprensién de los eventos, por lo
gue la misma, se asume como herramienta de analisis e interpretacion de textos en
contextos, tanto filoséficos, como literarios y cientificos, la misma aporta elementos de
orden valioso en la comprension de los fendmenos, porque permite interpretar
comportamientos, lenguaje, cultura, tradiciones de cada uno de los actores; dentro
de un proceso investigativo, donde se refleje el entendimiento del objeto de estudio, es
decir, se demanda de las interpretaciones que linguisticamente los informantes
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ofrecieron en sus entrevistas, y como parte de ello, han permitido la comprensién

de las diferentes categorias de estudio, las cuales subyacen directamente de la

realidad.
Tabla 9

Instrumento de recoleccién de la informacion: guion de entrevista dial6gica docentes

INVESTIGACION: APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE BASICA

PRIMARIA

Categoria conceptual
prejuicio de la
investigadora

PREGUNTAS

Aprendizaje experiencial

¢, Qué entiende por aprendizaje experiencial?
¢,Como aplica el aprendizaje experiencial en las practicas pedagégicas?

Inteligencia emocional

¢, Coémo se relaciona en la praxis pedagdgica la emocion y el aprendiz aje?
,Como se fortalece la inteligencia emocional en los estudiantes y la
propia?

Autogestion del
aprendizaje

¢,Como se genera el autoaprendizaje en los estudiantes de grado quinto de
primaria?

¢, Cudles son las herramientas que requieren los estudiantes para aprender
de manera autbnoma?

¢,Coémo aumentar el interés hacia el aprendizaje autogestionado?

Aprendizaje experiencial
en primaria

¢, Qué herramientas emocionales y cognitivas se deben consolidar en los
estudiantes de grado quinto de primaria para el desarrollo del aprendizaje
experiencial?

Nota. Fuente elaboracion propia (2025).

Tabla 10

Instrumento de recoleccion de la informacion: guion de entrevista dialdgica estudiantes

INVESTIGACION: APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIA Y LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN ESTUDIANTES DE BASICA

PRIMARIA

Categorias aprioristicas

PREGUNTAS

Aprendizaje experiencial

¢ Qué entiendes por aprender desde tu experiencia o lo que haces
diariamente en tu vida?
¢,Coémo crees que se aprende desde la experiencia y/o vivencias?

Inteligencia emocional

¢ Define que es inteligencia emocional y como puedes mejorarla?
¢, Qué actividades escolares te motivan a aprender?
¢, Como crees que tus emociones te ayudan a aprender?

Autogestion del
aprendizaje

¢, Cudles son tus habitos y rutinas de estudio?
¢, Cudles son las actividades académicas de tu preferencia?
¢, Qué es para ti ser estudiante?

Aprendizaje experiencial
en primaria

¢, Qué aprendizaje te gustaria adquirir en el nivel educativo de quinto de
primaria?

Nota. Fuente elaboracion propia (2025).

Desde el paradigma interpretativo, una vez obtenida la informacién de los

informantes clave, los momentos interpretativos que se emplean para el procesamiento

94



de la informacion son la precomprension, encuentro con el fenbmeno, fusion de
horizonte, transformacién del significado, el interrogarse y la transformacién de la
comprensién que se presenta como la Aproximacion Tedrica para la Autogestion del
Aprendizaje a través de la Experiencia y la Inteligencia Emocional; A continuacion, se
presenta cada una de ellas en el marco de la investigacién, donde el proceso de
interpretacion no se presenta como técnica cerrada, sino como un proceso dialdgico,
reflexivo y abierto, que reconoce las vivencias de quien investiga y la de los
informantes clave; teniendo en cuenta lo anterior, las técnicas de procesamiento de la
informacién, son momento interpretativos que permiten el despliegue del circulo

hermenéutico.

Precomprensién
Se entiende que toda comprension parte de una precomprensién, es decir, de

prejuicios que no deben ser eliminados sino reconocidos como condicion de posibilidad
para comprender. Para Gadamer (1975) “el prejuicio no es necesariamente un juicio
injusto, sino un juicio que se anticipa antes de la fundamentacién definitiva” (p. 350).
Reconocer los prejuicios del investigador no implica objetividad neutral, sino conciencia
de los horizontes histéricos desde los cuales se interpreta. En este momento, la
investigadora se ubicé como sujeto interpretante, reconociendo su horizonte cultural,
profesional y emocional frente al fendmeno: la autogestién del aprendizaje a través de
la experiencia y la inteligencia emocional. Esta toma de conciencia inicial no se supera
ni se anula, sino que se pone en juego en el proceso de comprension.

La investigacion, estuvo enmarcada por la trayectoria profesional e investigativa
de la interprete en ambitos educativos del sector privado y oficial, la formacién
académica y las concepciones preliminares acerca del aprendizaje como experiencial
emocional y contextualizada. Para su desarrollo, se realiza escritura reflexiva de los
supuestos, intuiciones y teoricas previas respecto a la autogestion del aprendizaje,
logrando explicitar los prejuicios iniciales, manteniéndolos abiertos a ser transformados

en el encuentro con el fendmeno y con los horizontes de los informantes clave.
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Encuentro con el fenémeno
Este momento corresponde al instante en que el intérprete se sitia frente al

fenébmeno investigado en este caso, la Autogestion del Aprendizaje a través de la
Experiencia y la Inteligencia Emocional; todo fenémeno, para ser comprendido
hermenéuticamente, debe ser interpretado desde su contexto historico y vital. Gadamer
(1975) senala que “comprender un texto quiere decir actualizarlo” (p. 330), y lo mismo
aplica al encuentro con fendmenos educativos; no se trata de clasificar experiencias,
sino de comprenderlas en su vivencia situada. Esto implica que el investigador renuncia
a imponer un marco a priori y permite que los sentidos emergentes dialoguen con la
historia concreta de quienes los viven: estudiantes con trayectorias afectivas, docentes
con sus propias biografias pedagdgicas. ElI fendbmeno se comprende como experiencia
vivida en situacién, no como variable universal.

Este momento corresponde a la inmersion directa en la realidad vivida que se
investiga. Implica aproximarse al fendbmeno sin imponer marcos cerrados, permitiendo
gue se muestre en su riqueza y complejidad. En esta investigacion, se tradujo en los
encuentros dialdgicos con estudiantes y docentes, donde se exploraron sus
experiencias de aprendizaje, vivencias emocionales y modos de autogestién. Las
entrevistas dialégicas fueron registradas mediante grabaciones, que posteriormente
fueron transcritas con atencién. Se adopté un enfoque de lectura abierta, sin categorias

rigidas, siguiendo el sentido de “oir el texto” de Gadamer (2006)

Fusion de horizontes
El acto de comprender implica una fusién entre el horizonte de la intérprete y el

del fendbmeno u otro. Segun Gadamer (1975) “La fusién de horizontes que se produce
en la comprension no significa la pérdida del propio horizonte, sino el ensanchamiento
del mismo” (p. 402). En esta investigacién, el encuentro entre los horizontes de los
estudiantes, los docentes y el propio de la investigadora permitié una apertura genuina
a las voces de los informantes. La interpretacién no busca apropiarse del otro, sino co-
construir sentido en la diferencia. Cada entrevista y reflexion fue una oportunidad para
ampliar el horizonte inicial, y no simplemente para confirmar lo ya sabido. Para que la

fusion de horizontes pueda darse, debe haber apertura, donde el intérprete debe estar
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dispuesto a escuchar al otro sin reducirlo a sus propias categorias, Gadamer afirma
gue “la disposicién a dejarse decir algo por el texto es la condicion fundamental de toda
comprension” (p. 358); tener conciencia de los prejuicios para reconocerlos Yy
confrontarlos con el horizonte del otro y el uso de un lenguaje compartido, donde el
dialogo sea posible y sea el puente para la fusion.

En el momento hermenéutico de la fusion de horizontes, el autor propone que
comprender implica escuchar el texto, Gadamer (2006) “Comprender un texto significa
oir lo que dice. La comprension no es una subjetiva elaboracion del texto, sino entrar
en juego con lo que dice el texto” (p.402); oir el texto, significa suspender en parte los
prejuicios y abrirse al mismo, que tiene un decir propio, siendo una disposicién activa a
dejarse interpelar. El segundo concepto, se refiere a actualizar el sentido, es decir,
darle vigencia, trayendo el texto al horizonte del interprete, sin anular su caracteristica,
al respecto Gadamer (2006) “La tarea de comprender consiste en traer el texto a su
actualidad, es decir, en comprenderlo en relacion a la totalidad de las circunstancias
que nos conciernen en el presente” (p.401), dar vigencia significa descubrir como lo
expresado por los informantes clave, de despliega en un nuevo contexto vital,
realizando de esta manera una verdadera fusion de horizontes que se encuentran y
transforman.

La fusion de horizontes se da cuando el horizonte del intérprete y el horizonte de
los informantes clave se encuentran y enriqguecen mutuamente. Es un dialogo entre lo
gue el investigador trae consigo y lo que emerge del campo, donde ambos horizontes
se modifican. Durante la interpretacion, se retorn6 de manera recurrente a los
testimonios y descripciones de experiencias, confrontdndolos con los marcos
conceptuales sobre aprendizaje experiencial, inteligencia emocional, autogestion y
aprendizaje experiencial en primaria. Este didlogo hermenéutico permiti6 que los
sentidos no quedaran atrapados en el marco tedrico previo, sino que se produjera un

ensanchamiento del horizonte comprensivo.

Transformacion de significados
Para Gadamer (1975) comprender es participar en un proceso en el que ese
sentido se actualiza, se modifica y se enriquece a la luz del horizonte actual del
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intérprete; “el comprender no es una reproduccidn sino una verdadera actualizacion del
sentido” (p. 330), lo cual implica que, en todo proceso comprensivo, lo que se interpreta
adquiere un nuevo significado en el aqui y ahora de la intérprete. Esto significa que el
sentido no preexiste de forma pura e inmutable, sino que se transforma al ser
interpretado desde un nuevo horizonte histérico, emocional y lingtistico. El intérprete
no descubre el significado, sino que lo co-crea en el encuentro. Asi, el significado
transformado es mas profundo, mas situado, mas humano. El sentido que emerge
luego del proceso hermenéutico no es el mismo que el original, pero tampoco lo
traiciona: lo amplia, lo actualiza y lo hace habitable para nuevas generaciones, nuevas
realidades y nuevas voces.

En esta investigacion, la transformacion del significado se hizo evidente al
analizar las vivencias de los estudiantes y docentes en relacidén con la autogestion del
aprendizaje, el aprendizaje experiencial, la inteligencia emocional y la educacion
experiencial en primaria Las categorias conceptuales emergentes no fueron
conceptualizadas como unidades fijas, sino como significados en evolucién, cuya
riqgueza solo se reveld en el didlogo entre las voces de los informantes clave y las
comprensiones de la investigadora.

La transformacion del significado constituye un momento central donde los
hallazgos dejan de ser simples registros literales o descripciones inmediatas para
convertirse en horizontes de sentido enriquecidos por el diadlogo interpretativo, se
reconfiguran a la luz de nuevas comprensiones surgidas de la constante ir y venir entre
los relatos de los participantes, la teoria y el horizonte del investigador. Durante este
momento, las vivencias asumen sentidos significados mas comprensivos, gracias a la
interaccion reflexiva con las preguntas y propésitos de investigacion, los conceptos
tedricos y las propias resonancias subjetivas del investigador. Este momento se realiza
mediante lecturas interpretativas reiteradas, elaboracion de categorias conceptuales
resignificadas y la constante confrontacion de significados preliminares con los
emergentes, propiciando un desplazamiento genuino del sentido original hacia

comprensiones mas amplias y significativas.

98



Interrogarse
El acto de interrogarse constituye un momento central en el camino hacia la

comprension. Comprender no es acumular informacién o confirmar hipotesis previas,
sino hacerse preguntas reales que surjan del encuentro con el fendbmeno. Para
Gadamer (1975), el preguntar no es simplemente un paso metodologico, sino la actitud
originaria de toda comprension auténtica. Gadamer (1975) “Sélo quien tiene preguntas
puede comprender’ (p. 363). Esta afirmacion subraya que la comprensiéon no ocurre
cuando se buscan respuestas cerradas, sino cuando el intérprete se deja afectar por el
fendbmeno al punto de problematizar su propio horizonte. En esta fase, el investigador
no solo plantea preguntas al objeto de estudio, sino que es interrogado por él. Se
genera un proceso dialéctico en el que la experiencia, el discurso del otro y el lenguaje
interpelan al intérprete, generando nuevas inquietudes.

Esto tiene profundas implicaciones metodolédgicas: las preguntas del investigador
no pueden ser rigidas ni predeterminadas. Deben surgir del didlogo con la informacion,
con las voces de los informantes clave, con el texto vivo de la experiencia de los
participantes. Por tanto, la guia del proceso no son las categorias previas, sino las
preguntas que nacen del asombro, la duda, el desconcierto y la apertura al otro.

El proceso hermenéutico no concluye en una verdad cerrada, sino que abre
nuevas preguntas. Gadamer (2006) concibe la comprensibn como un proceso
interminable, que invita a seguir; la interpretacién derivd en nuevos interrogantes que
delinean futuros campos de investigacion. Asi, el interrogarse no cierra el circulo
hermenéutico, sino que lo revitaliza y lo proyecta hacia adelante, garantizando que la
interpretacion no finalice en recomendaciones genéricas. Al sostener la pregunta, el
investigador se compromete a estar expuesto, a ser revisado y enriquecido por nuevos
encuentros, contextos y horizontes. De esta manera, el interrogarse asegura la vigencia
ética de la investigacion, manteniéndola abierta, responsable y atenta a las mdltiples

voces que aun pueden iluminar y alimentar el fendbmeno estudiado.

Criterios de Rigurosidad y Calidad de la Investigacidon
En todo proceso de investigacion para que los hallazgos obtengan la calidad y

rigor cientifico apropiado, debe tener en cuenta ciertos aspectos. Una investigacion se
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considera valida, si cumple con el propdésito principal, en este caso, con la creacién de
la aproximacion tedrica para la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y
la inteligencia emocional, que, al ser aplicada, pueda dar paso a otras investigaciones.
Por su parte, Alvarez-Gayou (2003), al referirse al tema de la validez en la investigacion
cualitativa, opina: “sera preferible y mas descriptivo hablar de la necesidad de
autenticidad, mas que de validez. Esto significa que las personas logren expresar
realmente su sentir” (p. 32).

Para el caso de la presente investigacion se recopild la informacion de los
estudiantes y docentes, de manera fidedigna, para su posterior interpretacién. Por otro
lado, se encuentra el aspecto de la legitimidad, la cual es evaluada por los factores
sociales a los cuales va dirigida la investigacion y a la comunidad cientifica en general,
y se expresa en el grado de asertividad que tienen sus resultados sobre el fenbmeno
estudiado es decir, cuan acertado fue el diagndstico o la comprension de la realidad
abordada, siempre y cuando la investigador cualitativa en el ejercicio de la coherencia
paradigmatica, haya adoptado un disefio de investigacion y un marco metodoldgico
alineado al enfoque onto-epistémico que exige la naturaleza del fendbmeno a estudiar y
en total sintonia con su postura cientffica.

Es por ello que la investigadora cualitativa debe desarrollar su trabajo con
objetividad, integridad y profesionalismo, para presentar una vision genuina sobre el
fendbmeno estudiado, como resultante de los procesos dialégicos realizados con los
participantes, asi como también la observacion de sus comportamientos o al examinar
documentos relacionados, evitando en todo momento sesgar la informacién
recolectada con su propia vision del asunto.

En este contexto, una forma de justificar la perspectiva interpretativa es utilizar la
técnica de fusion de horizontes como medida de validez interna, en la cual se
establecen comparaciones entre las versiones aportadas por los informantes clave, asi
como las expresadas por diferentes tedricos expertos en la tematica estudiada y por
supuesto, las opiniones interpretativas de la investigadora. Estas consideraciones nos
llevan al aspecto ético de la investigacion cientifica. La validez cientifica, tiene que ver

con la constante evidencia de la problemética, el planteamiento de propdsitos claros,
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aplicacion de un método de investigacién coherente con el fenbmeno a estudiar y la
necesidad social, con la seleccion de los sujetos, los instrumentos y las relaciones que
establece el investigador con las personas.

En el marco del método fenomenol6gico hermenéutico propuesto por Gadamer,
el concepto de rigor cientffico adquiere un matiz profundamente humano y situado.
Gadamer (2006) subraya que la busqueda de certeza en el conocimiento no puede
reducirse a la légica cartesiana de la duda metddica, pues “la certeza cientifica siempre
conserva algo cartesiano en su seno; es fruto de un meétodo critico que solo admite lo
gue no puede ponerse en cuestion” (p.280). Este planteamiento invita a reconocer que
en las ciencias humanas el rigor no se expresa Unicamente a través de criterios
verificables o cuantificables, sino que se sostiene en la apertura del investigador a
interpelar sus propios supuestos, dialogar con el contexto historico-cultural y permitir
gue los significados emerjan en el proceso de comprension. Asi, la rigurosidad en esta
investigacion se fundamenta en un ejercicio constante de reflexion critica, en la claridad
de las interpretaciones y en la coherencia entre el fenbmeno estudiado, los
participantes y el marco teérico que da soporte a la interpretacion.

Se evidencia en la educada seleccion de los informantes clave, los cuales
cumplen roles importantes en el escenario de investigacion y que de acuerdo al criterio
de inclusion se favorece la obtencion de informacion de calidad, corroborando la
informacion recolectada de diferentes fuentes, contextualizarla, para evaluar la
pertinencia de las categorias emergentes en el procesamiento de la informacion.

En el desarrollo de esta investigacién doctoral, orientada por el enfoque
fenomenoldgico-hermenéutico, el concepto de rigor adquiere matices particulares que
trascienden los parametros estrictamente numéricos. Como advierte Bisquerra (2009),
la solidez de un estudio se refleja en el nivel de certeza que puede ofrecer respecto al
conocimiento generado. En el caso de la presente investigacion, dicho conocimiento se
construyd a partir del andlisis profundo de un contexto especifico, la realidad educativa
y emocional de los estudiantes y docentes participantes, tomando en cuenta tanto las
narrativas individuales como las vivencias colectivas que emergieron durante el

proceso. Desde esta perspectiva, el conocimiento aqui alcanzado no solo tiene un
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caracter contextual y situado, sino que ademas se alimenta de la riqgueza subjetiva que
aportan las experiencias relatadas por quienes forman parte del fendbmeno investigado.
Asi, la validez del estudio se vincula estrechamente con la comprensién idiogréafica de
un escenario Unico, algo que solo es posible mediante el reconocimiento de las voces y
significados propios de los actores implicados.

Castillo y Vasquez (2003) proponen que la calidad de los estudios cualitativos
puede evaluarse a partir de tres pilares esenciales: la credibilidad, la auditabilidad y la
transferibilidad. La credibilidad esta vinculada a cuan fieles son los hallazgos respecto a
la realidad de quienes participaron; en esta investigacion, se fortaleci6 mediante un
contacto prolongado con los participantes y observaciones minuciosas que permitieron
reconocer matices tanto emocionales como relacionales. Este planteamiento guarda
afinidad con la vision de Bisquerra (2009), quien explica que la credibilidad radica en
mantener una sintonia genuina entre lo que se interpreta y el fendmeno vivido, evitando
distorsionar la esencia de lo que las personas experimentaron.

Por otro lado, la auditabilidad se garantiz6 mediante un seguimiento detallado de
cada paso tomado en el proceso metodolégico, desde como se eligieron los espacios
hasta la forma en que se construyeron las interpretaciones. Esto permite que otros
investigadores, con un enfoque similar, puedan revisar el camino recorrido y quiza
llegar a conclusiones semejantes. En cuanto a la transferibilidad, se refiere a la
posibilidad de que los aprendizajes de este estudio puedan orientar procesos en
contextos educativos parecidos. Bisquerra (2009) sefiala que para hacer viable esta
proyeccion es clave describir con precisién tanto el entorno como las caracteristicas de
quienes intervinieron, de manera que otros profesionales puedan valorar la utilidad de
estos hallazgos y aprovechar el conocimiento aqui generado para enriquecer su

practica en escenarios afines.

Etapas del desarrollo de la investigacion

El desarrollo de la presente investigacion se organizd en siete etapas
articuladas, comprendidos no como fases lineales ni cerradas, sino como etapas

interrelacionadas propias del enfoque cualitativo y del método fenomenoldgico
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hermenéutico. Cada una respondié a una intencién epistemoldgica y metodologica
especifica, permitiendo avanzar de manera progresiva en la comprension del fenébmeno
estudiado: la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia

emocional en estudiantes de bésica primaria.

Etapa de aproximacion a la realidad y configuracién del problema

Esta primera etapa correspondié a la aproximacion inicial al fendbmeno desde la
experiencia profesional y pedagodgica de la investigadora, asi como desde el contexto
educativo especifico en el que se desarrollé el estudio. Se realiz6 la caracterizacién del
contexto institucional, se identificaron tensiones y situaciones problematicas
relacionadas con el aprendizaje, la autonomia, la experiencia y la dimensién emocional
de los estudiantes de grado quinto. A partir de esta aproximacion situada, se
formularon los interrogantes de investigacion, los propésitos y la justificacion del
estudio, reconociendo que toda comprension parte de una precomprension, tal como lo
plantea Gadamer (1975). Este momento permitio delimitar el sentido de la investigacion

y establecer su pertinencia pedagdgica, social y académica.

Etapa de busqueda de antecedentes y construccion del horizonte tedrico

La segunda etapa correspondid a la revision sistematica de antecedentes
internacionales, nacionales y regionales, asi como a la construccion de las bases
tedricas y conceptuales del estudio. En esta etapa se indagaron investigaciones
relacionadas con la autogestion del aprendizaje, el aprendizaje experiencial, la
inteligencia emocional y la educacion primaria. De manera paralela, se consolidé el
marco legal y normativo que sustenta la investigacion, estableciendo su coherencia con
las politicas educativas vigentes. Este momento permiti6 ampliar el horizonte de
comprension, identificar vacios investigativos y definir las categorias conceptuales
aprioristicas, las cuales posteriormente se transformarian en categorias emergentes a

través del proceso hermenéutico.
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Etapa de definicion del camino metodoldgico

La tercera etapa se centrdo en la definicion explicita del camino metodoldgico,
determinando el enfoque cualitativo, el paradigma interpretativo y el método
fenomenolégico hermenéutico de Gadamer (1975). En esta etapa se definido el
escenario de investigacién, los informantes clave, las técnicas e instrumentos de
recoleccion de la informacion, asi como las técnicas de procesamiento de la
informacién, fundamentadas en el circulo hermenéutico de Gadamer: precomprension,
encuentro con el fendbmeno, fusién de horizontes, transformacion de los significados.
Esta etapa fue determinante para garantizar la rigurosidad metodologica y la

coherencia entre los objetivos, el método y las decisiones técnicas del estudio.

Etapa de analisis e interpretacion de los hallazgos

La cuarta etapa correspondié al analisis e interpretacion de la informacion,
siguiendo las fases propias del procesamiento hermenéutico. En la fase de
precomprension, se expusieron de manera reflexiva las comprensiones iniciales de la
investigadora por cada categoria conceptual, reconociendo su historicidad y su
incidencia en el proceso interpretativo. En la fase de encuentro con el fenbmeno, a
partir de las voces de los informantes, se identificaron y construyeron las unidades de
significado, las cuales emergieron del didlogo entre las experiencias narradas y el
horizonte tedrico. Posteriormente, en la fase de fusion de horizontes, dichas unidades
de significado se integraron para dar lugar a las categorias emergentes, resignificando
las categorias aprioristicas iniciales. Finalmente, en la fase de transformacion de
significados, las categorias emergentes fueron interpretadas a la luz de la
fenomenologia hermenéutica, permitiendo una comprensiéon ampliada, profunda y

contextualizada del fendmeno investigado.

Etapa de construccion de la aproximacion tedrica

La quinta etapa se orientd a la construccion de la aproximacion teorica
emergente, como resultado del proceso interpretativo. Esta aproximacion no se concibe

como una teoria cerrada, sino como un horizonte comprensivo que integra experiencia,
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emocion y reflexion en la autogestion del aprendizaje en educacién primaria. En esta
etapa se articularon las categorias emergentes, sus subcategorias y los aportes de los
tedricos a priori y a posteriori, configurando una propuesta interpretativa propia, situada

y contextualizada.

Etapa de socializacion y validacion de la aproximacion teorica

La sexta etapa estuvo orientada a la socializacion y validaciéon de la
aproximacion tedrica, a partir del dialogo con los informantes y la contrastacion de los
hallazgos con sus experiencias. Este proceso permitié retroalimentar la interpretacion,
fortalecer la coherencia interna de la propuesta teorica y garantizar su pertinencia

desde el contexto educativo estudiado.

Etapa de interrogantes finales y reflexiones de finales

La séptima etapa correspondié a un proceso de interrogacion reflexiva final, en
el cual la investigadora retomé los propdsitos iniciales, los hallazgos obtenidos y la
aproximacion tedrica construida, generando reflexiones finales sobre los alcances,
limitaciones y proyecciones de la investigacién; permiti6 comprender la investigacion
como un proceso abierto, coherente con la visibn gadameriana de la comprension

como experiencia inacabada y en permanente transformacion. (ver figura 5)

Sustento bioético

Este apartado tiene como propoésito fundamentar el componente ético que
acompafa cada momento de esta investigacion, reconociendo la relacidon profunda que
se teje entre quien investiga y quienes participan. Al colocar a las personas en el
corazon mismo del proceso de generacion del conocimiento, resulta esencial integrar
principios bioéticos que aseguren un respeto pleno hacia todos los involucrados. Por
ello, aqui se detallan las acciones emprendidas para proteger su integridad y bienestar,
las cuales incluyen desde la solicitud de consentimientos informados hasta un
cuidadoso manejo y proteccion de su informacion personal, siempre en concordancia

con los lineamientos éticos que rigen la investigacion social y educativa.
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Segun Cortina (1998), como se citd en Marquez (2001), la ética del investigador

‘es una ética aplicada que responde a: unos principios de
legitimacion, representacion e identificacion de una forma particular y
original de actuar, producir y difundir el conocimiento cientffico y
humanistico, en el ambito de una comunidad intelectual que se confiesa
respetuosa de la libertad creadora del otro, de su originalidad y
autenticidad reflexiva y discursiva” (p. 641)

Figura 5.

Etapas del desarrollo de la investigacion

Etapas del desarrollo
de investigacion

Etapa de aproximacién a la reliad
y configuracion del problema

Etapa de basqueda de antecedentes
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

106



En concordancia con lo expuesto por la Universidad Pedagoégica Experimental
Libertador (UPEL, 2025), se reconoce que los principios de autonomia, beneficencia,
no maleficencia vy justicia deben impregnar el quehacer investigativo de forma concreta
y verificable. En el contexto de este estudio, respetar la autonomia de los docentes y
estudiantes participantes implica valorar sus miradas, sus historias y la singularidad de
sus entornos culturales. La beneficencia se traduce en el propésito de aportar
comprensiones que enriquezcan la practica educativa y fortalezcan la calidad del
aprendizaje, generando impactos positivos tanto en el aula como en las dinamicas
comunitarias.

De manera paralela, el principio de no maleficencia orienta la investigacion a
prevenir cualquier forma de dafio, sea este directo o indirecto, protegiendo la integridad
de quienes comparten generosamente sus experiencias. Por su parte, el principio de
justicia guia la aspiracion de contribuir a una educacion mas equitativa, que acorte
brechas entre lo rural y lo urbano, procurando oportunidades formativas que
reconozcan la dignidad y potencial de cada territorio.

Todo este marco ético se nutre de un enfoque humanista que concibe la
educaciéon como un ejercicio liberador y transformador, tal como lo plantea Freire
(1970). Asi, el docente deja de ser un mero transmisor de contenidos para asumir un
rol activo en la construccion de procesos culturales y sociales que potencien el
desarrollo integral de las comunidades. Este horizonte ético convoca a la
responsabilidad colectiva, al respeto por los saberes locales y a la busqueda de
transformaciones educativas que sean genuinamente situadas y participativas.

Asimismo, se asume que la ética del investigador excede las obligaciones
formales, comprendiendo compromisos profesionales que incluyen la competencia, el
servicio y la solidaridad (UPEL, 2022). Esta perspectiva sustenta el papel reflexivo y
consciente del investigador dentro del paradigma interpretativo adoptado en esta tesis,
exigiendo sensibilidad, apertura y respeto por el mundo vital de los participantes.

Por lo tanto, este estudio se llevd a cabo con un respeto absoluto por los
principios éticos internacionales, tales como los recogidos en la Declaracion de

Helsinki, asi como por la normativa vigente en Colombia. A cada persona participante
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se le brind6 una explicacion clara y comprensible acerca de los propésitos, el proceso,
los posibles aportes y también los eventuales riesgos asociados a la investigacion. De
igual forma, se garantizd con especial cuidado la reserva y proteccién de la informacién
personal, conforme a lo estipulado en la Ley 1581 de 2012. Adema4s, se atendieron de
manera rigurosa las orientaciones éticas emitidas por Colciencias (hoy Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion), asegurando que los resultados obtenidos respondan
a altos estandares de transparencia, consistencia metodoldgica y, sobre todo, al
respeto y cuidado del bienestar de las personas y comunidades que hicieron parte de
este camino investigativo.

Para la participacién de los informantes clave en la investigacion se realizd la
firma de un consentimiento informado (ver anexo A) por parte de los representantes
legales de los nifios, nifias y adolescentes que participaran de la investigacion, los
docentes y padres de familia; en donde se les explicé que no tendrian ningun tipo de
riesgo y que su informacién sera empleada para fines académicos y en favor del
mejoramiento de la educacion. Su participacion se realizara de acuerdo a los criterios
de seleccién y de manera voluntaria.

El consentimiento informado es un proceso de explicacion verbal y escrita. Es un
proceso, una forma de relacion, que se inicia, transcurre y a veces ni siquiera concluye
una vez finalizada la investigacion. Es una instancia en la cual se busca un dialogo
entre dos 0 MAas personas, para crear en primer término un vinculo de confianza que
lleva a una colaboracion y que conlleva compromisos, tanto por parte del investigador
como del informante. La explicacién escrita es absolutamente necesaria y es recogida,
a traves de un documento firmado por el investigador, para ratificar el proceso de
informacién, y por el informante para confirmar que otorga consentimiento para
participar en el estudio.

El proceso de consentimiento informado es fundamental para la protecciéon de
las personas que participan voluntariamente en las investigaciones. Ninguna
investigacion puede llevarse a cabo éticamente si los participantes no son informados
adecuadamente sobre la investigacion, y los aspectos que conlleva su participacion,

gue, en este caso, es la participacion de las entrevistas y observaciones participantes y
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no participantes. El proceso del consentimiento informado, debe incluir un documento
en el cual se le describe a los informantes clave todos los aspectos relacionados con su
participacién en la investigacion, se empleara un lenguaje sencillo, comprensible. Lo
anterior, se denomina hoja consentimiento informado, cuando el participante esta
legalmente capacitado para dar su consentimiento y en el caso de los estudiantes, este
se respaldara también con la firma del consentimiento por parte del acudiente.

En la estructura del documento, se indicé en forma clara y breve los propdésitos
de la investigacion y los criterios de seleccion, los cuales permitiran clarificar la razon
por la cual ha sido escogido el informante en la investigaciéon. El documento comenzé
por sefialar que su propdsito es entregar toda la informacion necesaria para que el
informante decida participaro no en la investigacion. Se debe contemplar en la
declaracion del documento el retiro voluntario por parte del informante en cualquier
momento. El consentimiento informado contuvo en forma resumida todos los aspectos
de la informacién verbal recibida por el informante. Para mayor claridad, fue
conveniente dedicar parrafos separados a cada uno de los temas tratados y especificar
gue efectivamente todos los puntos del documento fueron aclarados en la conversacion

previa.

Declaracion de transparencia en el uso de la inteligencia artificial
En coherencia con los principios de honestidad académica y transparencia, el

autor declara que durante la elaboracion del presente trabajo se hizo uso de
herramientas de inteligencia artificial como apoyo en distintas fases del proceso
investigativo. Su utilizacion fue responsable y supervisada, manteniendo siempre el
criterio propio, la reflexion personal y el rigor académico requerido. La autoria

intelectual del contenido, las decisiones metodoldgicas y la interpretacion
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MOMENTO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

En la presente investigacion, que tuvo como propdsito principal construir una
aproximacion teorica para la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la
inteligencia emocional, se propusieron cuatro categorias conceptuales: Aprendizaje
Experiencial, Autogestion del Aprendizaje, Inteligencia Emocional y Aprendizaje
Experiencial en Primaria, las cuales hacen parte de la precomprension de la
investigadora frente al fendbmeno y que se describen a continuacién en el marco del
proceso hermenéutico propuesto por Gadamer (1975), analizando e interpretando los
hallazgos de los informantes clave.

Este proceso consta de cinco momentos, el primero es la precomprension de la
investigadora; el segundo el encuentro con el fendbmeno; el tercero la fusion de
horizontes; el cuarto, la transformaciéon de significados; el momento cinco, contempla
unos interrogantes, el cual sera presentada en el momento VI de la presente
investigacion; Gadamer (1975) lo afirmo en el libro Vedad y Método | al expresar:
"Comprender e interpretar textos no solo es una instancia cientifica, sino que pertenece
con toda evidencia a la experiencia humana del mundo.” (p. 23).

La intencién de Gadamer (1975) no es ofrecer un método con etapas, pasos o
fases delimitadas, sino describir el modo en que ocurre la comprension como
experiencia viva, situada histéricamente y mediada por el lenguaje; teniendo en cuenta
lo anterior, los conceptos precomprension, encuentro con el fendmeno, fusion de
horizontes, transformacion del significado e interrogarse, son parte del proceso
hermenéutico, que desde interpretaciones subjetivas se presentan de manera circular;
en la presente investigacion se asumieron como momentos hermenéuticos o
interpretativos para organizar la narrativa investigativa, teniendo en cuenta siempre que
no son secuenciales ni rigidos, sino que se entrelazan y complementan

constantemente.

110



El proceso hermenéutico propuesto por Gadamer (1975) es un marco de
referencia importante para comprender el fendmeno estudiado en la presente
investigacion; contiene una estructura que permite una construccién del conocimiento
cientffico, partiendo de los prejuicios presentadas en categorias conceptuales hasta la
interpretacion de los nuevos significados. Durante el circulo hermenéutico, cada
interpretacion esta influenciada por las precomprensiones y se observa el proceso de
transformacion de las mismas a través del proceso interpretativo; este ciclo, favorece
ahondar en la comprension y generar en este caso la aproximacion tedrica para la
autogestion del aprendizaje a partir de la experiencia. Tal como afirma el autor “En
principio comprender es siempre moverse en ese circulo...este circulo siempre se esta
ampliando, ya que el concepto del todo es relativo, y la integracion de cada cosa afecta
su comprension.” (p. 244).

En ese orden de ideas, segun el autor del circulo hermenéutico, este inicia con la
precomprension, que nNo es MAas que una serie de prejuicios y percepciones que
conforman el horizonte y/o vision del fendbmeno por parte de la investigadora para
lograr la autogestion del aprendizaje en estudiantes de primaria y estar dispuestos a
identificar su transformacion; continla con el encuentro con el fenbmeno, que permite
identificar los conceptos, sentidos y significados de los informantes clave; avanza hacia
la fusion de horizontes, es decir, el horizonte de la investigadora con el horizonte de los
informantes clave, que permitird enriquecer la experiencia del aprendizaje; en el caso
de la presente investigacion, de la autogestion del aprendizaje basado en la
experiencia y la inteligencia emocional, continua a la transformacién de significados, de
los cuales parte la teoria emergente; los anteriores no son procesos lineales, sino que
implica una interaccion permanente entre las precomprensiones y los hallazgos;
movimiento continuo entre el todo y las partes del fendbmeno.

Para Gadamer (1975), se resalta el rol del lenguaje como intermediario en la
comprension, puesto que a traves del didlogo con el horizonte propio y el de los demas,
se crean nuevas interpretaciones que enaltecen la autogestion del aprendizaje y
favorecen el desarrollo emocional e intelectual. El circulo de la comprensién que a

continuacion se describe, en el marco de la investigacion permitié la construccién de
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una aproximacion tedrica para la autogestion del aprendizaje desde la experiencia y la
inteligencia emocional, enfatizando la comprensién como un proceso en constante
evolucién. El proceso de investigacion aqui planteado pretendié indagar cémo estos
principios se emplean en la construccién del conocimiento independiente, acercandose
a la reflexion critica y la formacion integral del sujeto, respondiendo asi a uno de los
objetivos de la educacién en el pais, que busca formar nifios, nifias adolescentes y
jovenes capaces de responder a las necesidades del contexto en las cuales se
encuentren inmersos.

En la presente investigacion, se partio de la precomprension de la investigadora,
la cual esta basada en creencias, vivencias, y expectativas; hubo una preocupacion por
el desempefio académico de los estudiantes, el riesgo de desercion escolar y los
riesgos psicosociales a los cuales se ven enfrentados; ademas de la observacion de
practicas pedagogicas donde los estudiantes dependen en gran medida del docente
para la adquisicién del conocimiento; la baja motivacion que manifiestan los mismos
estudiantes, observan los docentes, padres de familia y la falta de corresponsabilidad
gue tienen algunos acudientes frente al proceso educativo de sus acudidos. Se origind
también de la precomprension de que los estudiantes deberian ser mas independientes
en su proceso de aprendizaje, por lo cual se presenta el dilema de considerar esta
dependencia como una oportunidad de mejora para el sistema educativo colombiano.

En cuanto a la importancia de la relacién entre aprendizaje y experiencia, la
investigadora considera que esta Uitima, puede favorecer el aprendizaje
autogestibnado, presentandola como una alternativa de solucion a la situacion
problema planteada. La precomprension de la inteligencia emocional como un
componente importante en el proceso de aprendizaje, radica en cdmo las emociones
influyen en la capacidad de aprender de manera independiente, principalmente la
motivacion; sin embargo, se presenta el sesgo de no considerar otros factores
contextuales que también puedan solucionar o mitigar la probleméatica presentada.

Otras precomprensiones a considerar son la influencia de aspectos como las
politicas institucionales, el ambiente de aula, infraestructura educativa y la didactica

empleada por los docentes; finalmente, se considera que las personas en situacion de
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vulnerabilidad tiene mayor tendencia a presentar un rezago en su aprendizaje, lo cual
influye directamente en su motivacion por aprender y se debe reconocer que en el
proceso de enseflanza y de aprendizaje existen otros actores importantes como los
pares, docentes directivos, personal administrativo. A continuacién, se describe la
interpretacion de los hallazgos a través del circulo hermenéutico propuesto por
Gadamer (1975).

Se describe a continuacién, el recorrido metodolégico vivido en torno a la
categoria conceptual aprendizaje experiencial, considerada como eje central para
comprender la autogestion del aprendizaje en estudiantes de quinto de primaria, cada
momento del camino hermenéutico facilitd una aproximacidén progresiva, profunda vy
situada a los sentidos y significados que emergieron desde las voces de los
informantes clave, asi como la propia transformacion del horizonte de la investigadora.
Se expone el mismo proceso para las demas categorias conceptuales. La
interpretacion se desarrolld a través de cuatro momentos integrados y dinAmicos que
se describen a continuacién y un quinto, denominado interrogarse, que se expone en el
momento VI. consideraciones finales. En el momento V, se presenta la transformacion
de la comprensién propiamente dicha a través de la aproximacion tedrica para la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional en

estudiantes de primaria.

Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial

Precomprensién de la Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial
Desde el horizonte de comprension de la investigadora, el Aprendizaje Experiencial

esta relacionado con la premisa que el conocimiento se genera por medio de las
vivencias directas y la reflexion sobre ellas, como un elemento fundamental para
favorecer la independencia del estudiante y su capacidad de generalizar el
conocimiento adquirido en los contextos en los cuales se desenvuelve. Desde esta
perspectiva, se considera que esta categoria conceptual, es importante en la

pedagogia y que los docentes deben tener claridad frente a su aplicacién en las
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practicas pedagogicas; se da por sentado que los docentes de alguna u otra manera ya
desarrollan sus metodologias desde este enfoque y se pretendio identificar el como lo
hacen, partiendo de la idea, de que el Aprendizaje Experiencial se considera
indispensable para la ensefanza.

Teniendo en cuenta lo anterior, se formularon unas preguntas partiendo de la
propia conciencia, vivencia, horizonte previo y significados existentes antes del
encuentro con el fenbmeno. No son preguntas para estudiantes o docentes, sino
preguntas que la investigadora se hizo a si misma: ¢(Como comprendo el aprender
desde la experiencia y desde mi propia practica cotidiana? ¢ Qué significado tiene para
mi el aprendizaje que emerge de lo vivido y de mis propias acciones? ¢ Como entiendo,
desde mi historia personal y profesional, el aprendizaje experiencial y su sentido en la
formacion escolar? ¢(De qué manera mi trayectoria docente e investigativa ya me
permite anticipar un horizonte sobre el aprendizaje desde la experiencia? ¢Qué
suposiciones, intuiciones 0 convicciones previas reconozco en mi frente al aprendizaje
experiencial?

El aprendizaje a través de la experiencia es considerado por la investigadora
COMO un proceso que se vive y resulta ser significativo para los estudiantes de primaria,
porque en la interaccién con su entorno podrian aprender mas y mejor los contenidos
tematicos, dejando de lado la memorizacion como Unica estrategia de ensefianza; en
esa interaccién logran vincular sus emociones, lo que favorece la apropiacion del
conocimiento y su posterior generalizacion. Al enfrentarse a situaciones cotidianas,
descubren la relevancia de las competencias que el docente busca desarrollar, al
reconocer su utilidad practica.

La exploracion, indagacion, uso de objetos concretos, interaccién con
compaferos de clase e integrantes de la comunidad y la exposicién a problematicas
cotidianas, son la clave para la construccion del conocimiento; con lo anterior, se busca
gue los estudiantes dejen de ser receptores pasivos de informacion y, se conviertan en
agentes activos de su progreso y desarrollo personal, lo cual se acerca a la autonomia
en el proceso de aprendizaje; motivar hacia el desarrollo de practicas experienciales es

fundamental para favorecer el aprendizaje significativo.
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La precomprensién de la categoria conceptual, se origind y fortalecio tras la
experiencia profesional que involucr6 observacién permanente, donde los estudiantes
recibian clases muy marcadas por sistemas tradicionales de ensefianza, que involucra
la memoria y la motivacién se desdibuja en el dia a dia, lo cual era corroborado por el
discurso de los docentes, estudiantes, padres de familia y comunidad en general.
Desde la formacion profesional y vivencias de la investigadora, se ha podido identificar
gque a los estudiantes sin importar la etapa del ciclo vital en la cual se encuentren logran
mejores aprendizajes, cuando este proceso se relaciona con el uso de la experiencia
concreta, desde situaciones cotidianas, que permiten a los estudiantes la activaciéon de
sus emociones y llevarlos a la reflexion; lo cual permite aumentar el sentido. Esta
precomprension, presenta un sustento tedrico, que se encuentra aislado la experiencia
de la emocion y, aunque en el discurso de la comunidad educativa se evidencie la
situacion problema, no hay una teoria que integre el acceso al conocimiento con una
transformacion de la experiencia educativa.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Aprendizaje Experiencial permite que se haga
realidad el rol protagénico que debe tener el estudiante, donde a través del contacto
con la realidad en la cual se encuentre inmerso, lo que conlleva a una verdadera
transformacion de su ser; es por esto que, la categoria conceptual es clave para la
construccion de una aproximacion teérica para la autogestion del aprendizaje, porque
parte de la premisa que los estudiantes aprender mejor cuando tienen agencia sobre lo
gue experimentan y reflexionan, lo que convierte el propésito de la investigacion un
proceso que se cultiva a partir del contacto directo con el entorno, lo cual facilita la
toma de decisiones asertivas en situaciones reales o simuladas.

En el sistema educativo colombiano y mas precisamente en territorios como
Candelaria Valle del Cauca, aun hay presencia de practicas pedagogicas
unidireccionales, el Aprendizaje Experiencial, se puede convertir en una alternativa que
responda a las caracteristicas de la formacion integral que exigen los nuevos retos
pedagdgicos y sociales, tales como el desarrollo del pensamiento critico, la inteligencia
emocional, la transformacién del rol del docente y la conexion de la vida escolar con la

cotidiana.
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El Aprendizaje Experiencial, es considerado por la investigadora como una forma
de comprender el aprendizaje como un proceso que debe ser contextualizado y
emocionalmente significativo; se trata de dar sentido e integralidad, otorgando mayor
valor a la experiencia personal y al didlogo, desde la autenticidad y no desde la
obligacién, donde se involucren activamente la historia personal, el contexto, las
emociones y la cognicién; lo cual se encuentra fundamentado por autores educativos
como Dewey (1938) quien referia que "la experiencia no es garantia de educacion,
pero toda educacion debe ser una forma de experiencia." (p.75) planteando que el
aprendizaje debe partir del interés del estudiante y que debe reconstruirse criticamente
en el tiempo.

Asi mismo, Kolb (1984), autor reconocido por formalizar el ciclo del Aprendizaje
Experiencial, propuso que la construccion del conocimiento debe partir de Ila
experiencia concreta, la observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y la
experimentacion activa, Finalmente, la categoria conceptual desde la precomprensién
de la investigadora hace posible la autogestion del aprendizaje ya que lo motiva y

orienta a transformar la realidad de los estudiantes.

Tabla 11.

Precomprension de la investigadora categoria conceptual aprendizaje experiencial

DIMENSION DEL HORIZONTE DE PRECOMPRENSION
COMPRENSION

Precomprensién sobre aprendizaje El aprendizaje se construye a partir de la experiencia directa, lo
vivido vy la reflexién sobre la accién propia.

Perspectiva central El Aprendizaje Experiencial es indispensable para favorecer la
independencia, la autonomia y la transferencia del conocimiento
a contextos reales.

Significado personal El aprendizaje solo cobra sentido cuando inwlucra emocién,
contexto, interaccién y accién propia.

Relacion con su trayectoria y La practica profesional mostr6 aulas centradas en la
vivencias memorizacibn y poca participacién; esto fortalecié su
comprension de la necesidad de métodos experienciales.

Supuestos que la investigadora El estudiante aprende mejor cuando participa activamente.
reconoce en si misma La experiencia debe transformar yno solo reproducir informacién. Lo
emocional ylo contextual son motores del aprendizaje significativo.
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Tabla 11(cont.)

Comprensién previa sobre las Los docentes ya usan el enfoque experiencial de manera
practicas docentes intuitiva; el interés es comprender como lo aplican realmente.

¢, Como entiendo el aprender desde la experiencia en mi
practica?

Preguntas que guian el horizonte de la | ; Qué sentido tiene para mi el aprendizaje que emerge de lo
investigadora vivido?

¢ Qué anticipa mi historia profesional sobre este enfoque?

¢ Qué intuiciones o certezas ya poseo sobre él?

Valoracion del enfoque en la Permite vincular conocimiento escolar con la vida cotidiana;

educacion primaria mejora la significatividad, la reflexion y la apropiacion.

Fendémeno observado en la escuela La enseflanza sigue siendo tradicional y memoristica. El

colombiana Aprendizaje Experiencial surge como alternativa
transformadora.

Fortalecer la autogestion del aprendizaje: estudiantes
protagonistas, criticos y capaces de tomar decisiones en

Meta educativa que se proyecta situaciones reales.

El Aprendizaje Experiencial es un enfoque que vincula emocion,
contexto, practica y reflexion para generar una transformacion

Comprension final que emerge educativa y personal.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025)

Encuentro con el Fendmeno

En el contexto de la presente investigacion que propendid la construccion de una
Aproximacion Teorica para la Autogestion del Aprendizaje a través de la Experiencia y
la Inteligencia Emocional, el encuentro con los informantes clave evidencio la manera
en que los docentes y estudiantes resignifican e interpretan sus vivencias en el sector
educativo. Desde este punto de vista, el analisis hermenéutico propuesto por Gadamer
(1975), permitio conocer el horizonte de estos informantes clave, como parte de la
comprension del fenémeno.

Los estudiantes de grado quinto de basica primaria que fueron entrevistados
hicieron una reflexion sobre su proceso de aprendizaje desde su vivencia diaria; su
interpretacion estuvo condicionada por su entorno educativo y las practicas
metodoldgicas a las cuales han sido expuestos. Se enfocan en un aprendizaje practico
y participativo, en el que la experiencia favorece la comprension y almacenamiento de

la informacién o saberes. Asi mismo, los docentes hablaron desde sus vivencias y
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métodos de ensefianza teniendo en consideracion los mismos aspectos que
condicionan sus practicas pedagogicas.

Se presenta a continuacion los hallazgos, concernientes a la categoria
conceptual Aprendizaje Experiencial, realizando un analisis de los mismos, donde se
descubren los sentidos y significados adscritos a los informantes claves, que permitio
comprender como se genera el aprendizaje a partir de la experiencia; en la narrativa de
los estudiantes y docentes, se identificaron patrones recurrentes e importantes, que
revelaron como se presenta el Aprendizaje Experiencial en sus contextos particulares,
teniendo en cuenta que las instituciones educativas estan ubicadas en corregimientos
distintos de un mismo municipio, con caracteristicas de comportamiento diferentes
tanto en los estudiantes como en los docentes, quienes ademas se adhieren a cada
una de las politicas institucionales enmarcadas en los proyectos educativos de cada
establecimiento educativo. Para la identificacion de los informantes clave, en el caso
de los estudiantes se empled letras en mayuscula, letra cursiva y negrita con el codigo
gue se les asignd (EST X.); para los docentes se emplea la palabra completa, en
negrita y cursiva (Docente X.)

La siguiente pregunta dirigida a los estudiantes, ¢Qué entiendes por aprender
desde tu experiencia o lo que haces diariamente en tu vida?, representa un punto
importante dentro del proceso investigativo, pues permite acceder a las comprensiones
auténticas que ellos tienen respecto a la vivencia del aprendizaje en su cotidianidad.
Este interrogante, cuidadosamente disefiado, trasciende definiciones escolares para
adentrarse en el significado personal y contextual que cada estudiante atribuye a su
propio proceso formativo. Esta pregunta aporta significativamente al propésito central,
al revelar como el estudiante, construye sentido a partir de sus practicas, emociones e
interacciones diarias. Al mismo tiempo, posibilita que aflore la voz del estudiante como
protagonista de su experiencia, en lugar de reducirse a un receptor pasivo de

contenidos.
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Tabla 12

Respuestas a la pregunta 1, concerniente al proceso de aprendizaje experiencial

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢QUE ENTIENDES POR APRENDER DESDE TU EXPERIENCIA O
LO QUE HACES DIARIAMENTE EN TU VIDA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

EST 1. Entiendo que aprenderdesde mi experiencia, es haciendo las

cosas, es decir, que _en las clases nos pongan_a hacer las

actividades que el profesor nos explica; porque hay dos tipos de

ensefianza, una, cuando el profesor se para a explicar y otra cuando

nos ponen a hacer todo lo que explica. Ami me parece gue cuando

hago las cosas no se me olvidan tan rapido.

El aprendizaje surge al hacer y ejecutar
actividades.

Preferencia por metodologias practicas en
clase.

Diferencia entre ensefianza tradicional y
aprendizaje activo.

La accion favorece la retencion de la

informacion.

EST 2. Que te expliguen y mientras tanto haces lo que estas

haciendo al mismo tiempo. El aprendizaje experiencial es cuando

aprendes haciendo cosasti mismo, enlugarde sololeero escuchar

a_alguien mas. Es como cuando montas en “bici”; no te cuentan

como hacerlo,sino gue te subes ylo haces hastaque lologras. Asi,

uno aprende mejor porque estas viviendo la experiencia. Puedes

aprender mas rapido y recordar mejor porgue tu cuerpo y mente

estén trabajando juntos. Es como aprenderjugando.

Aprender haciendo mientras se recibe guia
o explicacion.

El aprendizaje experiencial como accion
propiay directa.

La experiencia practica como via principal
de aprendizaje.

La vivencia facilita la

comprensién.

retencion 'y

Integracion de cuerpo y mente en el
proceso.

El aprendizaje como juego o actividad
ludica.

EST 3. Aprender de las acciones que puedo ver en otras personas o
gue surgen de mi creatividad. Aprendizaje experiencial es cuando
aprendes algo haciendo cosas en lugar de solo leer 0 escuchar;
puedes leer como hacerlo o ver un video, pero de verdad aprendes

cuando practicas, aunque te equivocas algunas veces. Es aprender
haciendo experimentos, explorando, jugando y descubriendo por i

mismo como funcionan las cosas. jAsi se quedamejorentu cabeza

porque lo viviste!

Aprender a partir de la observacion vy la
creatividad personal.

El aprendizaje surge al hacery practicar.

El error como parte del
aprendizaje.

proceso de

Aprender
jugando.

experimentando, explorando y

La vivencia directa favorece la comprension
y la memoria.

EST 4. Aprender desde mi experiencia es aprender investigando en

paginas de internet, libros, haciendo ejercicios donde yo mismo haga

las actividades y gue los profesores me vayan guiando. El

aprendizaje experiencial es cuando aprendes haciendo cosas en

lugar de solo leer o escuchar. Por ejemplo, en vez de leer sobre

como plantar una semilla, vas y la planta tU mismo. Asi aprendes

cémo crece una planta,cémo necesitaaguayluz. y cémo cuidarla.

Aprendizaje a traves de la investigacion
autbnoma.

Realizacion de actividades practicas y
guiadas.

Aprender haciendo en lugar de solo leer o
escuchar.

Aplicacién en experiencias reales y
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Tabla 12(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES UNIDADES DE SIGNIFICADO
¢QUE ENTIENDES POR APRENDER DESDE TU
EXPERIENCIA O LO QUE HACES DIARIAMENTE EN
TU VIDA?

Es aprender a través de experiencias reales, lo que hace | concretas.

que las cosas se queden mas en tu cabeza porque tU | | 5 vivencia directa favorece la comprensién y la

mismo lasviviste. retencion.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025)

En la narrativa de los estudiantes en relacibn a la categoria conceptual
Aprendizaje Experiencial se encuentra que para el EST 1. Aprender desde su
experiencia es hacer las cosas, practicar porque asi se memorizan mas facilmente. El
EST 2. Considera que es cuando el aprendizaje se da haciendo las cosas por si
mismos, considerando que también mejora la memoria y establece relacion entre
cuerpo y mente. EIl EST 3. Considera que aprender desde la experiencia es cuando
practicas, haciendo experimentos, explorando, jugando, descubriendo el
funcionamiento de las cosas y el EST 4. Refiere la importancia de la investigacién en
paginas de internet, libros, haciendo las actividades propuestas con la guia del
docente.

En el proceso de aproximacion inicial al fendbmeno investigado, las voces de los
estudiantes revelan un horizonte compartido sobre lo que significa para ellos el
aprendizaje desde la experiencia. En el relato del EST 1, se advierte una comprension
centrada en la practica como via para reforzar la memoria, sugiriendo que el hacer
facilita la fijacion de los conocimientos. El EST 2. amplia este horizonte al destacar la
importancia de “hacer las cosas por si mismos”, vinculando directamente el aprendizaje
con la experiencia corporal y cognitiva, aludiendo a una relacién entre cuerpo y mente
gue emerge de manera natural en su reflexién. Por su parte, el EST 3. aporta un matiz
lidico y exploratorio al asociar el aprendizaje experiencial con “practicar, hacer
experimentos, jugar y descubrir como funcionan las cosas”, revelando un horizonte
donde el conocer se teje a través de la curiosidad y la indagacion activa. Finalmente, el

EST 4. incorpora a este horizonte una dimensién guiada, reconociendo el papel de la
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busqueda en libros o internet y la mediacién del docente, que estructura y orienta las
actividades, mostrando que para €l la experiencia también se articula con procesos
investigativos acompafados.

Al plantear a los estudiantes la pregunta: ¢ Como crees que se aprende desde la
experiencia y/o vivencias?, se busca adentrarse en la manera en que ellos mismos
interpretan el proceso de aprender ligado a su propia historia cotidiana. Esta pregunta
representa un recurso fundamental dentro del disefio metodoldgico, ya que permite
abrir un espacio dialogico donde los estudiantes reflexionan sobre el vinculo entre su
hacer diario, sus emociones y la construccion de conocimientos. Esta pregunta
contribuye a revelar el modo en que los estudiantes entienden el aprendizaje como un
fendbmeno que trasciende el aula formal y se enraiza en experiencias significativas.
Aporta, por tanto, a comprender como los estudiantes configuran sentidos personales

en torno al aprender, integrando elementos emocionales, relacionales y contextuales.

Tabla 13

Respuestas a la pregunta 2, concerniente al proceso de Aprendizaje Experiencial

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES UNIDADES DE SIGNIFICADO
¢COMO CREES QUE SE APRENDE DESDE LA
EXPERIENCIA Y/O VIVENCIAS?

EST 1. Hay nifios que aprenden escribiendo, otros aprenden | Aprendizaje experiencial

leyendo y cuando uno aprende haciendo mejora el

Metodologias activas
entendimiento de lo que esta haciendo. Por ejemplo, en las

clases de matemaéticas. el profesor hace dindmicas, circuitos y | Significado del hacer en el proceso de

yo tengo gue pasar por ellos haciendo las operaciones, eso | comprension

me ayuda a entender que tengo que hacer en cada estacién y

Motivacion y participacion
estar mas atenta. Me gustan mas las clases donde nos ponen

experimentos donde yo pueda practicar.

EST 2. Entendiendo lo que los demas te dicen en sus | Aprendizaje experiencial (hacer)
explicaciones, es decir, teniendo mucha comprension de las y )
) _ _ o ) Comprension como punto de partida
instrucciones y disfrutando las actividades. Ademas de

proponerle a los profesores las actividades gue nos gustaria | Participacion activa del estudiante

hacer. Aprender desde la experiencia es como cuando haces -, . L
Emocién positiva y motivacion

algo ti mismo y, a través de eso, entiendes mejor cémo
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Tabla 13(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢COMO CREES QUE SE APRENDE DESDE LA
EXPERIENCIA Y/O VIVENCIAS?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

funciona. Es aprender de los errores y de cuando me gueda

bien, porque siempre todos los dias hay algo nuewo que

aprender y se hace mejor. Se aprende haciendo.

EST 3. Prefiero_actiidades donde hay una explicaciéon y luego

nos _ponen a trabajar en grupo, dinAmicas, juegos, porgue me

gusta aprender de mis _compaferos, de sus ideas. Me gustan

las_actividades donde me enfrento a mis _miedos, donde debo

hablarles a mis compaferos. Entonces,

aprender de la
experiencia significa que vas descubriendo cdmo hacer algo
por ti mismo, viendo qué funciona y qué no, y luego
mejorando. También te ayuda a recordar las cosas mas
facilmente porque ya las wste, y eso hace que sea mas

dificil ohvidarlas.

Aprendizaje experiencial (hacer,
descubrir, reflexionar)

Aprendizaje colaborativo

Dimensién socioemocional del
aprendizaje

Construccioén significativa del

conocimiento

Mejora continua y reflexion sobre la

accion

EST 4. Por medio de talleres y en actividades donde nosotros
debamos investigar. A traves del hacer y equivocarse. Es

como _aprender_con las manos y con la cabeza al mismo

tiempo. Cuando haces algo tu mismo, aungque te equivoques,

vas aprendiendo de esos errores, vy la proxima vez te sale

mejor. Es una manera divertida porgue estas haciendo cosas,

no_solo _escuchando o leyendo. Y asi es como te welves

bueno en lo que sea que estés aprendiendo.

Aprender haciendo
Investigacién y autonomia
Error como aprendizaje
Motivacion y disfrute

Desarrollo de competencia

Nota. Fuente elaboracién propia (2025)

En los hallazgos de los estudiantes con respecto a la pregunta 2, ,Cédmo crees

que se aprende desde la experiencia y/o vivencias? El EST 1. Refiere que cuando

aprende haciendo, mejora el entendimiento y la atencion de lo que estd haciendo; el

EST 2. Menciona la importancia de ser propositivo en el proceso de aprendizaje, el

aprendizaje a través del error y la experiencia; el EST 3. Prefiere actividades retadoras

donde hay una explicacién y el trabajo en grupo y el EST 4. Menciona que aprende

desde la experiencia es hacerlo con las manos y la cabeza al mismo tiempo; también
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refiere la importancia del aprendizaje a través de los errores y encuentra mayor interés
y diversion en la practica.

Al explorar las respuestas ofrecidas por los estudiantes a la pregunta ¢Como
crees que se aprende desde la experiencia y/o vivencias?, se logra vislumbrar un
horizonte compartido en torno al significado del aprendizaje que emerge directamente
de sus propias concepciones. El EST 1. sitla el aprendizaje experiencial en la accién
concreta, al manifestar que “cuando aprende haciendo” se favorece tanto Ila
comprension como la atencion dirigida hacia la tarea. Esto sugiere un horizonte en el
que el aprendizaje se asocia estrechamente con el involucramiento activo y la
concentracion que se deriva del contacto directo con la actividad. EI EST 2. aporta una
mirada que enfatiza la necesidad de ser propositivo, es decir, adoptar un rol activo y no
meramente receptivo, valorando el error como componente indispensable del proceso.
Por su parte, el EST 3. expresa su preferencia por desafios que combinen
explicaciones previas con el trabajo colaborativo, resaltando el sentido que adquiere el
aprendizaje cuando se vive como reto compartido. Esto deja entrever un horizonte
donde la experiencia significativa se construye no solo en el hacer individual, sino en el
didlogo y la interaccion con otros. Finalmente, el EST 4. destaca la integracion
simultanea de lo manual y lo cognitivo subrayando, al igual que el EST 2., el
aprendizaje derivado del error, ademas de la motivacion extra que encuentra en la
practica por resultar mas entretenida y atractiva.

Incluir la pregunta 3 ¢Qué entiende por aprendizaje experiencial? dirigida a los
docentes permite acceder directamente a las concepciones que ellos mismos
construyen en torno a este enfoque. Desde la perspectiva fenomenoldgico-
hermenéutica que sustenta este estudio, formular este interrogante busca mucho mas
gque obtener definiciones académicas; pretende abrir un espacio donde los docentes
expresen, desde su propia vivencia profesional, qué significado atribuyen al aprendizaje
gue se origina en la experiencia; esta pregunta representa una oportunidad clave para
confrontar y enriquecer las premisas tedricas que orientan la investigacion sobre la
autogestion del aprendizaje mediada por la experiencia y la inteligencia emocional con

las comprensiones contextuales que emergen de quienes acompafan de manera
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cotidiana los procesos formativos en el aula. Asi, se aspira a reconocer no solo qué

lugar ocupa el aprendizaje experiencial en su imaginario pedagdégico, sino también

cuales elementos, matices y sentidos configuran su horizonte respecto a este concepto.

Tabla 14

Respuestas a la pregunta 3, concerniente al proceso de Aprendizaje Experiencial

PREGUNTA DIRIGIDA A DOCENTES
¢,Qué entiende por aprendizaje experiencial?

Unidades de significado

Docente 1. EIl aprendizaje experiencial _es toda aquella

informacién _adquirida_a_través de las vivencias propias o de

el aprendizaje
conocimientos gue satisfagan

otras personas a su _alrededor; ademas

experiencial _busca__brindar

necesidades reales y que sean aplicables a la vida cotidiana.

Algunas estrategias de ensefianza basadas en el aprendizaje

experiencial son: los tutoriales, los conwersatorios entre

estudiantes e invitados, los experimentos, entre otros.

La experiencia como fuente primaria del

aprendizaje

Utilidad y contextualizacion

conocimiento.

del

Estrategias concretas que materializan

la experiencia
Aprendizaje experiencial
Aplicabilidad del conocimiento

Metodologias activas

Docente 2. Es un proceso donde los estudiantes fortalecen

sus _competencias _a través de la participacion activa _en las

actividades académicas; por ejemplo, aprende haciendo,

construyendo y proponiendo. Este tipo de aprendizaje esta

muy relacionado con la pedagogia activa, en donde se busca

que el estudiante jueque un__papel protagdnico _en su

aprendizaje.

Participacién activa
Competencias y habilidades
Aprender haciendo
Protagonismo del estudiante

Pedagogias activas

Docente 3. El aprendizaje experiencial es una forma de

adquirir_conocimientos vy habilidades a través de la practica vy

la reflexion sobre esa experiencia. Es decir, es aprender

haciendo_y pensando_sobre lo que se ha hecho.

Practica—reflexion
Accion consciente

Desarrollo de habilidades

Docente 4. El aprendizaje experiencial es un enfoque
pedagdgico que se basa en la idea de que las personas
aprenden mejor a través de la experiencia. Como docente,

aplicar este método implica crear oportunidades donde los

estudiantes puedan _aprender _haciendo, enfrentdndose a

situaciones reales o simuladas que les permitan aplicar los

Enfoque pedagoégico basado en
experiencia

Rol activo del estudiante
Rol mediador del docente
Aprender haciendo y reflexionando

Contexto significativo y real

la
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Tabla 14(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A DOCENTES Unidades de significado
¢,Qué entiende por aprendizaje experiencial?
conocimientos adquiridos en un contexto practico e importante | Desarrollo de habilidades y

. . competencias
para ellos. Por ejemplo, en lugar de solo explicar un concepto

en clase, el aprendizaje experiencial te invita a disefiar | Metodologias activas

actividades como proyectos, experimentos, estudios de caso, | Ciclo estructurado del aprendizaje
. . ) experiencial

visitas de campo o simulacros, donde los estudiantes
participan activamente, reflexionan sobre lo que hacen, y

analizan los resultados obtenidos. El aprendizaje experiencial

tiene cuatro etapas: la experiencia especifica donde los

estudiantes realizan _una _actividad practica; la obsernvacién

reflexiva, analizando lo que ocurrid y coOmo se sintieron; la

revision _conceptual de lo _gue hicieron, donde conectan esa

experiencia_con__conceptos tedricos vy la _experimentacion

activa_donde aplican _|lo_aprendido _en _una_nueva_situacion.

Como docente, es fundamental guiar a los estudiantes para
que reflexionen sobre sus experiencias, identifiquen
aprendizajes y encuentren formas de transferir esos
aprendizajes a otros contextos. Esto no solo refuerza el
conocimiento, sino que también fomenta habilidades como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas y el trabajo en

equipo.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025)

Con respeto a la pregunta 3, ¢Qué entiende por aprendizaje experiencial? El
Docente 1., entiende que es toda aquella informacion adquirida a través de las
vivencias propias o de otras personas a su alrededor y, es aquello que busca brindar
conocimientos que satisfagan necesidades reales y que sean aplicables a la vida
cotidiana. El Docente 2., refiere que es un proceso donde los estudiantes fortalecen
sus competencias a través de la participacion activa en las actividades académicas;
gue esta muy relacionado con la pedagogia activa en donde se busca que el estudiante
tenga un rol protagénico en su aprendizaje. El Docente 3., manifiesta que es una forma
de adquirir conocimientos y habilidades a través de la practica y la reflexién sobre esa

experiencia, haciendo y pensando sobre lo que se ha hecho y finalmente el Docente
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4., considera que el aprendizaje experiencial implica crear oportunidades donde los
estudiantes puedan aprender haciendo, enfrentindose a situaciones reales o
simuladas que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto
practico e importante para ellos. Menciona las cuatro etapas: la experiencia especifica,
donde los estudiantes realizan una actividad practica; la observacion reflexiva,
analizando lo que ocurrié y como se sintieron; la revision conceptual de lo que hicieron,
donde conectan esa experiencia con conceptos tedricos y la experimentacion activa
donde aplican lo aprendido en una nueva situacion.

Plantear a los docentes la pregunta 4 ¢ Como aplica el aprendizaje experiencial
en las practicas pedagodgicas? constituye un recurso esencial dentro de la estrategia
metodoldgica de esta investigacion, pues permite aproximarse a las comprensiones,
estrategias y significados que los educadores otorgan a este enfoque en el quehacer
diario de sus aulas; esta pregunta busca abrir un espacio reflexivo donde los docentes
puedan expresar, desde su propia perspectiva, cOmo entienden, incorporan y valoran
las experiencias vividas como recurso didactico y formativo. Esta pregunta invita a
explorar el sentido profundo que otorgan al aprendizaje experiencial, el lugar que ocupa
en sus procesos de ensefianza y como perciben su incidencia en el desarrollo integral
de los estudiantes. De este modo, la formulacion de este interrogante aporta a la
investigacion no solo informacion valiosa para comprender el fenbmeno en contexto,
sino que ademas contribuye a enriquecer y complejizar la construccion teorica,
asegurando que esta se mantenga fiel a los relatos, horizontes y visiones auténticas de

quienes tienen un papel directo en el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 15

Respuestas a la pregunta 4, concerniente al proceso de Aprendizaje Experiencial

PREGUNTA DIRIGIDA A DOCENTES Unidades de significado
¢,Cémo aplica el aprendizaje experiencial en las practicas

pedagogicas?

Docente 1. Trato siempre de hacer explicito el problema o | Sentido y propdsito del conocimiento.

problemas que resuelven los conocimientos de las diferentes | Relacion entre saber y resolucion de

disciplinas, a veces damos por sentado que el estudiante problemas.
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Tabla 15(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A DOCENTES
¢, COMO APLICA EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL EN
LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

descubrira el para qué de los conocimientos, pero no esta
demas comunicar de diferentes maneras las necesidades que

resuelve un conocimiento. También uso_mucho la perspectiva

histérica _con los nifios, es decir, converso con ellos a cerca de

la_proveniencia de los conocimientos y como la humanidad los

resohMié através de la ciencia, la tecnologia o el arte.

de significado.

Origen  histérico y  cultural  del
conocimiento.
Interdisciplinariedad (ciencia—

tecnologia—arte).

Docente 2. Fomentando en el aula el trabajo cooperativo vy

colaborativo, proponiendo __actividades _académicas ___que

involucran la parte recreativa y_relacionando los aprendizajes

con_las acciones propias del contexto inmediato de los

estudiantes.

Promocion del aprendizaje cooperativo
y colaborativo.

Uso de actividades académicas con
componente recreativo.

Integracién de estrategias Iudicas para
dinamizar el aprendizaje.

Relacion entre los conocimientos
escolares y el contexto inmediato de los
estudiantes.

Busqueda de un aprendizaje
significativo y contextualizado.

Docente 3. Este lo aplico a traves de situaciones reales o

simuladas, cuando deben hacer experimentos donde ponen

en_préactica los conocimientos tedricos, cuando manipulan

material concreto y cuando exponen como proceden para

desarrollar las actividades; al finalizar cada experiencia _se

hace una reflexion donde se analiza lo_ocurrido, se identifican

las fortalezas y debilidades, también se extraen conclusiones.

Los aprendizajes obtenidos se aplican_a nuevas_situaciones

demostrando _gue se ha adquirido_una _comprensién profunda

del tema. Se trabaja en equipos para que realicen las
actividades juntos y resuelvan problemas, donde cada uno
cumple su rol de aprendizaje colaborativo, experimentando

diferentes perspectivas.

Aplicacion practica de conocimientos en
situaciones reales o simuladas.

Reflexién y andlisis de la experiencia
para generar aprendizaje.
Trabajo colaborativo y  resolucion
conjunta de problemas.

Docente 4. El| aprendizaje experiencial _es un__enfogue

pedagogico _poderoso_que conecta la teoria con la practica,

Conexién entre teoria y practica.

Aprendizaje a partir de la experiencia
directa.
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Tabla 15(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A DOCENTES
¢, COMO APLICA EL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL EN
LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

permitiendo a los estudiantes aprender mediante la

experiencia directa. Como docente, la aplicacién de este
enfoque en las practicas pedagdgicas implica disefar
actividades donde los estudiantes se inwlucren activamente,
reflexionen sobre sus experiencias y encuentren sentido en su
disefio de actividades

aprendizaje, se implementa con el

basadas en experiencias reales como_simulaciones y juegos

de roles, proyectos practicos, tareas de campo, reflexion

guiada, diarios de aprendizaje, discusion grupal, preguntas
clave, conexiéon con el curriculo, promocién de la accién y

transferencia y el ejemplo practico. El aprendizaje experiencial

no_solo_enriguece la_adquisicidn _de conocimientos, sino_gue

también fomenta habilidades blandas como la colaboracién, el

Conexion entre teoria y practica.

Aprendizaje a partir de la experiencia
directa.

Disefio de actividades experienciales

(simulaciones, juegos de roles,
proyectos, tareas de campo).

Participacién activa del estudiante.

Reflexibn y construccion de sentido
sobre la experiencia.

Estrategias como diarios, discusion

grupal y preguntas guia.
Articulacién con el curriculo.

Promocion de la transferencia del
aprendizaje a nuewos contextos.

pensamiento_critico y la creatividad. Como docentes, nuestra | Desarrollo de  habilidades blandas
tarea es actuar como facilitadores, orientando a los (colapqrauon, pensamiento  critico,
creatividad).
estudiantes para que saquen el maximo provecho de cada .
Rol del docente como facilitador del

experiencia. aprendizaje.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025)

Los hallazgos en los docentes con respecto a la pregunta 4 ¢Como aplica el
aprendizaje experiencial en las practicas pedagogicas? El Docente 1., manifiesta que
trata de hacer explicito los problemas que resuelven los conocimientos de las
diferentes disciplinas; usa mucho la perspectiva histérica con los nifios, conversa con
ellos acerca de la proveniencia de los conocimientos y como la humanidad los resolvié.
El Docente 2., fomenta en el aula el trabajo cooperativo y colaborativo, proponiendo
actividades académicas que involucran la parte recreativa y relacionando los
aprendizajes con las acciones propias del contexto inmediato de los estudiantes.

El Docente 3., refiere que lo aplica cuando deben hacer experimentos donde
ponen en practica los conocimientos tedricos, cuando manipulan material concreto, al

finalizar cada experiencia se hace una reflexion donde se analiza lo ocurrido, se
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identifican las fortalezas y debilidades, también se extraen conclusiones. Los
aprendizajes obtenidos se aplican a nuevas situaciones demostrando que se ha
adquirido una comprension profunda del tema y, el Docente 4., menciona que el
aprendizaje experiencial es un enfoque pedagdgico poderoso que conecta la teoria con
la practica, se implementa con el disefio de actividades basadas en experiencias reales
como simulaciones y juegos de roles, proyectos practicos, tareas de campo. El
aprendizaje experiencial no solo enriquece la adquisicion de conocimientos, sino que
también fomenta habilidades blandas como la colaboracion, el pensamiento critico y la

creatividad.

Fusion de horizontes
En la presente investigaciéon se aborda la categoria conceptual Aprendizaje

Experiencial desde una perspectiva hermenéutica, analizando la comprensién como un
proceso dindmico de interaccion entre los diferentes horizontes de sentido; el encuentro
dialégico entre la precomprension de la investigadora, el horizonte de los informantes
clave, se fortalece con la teoria existente realizando de esta manera la fusion de
horizontes, que brinda un marco conceptual para interpretar y comprender el
fenbmeno, lo cual facilita una comprension mas profunda y contextualizada. A
continuacién, se presenta una primera interpretacion de la pregunta 1, concerniente al
proceso de Aprendizaje Experiencial, dirigida a estudiantes ¢Qué entiendes por

aprender desde tu experiencia o lo que haces diariamente en tu vida?

Tabla 16.

Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales del aprendizaje
experiencial

PREGUNTA DIRIGIDA AL UNIDADES DE SIGNIFICADO CATEGORIA CENTRAL
INFORMANTE CLAVE EMERGENTE
EST 1.
El aprendizaje surge al hacer y ejecutar | Aprendizaje activo
actividades.

Preferencia por metodologias practicas | Experimentacion y
en clase. vivencia

Diferencia entre ensefianza tradicional y | Aprendizaje activo
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Tabla 16(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

¢, Qué entiendes por
desde tu experiencia o lo que
haces diariamente en tu vida?

EST 1.

aprendizaje activo.

La accion fawvorece la retencién de la
informacion.

Memoria vinculada a la
accion

EST 2.

Aprender haciendo mientras se recibe
guia o explicacion.

Aprendizaje guiado y
experiencial

El aprendizaje experiencial como accién
propia y directa.

Experimentacion y
vivencia

La experiencia practica como \a

principal de aprendizaje.

Aprendizaje a través de
la practica

La wvivencia facilita la

comprension.

retencion 'y

Memoria vinculada a la
accion

Integracién de cuerpo y mente en el
proceso.

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

El aprendizaje como juego o actividad
ludica.

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

aprender

EST 3.

Aprender a partir de la observacion y la
creatividad personal.

Aprendizaje en contextos
reales

El aprendizaje surge al hacer y practicar.

Experimentacién y
vivencia

El error como parte del
aprendizaje.

proceso de

Construccion activa del
conocimiento

Aprender experimentando, explorando y
jugando.

Experimentacion y
vivencia

La vivencia directa  faworece la

comprension y la memoria.

Experimentacion y
vivencia

EST 4.

Aprendizaje a través de la investigacion
auténoma.

Aprendizaje en contextos
reales

Realizacion de actividades practicas y
guiadas.

Aprendizaje guiado y
experiencial
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Tabla 16(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

Aprender haciendo en lugar de solo leer
o escuchar.

Aprendizaje activo

Aplicacion en experiencias reales y | Aprendizaje en contextos
concretas. reales
La vivencia directa favorece la Aprendizaje en contextos
comprension vy la retencion. reales

EST 1.

Aprendizaje experiencial

Experimentacion y
vivencia

Metodologias activas

Aprendizaje a través de
la practica

Significado del hacer en el proceso de
comprension

Aprendizaje a través de
la practica

Moativacion y participacion

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

EST 2.

Aprendizaje experiencial (hacer)

Experimentacién y
vivencia

¢Como crees que se aprende
desde la  experiencia y/o

Construccion activa del
conocimiento

Comprensién como punto de partida

vivencias? Participacién activa del estudiante Aprendizaje activo

Emocion positiva y motivacion Integracién cuerpo-mente

en el aprendizaje

EST 3.

Aprendizaje experiencial
descubrir, reflexionar)

(hacer, | Experimentacion y

vivencia

Construccion activa del
conocimiento

Aprendizaje colaborativo

Dimension socioemocional del | Integracién cuerpo-mente
aprendizaje en el aprendizaje
Construccién significativa del | Aprendizaje a través de

conocimiento la practica

Mejora continua y reflexiébn sobre la

accion

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

EST 4.

Aprendizaje a través dela
practica

Aprender haciendo
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Tabla 16(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

Investigacién y autonomia

Construccion activa del
conocimiento

Error como aprendizaje

Aprendizaje através de
la practica

Motivacion vy disfrute

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

Desarrollo de competencia.

Aprendizaje en contextos
reales

¢, Qué entiende por aprendizaje
experiencial?

Docente 1.

La experiencia como fuente primaria del
aprendizaje

Experimentacién y
vivencia

Utilidad y contextualizacion del

conocimiento.

Aprendizaje en contextos
reales

Estrategias concretas que materializan
la experiencia

Construccion activa del
conocimiento

Aprendizaje experiencial

Experimentacién y
vivencia

Aplicabilidad del conocimiento

Aprendizaje en contextos
reales

Docente 2.
Participacién activa Aprendizaje activo
Competencias y habilidades Aprendizaje en contextos
reales
Aprender haciendo Experimentacion y
vivencia
Protagonismo del estudiante Construccién activa del
conocimiento
Pedagogias activas Integracién cuerpo-mente
en el aprendizaje
Docente 3.
Practica—reflexion Integracién cuerpo-mente
en el aprendizaje
Accion consciente Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje
Desarrollo de habilidades Aprendizaje en contextos
reales
Docente 4.
Enfoque pedagdgico basado en la | Aprendizaje através de
experiencia la practica

132



Tabla 16(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

Rol activo del estudiante

Aprendizaje activo

Rol mediador del docente

Aprendizaje guiado y
experiencial

Aprender haciendo y reflexionando

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

Contexto significativo y real

Aprendizaje en contextos
reales

Desarrollo de
competencias

habilidades y

Aprendizaje en contextos
reales

Metodologias activas

Aprendizaje atraves de
la practica

Ciclo  estructurado del
experiencial.

aprendizaje

Aprendizaje guiado y
experiencial

,Como  aplica el
experiencial en las
pedagdgicas?

Docente 1.

Sentido y proposito del conocimiento.

Construccion activa del
conocimiento

Relacion entre saber y resolucién de
problemas.

Aprendizaje en contextos
reales

Ensefianza como acto de comunicacion
de significado.

Integracién cuerpo-mente
en el aprendizaje

aprendizaje

Interdisciplinariedad
tecnologia—arte).

(ciencia—

Construccion activa del
conocimiento

practicas

Docente 2.

Promocion del aprendizaje cooperativo y
colaborativo.

Construccion activa del
conocimiento

Uso de actividades académicas con
componente recreativo.

Memoria vinculada a la
accion

Integracién de estrategias ladicas para
dinamizar el aprendizaje.

Memoria vinculada a la
accion

Relaciéon  entre los conocimientos
escolares y el contexto inmediato de los
estudiantes.

Aprendizaje en contextos
reales

BuUsqueda de un aprendizaje significativo
y contextualizado.

Aprendizaje en contextos
reales
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Tabla 16(cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

Docente 3.

Aplicacion practica de conocimientos en
situaciones reales o simuladas.

Aprendizaje en contextos
reales

Reflexion y andlisis de la experiencia
para generar aprendizaje.

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

Trabajo  colaborativo y  resolucion

conjunta de problemas.

Construccion activa del
conocimiento

Docente 4.

Conexién entre teoria y practica.

Integracién cuerpo-mente
en el aprendizaje

Aprendizaje a partir de la experiencia
directa.

Experimentacion y
vivencia

Disefio de actividades experienciales
(simulaciones, juegos de roles,
proyectos, tareas de campo).

Experimentacion y
vivencia

Participacién activa del estudiante.

Aprendizaje activo

Reflexion y construccion de sentido
sobre la experiencia.

Integracion cuerpo-mente
en el aprendizaje

Estrategias como diarios, discusion

grupal y preguntas guia.

Aprendizaje guiado y
experiencial

Articulacion con el curriculo.

Construccion activa del
conocimiento

Promocion de la transferencia del
aprendizaje a nuewos contextos.

Aprendizaje en contextos
reales

Desarrollo de habilidades blandas | Integracion cuerpo-mente
(colaboracién, pensamiento critico, | en el aprendizaje
creatividad).

Rol del docente como facilitador del | Aprendizaje guiado y

aprendizaje.

experiencial

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

En el discurso de los estudiantes, se puede identificar como el aprendizaje es
visto desde una perspectiva experiencial, donde la practica y la accion son
fundamentales. Los estudiantes resaltan que es importante aprender explorando,
haciendo y empleando el conocimiento adquirido en las actividades de naturaleza
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ocupacional en las cuales participan, lo cual se orienta hacia una proximidad
constructivista del aprendizaje influida por las emociones y las experiencias personales.
Lo anterior, se vislumbra en los discursos de los estudiantes: EST 1. “Entiendo que
aprender desde mi experiencia, es haciendo las cosas (...). Me parece que cuando
hago las cosas, no se me olvidan tan rapido.” Se evidencia que el estudiante observa el
aprendizaje como un proceso apoyado en la accién directa. El EST 2. refiere que “El
aprendizaje experiencial es cuando aprender haciendo cosas ti mismo, en lugar de
solo leer o escuchar a alguien mas.’, consolidando la idea que la accion es importante
para el aprendizaje.

En el horizonte del estudiante, también se evidencia que el aprendizaje es
experimentar, asociando las ideas de experimentacion, curiosidad, juego Yy
descubrimiento con la experiencia EST 3.: “Aprendes con la experiencia, haciendo
experimentos, explorando, jugando y descubriendo por ti mismo como funcionan las
cosas.” Se resalta la importancia de conectar el cuerpo y la mente como una
estrategia de refuerzo para favorecer el aprendizaje, planteado en el horizonte del
EST.: “Es como cuando montas en bici; no solo te cuentan como hacerlo, sino que te
subes y practicas hasta que lo logras.” Asi, tu cerebro aprender mejor porque estas
viviendo la experiencia.” Finalmente, se descubre, que, para el contexto de la
investigacion, es importante incentivar la idea de la indagacion, investigacion como
parte de la experiencia en el aprendizaje.

En el horizonte del informante clave (estudiantes) se evidencia que todos

coinciden que aprenden mejor cuando hacen las actividades por si mismos, en lugar de
observar y escuchar al docente exponer un tema, considerando que la practica ayuda

a memorizar el conocimiento y facilita la comprension de los aprendizajes
esperados. La experiencia permite reconocer la importante de los errores en el
proceso de aprendizaje, porque se logra reflexionar y aprender de ellos, lo que también
fortalece la resiliencia en los estudiantes como habilidad fundamental en la vida. Se
destacan también la importancia de la creatividad y la socializacion con pares en el
proceso de aprender desde la experiencia; consideran que el aprendizaje es mas

efectivo, cuando este comprende el pensamiento y la accién (movimiento), lo cual se
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evidencia en la comparacion que hacen del aprendizaje con experiencias motoras
como usar la bicicleta, lo cual confirma la idea que el aprendizaje si requiere de
experiencias sensoriales y motoras. Sin embargo, no desconocen la importancia del
acompafiamiento docente como guia en este proceso, puesto que, la independencia se
fortalece, cuando hay un adecuado acompafiamiento en la exploracién, es decir,
cuando se logra pasar de la heteronomia a la autonomia.

En el marco del proceso hermenéutico se identifica en los informantes clave
algunos significados que son importantes resaltar; existe una conexién entre
memoria y accion, puesto que aprender haciendo las cosas, permite un mejor
recuerdo, al convertirse en experiencias significativas y concretas. EST. 1.: “Me parece
que cuando hago las cosas no se me olvidan tan rapido.” También, se identifica un
aspecto de mayor importancia y es la articulacion entre mente y cuerpo en el proceso
de aprendizaje, puesto que, al involucrar un aprendizaje activo, se involucran los
diferentes sentidos, tales como la propiocepcién, vision, audicion, tacto, gusto, lo cual
favorece la memoria, teniendo en cuenta que los seres humanos recordamos a través
de las sensaciones que produjo una actividad, se refuerza en el discurso del EST. 2:
“Puedes aprender mas rapido y recordar mejor porque tu cuerpo y mente estan
tfrabajando juntos.”

El EST. 4 resalta la importancia que cobra el aprendizaje cuando se
experimenta en los espacios cotidianos de los estudiantes, es decir, en contextos
reales; refiere que la accion facilita la comprensién, por lo cual se concluye que el
aprendizaje experiencial es un enlace entre el conocimiento y su aplicacién en la vida
cotidiana y no solamente un método pedagogico; EST 4.: "En vez de leer sobre como
plantar una semilla, vas y la plantas ti mismo (...). Bdsicamente, es aprender a través
de experiencias reales." Se continua con la identificacion de la diferencia que tiene para
los estudiantes recibir los contenidos tematicos y construir un aprendizaje de manera

activa; el informante clave EST. 3., reconoce que la practica es importante para
interiorizar el conocimiento, desafiando de esta manera la ensefanza tradicional, donde
la transmision del conocimiento es bidireccional, ampliando de esta manera el horizonte

del autor, que reconoce que el aprendizaje experiencial exige de una interaccién directa
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con el conocimiento para que sea significativo. EST 3. “puedes leer como hacerlo o ver
un video, pero de verdad aprendes cuando practicas.”

Se vislumbra entonces en el horizonte de los autores que hay un equilibrio entre
autonomia y orientacion docente, en el testimonio EST 4.: "Haciendo ejercicios donde
yo mismo haga las actividades y que los profesores me vayan guiando." Se observa
que el aprendizaje experiencial no solo es “aprender solo”, sino que debe
gestarse en un entorno donde el docente tenga un rol de orientador de ese
aprendizaje; ampliando la precomprensién de la investigadora al enlazar y comprender
gue obligatoriamente se requiere de la miscelanea entre exploracion motivada y
autbnoma y acompafiamiento pedagégico para conducir a la autogestion del
aprendizaje en estudiantes de primaria. Se concluye entonces en cada una de las
interpretaciones, que los estudiantes en la primera pregunta, destacan la importancia
de la emocién, la practica, la exploracion y la accibn como aspectos importantes del
aprendizaje.

Con respecto a la pregunta 2 dirigida a estudiantes ¢COmo crees que se
aprende desde la experiencia y/o vivencias? se amplia la comprension del
aprendizaje experiencial, estos testimonios evidencian una vision fortalecida de la
categoria conceptual, que incluye elementos como la exploracion, el aprendizaje con
errores como oportunidad y la interaccidn social en la construccion del conocimiento en
los estudiantes. ElI EST 1., en su horizonte nos manifiesta que, para él, el aprendizaje
experiencial facilita la comprensién y la atencién de los aprendizajes EST 1.
"Cuando uno aprende haciendo, mejora la comprensién de lo que esta haciendo." "En
las clases de matematicas, el profesor hace dinamicas, circuitos y yo tengo que pasar
por ellos haciendo las operaciones (...), eso me ayuda a comprender qué tengo que
hacer en cada estacion y estar mas atenta.”

El aprendizaje experiencial se comprende como un proceso en el cual los
estudiantes interactian con su realidad activamente, dando mayor significado a los
aprendizajes mediante su aplicacion en su cotidianidad. Teniendo en cuenta lo anterior,
Gardner (1995) plantea que el proceso de aprendizaje no se da de manera pasiva, Sino

que involucra un dialogo interior entre los conocimientos previos y la experiencia
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adquirida, que se puede evidenciar en la forma como los estudiantes manifiestan su
comprension del aprendizaje, en la manera en la cual se desenvuelven en las
actividades pedagdgicas propuestas. Lo anterior, se relaciona con lo propuesto por
autores constructivistas como Vygotsky (1979) y Piaget (1952), los cuales resaltan la

importancia de la accion, la relacién y aplicacion del conocimiento.

Se destaca la premisa que para que se dé la comprension debe existir un
contexto social, en el cual se pueda dar una trasformacion de significados, la
autogestion del aprendizaje por medio de la experiencia permita que los estudiantes
aprendan de manera colaborativa, debatiendo sus ideas, aceptando y tolerando otras
maneras de comprender la realidad, reconstruyéndose de una manera conjunta EST 3.:
"Prefiero actividades donde hay una explicacion y luego nos ponen a trabajar en grupo,
dinamicas, juegos, porque me gusta aprender de mis companrieros, de sus ideas.” "Me
gustan las actividades donde me enfrento a mis miedos, donde debo hablarles a mis
compaferos." Donde se evidencia que el aprendizaje para los informantes clave es un
proceso colectivo y dialogado. EST 3: "Me gustan las actividades donde me enfrento a
mis miedos, donde debo hablarles a mis compafieros." lo cual sugiere que el
aprendizaje experiencial también fortalece las habilidades socioemocionales y por ende
el desarrollo personal.

Los EST 2 y 4, como parte de su horizonte frente al fendmeno estudiado refieren
que el aprendizaje experiencial o el conocimiento en general involucra un
proceso de prueba y error, es decir, que no es lineal, lo cual permite en los
estudiantes modificar sus premisas y ajustar sus procesos cognitivos para comprender
la realidad estudiada. EST 2.: "Es aprender de los errores y de los aciertos, porque
siempre todos los dias hay algo nuevo que aprender y se hace mejor." EST 4.
"Cuando haces algo t0 mismo, aunque te equivoques, vas aprendiendo de esos
errores, y la préxima vez te sale mejor." De lo anterior, se permite identificar que, para
los estudiantes, cometer errores hace parte del proceso y lo usan como una
oportunidad para continuar construyendo aquello que desean aprender; lo anterior, a
través de procesos meta cognitivos como la autoevaluacion de su aprendizaje; ademas

de fortalecer aspectos emocionales como la resiliencia.
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Los informantes clave durante su horizonte resaltan la importancia de activar
diferentes areas del cerebro durante el aprendizaje, lo cual se relaciona con la teoria de
las inteligencias mudltiples expuestas por Gardner (1995), puesto que el aprendizaje
experiencial, logra esa integracion de los canales sensoriales en una actividad
pedagdgica propositiva, destacandose entonces que la comprension, ademas de ser
un proceso cognitivo, esta unido al movimiento (sentidos) que genera la
experiencia concreta de los estudiantes. Los docentes y la educacion deben
responder a las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes, promoviendo un
enfoque integral que responda a las necesidades de todos y cada uno de los nifios,
nifias, adolescentes y jovenes: este aprendizaje EST 4.: “Es como aprender con las
manos y con la cabeza al mismo tiempo.” “Es una manera divertida porque estas
haciendo cosas, no solo escuchando o leyendo.”

Finalmente, el EST 2.: "Ademas de proponerle a los profesores las actividades
gue nos gustaria hacer." Expresa que los estudiantes disfrutan la oportunidad que le
brindan los docentes de participar activamente en el proceso de aprendizaje dando
sugerencias metodolégicas para la planificacion y toma de decisiones relacionadas con
las experiencias pedagoOgicas que tendran, lo anterior, fortalece la autogestion del
aprendizaje, lo cual aumenta el compromiso, la motivacion, la confianza,
responsabilidad y la habilidad de tomar decisiones guiadas sobre el proceso de
aprendizaje. Este horizonte muestra como la independencia en el proceso educativo se
fortalece cuando los estudiantes son escuchados y las actividades adaptadas a sus
intereses, necesidades, habilidades y deseos en el marco de las competencias
esperadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

Los estudiantes en relacion a la categoria conceptual de aprendizaje
experiencial en su horizonte del autor, manifiestan que este se construye a traves de la
accion, socializacién, experimentacién y este proceso es mas significativo si esta
asociado a su propia vivencia, siendo la experiencia un lazo entre el conocimiento
abstracto y la comprension aplicada. Se concluye entonces que el EST 1. relaciona
aprendizaje con accion, el EST 2., identifica que aprender a través de la experiencia es

un proceso de comprensién que involucra equivocarse, indagar y dejarse orientar. El
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EST 3., resalta la importancia del aprendizaje colaborativo, como medio para vencer
temores socioemocionales y el EST 4., considera la reflexion, autoevaluacién como
parte del proceso de aprendizaje experiencial. El horizonte de la investigadora se
amplia con las voces de los estudiantes, puesto que sus discursos refuerzan y
fortalecen la precomprensién que es aprendizaje no solo debe ser un proceso activo,
sino que debe ser emocional, con propédsito, contextualizado y con orientaciéon del
docente.

El proceso de comprension de la categoria conceptual de Aprendizaje
Experiencial desde el horizonte de los docentes, con relacion a la pregunta 3 ¢Qué
entiende por aprendizaje experiencial? parte de la interpretacion que tiene para ellos
el concepto de la misma y como se aplica en las practicas pedagogicas. Se encuentra
en su discurso, que el Docente 1., destaca la relacion existente entre experiencia y el
uso del conocimiento en la cotidianidad de los estudiantes. El Docente 2., lo percibe
como un proceso, en el cual el estudiante tiene un rol activo en su aprendizaje.

El Docente 3, resalta la premisa que el aprendizaje experiencia requiere de
accion y reflexion, lo cual se relaciona con lo expuesto en el horizonte de los
estudiantes, teniendo congruencia entre ambos y, el Docente 4., en su extensa
explicacién, logra definir las etapas del mismo y su importancia en el desarrollo de
habilidades en los estudiantes. Se evidencia entonces que la comprension del
Aprendizaje Experiencial se presenta desde un enfoque mas pragmatico en los
Docentes 1. y 2. hasta uno mas tedrico segun la exposicion del Docente 4., los
docentes evolucionan el concepto de “aprender mediante la accidn” hacia procesos
meta cognitivos como la reflexion del aprendizaje y su relacion con el conocimiento
tedrico.

En las respuestas de los docentes, se vislumbran diferentes categorias
conceptuales que se articulan con el horizonte de la investigadora frente al concepto de
Aprendizaje Experiencial, lo cual favorece la comprension del fendmeno. El Docente 1,
refiere que “es toda aquella informacion adquirida a través de las vivencias propias o de
otras personas a su alrededor”, lo cual se relaciona con lo propuesto por el autor

Dewey (1938), quien menciona el mismo argumento de la relacion entre accion y
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reflexion. Se identifica también como categoria, la participacion del estudiante de
manera activa, sefialado por el Docente 2: “Es un proceso donde los estudiantes
fortalecen sus competencias a través de la participacion activa en las actividades
académicas’; la reflexibn como parte fundamental en el proceso de aprendizaje
expuesta en el argumento del Docente 3: “El aprendizaje experiencial es una forma de
adquirir conocimientos y habilidades a través de la practica y la reflexion sobre esa
experiencia.” Y, la categoria de aprendizaje significativo y aplicado a la realidad del
estudiante, tal y como lo argumenta el Docente 4.: ‘implica crear oportunidades donde
los estudiantes puedan aprender haciendo, enfrentdndose a situaciones reales o
simuladas que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto
practico e importante para ellos.”

El Docente 3., en el marco de la autogestion del aprendizaje, expresa la premisa
de que los estudiantes deben tener un rol activo en el proceso de aprendizaje: “es
aprender haciendo y pensando sobre lo que se ha hecho.” También se presenta una
relacion entre teoria y practica, manifestado por el Docente 4.: 1os estudiantes
realizan una actividad practica; la observacion reflexiva, analizando lo que ocurrié y
como se sintieron’, 1o cual es importante para el propdsito de la investigacion, puesto
gue permite a los estudiantes la integracion de los conocimientos previos con los
nuevos aprendizajes, generando un aprendizaje significativo.

Los docentes, consideran el aprendizaje como un proceso dinamico,
mencionado las cuatro etapas del aprendizaje experiencial propuestas por Kolb (1984),
lo cual permite la generacion de practicas pedagdgicas mas aterrizadas a los intereses
de los estudiantes en el marco de la experiencia, Docente 4.. El aprendizaje
experiencial tiene cuatro etapas: la experiencia especifica donde los estudiantes
realizan una actividad practica; la observacion reflexiva, analizando lo que ocurrié y
como se sintieron; la revisién conceptual de lo que hicieron, donde conectan esa
experiencia con conceptos tedricos y la experimentacion activa donde aplican lo
aprendido en una nueva situacion.

En el horizonte de los docentes, se resalta la necesidad del desarrollo de

competencias socioemocionales, Docente 2.: “Este tipo de aprendizaje estd muy
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relacionado con la pedagogia activa, en donde se busca que el estudiante juegue un
papel protagénico en su aprendizaje.”, lo anterior, articula la capacidad de autogestion

del aprendizaje con la inteligencia emocional, por la necesidad de desarrollar
habilidades como la independencia y la autorregulacién. Finalmente, la construccién

de significados a partir de las experiencias, para lo cual el Docente 1.: “el
aprendizaje experiencial busca proporcionar conocimientos que satisfagan necesidades
reales y que sean aplicables a la vida cotidiana.”, dejando en evidencia que como lo
expresa Gardner (1995), el proceso de adquisicion de conocimiento no es estatico, sino
gue se transforma con la experiencia y la interpretacion de la misma.

De acuerdo con el horizonte de los docentes, para lograr la autogestion del
aprendizaje en los estudiantes, el aprendizaje experiencial juega un rol importante,
puesto que facilita el rol protagonico de los educandos; donde la inteligencia emocional
cobra sentido, porque fortalece la capacidad de reflexionar, la autorregulacion y
encontrar el propoésito del aprendizaje como parte de su proyecto de vida. Cada
experiencia que viva el estudiante, crea una oportunidad para ampliar y transformar el
horizonte de comprension, lo cual permite un didlogo permanente entre la teoria, la
reflexion y la préctica.

En cuanto a la comprension de la pregunta 4 ¢(Como aplica el aprendizaje
experiencial en las practicas pedagdgicas? Se evidencia pilares fundamentales que
estructuran la comprension dentro de las practicas pedagdgicas, el Docente 1., emplea
el uso del aprendizaje en situaciones cotidianas, como medio para obtener la
atenciéon de los estudiantes "Trato siempre de hacer explicito el problema o problemas
gue resuelven los conocimientos de las diferentes disciplinas." En el caso del Docente
2, involucra el trabajo colaborativo y cooperativo "Fomentando en el aula el trabajo
cooperativo y colaborativo.”; el Docente 3., favorece la reflexion sobre la
experiencia, lo cual se articula con lo propuesto por los estudiantes frente a su
aprendizaje, "Al finalizar cada experiencia se hace una reflexiébn donde se analiza lo
ocurrido, se identifican las fortalezas y debilidades, también se extraen conclusiones."
y, el Docente 4., establecido la conexién entre teoria y practica, "El aprendizaje

experiencial es un enfoque pedagdgico poderoso que conecta la teoria con la practica.”
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En la intencidon de los docentes durante su horizonte en relacion al aprendizaje
experiencial, se evidencia que la emplean como una estrategia para la comprensién, lo
cual se articula con el horizonte de la investigadora frente a la categoria conceptual; asi
mismo, es un medio de interaccion social, Docente 2. "Relacionando los aprendizajes
con las acciones propias del contexto inmediato de los estudiantes." Y, se visualiza una
caracteristica fundamental, que se visiona como una herramienta integral de formacion,
lo cual responde a lo propuesto en el Plan Decenal de Educacién de Colombia vy el
propodsito de la presente investigacion frente a la inteligencia emocional. Docente 4. "El
aprendizaje experiencial no solo enriquece la adquisicién de conocimientos, sino que
también fomenta habilidades blandas como la colaboracién, el pensamiento critico y la
creatividad."

Como parte de la interpretacion que los docentes hacer del aprendizaje
experiencial en cada uno de sus contextos, consideran la categoria conceptual como
parte de la construccion del conocimiento, Docente 1. "Uso mucho la perspectiva
histérica con los nifios."; una actividad ludica, Docente 2. "Proponiendo actividades
académicas que involucran la parte recreativa."; como experimentacién activa,
Docente 3., "Cuando deben hacer experimentos donde ponen en practica los
conocimientos tedricos, cuando manipulan material concreto." y como una metodologia
estructurada, Docente 4. "Se implementa con el disefio de actividades basadas en
experiencias reales como simulaciones y juegos de roles, proyectos practicos, tareas
de campo.”

Del horizonte de los docentes, emergen categorias conceptuales en relacion al
Aprendizaje Experiencial, como lo es la consideracion de una estrategia didactica, que
favorece la contextualizacion del aprendizaje, induce a la formacion integral y los
procesos meta cognitivos. El Aprendizaje Experiencial es un concepto que se
resignifica y reafirma en el discurso de los informantes clave en cada contexto y
practica. Desde esta perspectiva el horizonte de la investigadora se amplio al ratificar
gue el Aprendizaje Experiencial ademas de favorecer la autonomia y la comprensién de

los aprendizajes, también favorece procesos cognitivos como la memoria. Lo anterior,
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sugiere que los docentes pueden fomentar la autogestion del aprendizaje en los
estudiantes de primaria, a través de estrategias pedagdgicas sensoriales y grupales.

La fusion de horizontes en la categoria conceptual Aprendizaje Experiencial
favorece la construccién de la aproximacion teérica para la autogestion del aprendizaje
a través de la experiencia y la inteligencia emocional, porque permitié ratificar que el
aprendizaje involucra la cognicién, las vivencias, emociones que unidas se convierten
en un complemente esencial para el proceso educativo de los estudiantes de primaria.
Teniendo en cuenta lo anterior, el conocimiento previo de la investigadora, se encontrd
con una nueva perspectiva, logrando una comprensién mas amplia del fendmeno
estudiado. En el caso de los estudiantes, manifiestan que sus aprendizajes se mejoran,
cuando se vinculan nuevas maneras de aprender, donde puedan intercambiar ideas
con sus pares y siempre cuenten con la orientacion de los docentes; siendo la
metodologia activa de aprendizaje colaborativo, una oportunidad de ampliar su
horizonte de comprension frente a los aprendizajes.

Se encuentra en el horizonte de los estudiantes que los EST 1. y EST 4., tienen
un aspecto en comun y es la idea que la experiencia mejora la comprension y favorece
los procesos de memoria. Los EST 2. y EST 3., comparten la idea que el aprendizaje
se da a nivel cognitivo, cuando el proceso es disfrutado por los estudiantes y se trabaja
en comunidad; hay puntos en comun, como el significado que tiene para los
estudiantes cometer errores, puesto que ahora se ven como una oportunidad de
aprendizaje. Se comprende entonces que la practica y la reflexion se retroalimentan
constantemente. Se construyeron significados en los cuales se integraron sus
experiencias personas con las nuevas maneras de ver y comprender su realidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, en la fusiébn de horizontes del Aprendizaje
Experiencial se permitidé la integracion de los tres actores, en donde se reconoce de
nuevo la importancia de la experiencia y la emocion, en esta misma linea, en el
horizonte de los docentes, se evidencia complementariedad con el de los estudiantes,
lo cual enriquece la interpretacion de esta categoria en la educacion primaria; se
reconoce que el aprendizaje no solo se da por transmitir informacion, sino de la

vivencia, reflexion, experimentacion e indagacion en el entorno. Autores como Dewey
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(1938) y Kolb (1984) como parte de sus teorias, han incorporado la relevancia que
tiene el aprendizaje experiencial en las practicas educativas; al respecto,

Dewey (1938), refiere que los procesos educativos deben partir de la accién y
experimentacion, favoreciendo en los estudiantes la vivencia de situaciones reales con
todo lo que aquello involucra, evitando la ensefianza tradicional, donde el error es visto
como algo negativo dentro del proceso de aprendizaje. Desde esta perspectiva, se
permite comprender el aprendizaje como un proceso dinamico y experiencial, en el que
el conocimiento se construye a partir de la interaccion activa del estudiante con su
entorno. La accion y la experimentacién no solo favorecen la comprension profunda de
los contenidos, sino que otorgan sentido a lo aprendido al vincularlo con situaciones
reales y significativas.

En este marco, el error deja de concebirse como una falla y se resignifica como
una oportunidad formativa que impulsa la reflexion, la reorganizacion del pensamiento y
el desarrollo de la autonomia. Asi, los procesos educativos se orientan hacia una
pedagogia que reconoce al estudiante como sujeto activo, capaz de aprender desde la
experiencia, de asumir riesgos cognitivos y de transformar sus acciones en
aprendizajes, superando modelos tradicionales centrados en la repeticion y la
transmision pasiva del conocimiento.

Se encuentra alineacion con el enfoque propuesto por Ausbel (1976) quien
también reconoce la importancia de la construccién activa del aprendizaje y el papel
gue tiene la interaccion social en este proceso. Con respecto a la idea que la
experiencia favorece los procesos cognitivos, Kolb (1984), refiere que "El aprendizaje
experiencial es un proceso en el cual el conocimiento se crea a través de la
transformacion de la experiencia." (p. 234); asi mismo, Piaget (1952), considera que "El
aprendizaje es mas efectivo cuando el nifio interactia activamente con su entorno y
construye significados a partir de sus propias acciones." Estos autores confirman la
premisa que hay una interaccion entre las experiencias previas y el nuevo
conocimiento, siendo un proceso dialectico similar a lo planteado por Gardner (1995).
El aprendizaje entonces es una construccion social y activa que, en el nivel educativo

de educacion primaria, se deben disefiar estrategias que promuevan la autogestion
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teniendo en cuenta las habilidades cognitivas, sociales, emocionales de los
estudiantes.

En cuanto al horizonte de los estudiantes con respecto al aprendizaje de como
proceso de socializacion Vygotsky (1979) refiere que "El aprendizaje es
fundamentalmente un proceso social. Los nifios desarrollan sus habilidades cognitivas
en un contexto de interaccién con otros, a través del lenguaje y la mediacién cultural.”
Para favorecer la autogestion del aprendizaje en estudiantes de primaria, es importante
crear ambientes de aprendizaje colaborativos, donde la interaccion entre pares y
adultos permita el desarrollo de habilidades emocionales y sociales, necesarias para el
crecimiento integral. En relacién con el aprendizaje significativo propuesto por Dewey y
su influencia con relacion con el propdsito de la investigacion, permite conectar el
conocimiento tedrico con situaciones reales, favoreciendo una comprension mas
profunda y duradera. La fusion con el horizonte de la investigadora, frente al
conceptualizacion del aprendizaje experiencial, profundiza que el aprendizaje es un
proceso continuo y ciclico, donde la reflexion sobre la experiencia es importante. El uso
de este enfoque en la educacion primaria facilita que los estudiantes desarrollen
habilidades para la autogestién del aprendizaje, al tomar un rol activo dentro del mismo.

Wenger (1988), propone el concepto de “comunidades de practica”, donde se
articula con lo expuesto anteriormente, al reforzar la idea que el aprendizaje se da a
través de la participacién activa principalmente entre estudiantes que comparten
intereses y proyectos comunes, en el caso de la educacion primaria, es una practica
que favorece la autogestion del aprendizaje, al permitir que los adolescentes realicen
trabajo cooperativo, colaborativo, se complementen entre ellos para la construccién del
conocimiento a través de zonas de desarrollo préximo, logrando una mayor
independencia y funcionalidad en las actividades de naturaleza ocupacional en las
cuales participan. Wenger (1998), "El aprendizaje ocurre dentro de comunidades de
practica, en las que los individuos interactian y negocian significados a través de la
participacion en actividades compartidas." (p.124) asi mismo, la en el horizonte del
autor, se identifica el deseo e inclinacion por un tipo de educacién que permita el rol

activo de los estudiantes, siendo capaces de transformar su realidad a través de sus
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propios cuestionamientos, siendo un enfoque se promueve la autogestion del
aprendizaje, porque enriquece a los estudiantes a que participen en su proceso de
aprendizaje, acercandose al desarrollo de habilidades de pensamiento critico y
conciencia reflexiva desde la educacion inicial y basica primaria.

Teniendo en cuenta que la comprensién requiere una transformacion
permanente, involucra la idea e importancia del ensayo y error, lo que permite modificar
y resignificar los aprendizajes, en funcién de los contextos donde sera utilizados. Piaget
(19582), "Los nifios aprenden mejor cuando pueden probar, equivocarse y reajustar sus
estrategias con base en la experiencia." (p.86) y Dewey (1938), "El aprendizaje efectivo
implica la reflexion sobre la experiencia, lo que permite al individuo ajustar y mejorar su
comprension a partir de los errores y los éxitos." Desde la hermenéutica, Gadamer
(1975) refiere que la comprension no es solamente intelectual, sino que involucra toda
la integralidad del ser, incluyendo sus emociones, cuerpo y entorno, lo cual refuerza la
idea que el aprendizaje es un proceso que debe involucrar experiencias cognitivas,
emocionales, sensoriales y motoras, Sousa (2011) "El cerebro aprende mejor cuando
se activan multiples sentidos simultaneamente, lo que fortalece la conexién entre la
memoriay la experiencia."

Los significados expresados por los docentes en el marco del proceso
hermenéutico de Gadamer (1975) y la fusién de horizontes con respecto a la categoria
conceptual de Aprendizaje Experiencial; Kolb (1984) “El aprendizaje es el proceso
mediante el cual el conocimiento se crea a través de la transformacion de la
experiencia." propone la teoria de este, la cual es el horizonte del Docente 3. y 4.,
siendo un proceso de accion y reflexion. Kolb introduce un modelo estructurado de
aprendizaje experiencial que consta de cuatro etapas: experiencia concreta,
observacion reflexiva, conceptualizacion abstracta y experimentacion activa, la cual
permite articularse con el desarrollo de los aprendizajes y competencias de los
estudiantes. Dewey (1938) "No aprendemos de la experiencia... aprendemos
reflexionando sobre la experiencia." considera que con la accién no es suficiente para
el proceso de aprendizaje, necesitando de la reflexion sobre esa experiencia para

lograr una comprensiéon mas profunda de la realidad que se pretende estudiar, tesis
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gue refuerza el horizonte del Docente 3., sobre que el aprendizaje involucra el hacer y
el pensar sobre lo que se ha hecho, teniendo en cuenta, que lo mas valioso de este
enfoque es cuando ese aprendizaje se aplica en todas las actividades de naturaleza
ocupacional, tal y como lo refuerza el Docente 1., "Busca proporcionar conocimientos
gque satisfagan necesidades genuinas y que sean aplicables a la cotidianidad."

Piaget (1958), considera el aprendizaje como una construccion activa de
interaccion con el mundo, lo cual se fusiona con el horizonte del Docente 2., que lo
considera "Es un proceso en el cual el estudiante fortalece sus competencias a través
de la participacion activa y decisiva en las actividades académicas." Lo cual se resume
en estudiante con papel activo y participativo dentro del proceso de aprendizaje. En
conclusion, estos autores refuerzan las ideas expresadas por los docentes,
alineandose con el circulo de la comprension de Gadamer, ya que sus teorias
evidencian como el aprendizaje experiencial es un proceso dinAmico de construccion
de significados a través de la accion, la reflexion y la interaccion con la realidad.

Es por esto que, el sistema educativo debe implementar espacios de aprendizaje
donde se promueva la independencia y la autodisciplina como habilidades
preparatorias para la autogestion del aprendizaje, ya que permite la libertad de los
jovenes para la experimentacion, exploracion y el desarrollo de sus intereses,
habilidades sociales y emocionales, sin dejar de lado el alcance de competencias y
aprendizajes esperados por el Ministerio de Educacién Colombiano; Montessori (1912)
"El aprendizaje es mas efectivo cuando el nifio puede manipular materiales concretos y
experimentar con ellos en su propio proceso de descubrimiento.” (p. 132)

En cuanto a los significados encontrados en el horizonte de los docentes, en la
participacidn activa del estudiante, el Docente 2. enfatiza que “Es un proceso en el cual
el estudiante fortalece sus competencias a traves de la participacion activa y decisiva
en las actividades académicas.” Se alinea con la propuesta pedagdgica de Freire
(1970) donde el estudiante es protagonista de su aprendizaje y asume una postura
criica. De acuerdo con el Docente 4., el aprendizaje experiencial “implica crear
oportunidades donde los estudiantes puedan aprender haciendo, enfrentandose a

situaciones reales o simuladas que les permitan aplicar los conocimientos adquiridos
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en un contexto practico y significativo.” Esta postura, se alinea con lo expuesto por
Ausubel (1976), quien propone que el aprendizaje funciona mejor, cuando hay una
articulacion de conocimientos previos con los nuevos.

En la fusion de horizontes se realizd un didlogo entre los prejuicios de la
investigadora, el horizonte de los informantes clave y el horizonte teérico que sustenta
la investigacion; en este sentido la triangulacién entre estos, permitid enriquecer la
comprension de la categoria conceptual de Aprendizaje Experiencial transformandola
como un proceso multisensorial, que involucra diversos tipos de inteligencia y canales
de aprendizaje; social, que requiere la interaccion con los demas para una construccion
colaborativo del conocimiento; reflexiva, en el cual los errores son oportunidades de
aprendizaje para resignificar la experiencia y activa que incluye la accion directa con los
objetos de estudio. Por tal razon, la investigacion, permitié reconstruir el horizonte de la
investigadora, al integrar nuevas interpretaciones y perspectivas, como parte de un

proceso ciclico de comprension y re significacion.

Transformacion de Significados de la Categoria Conceptual Aprendizaje
Experiencial

En la transformacién de los significados, las categorias emergentes aprendizaje
activo y construccion activa del conocimiento se resignifican desde una nocion
metodolégica hacia la comprensién del estudiante como sujeto protagonista que
interpreta, reflexiona y actlia sobre su aprendizaje. Asi, el aprendizaje activo se
entiende como una disposicion que moviliza la accién y la experiencia, y la
construccién del conocimiento como un proceso dinamico donde el saber se edifica al
interactuar experiencia, emocion, contexto y reflexion. A continuacién, se presentan las

tablas de interpretacién y comprension de las categorias emergentes.
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Tabla 17.

Interpretacion 'y comprension de las categorias emergentes del aprendizaje

experiencial: Aprendizaje activo y construccion activa del conocimiento.

CATEGORIAS EMERGENTES

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Aprendizaje activo

Construccion activa del

conocimiento

"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La categoria aprendizaje activo expresa el transito del estudiante
desde una posicién pasiva hacia una relacion de participacion directa,
consciente y constructiva con su propio aprendizaje. Esta categoria
se configura a partir de unidades de significado como la accion
directa, la construccién activa, la experimentaciéon y la practica, las
cuales rewelan que el aprendizaje se vive como un proceso dindmico
en el que el estudiante no solo recibe informacién, sino que se

apropia del conocimiento mediante su puesta en accién.

En la transformacién de los significados, esta categoria muestra que
los participantes conciben el aprendizaje como un movimiento desde
el hacer hacia el comprender. Es decir, que la accion, la
experimentacion y la puesta en practica no son actividades
accesorias, sino mecanismos esenciales que permiten elaborar
sentido, consolidar la memoria y facilitar la comprension. El
conocimiento se reconstruye cuando se ejecuta, se prueba, se aplica
y se reflexiona sobre él; por tanto, el aprendizaje activo implica la co-
participacion del estudiante en la construccién de su saber,

atravesado por la experiencia corporal, cognitiva y emocional.

Desde la perspectiva hermenéutica, el significado de aprender se
expande y se resignifica: ya no se entiende como repeticion o
recepcion pasiva, sino como una experiencia de implicacion personal
en el acto de aprender. El estudiante se reconoce como sujeto que
inteniene en su proceso y movliza recursos internos, reflexion,
memoria, andlisis, accion, para transformar la informaciéon en
comprension y en experiencias vividas. Asi, el aprendizaje activo
emerge como un fenébmeno que articula el hacer con el comprender,

situando al estudiante como constructor de su experiencia formativa.
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La figura 6 presenta de manera sintética la articulacion entre el aprendizaje
activo y la construccion activa del conocimiento, mostrando cdmo estas categorias

emergentes se integran y resignifican en el proceso de transformacion de los
significados. El diagrama permite visualizar la relacibn dinamica entre accion,

experiencia y reflexion como ejes del aprendizaje.

Figura 6.

Diagrama sistematizador categorias emergentes aprendizaje activo y construccion
activa del conocimiento.

Aprendizaje B

—

Unidades de Construccion
significado activa del
conocimiento

Unidades de significado 1 1
Accion directa Participacion Estudiante @
y practica. protagonista
Estrategias Error como D pane

del proceso de
aprender

concretas que Transformacion del significado
materializan

la experiencia. — —
Aprendizaje como proceso dinamico.
participativo y consciente donde el estudiante
construye el conocimiento al poner en
accion todo aquello que aprende.

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

En el proceso de transformacion de los significados, las categorias emergentes
aprendizaje a través de la practica y experimentacién—vivencia se resignifican al
evidenciar que el aprendizaje se consolida cuando el estudiante actla, experimenta y
reflexiona sobre lo vivido. Estas categorias trascienden la repeticién de contenidos y se

comprenden como procesos donde la experiencia concreta permite otorgar sentido al
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conocimiento, integrando accion, emocién y reflexion en la construccién de

aprendizajes significativos.

Tabla 18.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes aprendizaje a través de la

practica 'y experimentacion — vivencia.

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Experimentacion y vivencia

Aprendizaje através de la practica

La categoria Experimentacion y Vivencia revela que el
aprendizaje se transforma cuando se vincula con la
experiencia concreta y el hacer. Los participantes
muestran que el saber no surge Unicamente de la
transmisién de contenidos, sino del encuentro del
estudiante con situaciones reales donde pone en juego
su cuerpo, emociones, memoria y accién. Aqui, la
experiencia actia como mediadora entre el
conocimiento teérico y su apropiacion, permitiendo que
el estudiante resignifigue aquello que aprende en la

medida en que lo vive y lo aplica.

En el marco del circulo hermenéutico, esta categoria
evidencia un proceso de transformacion de significados,
ya que los estudiantes reinterpretan el conocimiento
inicialmente recibido desde sus precomprensiones y lo
reestructuran en el acto de experimentar. La vivencia se
convierte en el lugar donde emerge el entendimiento,
pues no se limita a reproducir informacién, sino que
genera nuevas interpretaciones del saber al enfrentarlo

con la realidad educativa cotidiana.

Las unidades de significado asociadas como accién
directa, practica que facilita la comprension, conexion
entre memoria y accion, aprendizaje en contextos
reales, permiten comprender que la experimentacién no
solo es un método, sino un proceso de construccion

ontoldgica del aprendizaje. Implica una interaccién

152



Tabla 18(cont.)

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

es resignificado constantemente.

Por ello, la experimentacion y la wvivencia se
comprenden como dimensiones que posibilitan que el
aprendizaje se welva significativo. Aqui el estudiante
se convierte en protagonista y el docente en un
orientador que facilita el encuentro con la experiencia.
Asi, la wvvencia transforma al sujeto, y no solo su
conocimiento: el aprendizaje se converte en una
practica encarnada que articula teoria, accién vy
reflexién, generando un saber que se construye desde
la experiencia y se reconfigura en el proceso

interpretativo.

" Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La figura 7 representa la relacion entre el aprendizaje a través de la practica y la
experimentacion-vivencia, destacando cémo la accién y la experiencia concreta
favorecen la resignificacion del conocimiento. El diagrama sintetiza el proceso mediante
el cual el hacer y el vivir se convierten en ejes para un aprendizaje con sentido.

En la transformacion de los significados, las categorias emergentes integracion
cuerpo—mente en el aprendizaje y memoria vinculada a la accién se resignifican al
evidenciar que aprender no es Unicamente un proceso cognitivo abstracto, sino una
experiencia encarnada. Esto implica que el movimiento, la emocién y la accion no son
elementos accesorios, sino componentes esenciales que fortalecen la comprensién, la
retencion y la aplicabilidad del conocimiento. Cuando los estudiantes participan
activamente, al manipular objetos, dramatizar conceptos o experimentar situaciones
concretas, se genera un aprendizaje mas profundo y significativo, ya que la informacion
se vincula a experiencias sensoriales, emocionales y contextuales que facilitan su
internalizacion.

Estas categorias permiten comprender el aprendizaje como un proceso integral
en el que cuerpo y mente actian de manera articulada, reconociendo que la
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experiencia vivida se transforma en memoria duradera y funcional. La accién no solo
refuerza la memorizacion, sino que también promueve la reflexion, la conexion con
conocimientos previos y la construccion de sentido personal. Ademas, esta perspectiva
resalta la importancia de ambientes de aprendizaje que estimulen la participacion
activa, la experimentacion y la emocioén, evidenciando que el aprendizaje significativo
se logra cuando se integran las dimensiones cognitiva, afectiva y motriz del estudiante.
En este sentido, comprender el aprendizaje como un fenébmeno corporal y emocional
abre la posibilidad de estrategias pedagdgicas mas inclusivas, efectivas y centradas en
la persona, que potencien no solo la adquisicion de conocimientos, sino también la

formacion integral de quienes aprenden.

Figura 7.

Diagrama sistematizador categoria emergente experienciay vivencia y Aprendizaje a
través de la practica

Experimentacion B
y Vivencia

Metodologias Aprendizaie
activas ] Experiencial

Hacer y Practicar
@ Accion propia | Experimentar t‘xpeﬂmemar 9
y directa y Jugar Exploraryugar

favorece

la gqmpren- El aprendizaje se transforma cuando se
siony I_EI articula con la experiencia concreta, permitiendo
memoria que el estudiante resignifique el conacimiento al
vivirlo, aplicarlo y confrontarlo con la realidad.
La experlencia actua como Mediadora entra teoria
y practica, generando comprensién desde la accién
y promoviendo una construccion continua

Reflexionar

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Tabla 19.

Interpretacion 'y comprension de

las categorias emergentes del aprendizaje

experiencial: integracion cuerpo -mente en el aprendizaje y memoria vinculada a la

accion.
CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Integracién cuerpo y mente en el aprendizaje.

Memoria vinculada a la accién

El aprendizaje muestra que el acto de aprender se
comprende como una experiencia que inwlucra la
totalidad del sujeto, superando la vision fragmentada
del conocimiento como un proceso exclusivamente
cognitivo. Las wvoces de los participantes ponen en
evidencia que el cuerpo no es UOnicamente un
instrumento fisico, sino el lugar donde se encarna la
comprension al vincular el movimiento, la percepcion, la
emocion y la memoria con la construcciéon del saber.
Aqui, el aprendizaje surge de una interaccién continua
entre lo corporal y lo mental, donde las acciones,
sensaciones y emociones activan procesos de
comprension mas profunda.

En el marco del circulo hermenéutico, esta categoria
revela cémo el aprendizaje se resignifica cuando el
estudiante  vivencia el conocimiento desde la
experiencia encarnada. La integraciébn cuerpo-mente
funciona como un puente que transforma el significado
del aprender: este deja de ser la simple recepcién de
informacién para conwertirse en una practica relacional
y situada, que inwlucra la sensibilidad, el pensamiento
y la accion.

Asi, la categoria permite entender el aprendizaje como
una experiencia encarnada en la cual el estudiante se
apropia del conocimiento al poner en juego
simultdneamente pensamiento, emocién y accion. Esta
integracion resignifica el proceso educativo, pues el
aprendizaje se convierte en un fenédmeno dindmico y
holistico donde el cuerpo no es ajeno al pensamiento,
sino la via para comprender y transformar el
conocimiento. De este modo, la integracién cuerpo-
mente constituye una dimensién esencial para la
emergencia de significados y la construccion de
aprendizajes significativos.

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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La figura 8 sintetiza la relacion entre la integracién cuerpo—mente y la memoria
vinculada a la accién, mostrando como el aprendizaje se fortalece cuando la

experiencia corporal acomparia los procesos cognitivos. significativas.
Figura 8.

Diagrama sistematizador categoria emergente integracion: cuerpo — mente en el
aprendizaje y memoria vinculada a la accién.

Motivacion
y participacion
Memoria vinculada
a la accion

Integracion
Cuerpo-Mente
Mejora continua en el Aprendizaje

y reflexion
sobre la accion

Integracion de
estrategias lidicas

El aprendizaje surge cuando el pensamiento, emocion y accion se
articulan en una experiencia. La comprension se trasforma al vincular
la vivencia corporal y la reflexion, lo cual hace que la evocacion de informa-
cion en la practica resignifique el conocimiento.

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

En la transformacién de los significados, las categorias emergentes aprendizaje
en contextos reales y aprendizaje guiado y experiencial se resignifican al comprender
gue el conocimiento adquiere sentido cuando se construye en situaciones auténticas y
con el acompafamiento pedagogico del docente. Estas categorias muestran que la

experiencia, mediada por la orientacion y la reflexion, permite al estudiante interpretar
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la realidad, vincularla con sus saberes previos y construir aprendizajes situados y

significativos.

Tabla 20.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes aprendizaje en contextos
reales y aprendizaje guiadoy experiencial

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Aprendizaje en contextos reales

Aprendizaje guiado y experiencial

"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Evidencian que el conocimiento se transforma cuando
se aprende desde situaciones auténticas y con
acompafiamiento  pedagdgico. Los participantes
muestran que el aprendizaje adquiere sentido cuando el
estudiante se enfrenta a experiencias reales que le
permiten contrastar, aplicar y resignificar el saber
escolar. En este encuentro con la realidad, el sujeto
activa sus precomprensiones Yy reconstruye el

significado del conocimiento desde la practica situada.

En el marco del circulo hermenéutico, estas categorias
revelan que la experiencia no opera de manera aislada,
sino que requiere una orientacion que posibilite la
reflexion, la interpretacion y la construccidn conjunta del
significado. El docente emerge como mediador del
proceso hermenéutico: guia y acompafia al estudiante
para que lo wvido no permanezca en el plano
instrumental, sino que se convierta en conocimiento
comprendido y transformado. Asi, la relaciéon entre
experiencia, contexto y orientacion pedagdgica permite
gue el aprendizaje se welva significativo y transferible,

pues articula lo vivido con la reflexion y la accion.

El aprendizaje experiencial en contextos reales permite,
a traves de la accioén, el dialogo y la guia pedagdgica,
generar nuewos significados y una comprension mas

profunda del conocimiento.
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La figura 9 representa la articulacion entre el aprendizaje en contextos reales y
el aprendizaje guiado y experiencial, evidenciando como la experiencia situada,

acompafiada por la orientacion docente, favorece la construccion de aprendizajes con
sentido. El diagrama sintetiza esta relacién desde una perspectiva interpretativa.

Figura 9.

Diagrama sistematizador categoria emergente aprendizaje en contextos reales y
aprendizaje guiado y experiencial

Aprendizaje en Aprendizaje guiado
contextos reales Aprender y experiencial

haciendo
mientras se recibe
guia y explicacio

Desarrollo de Utilidad y Ciclo estructurado

competencias contextualizacion de aprendizaje
del conocimiento experiencial

La comprension se transforma cuando el estudiante enfrenta
situaciones auténticas ecompanado por la orientacion del docente.
Lo vivido en la experiencia se resignifica mediante la reflexion y
el acompanamiento pedagdgico, generando un aprendizaje
significativo y aplicable ala  realidad.

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

El horizonte de los docentes en la interpretacion de los hallazgos es el resultado
de la interaccion de sus conocimientos, vivencias y su contexto sociocultural, el circulo

de la comprensién, permite reconocer como los docentes aplican de alguna manera el
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aprendizaje experiencial en sus practicas pedagogicas ya sea desde sus metodologias
tradicionales o desde la innovacion, por lo tanto, los docentes no solo transmiten los
aprendizajes, sino que también los reconfigura y modifica en funcién de su relacion con
los estudiantes, quienes también adquieren los aprendizajes a partir de la reflexion
sobre sus propias vivencias. Los docentes resaltaron la importancia de integrar
diversas metodologias experienciales para favorecer la expresiéon de emociones como
la empatia, que no solo permite la comprensién de los contenidos tematicos, sino que
también promueve el desarrollo de otras habilidades socioemocionales necesarias para
la autogestion del aprendizaje.

Dentro de las metodologias experienciales orientadas a la gestion y expresion de
emociones en el aula, ademas de la anteriormente descrita, el trabajo cooperativo y
colaborativo, las dinamicas de roles, el aprendizaje basado en proyectos, talleres
expresivos y artisticos como la pintura, la musica y la dramatizacion, los circulos de
dialogo para el desarrollo de contenidos tematicos y ejercicios de conexién con el
entorno; segun su narrativa, permiten la generacion de espacios de contenido
emocional que fortalecen la aceptacion del otro, la autorregulacion emocional, la toma
de decisiones, la escucha activa, la resolucion pacfifica de conflictos, confianza en si
mismo Yy la resiliencia para aceptar el error y resignificarlo como oportunidad de
aprendizaje, que son habilidades socioemocionales clave para la autogestion del
aprendizaje.

La fusiébn de horizontes permiti6 una nueva comprension del Aprendizaje
Experiencial; que no solo se trata de la interaccion con la acciony la realidad, sino que
debe tener una reflexion estructurada para transformar la experiencia en un
conocimiento mas significativo; ademas que permitié determinar que el rol del docente
va mas alla de la planeacion, convirtiéndolo en un orientador para favorecer la
construccion del conocimiento a través de la experiencia. El Aprendizaje Experiencial,
de acuerdo con la interpretacidn intersubjetiva de los docentes, fomenta habilidades
importantes como la resolucion de problemas, el aprendizaje colaborativo, el
pensamiento critico, lo cual lo hace necesario en un enfoque pedagogico que favorezca

la autogestion del aprendizaje.
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El proceso hermenéutico evidencia que el Aprendizaje Experiencial se
comprende como una categoria integral que involucra las emociones, la mente y el
cuerpo; que permite aprender de los errores, es guiado y autbnomo, que permite y
requiere de la presencia del docente para que el aprendizaje generado sea
significativo. Es por esto, que la comprension y uso en las practicas pedagdgicas, debe
contener los aspectos anteriormente nombrados para lograr la autogestion del
aprendizaje en los estudiantes de primaria; los hallazgos permitieron confirmar la teoria
previa y ampliarla. En la investigacion se partié de la teoria propuesta por Kolb (1984),
quien considera el Aprendizaje Experiencial como un proceso estructurado y ciclico con
sus cuatro fases, las cuales ocurrian de manera secuenciada, para que se diera el
proceso de aprendizaje.

A través de la interpretacion y comprension se identifica que la practica del
Aprendizaje Experiencial no siempre es rigida o por etapas, sino que por el contrario es
flexible y adaptativa, que también va a depender de las emociones y motivaciones de
los estudiantes; por lo que la inteligencia emocional cobra gran relevancia y requiere de
un componente social, donde el trabajo colaborativo, la ludica, la creatividad, potencian
la construccion del conocimiento y por Ultimo, tener en cuenta la reinterpretacion que
realizan los estudiantes de sus propias experiencias, lo que implica la reflexion. Por lo
gue la inteligencia y la experiencia emocional, no son un complemento, sino elementos
clave en la forma en que los estudiantes adquieren el conocimiento de manera auto
gestionada. Al reconocerse la relacion de interdependencia entre la experiencia y la
inteligencia emocional en el aprendizaje, la investigacién contribuye un nuevo marco
conceptual que enriquece la teoria del aprendizaje experiencial en estudiantes de
primaria, haciéndola mas contextualizada, flexible e informada.

Desde el enfoque hermenéutico de Gadamer (1975), comprender un fendbmeno
implica establecer un dialogo entre el fendmeno y el intérprete; Gadamer (1975)
“Comprender no es reproducir lo que el otro ha pensado, sino comprender lo que dice
como una posibilidad de uno mismo” (p. 379). En la categoria conceptual de
Aprendizaje Experiencial, a partir las voces de los informantes clave, las experiencias

narradas por los estudiantes y docentes, se interpretan como expresiones de sentido
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desde el horizonte histérico, emocional, activando una comprension situada y
otorgando una vigencia histérica al fendmeno estudiado; lo que se vivib en los
ambientes de aprendizaje, se actualiza, resignifica y se transforma al ser interpretado
hoy. Por su parte, los docentes, quienes, al reflexionar sobre las experiencias
académicas y emocionales de los estudiantes, identificaron que su practica pedagogica
no debe centrarse en el desarrollo de contenidos, sino también en acompafiar lo que
sienten y piensan en la ejecucién de estas en el aula; abriendo de esta forma nuevas
posibilidades pedagdgicas, que avanza hacia la compresion afectiva y reflexiva del
estudiante.

Es asi como desde un punto de vista complementario, Dewey (1938) refiere que
‘toda experiencia auténtica debe generar un crecimiento. Pero no toda experiencia lo
hace si no hay reflexion” (p. 25), lo cual reafirma que en el Aprendizaje Experiencial
para que sea significativo, debe contemplar la compresion y reflexion Lo anterior, se
relaciona con los postulados expuestos en la hermenéutica gadameriana, puesto que
ambos reconocen la necesidad de un dialogo entre la vivencia y la interpretacion, para
que se pueda dar un aprendizaje autogestionado y con él, se de una transformacion.
Bisquerra (2009) contribuye a la categoria conceptual Aprendizaje Experiencial desde
la educacién emocional, “el aprendizaje emocional se produce en la medida en que el
Sujeto toma conciencia de sus emociones en la experiencia y aprende de ellas” (p. 41),
destacando la dimensién interna y sentida en el proceso de aprendizaje experiencial,
tanto para el estudiante como para el docente, puesto que posibilita una lectura
pedagdgica, emocional y transformadora del proceso educativo.

En el desarrollo de esta investigacion se reconoce el papel vital del aprendizaje
experiencial como un puente que conecta la dimensién emocional con la construccién
de conocimientos significativos. La figura 10., que se comparte a continuacion sintetiza
de manera clara cdmo este enfoque impacta tanto en los estudiantes como en los
docentes, destacando su naturaleza dialdgica y transformadora, desde la mirada de los
estudiantes, aprender va mucho mas alld de recibir informacion: implica hacer,
experimentar, vincular el cuerpo y la mente, jugar y descubrir el mundo desde una

vivencia que los involucra plenamente. Es precisamente cuando se activan las
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emociones y se conectan con situaciones reales que el aprendizaje cobra fuerza,
consolidandose en la memoria de manera mas duradera. Ademas, este proceso,
aunque acompafiado y orientado, les permite explorar de forma autbnoma,
fortaleciendo su sentido de responsabilidad sobre lo que aprenden y cémo lo aplican.
Por su parte, para los docentes, el aprendizaje experiencial se presenta como
una metodologia estructurada que ofrece la posibilidad de fomentar la experimentacion
activa, introducir dindmicas ludicas y, sobre todo, propiciar un espacio donde el
conocimiento no se transmite de manera unidireccional, sino que se construye
colectivamente. Esta vision invita a repensar la practica educativa, colocandola en un
lugar donde lo afectivo, lo cognitivo y lo social se entrelazan, generando ambientes mas
auténticos y humanizantes para ensefiar y aprender. Asi, el modelo que aqui se
representa respalda la intencion central de esta investigacion: promover procesos
pedagdgicos que integren la regulacion emocional, potencien la autogestion del

aprendizaje y sitlen al estudiante como protagonista activo de su propio desarrollo.

Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Inteligencia Emocional

Precomprensiéon de la Categoria Conceptual inteligencia Emocional
Desde la perspectiva historica de Gadamer (1975), la precomprension de la

Inteligencia Emocional se ha configurado a partir de la reflexion sobre el rol que
desempefia la inteligencia emocional en el proceso de autogestion del aprendizaje, las
experiencias vividas, el marco tedrico y el contexto sociocultural de las instituciones
educativas. Se entiende la Inteligencia Emocional como una competencia importante
en el desarrollo personal puesto que posibilita la identificacion, comprension, uso y

regulacion de las emociones en el proceso de lograr las metas personales y sociales.
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Figura 10.

Transformacion de significados categoria conceptual aprendizaje experiencial

APRENDIZAJE

EXPERIENCIAL

P Sy

(& ESTUDIANTES ) (% DOCENTES)

Aprender es hacer, experimentar, Como metodologia
involucrar al cuerpo y la mente,
es jugar y descubrir estructurada

Es mas efectivo cuando se Como experimentacion
involucran emociones y =3

experiencias reales activa

Aprender haciendo Como actividad
refuerza la memoria ludica

Es un proceso guiado ‘ Como construccion
pero autonomo del conocimiento

Nota. Fuente: elaboracion propia.(2025)

Asi mismo, lo plantea Goleman (1955), quien concibe que la Inteligencia
Emocional, no son un conjunto de habilidades aisladas, sino que, en contextos
educativos donde se promueve el aprendizaje autbnomo, se convierte en dimensién
esencial para enfrentar los desafios académicos puesto que influye en la motivacion,
persistencia y autorregulacion emocional. Consciente que la comprension de un
fendbmeno contempla la fusién de horizontes, en relacion a la Inteligencia Emocional, se
reconoce que esta puede tener sentidos distintos, que van a depender del contexto
educativo y sociocultural de los informantes clave, que como se menciond
anteriormente, pertenecen a tres corregimientos distintos dentro de un mismo
municipio, con particulares diferentes debido a las politicas institucionales y proyectos

educativos.
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Es asi como, la Inteligencia Emocional, es entendida como una competencia
importante que conjuga lo afectivo, cognitivo y la funcionalidad del ser humano, y en
estrecha relacién con la manera como autogestiona su aprendizaje, socializa y
desarrolla todas las areas de la vida. Teniendo en cuenta el enfoque propuesto por los
autores Salovey y Mayer (2001), se concibe dentro de la precomprensién que la
Inteligencia Emocional es una habilidad que permite no solo regular emociones propias,
sino que también involucra al otro, en la percepcion, asimilacién y comprensién de su
gestion emocional de manera eficaz, lo cual permite una socializacion adecuada. Esta
perspectiva considera el caracter procesual de la categoria conceptual, puesto que
involucra el funcionamiento cognitivo, que permite integrar la informacion emocional en
el pensamiento, lo cual favorece la toma de decisiones acertadas para el contexto
logrando un funcionamiento mas adaptativo.

Teniendo en cuenta la vision de Goleman (1955), se asume que la inteligencia
emocional, involucra competencia intra e interpersonales, como la motivacion,
autorregulacion, autoconciencia, empatia y las habilidades sociales, que tienen
incidencia directa en el desempefio académico de los estudiantes, laboral en los
docentes e interpersonal entre ambos y con los demas miembros de la sociedad.
Teniendo en cuenta la comprension anterior, la Inteligencia Emocional, no es solo un
conocimiento tedrico, sino que debe manifestarse en la capacidad que tenga la persona
de gestionar sus impulsos, tolerar la frustracion, persistir ante los desafios de la vida,
regular los estados de animo de manera que no pierda funcionalidad, relacionarse
desde la empatia y establecer relaciones con vinculos seguros.

Ademas, la Inteligencia Emocional, en su componente que favorece la funcion
ejecutiva, se articula con los postulados propuestos por Lezak (1982), donde se
considera que esta competencia promueve la planificacion de actividades de naturaleza
ocupacional, inhibe respuestas impulsivas y permite la flexibilizacién cognitiva, las
cuales son fundamentales como la autogestion no solo del aprendizaje sino de la
emociones y acciones. De esta manera, la Inteligencia Emocional actia de manera

articulada con los procesos de autorregulacién cognitiva, permitiendo que los seres
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humanos puedan organizar su comportamiento en funcién de sus metas personales,
desarrollar la resiliencia y adaptarse a las nuevas situaciones que el contexto presente.

La precomprensién de la Inteligencia Emocional es un eje transversal para la
autogestion del aprendizaje, puesto que consiente a los estudiantes identificar y
gestionar los estados emocionales que facilitan o limitan su desempefio académico,
fortalecer su motivacién intrinseca y ajustar su comportamiento estratégicamente;
también es importante para el trabajo cooperativa y colaborativo que permite la
construccion del conocimiento, el establecimiento de la empatia, la comunicacion
asertiva y la resolucién pacifica de conflictos, que son habilidades necesarias para los
ambientes de aprendizaje.

La presencia o carencia de Inteligencia Emocional en los estudiantes y docentes,
incide en su éxito académico o laboral, pero también en la percepcion del bienestar, en
su calidad de vida y en la capacidad de construir y actualizar los proyectos de vida, de
acuerdo a los contextos donde se desenvuelvan, lo que los convierte en significativos.
Finalmente, la Inteligencia Emocional, es un elemento fundamental para la autogestion
del aprendizaje, porque aporta a la formacion integral de estudiante, al crecimiento
profesional y personal de los docentes, cuya comprensién profunda fomenta un
proceso educativo con gran impacto y transformador.

A partir de esta precomprension, en la investigacion desde la hermenéutica
reconoce que la comprension de la Inteligencia Emocional tiene un proceso de apertura
en la que la narrativa de los informantes clave es indispensable para ampliar el
horizonte inicial, dejandose interpretar por la experiencia vivida, emergiendo de esta
manera los suefios sentidos y significados que aportan a la comprension mas profunda
y contextualizada de la Inteligencia Emocional en los procesos de autogestion del
aprendizaje en estudiantes de quinto de primaria de las instituciones educativas del
municipio de Candelaria.

Como parte de la precomprension, surgen en la investigadora los siguientes
interrogantes: ¢Como comprendo yo la Inteligencia Emocional en el contexto escolar y
como puedo fortalecerla en mi propia practica docente e investigativa? ¢De qué

manera reconozco que mis emociones influyen en mi manera de aprender, ensefiar y
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acompanfar procesos educativos? ¢Qué experiencias personales y profesionales me
han permitido entender que la Inteligencia Emocional es determinante en la autogestion
del aprendizaje? ¢Cbomo interpreto yo la relacion entre emocion, aprendizaje y
desempefio en el aula? ¢Qué actividades, dinAmicas o practicas considero
significativas porque motivan y fortalecen la autogestion del aprendizaje propio y ajeno?
¢ Como percibo la relacion entre Inteligencia Emocional y la transformacion personal,
académica y social en los estudiantes? ¢Qué supuestos, intuiciones 0 creencias
previas reconozco en mi acerca de la presencia o ausencia de la Inteligencia
Emocional en la escuela? ¢Cdmo entiendo que la Inteligencia Emocional puede ser
desarrollada en mi y en otros a través de la experiencia educativa?

La tabla 21 de precomprension de la categoria inteligencia emocional
presenta los sentidos iniciales desde los cuales se aproxima el fendbmeno, evidenciando
las ideas, creencias y significados previos que orientan la interpretacion. Esta
precomprension constituye el punto de partida para comprender cémo se resignifica la

inteligencia emocional en el proceso investigativo.

Tabla 21.

Precomprension de la categoria conceptual inteligenciaemocional

DIMENSION DEL HORIZONTE DE PRECOMPRENSION

COMPRENSION

Supuesto central sobre la Inteligencia | La Inteligencia Emocional es un eje transversal para la
Emocional autogestion del aprendizaje
Valor de la Inteligencia Emocional en | La Inteligencia Emocional permite  gestionar estados

el aprendizaje

emocionales, motivaciéon y desempefio académico.

Relacion entre Inteligencia Emocional

y formacion integral

La Inteligencia Emocional influye en calidad de vida, proyectos

personales y bienestar.

Sentido pedagogico de la Inteligencia

Emocional

La Inteligencia Emocional es necesaria para cooperacion,

empatia, comunicacién y resolucion pacifica.

Visién de transformacion educativa

La Inteligencia Emocional transforma el aprendizaje y Ila

practica docente.

Relacion experiencia—comprension

La comprension de la IE debe surgir desde la vivencia del
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Tabla 21(cont.)

DIMENSION DEL HORIZONTE DE PRECOMPRENSION
COMPRENSION

sujeto.

Suposicion sobre el fendmeno La Inteligencia Emocional ya es un componente presente o

ausente en la escuela y determina el éxito.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025)

Encuentro con el fendmeno
Continuando con el método fenomenologico hermenéutico de Gadamer (1975),

en la categoria conceptual de Inteligencia Emocional se presenta un primer analisis a la
narrativa de los estudiantes, sin realizar ningln juicio, permitiendo que fueran las
mismas palabras empleadas por ellos, con el objetivo de identificar aquellas
expresiones que, por su contenido y fuerza significativa, facilitan acercarse a la
experiencia vivida por los estudiantes en relacion a la categoria conceptual, es decir,
realzando la voz de ellos y descubriendo su horizonte. Con este proceso, se reafirma
gue la construccion de una aproximacion tedrica parte de la experiencia de los
informantes clave, para que pueda ser verdaderamente significativa, contextualizada y
valida, promoviendo de esta manera un proceso educativo autogestibnado e integral;
se presenta a continuacion el andlisis realizado a la narrativa de los informantes clave.
La inclusién de la pregunta 5 dirigida a los estudiantes: ¢Define qué es
inteligencia emocional y como puedes mejorarla?, se constituye en un elemento clave
dentro del disefio metodolégico de esta investigacion, al permitir aproximarse de
manera directa a las concepciones, comprensiones y significados que los propios
estudiantes atribuyen a la inteligencia emocional en el contexto de su vida escolar y
personal; se busca un espacio de expresion donde los estudiantes puedan describir,
con sus propias palabras, como entienden este concepto y qué estrategias o practicas
consideran necesarias para fortalecerlo. Esto resulta especialmente valioso dado que el
propdsito central de la investigacion se vincula con la construccion de una
aproximacion tedrica que articule la autogestion del aprendizaje con la experiencia y la

inteligencia emocional. Asi, la pregunta aporta a la investigacion la posibilidad de
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reconocer como los estudiantes interpretan el papel de sus emociones en los procesos

de aprendizaje y autogestidn, asi como qué ideas tienen sobre su desarrollo y manejo.

La tabla 22 presenta la identificacion de las unidades de significado emergentes

a partir de las respuestas de los informantes clave en cada una de las preguntas

formuladas. ElI mismo ejercicio se realizara por cada pregunta y sus respectivas

respuestas.

Tabla 22.

Respuestas a la pregunta 5, concerniente a la inteligencia emocional

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢DEFINE QUE ES INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMO
PUEDES MEJORARLA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

EST 1. La inteligencia emocional es como cuando sabes qué

sientes y sabes que sienten los demas, y puedes controlar tu

rabia o0 las ganas de hacer algo indebido; es no enojarte por

todo, ni ponerte triste por todo lo que te pasa y cuando

puedes, ayudar a tus amigos, también es saber hacer amigos.

La inteligencia emocional es poder respirar y no gritar cuando

pierdes examenes, y piensas como vas a ganarlos después;

también es preguntar a los amigos cuando se sienten mal, ser

amable con uno mismo y con los demas. Se puede mejorar

cuando estoy triste o no puedo hacer alguna actividad, me

pongo a llorar y me aislo, no busco la solucion a los

problemas. Entonces puedo mejorar mi inteligencia emocional

hablando _con otra _persona. Cuando me ayudan a _identificar

las emociones se porgue me siento asi y puedo solucionar los

problemas que tenga.

Reconocimiento y comprension de las
propias emociones.

Identificacion y comprensién de las

emociones de los demas.

Control y regulacion emocional.
Habilidades sociales.

Estrategias de afrontamiento emocional.

La inteligencia  emocional = como
herramienta para resolver problemas.

Importancia del acompafiamiento para
identificar y gestionar emociones.

EST 2. Bueno, para mi la inteligencia emocional es como...

saber manejar tus sentimientos y no explotar por cualquier

cosa. O sea, es entender cuando estas enojada, triste o feliz,

y no hacerle dafio a los demas por eso. También es como

ponerse_en el lugar de otras personas, y entender porque se

comportan asi, no tomarse las cosas de manera personal.

entiendo que es llevarse bien con todo el mundo y no estar

peleando por todo. Se puede mejor expresando,

Manejo y regulacion de los propios
sentimientos.

Comprensién y reconocimiento de las
emociones propias.

Empatia y capacidad de ponerse en el
lugar del otro.

Evitar reacciones impulsivas o dafiinas
hacia los demas.

Relaciones sanas y armoniosas con los
otros.
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Tabla 22 (cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢DEFINE QUE ES INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMO
PUEDES MEJORARLA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

Hablar sobre emociones no solo en situaciones dificiles, sino
también en momentos de felicidad o tranquilidad, y siempre

expresar como me siento sin pensar _que es bueno o malo.

Comunicacion emocional.

Expresion abierta de emociones en
diferentes situaciones.

EST 3. La inteligencia emocional, segin como yo lo entiendo,

es la capacidad que tiene una persona para reconocer lo que

siente y también para entender cémo se sienten los demas.

Es como un tipo de inteligencia que no es de saber

matematicas o0 espafiol, sino de saber qué hacer con tus

emociones, como cuando estas muy enojada, pero en vez de

gritar, respiras y piensas antes de actuar. También sine para

ser mas amable con otras personas, porgue a veces uno no

sabe por qué alguien estd triste o molesto, pero si tienes
inteligencia emocional, como que te das cuenta y puedes
tratarlo mejor. Yo creo que es algo que ayuda mucho para

llevarse bien con la gente, no hacer problemas y también para

estar mas tranquila uno mismo. Se puede mejorar respirando,

calmarse y esperar el momento para decir las cosas, practicar

la_autorregulacién, ensefiar estrategias para calmarse cuando

se sienten confundido, como respirar profundamente, contar
hasta diez, o tomarse un pequefio descanso. Ponerse en los
zapatos de los demas. Se puede hacer con lectura de libros
con personajes que pasan por emaociones dificiles o hablando

sobre como podria sentirse otro nifio en una situacion.

Reconocer y comprender las emociones
propias.
emociones de los

Comprender las

demas.

Regulacién emocional
impulsos.

y control de

La inteligencia emocional como forma
de convivencia y bienestar.

Estrategias para manejar emociones.
Empatia y ponerse en el lugar del otro.

Habilidades socioemocionales.

EST 4. Para mi, la inteligencia emocional es la capacidad que

tiene una persona para identificar, entender sus propias

emociones, y también para reconocer y respetar las

emociones de los demas. No se trata solo de saber como te

sientes, sino también de gué haces con eso gue sientes,

como lo expresas y como afecta a las personas que te

rodean. Yo creo que es muy importante porque no siempre

Identificacion y comprension de las
propias emociones.

Reconocimiento 'y respeto de las
emociones de los demas.

Expresion adecuada 'y regulacion
emocional.

Importancia de la inteligencia emocional
para la vida personal y social.
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Tabla 22 (cont.)

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢DEFINE QUE ES INTELIGENCIA EMOCIONAL Y COMO
PUEDES MEJORARLA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

podemos controlar lo que pasa afuera, pero si podemos

aprender _a manejar _lo_que pasa_dentro_de nosotros. Tener

inteligencia emocional ayuda a tomar mejores decisiones, a

relacionarse mejor con los demas y también a sentirte mas

tranquila_contigo misma. Aunque Ultimamente me ha costado

motivarme para estudiar y a veces siento que ya no me
importa tanto como antes, sé que entender mis emociones y

no dejarme llevar por ellas es parte de ser inteligente

emocionalmente. Es como una base que me ayuda a no
rendirme del todo, aunque esté cansada o frustrada. Se puede

mejorar buscando siempre la tranquilidad, sin estrés, en paz,

siendo tolerante y paciente con las personas. Resolver

conflictos de manera adecuada, decirles a las personas que

manejen adecuadamente sus problemas. Se pueden hacer
juegos para practicar como resolver los problemas,
escuchando y buscando soluciones. También mejorando la
autoestima, teniendo una buena actitud ante la \vida,

comprender_a las personas que se equivocan, porque todos

nos equivocamos y asi seremos mejores personas con mas

amor propio y mejor actitud cuando no sepamos hacer algo.

Resolucién pacifica de conflictos.

Estrategias para mejorar la inteligencia
emocional

Actividades para desarrollar habilidades
socioemocionales

Fomento de la autoestima y actitud
positiva ante las dificultades.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025).

En las voces de los estudiantes se perfilan diversas comprensiones sobre la

inteligencia emocional, que confluyen en la capacidad de reconocer y gestionar tanto

las emociones propias como las de los demas. Conciben este tipo de inteligencia como

el saber identificar lo que sienten, ser conscientes de sus estados de enojo o tristeza, y

no reaccionar impulsivamente ante cada situacion adversa. Aluden también al valor de

controlar la rabia, evitar gritar o aislarse frente a las dificultades, y encontrar modos

mas tranquilos de responder, como respirar profundo, contar hasta diez o darse un

tiempo antes de actuar. Para ellos, la inteligencia emocional implica pensar como
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superar los problemas tras un tropiezo, mantener la calma después de perder un
examen, o0 preguntarse como mejorar en lugar de frustrarse. Resaltan ademas la
importancia de ser amables consigo mismos y con quienes los rodean, cultivar
amistades, interesarse genuinamente por el estado emocional de los otros y ponerse
en su lugar sin tomar las situaciones de manera personal. Mencionan que se fortalece
conversando sobre lo que sienten, incluso en momentos de tranquilidad, asi como a
través de actividades que permiten practicar el manejo de conflictos, juegos que invitan
a buscar soluciones y lecturas que muestran personajes enfrentando emociones
dificiles. Asimismo, destacan que mantener una buena actitud, comprender los errores
ajenos Yy fortalecer la autoestima forman parte esencial de este proceso, ayudandoles a
tomar decisiones mas serenas, relacionarse mejor y sostener la motivacién aun en
contextos de cansancio o desanimo.

En el andlisis realizado a los estudiantes en su narrativa emergen de manera
repetitiva expresiones relacionadas con la autorreflexion como medio lograr la gestion
emocional, la importancia que tiene la empatia y la comprension a otros en el proceso
de socializacion y de aprendizaje, la identificacion de las emociones propias y la de los
demas, la necesidad de aplicar técnicas o estrategias concretas para la gestién
emocional como la respiracion, el dialogo, la escucha y la tolerancia a la espera, la
relacion entre inteligencia emocional y el establecimiento de relaciones interpersonales
sanas Y la regulaciéon de las emociones intensas como la rabia y la tristeza que surgen
facilmente en espacios educativos. Las anteriores expresiones permiten una cercania
al fenbmeno en estudio, abriendo el camino para interpretar en etapas posteriores
como la fusion de horizontes del proceso de la comprension.

Se continua con la pregunta 6, ¢Qué actividades escolares te motivan a
aprender? donde la motivacion escolar, es un componente importante en el proceso de
aprendizaje, puesto que permite entrar en un aspecto fundamental como lo es el
vinculo emocional que se establece entre el estudiante y su experiencia educativa; por
tal razon, cuando son invitados a expresar, que actividades los motivan a aprender; las
respuestas de los estudiantes no solo ayudan al docente en el descubrimiento de los

intereses personales, sino que, desde su narrativa, se evidencian aspectos que
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mejoran su disposicién por el aprendizaje, siendo una herramienta muy valiosa para

ampliar el horizonte de investigacion, al comprender que, para favorecer la autogestion

del aprendizaje, se debe ademas de considerar lo cognitivo, también el modo en que

cada estudiante se relaciona afectivamente con el conocimiento, con el mismo y con

los otros en su contexto sociocultural. También permite a los docentes avanzar en

procesos de planificacién de los contenidos tematicos, siendo estos mas significativos

para los estudiantes.

Tabla 23.

Respuestas a la pregunta 6, concerniente a la inteligencia emocional

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢, Qué actividades escolares te motivan a aprender?

Unidades de significado

EST 1. Me motiva a aprender las actividades donde debo

saltar, sentarme, sequir_instrucciones del profesor. Actividades

competitivas, juegos., actividades interactivas o tecnologia

educativa para hacer el aprendizaje mas atractivo. Las que

unen los temas con mis intereses.

Motivacién por actividades dindmicas y
participativas.

Preferencia por juegos, competencias e
interactividad.

Uso de
motivador.

tecnologia como recurso

Mayor interés cuando las actividades se
relacionan con los intereses personales.

EST 2. Me gustan las activdades nuevas, como aprender un

nuevo idioma porque es algo gue me senira para Wivir en otro

pais, la lectura, las actividades con diversion.

Motivacion por actividades novedosas.

Preferencia por aprendizajes Utiles para
la vida futura.

Interés especifico por idiomas y lectura.

Valoracion de actividades divertidas.

EST 3. Actividades que inwlucren la lectura, actividades que

impliguen _experimentos, proyectos o _juegos relacionados con

lo que esta aprendiendo.

Preferencia por actividades practicas y
experimentales.

Interés  por proyectos vy
vinculados al aprendizaje.

juegos

Valoracion de la lectura como parte del
proceso de aprendizaje.

EST 4. Las actividades grupales y cuando nos dan material

para trabajar en clase. Me gusta que nos pongan metas

pequefias y alcanzables, que me permite sentir un logro

cuando las cumplo y gue me celebren los logros.

Motivacion mediante el uso de

materiales concretos.

Importancia de metas
alcanzables.

pequeiias Yy

Nota. Elaboracion propia (2025).
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Desde la perspectiva fenomenolégico-hermenéutica Gadamer (1975), en la tabla
anterior 16, se resaltaron aquellas expresiones espontaneas de los estudiantes de
grado quinto de primaria, que permitieron observar una relacién directa entre
motivacién e Inteligencia Emocional Inteligencia Emocional y que involucra otras
habilidades como la autorregulacién y toma de decisiones; al verbalizar los gustos,
motivaciones y preferencias, los estudiantes inician su propio camino hacia el
aprendizaje, acercandose a una autogestion mas consciente, motivada y experiencial.
Se concluye que los estudiantes encuentran motivacion hacia el aprendizaje cuando las
actividades tienen interaccién activa y experiencias que lleven a logros emocionales
positivos. Se destacan entonces las actividades dinamicas y fisicas, el uso de la
tecnologia e innovacion, la lectura, el trabajo grupal y la experimentacion donde puedan
sentir que cumplen las metas propuestas para la actividad académica; ademas, que
sientan conexion emocional con los contenidos, elementos importantes para un
ambiente educativo autogestionado y asertivo.

Formular a los estudiantes la pregunta 7 ¢COmo crees que tus emociones te
ayudan a aprender? permite acceder de manera directa a los significados que ellos
mismos atribuyen al papel de sus vivencias emocionales dentro del proceso de
aprendizaje. el sentido de esta pregunta trasciende el interés por obtener respuestas
conceptuales o académicas, para abrir un espacio genuino donde los estudiantes
puedan reflexionar y expresar, con sus propias palabras, cobmo perciben la influencia de

su mundo afectivo en el aprender.

Tabla 24.

Respuestas a la pregunta 7, concerniente a la inteligencia emocional

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES Unidades de significado

¢.,Coémo crees que tus emociones te ayudan a aprender?

EST 1. Me mantengo alegre y siento que eso me ayuda | Las emociones influyen directamente en

a_aprender. Porque si _estoy enojada o ansiosa no | € aprendizaje.

aprendo, porgue me gdenera blogueos mentales;

_ _ La alegria favorece la atencién y el
entonces las emociones si ayudan a aprender. Las

aprendizaje.
emociones son importantes para aprender porque nos
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ayudan a recordar mejor las cosas. Cuando sentimos

algo, como felicidad o emocidén, nuestro cerebro presta

mas atencion a lo que estamos aprendiendo. Por

ejemplo, si un tema nos interesa mucho, es mas facil
entenderlo y recordarlo. También, cuando nos sentimos

sequros o comodos, podemos concentrarnos mejor vy

aprender mas rapido. Las emociones nos hacen mas

Curiosos y nos dan energia para seqguir aprendiendo. Es

como cuando te sientes feliz por hacer algo bien vy

quieres sequir mejorando.

Emociones negativas como enojo 0

ansiedad generan blogueos cognitivos.

Las emociones facilitan la memoria y la

retencion de informacion.

EST 2. Con las emociones, nos permiten aprender,

porgue cuando estamos alegres comprendo mas facil lo

gue me estan explicando y cuando mi estado de animo

es bueno, termino todas las actividades. Las emociones

son super importantes cuando aprendemos porgue nos

ayudan a recordar mejor las cosas y a estar mas

motivados. Si algo  nos hace sentir felices o

emocionados, tenemos mas ganas de aprender vy

estudiar. Por ejemplo, si un profesor nos cuenta una
historia divertida para ensefiar algo, eso nos hace

acordarnos mas facilmente. Ademas, cuando sentimos

curiosidad o algo nos interesa, nos concentramos mas

en lo gue estamos aprendiendo. Las emociones también

nos ayudan a no rendirnos, porque si estamos tristes o

frustrados, pero seguimos aprendiendo, poco a poco

nos sentimos mejor. Es como tener energia extra para

aprender.

Las emociones positivas favorecen la

comprension y la concentracion.

El buen estado de animo mejora el
rendimiento y la realizacién de

actividades.

Las emociones fortalecen la memoria y

la motivaciéon para aprender.

La curiosidad e interés aumentan la

disposicion al estudio.

Las emociones ayudan a persistir y no

rendirse ante dificultades.

EST 3. Nos apoyamos de las emociones, porque no

debo tomarme en serio todo lo que los demas dicen de
mi, sino que debo confiar en lo que pienso sobre mi. En

el colegio tengo claro que vengo a aprender muchas

cosas y que debo estar muy alegre para que pueda

aprender mas facil. Las emociones son suUper

La
favorece el aprendizaje.

autoconfianza emocional

Las emociones positivas facilitan la
motivacion y el interés por aprender.
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importantes para aprender porque nos ayudan a

sentirnos _mas _interesados y motivados. Por ejemplo,

cuando estamos contentos o emocionados con algo, es

mas facil recordar lo que estamos aprendiendo. Si algo

nos da miedo o0 estamos estresados, podemos tener

dificultades para concentrarnos, pero cuando nos

sentimos tranquilos vy felices, podemos entender mejor

las cosas. Ademas, cuando algo nos sorprende o nos

hace reir, esa emocion hace que queramos aprender

mas sobre eso. Las emociones también nos ayudan a

recordar mejor porque asociamos los sentimientos con

la informacién que estamos aprendiendo.

El buen estado de animo mejora la
comprensiony la concentracion.

Las emociones influyen en la

memoria y la retencién de

informacion.

Las emociones negativas

(miedo/estreés) dificultan el

aprendizaje.

EST 4. Por medio del control de las emociones,

esperando gue se me quiten los bloqueos gque pueda

tener. Siempre teniendo mucha tranquilidad. Las

emociones son super importantes cuando estamos

aprendiendo porque nos ayudan a recordar las cosas

mejor. Por ejemplo, si _algo nos hace sentir felices o

emocionados, es mas facil que lo recordemos porque

nuestra mente estd mas alerta. Si estamos tristes o

molestos, a veces es mas dificil concentrarnos, pero si

logramos controlar esas emociones, podemos aprender

mejor. También, cuando nos sentimos motivados u

orgullosos de lo que estamos aprendiendo, eso nos

empuja a sequir esforzandonos. Las emociones nos

conectan con lo que estamos aprendiendo de una

manera_mas _profunda, porque nuestro cerebro une los

sentimientos con lo que estamos viviendo o estudiando.

Por eso es bueno tener emociones positivas para
aprender.

El control emocional facilita el

aprendizaje.

Las emociones positivas favorecen
la memoria y la atencion.

Las emociones negativas pueden
generar blogueos que afectan la
concentracion.

La regulacién emocional mejora la
motivacion académica.

Las emociones permiten conectar
de
aprendizajes.

forma profunda con los

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

Los estudiantes manifiestan que

las emociones son fundamentales para

aprender, ya que al sentirse alegres, motivados o tranquilos pueden comprender con
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mayor facilidad, concentrarse mejor y recordar mas lo que estudian. Destacan que
estados como la felicidad, la curiosidad y el interés incrementan la atenciéon, hacen que
el cerebro esté mas alerta y generan energia para seguir aprendiendo, mientras que
emociones como el enojo, la tristeza o la ansiedad pueden provocar bloqueos mentales
y dificultar el proceso. Sefialan que controlar las emociones y esperar a que pase el
malestar contribuye a continuar con el aprendizaje, asi como asociar sentimientos
positivos con la informacion facilita recordarla después. Ademas, indican que mantener
un buen estado de animo, sentirse orgullosos o motivados por lo que logran, y no
tomarse demasiado en serio las opiniones negativas de otros, les ayuda a perseverar,
esforzarse mas y conectar emocionalmente con lo que estan estudiando.

La pregunta 7, ¢, COmo crees que tus emociones te ayudan a aprender? Permitié
gue los estudiantes hablaran legitimamente sobre la influencia de las emociones en su
proceso de aprendizaje, se analiza que las emociones positivas como la alegria y la
tranquilidad facilitaban el desempefio académico porque mejoraban la concentracion, el
esfuerzo y la memoria; mientras que las emociones llamadas segun ellos negativas,
fueron identificadas como obstaculos para el aprendizaje. Los estudiantes también
destacan que el reconocimiento propio de los logros, impulsa su motivacion por seguir
aprendiendo y mejora su ambiente emocional para enfrentar las nuevas tareas.

A continuacion, se presenta el encuentro con el fendbmeno desde la narrativa de
los docentes en relacién a la categoria conceptual de Inteligencia Emocional por medio
de las preguntas 8 y 9: ¢COmo se relaciona en la praxis pedagdgica la emocion y el
aprendizaje? Y ¢COmo se fortalece la inteligencia emocional en los estudiantes y la
propia?

La formulacién de estas preguntas, permite acercarse a la experiencia vivida de
los docentes, reconociendo el papel que juegan las emociones en las practicas diarias
de construccion del conocimiento. También aporta elementos importantes para la
construccion de la aproximacion tedrica, porque permite conocer cOmo se vinculan
realmente la emocién y el aprendizaje, logrando asi su fundamentacion teorica para la
autogestion del aprendizaje, de lo cual se conoce, no es solamente un acto cognitivo de

organizacion, anticipacion o planeacion, sino que requiere un proceso emocional, que
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pueda transformar las emociones en un motor de autonomia y de desarrollo personal

en el proceso educativo.

Tabla 25.

Respuestas a la pregunta 8, concerniente a la inteligencia emocional

DOCENTES
¢COMO SE RELACIONA EN LA PRAXIS PEDAGOGICA LA
EMOCION Y EL APRENDIZAJE?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

Docente 1. Yo entiendo que los nifios siempre tienen deseo

de aprender,
desconocido, eso debe ser motivo suficiente para conectar la

ellos van al colegio a eso, a conocer lo

enseflanza, la_emocion y el aprendizaje, pero es importante

hoy como docentes conocer qué es lo que emociona y cémo

mantener de forma sostenible y sana la emocién.

Emocionarse no siempre es jugar, siento que existe una sobre

valoracién de la lddica en los procesos de ensefianza, la

lidica tiene su propia funcién sin demeritar sus grandes
bondades para la ensefianza, pero siento que la emocion por

aprender estd mas asociada a qué tanto conecta 0 engancha

el contenido que presento, es importante o no, resuelve una

necesidad o no y si presenta informacién desconocida

para el estudiantado

El deseo natural de aprender es propio

de los nifios.

La emociéon es un elemento esencial

gue conecta ensefianza y aprendizaje.

Los docentes deben identificar qué

emociones movilizan a los estudiantes.

La emocién en el aprendizaje debe ser

sostenible y saludable.

La ludica no es la UOnica via para

generar emocion en clase.

El contenido  educativo emociona

cuando es relevante, Util'y significativo.

La nowvedad y lo desconocido favorecen

el interés y la motivacion por aprender.

Docente 2. Es una relacion muy estrecha, en la cual la

emociéon o _las _emociones juegan un_papel esencial _en el

proceso de ensefianza- aprendizaje ya que, si el estudiante se

encuentra motivado vy sobre todo animado, esto va a dar como

resultado una mayor disposicién y esfuerzo por aprender y

mejorar significativamente.

Relacion estrecha entre emocion y

aprendizaje.

La emocién es elemento esencial en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

La motivacién y el estado emocional

positivo faworecen la disposicion a

aprender.

Las emociones impulsan el esfuerzo y

la  mejora del desempefio del
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estudiante.

Docente 3. La relacién entre _emociéon y aprendizaje es

profunda vy  estrecha. Nuestras emociones _influyen

significativamente _en _como_procesamos la_informacién, como

la recordarnos y aplicamos. En el contexto escolar esta

conexién se welvwe fundamental para crear experiencias de
aprendizaje mas significativas y duraderas, la atencion y
la_curiosidad,

motivaciéon. Las _emociones _positivas _como

alegria_0 el entusiasmo_faworecen una _mayor _atenciéon vy

concentracién por parte de los estudiantes. Al sentir interés

por un tema son mAas propensos a inwlucrarse mMas
activamente en el proceso de aprendizaje. Un aprendizaje
cargado de emocion, es més facil de recordar a largo plazo.

Con un_ambiente de aula positivo_donde los estudiantes se

sientan sequros y valorados; fomenta emociones positivas y a

su vez favorecen el aprendizaje

La relacion entre emocion y aprendizaje
es cercana y determinante.
emociones

Las influyen en el

procesamiento, la comprensién y la

aplicacion del conocimiento.

En el ambito escolar, esta conexion es
clave para generar experiencias de
aprendizaje significativas.

Las emociones positivas faworecen la
atencion, la motivacién vy el
involucramiento del estudiante.

El interés emocional por un tema
aumenta la participaciéon activa en el

aprendizaje.

Los contenidos aprendidos con emocion
se recuerdan con mayor facilidad a

largo plazo.

Un ambiente escolar positivo y seguro
promueve emociones faworables para

aprender.

Docente 4. En la practica pedagoégica, la relacion entre
emocién y aprendizaje es fundamental, ya que las emociones

actlan _como _un_motor _que impulsa o bloguea los procesos

cognitivos. Como docente, esta conexién se refleja en como
creamos un ambiente de aprendizaje y en las estrategias que
utilizamos para fomentar el desarrollo integral de nuestros
estudiantes. La emocion como puente hacia el aprendizaje
significativo.
seguros y valorados, sus cerebros estan mas receptivos a

Cuando los estudiantes se sienten motivados,

La emocién es un motor que impulsa o

bloquea el aprendizaje.

Las emociones determinan la forma en

gque se construye el ambiente

pedagdgico.

La emocion funciona como puente

hacia el aprendizaje significativo.

Las emociones positivas  (motivar,
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aprender. Por ejemplo, la alegria puede surgir cuando

presentamos el contenido de forma creativa y accesible, lo
qgque fomenta la curiosidad y el interés. La confianza se

fortalece al reconocer los logros, lo que anima a los

estudiantes a asumir riesgos y superar desafios. La gestion

emocional _como herramienta pedagdgica, en el aula, las

emociones no solo influyen en como los estudiantes procesan
la informacién, sino también en como interactdan y participan.

Por eso es clave desarrollar estrategias de regulacion

emocional. Por ejemplo, ensefiar técnicas de respiracién o

pausas activas antes de exadmenes o actividades

demandantes. La empatia y la escucha activa permiten

identificar y responder_a las necesidades emocionales de los

estudiantes. Disefio_de experiencias_que conecten emocién y

aprendizaje. Planificar actividades que provoquen interés,
asombro o relevancia personal genera aprendizajes mas
profundos. Por ejemplo, utilizar historias, casos reales o

proyectos que conecten con las experiencias de los

estudiantes. Introducir desafios que generen un nivel 6ptimo

de estrés positivo (eustrés) para mantenerlos comprometidos.

El impacto del entorno emocional, un clima positivo en el aula,

donde prevalezcan el respeto y la colaboracion, minimiza el
miedo al error y aumenta la predisposicion al aprendizaje.

Como docentes, somos responsables de modelar actitudes

positivas y fomentar un entorno seguro emocionalmente. En
resumen, como docente, integrar la dimension emocional en
la practica pedagégica significa reconocer que el aprendizaje

no_ocurre _solo _desde la mente, sino también desde el

corazdn. Esto nos exige ser sensibles a las emociones,
disefar experiencias significativas y brindar apoyo constante

para que cada estudiante alcance su maximo potencial.

valorar, alegrar) favorecen la

receptividad y curiosidad por aprender.

Reconocer logros fortalece la confianza

y fomenta asumir retos.

La regulacibn emocional es una

herramienta pedagoégica esencial.

Las emociones influyen en la

participacion 'y en las interacciones

dentro del aula.

Es

gestionar

clave ensefiar estrategias para

emociones (respiracion,

pausas, etc.).

La empatia y la escucha docente

permiten responder a las necesidades

emocionales.
Las actividades deben conectar
emocién y contenido para generar

aprendizaje profundo.

Disefiar  experiencias basadas en
interés, asombro y relevancia personal

favorece la comprensién.

El estrés positivo o desafio adecuado

favorece el compromiso.

Un entorno positivo y seguro reduce el
miedo a equivocarse y mejora el

aprendizaje.

Integrar emocién y aprendizaje implica

reconocer al estudiante como ser

integral (mente y corazoén).

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

179



En la anterior aproximaciéon a las voces de los docentes, en las respuestas a la
pregunta 8: ¢COmo se relaciona en la praxis pedagogica la emocion y el aprendizaje?
se evidencia que emplean de manera frecuente conceptos como entorno emocional
positivo, atencion, alegria, motivacion, unibn emocional con lo que se aprende,
curiosidad, seguridad emocional. Se resalta la importancia de favorecer en los
estudiantes la gestion de emociones de manera consciente y pedagdgica, haciendo
La

identificacion de estos conceptos, aun sin interpretar, vislumbran que, para los

visible su impacto en la disposicion por aprender y en los procesos cognitivos.

docentes, la Inteligencia Emocional es un elemento fundamental en el aprendizaje, que
transversaliza la participacion activa, la motivacién, la consolidacion del aprendizaje
significativo y el procesamiento de la informacion. Para los docentes, la emocion en
relacion con la praxis pedagogica, es un motor que impulsa el aprendizaje y una
condicion del entorno que promueve o limita el mismo; siendo este andlisis la base para
la posterior fase hermenéutica, que permita comprender el horizonte de sentido de los
docentes con respecto a la categoria conceptual en el desarrollo de sus practicas

educativas.

Tabla 26.

Respuestas a la pregunta 9, concerniente a la inteligencia emocional

DOCENTES
¢COMO SE FORTALECE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
EN LOS ESTUDIANTES Y LA PROPIA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

Docente 1. Como es un tema tan reciente y considerando que
personalmente mi introduccidon en este tipo de habilidad es

mas bien reciente, lo que he ido aprendiendo lo he hecho

mediante la autodidaxia, principalmente para tratar de

reconocer mis falencias y necesidades de aprendizaje, las
habilidades por desarrollar, los talentos y aptitudes propias, es

decir tratar de_sumergirme _en _mi_propia_experiencia vital para

autor reconocerme y tener una propia perspectiva de mi

misma_diferente_de lo que los deméas ven y han visto de mi,

esencialmente porque las lecturas que los agentes externos

hacen de uno son interpretaciones de si _mismos, es dificil

La inteligencia emocional es un tema
reciente tanto en lo personal como en la

practica docente.

El  aprendizaje  sobre inteligencia

emocional ha sido principalmente

autodidacta.

El autoconocimiento implica identificar

falencias, necesidades, habilidades y

talentos propios.
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tener_una_mirada de la propia vivencia si la vemos a través de

los ojos de otros. Es un_ejercicio _que demanda de mucho

tiempo y woluntad pero que una vez te adentras en ti mismo

adguieres cada vez mas libertad y confianza.

Entendiendo esto, trato de fomentar la inteligencia emocional

de mis estudiantes reconociendo las practicas que son lesivas

para el buen desarrollo emocional, ya desde ahi se pueden

identificar los métodos y las actitudes que fomentan Ila
inteligencia emocional. Trato ademés de comunicar a los

padres y de hacer consciencia sobre esas actuaciones y

conductas lesivas de las emociones, de la personalidad y de

los talentos de los nifios y nifias.

Sumergirse en la experiencia \vital
permite construir una vision propia de si

misma.

La percepcion que otros tienen de uno
es limitada y condicionada por sus

propias interpretaciones.

El autoconocimiento exige tiempo,

wluntad y reflexiéon interna.

El proceso de autoexploracion genera

mayor libertad y confianza personal.

Fomentar la inteligencia emocional en

los estudiantes implica reconocer

practicas dafiinas para su desarrollo.

Identificar conductas que afectan las
emociones permite orientar estrategias

educativas.

La docencia incluye sensibilizar y
orientar a las familias sobre practicas
que afectan el desarrollo emocional de

los nifios.

Docente 2. En los estudiantes fomentando en ellos la

autoestima, el _amor_propio, brindandoles las herramientas y

los espacios para___que _aprendan ___a __comunicarse

asertivamente, a expresar sus puntos de \ista, emociones y
sus sentimientos de manera clara y contundente; enfatizando

siempre en la importancia de articular sus acciones desde el

respeto v la_ empatia. En cuanto a los docentes es necesario
aprender _a_liderar, saber escuchar y ser un__motivador
permanente.

Fomentar la autoestima y el amor

propio en los estudiantes.

Brindar herramientas y espacios para la

comunicacién asertiva.

Desarrollar la capacidad de expresar
opiniones, emociones Yy sentimientos

con claridad.

Promower el respeto y la empatia en las

interacciones.

La labor docente implica liderar y
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motivar permanentemente.

Los docentes deben aprender a

escuchar de manera activa vy

comprensiva.

Docente 3. Como el _docente es un_modelo a sequir, al

mostrar _una _gestion _emocional adecuada y expresar _sus

sentimientos _de manera_saludable, los estudiantes aprenden

por_imitacion. También incorporando actividades y ejercicios

que ayuden a los estudiantes a identificar y comprender.

También gestionar sus emociones. Ofreciendo _un clima de

aula sequro, la empatia, la resolucion de conflictos con
actividades de relajacion, de autoconocimiento,

autoconciencia, autocuidado y ejecutando las actividades y

ejercicios _de habilidades socioemocionales de los libros

dotados por el Ministerio _de Educacién Nacional en las

instituciones educativas.

El docente como modelo de gestion

emocional positiva.

Aprendizaje por imitacion de las

habilidades emocionales del docente.

Incorporacion de  actividades para

identificar, comprender 'y  regular

emociones.

Creacion de un clima de aula seguro y

empatico.

Desarrollo de la resolucién de conflictos

en el aula.

del

autoconciencia y autocuidado.

Promocion autoconocimiento,

Uso de recursos institucionales vy
materiales oficiales para fortalecer las

habilidades socioemocionales.

Docente 4. Como docente, fortalecer la inteligencia emocional

tanto_en los estudiantes como _en uno_mismo es fundamental

para crear un ambiente de aprendizaje positivo y fomentar el

desarrollo integral. Aqui te comparto algunas estrategias

desde mi experiencia. Para los estudiantes, fomentar el

autoconocimiento: promover_actividades de reflexién personal,

como diarios emocionales 0 cuestionarios, que ayuden a los

estudiantes a identificar y nombrar sus emociones, utilizar

ejercicios de "check-in emaocional” al inicio de la clase para

gue los estudiantes expresen como se sienten; Modelar la

gestién emocional: mostrar cémo manejar emociones dificiles

como la frustracién o el estrés. Por ejemplo, verbalizar cémo

Importancia de fortalecer la inteligencia

emocional en estudiantes y docentes.

Creacion de un ambiente de

aprendizaje  positivo  con  enfoque
emocional.
Desarrollo del autoconocimiento

mediante actividades reflexivas.

Uso de estrategias para identificar y

expresar emociones.

Implementacion de practicas como
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resuelvo_un_conflicto puede senir_de modelo. Reforzar que

estd bien sentir emociones negativas, pero también ensefar

coémo canalizarlas de manera saludable; practicar la empatia y

la asertividad: facilitar_dindmicas de trabajo _en equipo _donde

los estudiantes tengan que comprender las perspectivas de

otros. Impulsar __debates respetuosos vy técnicas de

comunicacion asertiva, como "yo siento" en lugar de "tl me

haces sentir"; Ensefiar habilidades sociales: incorporar juegos

de rol o simulaciones para practicar resolucién de conflictos y

recompensar comportamientos positivos como la cooperacion

y el respeto mutuo; crear un ambiente sequro: asegurar que el

aula sea un espacio donde los estudiantes puedan expresar
sus emociones sin miedo a ser juzgados. Establecer normas

claras que fomenten el respeto y la comprension.

Para el propio desarrollo como docente: practicar la

autorreflexion: dedicar _tiempo a analizar _mis__emociones

después de situaciones desafiantes en el aula. (Qué senti?
SPor qué? ¢Cémo podria haber reaccionado mejor? Buscar
retroalimentacion de colegas o0 estudiantes para entender

como me perciben emocionalmente. Gestionar el estrés y la

resiliencia:_incorporar_técnicas de mindfulness, meditacion o

respiracion consciente en mi rutina diaria para manejar mejor

el estrés. Aceptar los errores como oportunidades de
aprendizaje en lugar de werlos como fracasos; ampliar la
empatia: intentar siempre comprender el trasfondo emocional
de cada estudiante, especialmente aquellos que tienen

comportamientos desafiantes. Escuchar activamente y sin

juzgar cuando un estudiante expresa sus emociones; sequir

aprendiendo __sobre __inteligencia __emocional: leer libros,

participar en talleres y compartir experiencias con otros
docentes para mantenerme actualizado. Aplicar lo aprendido
en situaciones cotidianas, no solo en el aula. Cuidar mi

bienestar: _establecer _limites _saludables _entre la_vida

profesional y personal. Priorizar actividades que me

recarguen emocionalmente, como pasatiempos o tiempo con

diarios o check-in emocional.

Modelamiento docente de la gestion

emocional

complejas.

frente

a

emociones
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seres queridos. La inteligencia emocional no solo mejora el

clima del aula, sino gque también ayuda a desarrollar

estudiantes _mas _empaticos, resilientes y sequros de si

mismos.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025)

De la voz de los docentes a la pregunta 9 ¢Cdmo se fortalece la inteligencia
emocional en los estudiantes y la propia? Se encuentra que el Docente 1., refiere que
el autoconocimiento y autodidaxia es un camino para el desarrollo emocional, sin
depender de otras interpretaciones externas. En su narrativa, se evidencia que ha
tenido un proceso interno para reconocerse a si mismo y trabaja en su desarrollo
personal, mediante la identificacion de comportamientos inadecuados que lo puedan
afectar emocionalmente a él mismo y a sus estudiantes. EI Docente 2., resalta la
importancia de fortalecer la autoestima, el liderazgo, la comunicacién asertiva,
interesado en brindar herramientas sociales y emocionales que les permita a los
estudiantes la empatia y autoconfianza. El Docente 3., sefiala que los maestros tienen
un importante rol modelador, puesto que considera el valor que tiene la imitacion,
considera la iniciativa por ofrecer un clima de aula seguro, mediante la propuesta de
habilidades con enfoque socioemocional. Finalmente, el Docente 4., desde la
integralidad, favorece practicas de reflexion personal, gestion emocional y desarrollo de
la empatia. Menciona herramientas como la resolucion de conflictos, el mindfulness, el
permanente autorreflexion, reconociendo que la inteligencia emocional es un beneficio

tanto a docentes como a estudiantes.

Fusion de horizontes
En el proceso de interpretacion, que busca comprender como los informantes

clave, en este caso estudiantes, significan la Inteligencia Emocional, desde sus
vivencias. Gadamer (1975), refiere que la fusién de los horizontes, como dialogo entre
la narrativa de los estudiantes y docentes, los autores y la investigadora, transforma los
significados preconcebidos; este ejercicio hermenéutico, identifica las vivencias,
proyecciones teoricas y practicas, que vinculan la Inteligencia Emocional con la

Autogestion del Aprendizaje, develando un entramado de habilidades y competencias
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gue van a permitir a los estudiantes y docentes crear ambientes autogestivos de

manera que logren responder de manera asertiva a los desafios académicos vy

personales que el contexto educativo determine. Se presenta a continuacién las tablas

de integracion de significados por cada pregunta dirigida a los informantes clave y su

transformacion en categoria emergente.

Tabla 27.

Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales de la inteligencia
emocional

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

¢ Define
emocional
mejorarla?

que
y

es inteligencia

como

puedes

EST 1.

Reconocimiento y comprensién de las
propias emaociones.

Autoconciencia
emocional

Identificacion y comprension de las

emociones de los demas.

Empatia

Control y regulacién emocional.

Autorregulacion
emocional

Habilidades sociales.

Habilidades
socioemocionales

Estrategias de afrontamiento emocional. | Estrategias de gestion
emocional
La inteligencia  emocional como | Estrategias de gestion

herramienta para resolver problemas.

emocional

Importancia del acompafiamiento para

Acompafiamiento

identificar y gestionar emociones. emocional
EST 2.
Manejo y regulacién de los propios | Autorregulacion

sentimientos.

emocional

Comprensién y reconocimiento de las
emociones propias.

Autoconciencia
emocional

Empatia y capacidad de ponerse en el
lugar del otro.

Empatia

Evitar reacciones impulsivas o dafiinas
hacia los demas.

Autorregulacion
emocional

Relaciones sanas y armoniosas con los
otros.

Habilidades
socioemocionales

Comunicaciéon emocional.

Estrategias
emocional

de gestion
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Expresion abierta de emociones en
diferentes situaciones.

Habilidades
socioemocionales

EST 3.
Reconocer y comprender las emociones | Autoconciencia
propias. emocional
Comprender las emociones de los | Empatia
demas.
Regulacién emocional y control de | Autorregulacion
impulsos. emocional
La inteligencia emocional como forma de | Habilidades

convivencia y bienestar.

socioemocionales

Estrategias para manejar emociones.

Estrategias de gestion
emocional

Empatia y ponerse en el lugar del otro. Empatia

EST 4.
Identificacion 'y comprensién de las | Autoconciencia
propias emociones. emocional
Reconocimiento 'y respeto de las | Empatia
emociones de los demés.
Expresion adecuada 'y regulacién | Habilidades
emocional. socioemocionales

Importancia de la inteligencia emocional
para la vida personal y social.

Autoconciencia
emocional

Estrategias para mejorar la inteligencia
emocional

Estrategias de gestion
emocional

Fomento de la autoestima y actitud
positiva ante las dificultades.

Autoconciencia
emocional

¢, Qué actividades escolares te
motivan a aprender?

EST 1.

Motivacion por actividades dinamicas y
participativas.

Emocién como motor del
aprendizaje

Preferencia por juegos, competencias e
interactividad.

Estrategias de gestion
emocional

Uso de
motivador.

tecnologia como recurso

Estrategias de gestion
emocional

Mayor interés cuando las actividades se
relacionan con los intereses personales.

Acompafiamiento
emocional

EST 2.

Motivacion por actividades novedosas.

Emocién como motor del
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aprendizaje

Preferencia por aprendizajes Utiles para

Acompafiamiento

la vida futura. emocional

EST 3.
Interés  por proyectos y juegos | Estrategias de gestion
vinculados al aprendizaje. emocional

EST 4.
Motivacion mediante el uso de | Emocién como motor del
materiales concretos. aprendizaje
Importancia de metas pequefias Yy | Acompafiamiento
alcanzables. emocional
Necesidad de reconocimiento  y | Emocién como motor del
celebracién de los logros. aprendizaje

EST.1
La alegria fawrece la atencion y el | Emocién como motor del
aprendizaje. aprendizaje
Emociones negativas generan bloqueos | Emocién como motor del
cognitivos. aprendizaje

EST 2.

¢Como crees que tus emociones [ Las emociones fortalecen la memoria y | Emocién como motor del
te ayudan a aprender? la motivacién para aprender. aprendizaje

La curiosidad e interés aumentan la | Emocién como motor del
disposicién al estudio. aprendizaje
Las emociones ayudan a persistir y no | Habilidades

rendirse ante dificultades.

socioemocionales

EST. 3.

La autoconfianza emocional faworece el
aprendizaje.

Autoconciencia
emocional

Las emociones positivas facilitan la [ Emocién como motor del
motivacion y el interés por aprender. aprendizaje
El buen estado de animo mejora la | Emocién como motor del
comprension y la concentracion. aprendizaje

Las emociones negativas dificultan el
aprendizaje.

Emocién como motor del
aprendizaje

EST 4.
El  control emocional facilta el | Autorregulacion
aprendizaje. emocional
Las emociones negativas pueden | Emocién como motor del
generar bloqueos que afectan la | aprendizaje
concentracion.
La regulacion emocional mejora la | Emocién como motor del
motivacion académica. aprendizaje
Las emociones permiten conectar de | Autoconciencia
forma profunda con los aprendizajes. emocional

Docente 1.

La novedad y lo desconocido favorecen |

Emocién como motor del
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¢Como se relaciona en la praxis

pedagdgica
aprendizaje?

la emocion y el

el interés y la motivacion por aprender.

aprendizaje

El deseo natural de aprender es propio
de los nifios.

Emocién como motor del
aprendizaje

La emocion es un elemento esencial que
conecta ensefianza y aprendizaje.

Emocién como motor del
aprendizaje

Los docentes deben identificar qué
emociones movlizan a los estudiantes.

Emocién como motor del
aprendizaje

La emocion en el aprendizaje debe ser
sostenible y saludable.

Emocién como motor del
aprendizaje

El contenido educativo emociona cuando
es relevante, util y significativo.

Emocién como motor del
aprendizaje

Docente 2.

Las emociones impulsan el esfuerzo y la
mejora del desempefio del estudiante.

Emocién como motor del
aprendizaje

La motivacion y el estado emocional
positivo  faworecen la disposicion a
aprender.

Emocién como motor del
aprendizaje

Docente 3.

Las emociones positivas fawrecen la

Emocién como motor del

atencion, la motivacion y el | aprendizaje
involucramiento del estudiante.
El interés emocional por un tema | Emocién como motor del

aumenta la participacion activa en el
aprendizaje.

aprendizaje

Los contenidos aprendidos con emocion
se recuerdan con mayor facilidad a largo
plazo.

Emocién como motor del
aprendizaje

Un ambiente escolar positivo y seguro
promueve emociones faworables para
aprender.

Acompafiamiento
emocional

La relacion entre emocién y aprendizaje
es cercana y determinante.

Emocién como motor del
aprendizaje

Las emociones influyen en el
procesamiento, la comprension y la
aplicacion del conocimiento.

Autoconciencia
emocional

Docente 4.

Un entorno positivo y seguro reduce el
miedo a equivocarse y mejora el
aprendizaje.

Emociéon como motor del
aprendizaje

El docente es responsable de modelar

Acompafiamiento

actitudes y cuidar el clima emocional del | emocional
aula.
Integrar emocién y aprendizaje implica | Habilidades

reconocer al estudiante como ser

socioemocionales
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integral (mente y corazoén).

La emocién es un motor que impulsa o
bloquea el aprendizaje.

Emocién como motor del

aprendizaje

Las emociones determinan la forma en
gque se construye el ambiente
pedagdgico.

Emocién como motor del

aprendizaje

La emocién funciona como puente hacia
el aprendizaje significativo.

Emocién como motor del

aprendizaje

Las emociones positivas favorecen la
receptividad y curiosidad por aprender.

Emocién como motor del

aprendizaje

Reconocer logros fortalece la confianza
y fomenta asumir retos.

Autorregulacion
emocional

La regulacibn emocional es una
herramienta pedagodgica esencial.

Autorregulacién
emocional

Las emociones influyen en la

Emocién como motor del

participacion y en las interacciones | aprendizaje
dentro del aula.
La empatia y la escucha docente | Empatia

permiten responder a las necesidades
emocionales.

Las actividades deben conectar emocién
y contenido para generar aprendizaje
profundo.

Emocién como motor del

aprendizaje

Disefiar  experiencias basadas en
interés, asombro y relevancia personal
favorece la comprension.

Estrategias de gestion

emocional

El estrés positivo o desafio adecuado
favorece el compromiso.

Emocién como motor del

aprendizaje

¢ Cémo se fortalece

inteligencia emocional
estudiantes y la propia?

en

la
los

Docente 1.

El autoconocimiento implica identificar

falencias, necesidades, habilidades vy
talentos propios.

Autorregulacién
emocional

Sumergirse en la experiencia \ital

Acompafiamiento

permite construir una \vision propia de si | emocional
misma.
La percepcion que otros tienen de uno | Empatia

es limitada y condicionada por sus
propias interpretaciones.

El autoconocimiento exige tiempo,
wluntad vy reflexion interna.

Autoconciencia
emocional

El proceso de autoexploracion genera
mayor libertad y confianza personal.

Autoconciencia
emocional
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Fomentar la inteligencia emocional en
los estudiantes implica reconocer
practicas dafiinas para su desarrollo.

Emocién como motor del
aprendizaje

Identificar conductas que afectan Ilas

emociones permite orientar estrategias
educativas.

Habilidades
socioemocionales

La docencia incluye sensibilizar vy
orientar a las familias sobre practicas
gue afectan el desarrollo emocional de
los nifios.

Emocién como motor del
aprendizaje

sobre
sido

El  aprendizaje
emocional ha
autodidacta.

inteligencia
principalmente

Autoconciencia
emocional

Docente 2.
Desarrollar la capacidad de expresar | Autorregulacion
opiniones, emociones y sentimientos con | emocional
claridad.
Promover el respeto y la empatia en las | Empatia

interacciones.

La labor docente implica liderar y motivar
permanentemente.

Emocién como motor del
aprendizaje

Los docentes deben aprender a
escuchar de manera activa vy
comprensiva.

Acompafiamiento
emocional

Fomentar la autoestima y el amor propio
en los estudiantes.

Estrategias de gestion
emocional

Brindar herramientas y espacios para la
comunicacion asertiva.

Habilidades
socioemocionales

Docente 3.

Creacion de un clima de aula seguro y
empatico.

Acompafiamiento
emocional

Promocion del autoconocimiento,
autoconciencia y autocuidado.

Autoconciencia
emocional

Uso de recursos institucionales vy

materiales oficiales para fortalecer las
habilidades socioemocionales.

Estrategias de gestion
emocional

Aprendizaje por imitacion de las | Emocién como motor del
habilidades emocionales del docente. aprendizaje

Incorporacion  de  actividades para | Emocién como motor del
identificar, comprender y regular | aprendizaje

emociones.

Desarrollo de la resolucién de conflictos

Acompafiamiento
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en el aula. emocional

Docente 4.
Importancia de fortalecer la inteligencia | Habilidades
emocional en estudiantes y docentes. socioemocionales

Creacién de un ambiente de aprendizaje | Emocion como motor del

positivo con enfoque emocional. aprendizaje
Desarrollo del autoconocimiento | Autorregulacion
mediante actividades reflexivas. emocional

Implementaciébn de practicas como | Autorregulacion
diarios o check-in emocional. emocional

Modelamiento docente de la gestion | Emocién como motor del
emocional frente a emociones | aprendizaje
complejas.

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

De esta manera, se evidencia en el discurso de los cuatro estudiantes en la
respuesta a la pregunta 5, ¢Define que es inteligencia emocional y codmo puedes
mejorarla? que el reconocimiento de las emociones propias y ajenas es la columna
vertebral de su comprension frente a la categoria conceptual; asi mismo, se denota un
Aprendizaje Experiencial de algunas técnicas de autorregulacién, permitiendo
conocer que la Inteligencias Emocional no es una cualidad innata, sino que es una
competencia que puede adquirirse a traves de la experiencia. Asi lo refiere el EST 3.,
"Es como un tipo de inteligencia que no es de saber matematicas o espafiol, sino de
saber qué hacer con tus emociones".

Teniendo en cuenta lo anterior, Goleman (1995), refiere que "la conciencia
emocional es la capacidad de reconocer una emocion mientras ocurre”. (p.58) ese
reconocimiento de las emociones es la base de la Inteligencia Emocional, de la cual
parten habilidades como la autorregulacion; en la narrativa de los EST 1 y 3, da cuenta
de esa realidad en el &mbito educativo, donde se ven enfrentados a situaciones que
podrian desencadenar frustracion o tristeza y han identificado las estrategias como la
respiracion y el didlogo; por tal razdn, la Inteligencia Emocional potencia la autonomia
en el aprendizaje. Se identifica en los estudiantes que reconocen la empatia como una
capacidad de comprender a los demas, sin reaccionar ni juzgarlo, manteniendo un rol
objetivo; EST 2. "También es como ponerse en el lugar de otras personas y entender

por qué se comportan asi, no tomarse las cosas de manera personal’; lo cual permite
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gue la interaccion interpersonal sea respetuosa, tolerante, colaborativa, lo cual favorece
un ambiente de aula donde se favorece el aprendizaje emocional colectivo y por ende
beneficia la convivencia escolar.

Para los EST 2 y 4., la empatia es una habilidad que permite una convivencia
donde los conflictos se gestionen de manera asertiva y desde la reflexion, lo cual
favorece directamente el acceso al conocimiento y al desarrollo personal. Estas voces
respaldan el rol del desarrollo emocional en la construccién de clima de aula pacfificos y
favorables para la autogestion del aprendizaje, donde se respeten las diferencias.
Segun el horizonte de Salovey y Mayer (2001) “La empatia es la capacidad de percibir
lo que otros sienten, y actuar desde esa comprension.” (p.45). La empatia hace parte
de la dimension interpersonal de la Inteligencia Emocional, lo cual se relaciona
directamente con el horizonte de los estudiantes. También se interpreta en el horizonte
de los estudiantes con respecto a su vivencia que el acompafiamiento y la
comunicacion emocional actian como un facilitador para el desarrollo emocional; por
tal razon, se convierten en estrategias pedagdgicas las conversaciones con proposito y
la escucha activa, como lo manifiestan los EST 1., "Se puede mejorar hablando con
otra persona"y EST 2., "hablando sobre emociones, no solo en situaciones dificiles".

Lo anterior, es sustentado por Bisquerra (2009), “El lenguaje emocional es una
herramienta fundamental para la conciencia y la regulacién emocional, y se aprende en
interaccion con otros.” (p. 95) quien dentro de su horizonte resalta el valor pedagogico
gue tiene el dialogo sobre las emociones. Los estudiantes lo reafirman, en su narrativa,
en la cual se visualiza la experiencia como un medio de construccion del aprendizaje,
en la cual los estudiantes relacionan el hecho de expresar verbalmente sus emociones,
con el sentirse aliviados y comprendidos por si mismos y por el otro, resaltando el
papel que tiene el dialogo y la afectividad en el aprendizaje. Se percibe entonces, el
aprendizaje emocional como proceso vivencial, en el cual los estudiantes logran
sortear las frustraciones y conflictos propios de la cotidianidad escolar desde la calma y
la reflexion, lo que los lleva a tomar mejores decisiones y la construccion del caracter.
EST 4., "Yo creo que es muy importante porque no siempre podemos controlar o que

pasa afuera, pero si lo que pasa dentro de nosotros".
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De acuerdo con lo anterior, Lezak (1982) refiere que “Las emociones estan
ligadas a procesos de autorregulacion que facilitan o interfieren con el pensamiento y la
conducta. Su gestion adecuada permite la adaptacion al entorno.” (p. 281). El autor
ubica la categoria conceptual, como parte de una funcion ejecutiva importantes para
adaptarse y tomar decisiones. En el caso de los estudiantes, la regulacion emocional
les ha permitido resolver de mejor manera las dificultades académicas e
interpersonales, por lo cual se comprende que los estudiantes y docentes, aprenden
mas alld de contenidos tematicos, sino que, a través de las vivencias en el contexto
educativo, aprenden estrategias de autorregulaciéon que fortalecen su autonomia,
motivacion y disposicion frente al aprendizaje.

El EST 4. “Aunque a veces no quiero estudiar, s€ que entender mis emociones

me ayuda a no rendirme”, sefiala que la conciencia emocional le permite no abandonar
las tareas, generando una relacién entre Inteligencia Emocional y Persistencia
Escolar, necesaria para la autogestion emocional en el proceso de aprendizaje. Segun
Schunk et al. (2008) “La motivacion interna depende, en gran medida, de la percepcion
emocional y del autoconocimiento, elementos centrales para el aprendizaje autbnomo.”
(p. 219). Desde esta perspectiva, la motivacion se enlaza con el reconocimiento
emocional, actuando como sostén ante la desmotivacion académica; por tal razén la
Inteligencia Emocional es un proceso que hace parte del aprendizaje, fortaleciendo
también la resiliencia educativa, vital en un proceso de autogestion escolar.

En la comprension del horizonte de los estudiantes, respecto a la pregunta 6
¢, Qué actividades escolares te motivan a aprender? se encuentra que para el EST 1., el
movimiento, competencia y conexién emocional, “actividades donde debo saltar,
sentarme, seguir instrucciones del profesor’, le generan motivacién, alegrandose
principalmente de aquellas que involucran la competencia, lidica y tecnologias de la
comunicacion y la informacién; en su narrativa se devela que el aprendizaje es
concebido como una experiencia fisica, dindmica y emocional, en la que el cuerpo
se convierte en una via de acceso al conocimiento. De tal manera que, el aprendizaje
visto como una experiencia emocional y corporal, nivela la importancia que tiene el

movimiento y la cognicién en el proceso de autogestion del aprendizaje; concluyendo
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gue el desarrollo de la inteligencia emocional también se da en la actividad fisica, la
interaccion con el otro y el acceso afectivo al contenido teméatico. Piaget (1958) lo
anticipaba al afirmar que ‘el conocimiento se construye a través de la accion sobre el
medio” (p. 27), y Vygotsky (1979) lo amplia sefialando que “el juego es una actividad
fundamental para el desarrollo afectivo y cognitivo del nifio” (p. 96).

El EST 2., refiere que las actividades mas motivantes son “actividades nuevas,
como aprender un nuevo idioma”, especialmente porque “le servira para vivir en otro
pais”, y que también disfruta “la lectura” y las “actividades con diversién”, encontrando
en la novedad, utilidad préactica y diversion, un sentido del aprendizaje articulado
con el proyecto de vida, resignificando de esta manera el aprendizaje como una
experiencia inagotable en el ambito escolar, sino que se conecta emocionalmente
con los suefios, metas y sentido de vida del estudiante. Deci et al. (2000) menciona
que “a motivacion intrinseca se potencia cuando la actividad conecta con intereses
personales y metas futuras” (p. 233), mientras que Ausubel (1976) argumenta que “el
aprendizaje significativo ocurre cuando el contenido se relaciona con lo que el alumno
ya sabe y considera relevante” (p. 87). Esta comprension, lleva a establecer que la
autogestién no solo implica organizacion y disciplina, sino también sentido vital,
conexiéon con lo que importa y deseo de crecer. Por tanto, la aproximacion tedrica debe
incorporar estrategias de aprendizaje personalizadas, emocionalmente gratas y
orientadas a metas de vida.

Por su parte, el EST 3., considero dentro de su narrativa que la motivacion surge
con actividades que involucren la lectura, experimentos, proyectos, por lo cual se
interpreta que el aprendizaje es vivido como un proceso de descubrimiento,
experimentacion y aplicacién préactica que pone al estudiante en el centro del
proceso educativo, protagonista de la construccion de su conocimiento. Lo anterior,
transforma la premisa tradicional de considerar el aprendizaje como transformacion
pasiva de contenidos, reemplazandola por una l6gica experiencial en la que el hacer,
el experimentar y el reflexionar integran un ciclo de sentido y comprensién. John
Dewey (1938) al respecto afirmaba que ‘“foda experiencia auténtica debe ser educativa

en la medida en que permita a quien la vive extraer aprendizajes que transformen su

194



manera de actuar en el mundo” (p. 28), mientras que Kolb (1984) propone el
aprendizaje como un proceso ciclico que combina experiencia concreta, reflexion,
conceptualizacion y experimentacion activa. Teniendo en cuenta lo anterior, se
recupera el potencial formativo que tiene la experiencia y lo significativo, reconociendo
la inteligencia emocional como capacidad de sintonizarse afectivamente con la realidad
y actuar con autonomia reflexiva.

El aprendizaje aparece como un proceso colectivo, emocionalmente
reforzado y orientado a logros progresivos, donde el reconocimiento afectivo
cumple un papel crucial en la persistencia y la motivacion. Lo anterior, permite
comprender que la Inteligencia Emocional, no se construye de manera individual, sino
gue también se co-construye en entornos relacionales que refuerzan el esfuerzo y

validan emocionalmente los avances. Bandura (1986) sostiene que “el sentimiento
de autoeficacia aumenta cuando se reciben refuerzos positivos y se alcanzan metas
concretas” (p. 403), y Johnson et al. (1999) destacan que ‘el aprendizaje cooperativo

no solo mejora el rendimiento académico, sino también las habilidades sociales y
emocionales” (p. 27). Por tanto, la aproximacion tedrica debe considerar el valor
pedagdgico del reconocimiento emocional, el trabajo en equipo y la
progresividad de los logros como dimensiones centrales para cultivar la
autogestion y el bienestar.

Los estudiantes amplian el horizonte de comprension al evidenciar que la
motivacion no depende Unicamente de los contenidos tematicos, sino también de la
forma como estos se le presentan, para lo cual el docente debe vincular la accion,
emocién, experiencia practica, el trabajo en grupo y la conexién con sus
proyectos de vida. Esto confirma que la autogestion del aprendizaje se fortalece en
entornos educativos que reconocen Yy potencian los factores emocionales vy
motivacionales del estudiante, tal como proponen las teorias del aprendizaje
significativo y experiencial. Como sefala Gadamer (2006) “Toda comprension implica
necesariamente un proceso de transformacién, en el cual el intérprete también es
interpretado por el texto.” fortaleciendo la aproximaciéon teodrica de la investigacion,

evidenciando que la Inteligencia Emocional, se practica y aprende en las actividades de
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naturaleza ocupacional, favorece el aprendizaje autbnomo, significativo y relacional,
necesita de un entorno escolar emocionalmente seguro y de estrategias pedagdgicas
gue integren el cuerpo, el didlogo, la emociony la experiencia.

Finalmente, en el horizonte de los estudiantes, frente a la categoria conceptual
Inteligencia Emocional, con respecto a la pregunta 7 ¢(Cdémo crees que tus
emociones te ayudan a aprender? en el marco del proceso hermenéutico propuesto
por Gadamer (1975), se ha realizado el ejercicio de dialogo con las voces de los
estudiantes, los autores que respaldan la investigacion y autores contemporaneos que
soportan el horizonte de los estudiantes. Se destaca en la narrativa de los informantes
clave conceptos como la alegria, tranquilidad y memoria emocional, motivacion
intrinseca, persistencia y esfuerzo emocional, ansiedad y bloqueos mentales,
curiosidad e interés, que dan cuenta de la experiencia vivida de los estudiantes dando
sentido y significado a su vida escolar.

Se evidencia entonces que hay sentidos experienciales como la emocion
positiva apertura el procesamiento cognitivo, manifestado en el discurso de los EST
1., "Me mantengo alegre y siento que eso me ayuda a aprender." y EST. 2 "Cuando
estamos alegres comprendo mas facil lo que me estdn explicando." Al respecto,
Fredrickson (2001) "Las emociones positivas amplian la gama de pensamientos y
acciones posibles, generando un repertorio cognitivo y conductual méas flexible y
creativo.", (p. 220), también dialoga con Goleman (1995), quien sostiene que "el
cerebro emocional influye poderosamente en la eficacia de la cognicion" (p. 27),
implicando que un estado emocional positivo potencia el aprendizaje.

Desde esta perspectiva, las afirmaciones de Fredrickson (2001) y Goleman
(1995) permiten comprender que las emociones no son un componente accesorio del
aprendizaje, sino un factor estructural que orienta los procesos cognitivos. Cuando
predominan emociones positivas, el estudiante amplia sus posibilidades de
pensamiento, explora alternativas, se muestra mas flexible ante los retos y participa
activamente en la construccién del conocimiento, lo que fortalece la creatividad y la
resoluciéon de problemas. En coherencia con ello, Goleman (1995) enfatiza que el

funcionamiento del cerebro emocional incide directamente en la eficacia cognitiva, de
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modo que un estado emocional favorable no solo mejora la atencion y la memoria, sino
qgue facilita la comprensién y la autorregulacion del aprendizaje. Asi, ambas posturas
convergen en reconocer que el clima emocional positivo se convierte en un facilitador
esencial para el desarrollo de aprendizajes significativos y autbnomos.

Asi mismo se identifica la emocién como mecanismo de atencién y memoria
EST 1. "Cuando sentimos algo, como felicidad o emocion, nuestro cerebro presta mas
atencion a lo que estamos aprendiendo." EST 4. "Si algo nos hace sentir felices o
emocionados, es mas facil que lo recordemos porque nuestra mente esta mas alerta.”
Evidenciando que la experiencia emocional favorece la habilidad cognitiva de atencién,
la retenciéon de la informacion, comprobando que la afectividad influye en el
aprendizaje. Los autores Immordino-Yang (2016) y Damasio (2005) "Las experiencias
emocionalmente significativas son mas propensas a ser recordadas y a configurar
aprendizajes duraderos." (p. 5); lo anterior, permite emerger el concepto de memoria

afectiva, que, en la cotidianidad de las personas, suelen recordar aquello que estuvo
asociado a emociones fuertes.
En la narrativa de los EST 3 y 4 "Debo confiar en lo que pienso sobre mi, estar

alegre para aprender més facil." "Por medio del control de las emociones, esperando
gue se me quiten los bloqueos que pueda tener.” Se encuentra la gestion emocional
como facilitadora del aprendizaje, donde la habilidad de autorregular las emociones
que los estudiantes podrian considerar como perturbadoras (miedo, tristeza o
ansiedad) es una condicién para mantener la concentracion y motivacion; lo cual
mejora el rendimiento académico, como lo refiere Brackett (2019) "La capacidad de
regular las emociones negativas predice el éxito académico mas alla del coeficiente
intelectual." (p. 142). De esta manera, la gestion emocional, se sitta como una
condicion necesaria para la autogestion del aprendizaje. Segun Goleman (1995),
"la autorregulacién emocional es una competencia clave para el éxito académico y
social" (p. 35), siendo una adecuada gestion adaptativa de los estados emocionales.
Considerando entonces la motivacion como motor de curiosidad y esfuerzo
tal y como lo describié el EST 2. "Cuando sentimos curiosidad o algo nos interesa, nos

concentramos mas." Y el EST 3. "Cuando algo nos sorprende o nos hace reir,
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gueremos aprender mas sobre eso."; de esta manera, las emociones promueven la
participacién en los procesos de aprendizaje con mayor disposicion, esfuerzo y
perseverancia. Se denota entonces que aprender es un proceso emocionalmente
condicionado, EST 1. "Si estoy enojada 0 ansiosa no aprendo, porque me genera
bloqueos mentales." EST 4. "Si estamos tristes o0 molestos, a veces es mas dificil
concentrarnos.” EI estado emocional impacta directamente la posibilidad o
imposibilidad de aprender, mostrando que la mente y la emocidn son inseparables
en el acto educativo y que las emociones positivas, favorecen la calidad del
aprendizaje, porque los estudiantes van a percibir mayor realizacion personal al
encontrar el propésito del mismo en sus vidas; por tal razdn, la calidad y significancia
del aprendizaje se mejoran cuando estd acompafado de sentido y emociones
positivas.

En el horizonte de los docentes, con respecto a la pregunta 8 ¢(Cdmo se
relaciona en la praxis pedagogica la emocion y el aprendizaje? Se evidencia que, a
partir de la narrativa de los informantes clave, se destacan conceptos como la empatia
y escucha activa, curiosidad e interés, ambiente emocional positivo, estrategias de
regulacion emocional, conexiobn entre emocion y aprendizaje, gestion emocional,
motivacion, disposicion y aprendizaje significativo. EI Docente 4., refiere que "La
emociéon como puente hacia el aprendizaje significativo." Y la importancia de un
ambiente emocional que favorezca la atencién y la memoria "Un clima positivo en el
aula, donde prevalezcan el respeto y la colaboracion, minimiza el miedo al error y
aumenta la predisposicion al aprendizaje.” Por lo cual considera que la gestion
emocional es una herramienta pedagogica importante "Desarrollar estrategias de
regulacion emocional como técnicas de respiracion o pausas activas antes de
examenes o0 actividades demandantes.” se puede interpretar que el proceso de
aprendizaje no es solo un proceso cognitivo, sino también afectivo, que ocurre en la
mente y corazon, que determina la calidad del aprendizaje.

Asi mismo, se encuentra en el horizonte de los estudiantes de los estudiantes y
que ratifica el Docente 4. “Planificar actividades que provoquen interés, asombro o

relevancia personal genera aprendizajes mas profundos.” Es decir, se deben disefar
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actividades que tengan una intencionalidad emocional. Lo anterior, es sustentado por
Immordino-Yang (2016) "La emocién es parte integral de cada proceso cognitivo que
los estudiantes emplean para aprender; separar emocion de cognicion es simplemente
imposible." (p. 18); también Damasio (2005) "Un entorno afectivamente favorable no
solo optimiza las funciones cognitivas, sino que también facilita la creatividad y la
memoria de largo plazo." (p. 103) donde la planeacion de experiencias emocionales
positivas promueve un aprendizaje autorregulado mas eficiente; siendo las emociones
una condicion estructural del aprendizaje autbnomo, puesto que la motivacion, la
perseverancia y la regulacién del esfuerzo dependen directamente de la gestion
emocional.

Segun la propuesta de Goleman (1995), se concebia la Inteligencia Emocional
como una competencia fundamental en los ambientes de aprendizaje tanto a nivel
convivencial como cognitivo. Desde el enfoque de Vygotsky (1958), se consideraba que
el proceso de aprendizaje era social y cultural, y que las emociones acompafaban ese
proceso, pero no necesariamente estructurarlo; sin embargo, a través de las voces de
los estudiantes y docentes no se realiza una separacion entre aprendizaje e
Inteligencia Emocional; por el contrario, refieren que las emociones que ellos
consideran positivas facilitan el aprendizaje. Expresiones como "me mantengo alegre y
siento que eso me ayuda a aprender" o "cuando sentimos curiosidad o algo nos
interesa, nos concentramos mAas" muestran que, para ellos, la emocién no es una
variable periférica, sino el eje mismo que facilita o dificulta el aprendizaje.

Este horizonte de los de los estudiantes, vivido desde la experiencia y
espontaneidad, se confirma y amplia con el horizonte de los docentes, quienes desde
su formacién y vivencias refieren que el aprendizaje se da a nivel cognitivo y afectivo.
En ambos casos, la emocion es posicionada como una fuerza que impulsa el
aprendizaje, como el contexto que facilita la memoria y la atencién, permitiendo que, a
través de la motivacion se persista en la tarea hasta el logro y, como una herramienta
pedagdgica fundamental, cuando se gestiona de manera intencional. Se trata entonces

de configurar una experiencia afectiva que promueva la construccion del saber, que su
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calidad depende del estado emocional y la posibilidad de experiencias educativas que
debe considerar en su dimensién emocional y no solo pedagdgica.

El horizonte compartido entre los docentes y estudiantes en permanente dialogo
con los planteamientos tedricos de autores contemporaneos, como Goleman (1995)
quien sostiene que "la inteligencia emocional determina nuestra capacidad para
aprender, para recordar, para concentrarnos y para manejarnos socialmente” (p. 34),
indicando que el cerebro emocional interfiere o facilita los procesos de aprendizaje
dependiendo del estado afectivo. Las posturas de estos autores convergen en
reconocer el papel estructurante de la emocion en los procesos de aprendizaje y
desarrollo. Fredrickson (2001) refuerza esta idea al afirmar que “as emociones
positivas expanden las capacidades cognitivas y fortalecen los recursos personales a
largo plazo” (p. 220), lo que sugiere que el aprendizaje se potencia cuando el
estudiante se encuentra emocionalmente disponible, curioso y motivado.

Desde una perspectiva neuroeducativa, Immordino-Yang (2016) complementa
esta comprensién al mostrar que “as emociones impregnan el razonamiento y la
memoria, organizando el aprendizaje en el cerebro humano” (p. 5), evidenciando que
no existe pensamiento ni aprendizaje desligado de la experiencia emocional. Esta
vision dialoga con los planteamientos de Vygotsky (1979), quien ya habia anticipado
que “a afectividad no es un anexo al proceso de aprendizaje, sino un componente
esencial de las funciones psicolégicas superiores” (p. 88). En conjunto, estas
contribuciones permiten comprender que la emocidn actia como un eje integrador
entre cognicién, memoria y experiencia, posibilitando aprendizajes mas profundos,
significativos y duraderos.

La practica pedagogica, desde esta comprension ampliada, se configura como
un arte, donde los docentes, ademas de ensefiar contenidos, crea condiciones
emocionales que favorecen un aprendizaje significativo; promueve ambientes de aula
donde prima el respeto y la colaboracion, planea actividades creativas, en las cuales,
valida los estados emocionales de los estudiantes, permitiéndoles la regulacion de sus
emociones, convirtiendo cada acto educativo en una experiencia de vida. Teniendo en

cuenta lo anterior, se amplia el horizonte de comprension, reconociendo que el
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aprendizaje y la emocion estan firmemente unidos, en una relacion directamente
proporcional, facilitandolo o bloqueandolo, como lo sefiala Goleman (1995), "la
inteligencia emocional es el cimiento del aprendizaje, la memoria, la comprension y la
creatividad. Si no se cultivan estas habilidades, la ensefianza académica sola tiene
poco efecto” (p. 41).

Finalmente, en la categoria conceptual Inteligencia Emocional, se realizé a los
docentes la pregunta 9 ¢ Como se fortalece la Inteligencia Emocional en los estudiantes
y la propia? siendo una contribucion a la comprension de esta, en el marco del proceso
hermenéutico, porque permite una reflexion critica, desde el rol de docente en el
proceso de ensefianza; por lo cual combina los horizontes de sentido entre la vivencia
emocional de los estudiantes, la autoconciencia emocional del docente y su accién
intencionada. Esta accion reflexiva, sobre la gestion de su propia inteligencia emocional
en el docente, permite dilucidar que el fortalecimiento de la inteligencia emocional es un
proceso en dos sentidos y dependiente uno del otro; puesto que no se puede promover
en el otro, aquello que no he cultivado en si mismo, recordando que los estudiantes
también aprender por modelamiento.

Como se mencioné anteriormente como parte del horizonte de los docentes,
investigadora, autores y estudiantes, en esta nueva pregunta los docentes confirman
gue fortalecer y emplear la Inteligencia Emocional para la Autogestion del Aprendizaje,
requiere de la creacion de entornos seguros, la planeacion de actividades significativas
emocionalmente, para lo cual deben favorecer el desarrollo de la empatia, la
autorregulacion y la autoconciencia, especialmente en momentos cotidianos propios de
la convivencia escolar, que permite a los estudiantes desde sus vivencias y errores,
mejorar aquellos procesos emocionales que requieren fortalecer para ser mas
inteligentes emocionalmente y por ende autogestivos.

Lo anterior, se relaciona con lo propuesto por Goleman (1995) quien refiere que
"los docentes emocionalmente competentes son mas capaces de modelar
comportamientos adaptativos, crear climas emocionales positivos Yy ensefiar
habilidades emocionales de manera auténtica” (p. 154), lo cual significa que, como

agente modelador, se convierte en una caracteristica esencial en el docente, un
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manejo emocional efectivo, afectivo y asertivo, para que sea fomentado en los
estudiantes a traves de la experiencia. En esta misma linea, Vygotsky (1979), refiere
gue ese proceso se denomina medicacion emocional, donde el docente es un andamio
cognitivo, afectivo, lo cual favorece que los estudiantes aprendan y empleen las
estrategias aprendidas en las actividades en las cuales se desempefian y se retan
emocionalmente. Es por esto, que surge la dimension ética y formativa que conlleva la
docente, puesto que implica asumir un compromiso de formacién académica y
emocional.

En la narrativa de los docentes, emergieron conceptos importantes en el marco
de las emociones como resiliencia, autoconciencia, motivacion, empatia, regulacion; se
evidencié un aspecto importante y es que su comprension frente al uso de la
inteligencia emocional para fortalecer aspectos cognitivos, debe verse como un modelo
gue guie las actividades en el entorno escolar; el fortalecimiento emocional es un
proceso experiencial bidireccional entre la ensefianza y el aprendizaje. Es por lo
anterior, que la inclusion de este interrogante, permite ampliar el horizonte de
comprension del fendbmeno estudiado, reforzando la premisa que la autogestion del
aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional debe dar en ambos
actores del proceso de ensefianza y aprendizaje en el aula: docentes y estudiantes.

Salovey & Mayer (2001) "Las personas aprenden competencias emocionales
observando e imitando las conductas emocionales de los demas" (p. 190), refuerza la
idea del modelamiento emocional en un entorno de aprendizaje seguro a través de la
experiencia. Es por esto que los docentes, en el proceso de exploracion interior
Docente 1. "Tratar de sumergirme en mi propia experiencia vital para
autorreconocerme y tener una perspectiva de mi misma diferente de lo que los demas
ven y han visto de mi" mejora no solo el clima laboral del establecimiento educativo,
sino que también se moviliza una energia de tranquilidad en el clima de aula que
favorece procesos cognitivos como la atencion, memoria, concentracion; asi lo indica el
Docente 4. "Crear un ambiente de aprendizaje positivo y fomentar el desarrollo
integral... reforzar que esta bien sentir emociones negativas, pero también ensefar

como canalizarlas" de esta manera, como lo indica el Docente 2., se puede
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desempefiar un rol docente desde el acompafiamiento y no desde la posicion pasiva
"Fomentando en ellos la autoestima, el amor propio, brindandoles las herramientas
para que aprendan a comunicarse asertivamente". Gardner (1995), refiere que "Un
entorno emocional seguro fomenta la disposicion del estudiante a explorar,
experimentar y autogestiénar su aprendizaje" (p. 248).

Con respecto a la importancia que tiene para los profesionales de la educacion
la autoformacion emocional, referida por el Docente 1. "He ido aprendiendo
mediante la autodidaxia, principalmente para tratar de reconocer mis falencias y
necesidades de aprendizaje”; que favorece un establecimiento de relaciones desde la
empatia, lo cual contribuye a una sociedad mas tolerante y respetuosa de las
diferencias del otro. Goleman (1995) "La autoconciencia emocional es la piedra angular
de la inteligencia emocional. Ser consciente de nuestras emociones mientras suceden
constituye la competencia emocional fundamental" (p. 63).; es por lo anterior que se
comprende que la Inteligencia Emocional es una construccién permanente durante el
ciclo vital, como lo narra el Docente 1. "Es un ejercicio que demanda mucho tiempo y
voluntad pero que una vez te adentras en ti mismo adquieres cada vez mas libertad y
confianza"

Ese proceso se da de manera experiencial, dialdégica, afectiva y pedagdgica.
Docente 3. "El docente es un modelo a seguir, al mostrar una gestion emocional
adecuada y expresar sus sentimientos de manera saludable, los estudiantes aprenden
por imitacion"; en conclusién, de la fusion de horizontes se concluye que desarrollar la
Inteligencia Emocional transforma el aprendizaje, porque mejora los aspectos
cognitivos relacionados con él, Docente 4. "La inteligencia emocional no solo mejora el
clima del aula, sino que también ayuda a desarrollar estudiantes mas empaticos,
resilientes y seguros de si mismos" lo cual es confirmado por el autor contemporanea
gue ha sido reconocido por visibilizar la importancia de la Inteligencia Emocional Kolb
(1984) "El aprendizaje es mas efectivo cuando esta relacionado emocionalmente con la

vida del individuo, cuando implica su experiencia vital* (p. 38).
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Transformacion de significados

En el proceso de transformacion de los significados, las categorias emergentes
autoconciencia y autorregulacion emocional se resignifican al evidenciar que el
aprendizaje se fortalece cuando el estudiante reconoce, comprende y gestiona sus
estados emocionales. Estas categorias trascienden una vision individual de la emocion
y se comprenden como procesos reflexivos que permiten al estudiante interpretar sus
experiencias, regular sus respuestas y asumir un rol activo y consciente en la
autogestion de su aprendizaje. Se presentan las tablas de interpretacion de lo

emergente, por cada categoria emergente o grupo de ellas.

Tabla 28.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes autoconciencia y
autorregulacion emocional

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

La autoconciencia emocional y la autorregulacion se
configuran como un proceso dinamico donde el sujeto
reconoce, nombra y comprende sus propias emociones,
transformando las percepciones iniciales que tenia
sobre si mismo y su manera de aprender. Las unidades
de significado muestran que, cuando los participantes
identifican sus emociones en situaciones reales de
aprendizaje, empiezan a reinterpretarlas no como
) . ) obstéaculos, sino como sefiales internas que orientan su
Autoconciencia emocional
forma de actuar. La comprension de las propias
Autorregulaciéon emocional emociones permite abrir un espacio reflexivo donde el
estudiante logra percibir como estas influyen en su

conducta, su atencion y su disposicién hacia las tareas.

Este reconocimiento inicial facilita la autorregulacion: la
emocién, antes wvda de manera espontdnea e
impulsiva, se resignifica como un elemento gestionable.
Las estrategias que surgen como respirar, detenerse,
reorganizar la tarea o pedir apoyo, revelan que el

estudiante comienza a transformar sus patrones de
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reaccion. De este modo, la autoconciencia y la
autorregulacion se integran como un movimiento
circular de interpretacién donde el estudiante pasa de
simplemente sentir a comprender, y de comprender a
gestionar. Esta transformacion de significados evidencia
una maduracién emocional que favorece un aprendizaje
mas consciente, activo y autébnomo, en el que el sujeto
reconoce su agencia para moldear su experiencia

interna y su comportamiento académico.

La figura 11 sintetiza la relacion entre autoconciencia y autorregulacion

emocional, mostrando como el reconocimiento de las propias emociones posibilita su

gestion consciente. El diagrama visualiza estos procesos como ejes fundamentales

para la transformacién del aprendizaje y la autogestion emocional.

Figura 11.

Diagrama sistematizador categorias emergentes aprendizaje activo y construcciéon

activa del conocimiento.

8§ ==
A”tOCO"F'e“IC'a | Autorregulacion
L emocllona ) emecional
e . e
Identificarse, =
comprendery Control, manejo,
reconocer las foosrsiye
_Propias emocione; emociones » . '
l Bloqueos y desbloqueos
Representan un proceso donde el coghiivos segun esiado

estudiante reconoce sus impacto en

el aprendizaje y desarrolla estrategias -

emocional.

para gestionarlas. Al identificar lo que siente, ressinifica sus
reacciones y transforma impulsos en acciones conscientes;
logrando un aprendizaje mas auténomo, reflexivo y

significativo

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Tabla 29.

Interpretacion 'y comprensién de

las categorias emergentes del aprendizaje

experiencial: empatia y acompafiamiento emocional

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Empatia

Acompafiamiento emocional

El aprendizaje emocional no se desarrolla en solitario,
sino en relacién con el otro; comprender y gestionar las
emociones se welve posible cuando existe un entorno
donde el otro: docente, compafiero o figura significativa,
Vdlida, escucha y orienta el proceso emocional. La
empatia aparece entonces como la puerta de entrada al
reconocimiento del otro, mientras que el
acompafiamiento emocional se constituye en la accion
gue sostiene, guia y transforma esa experiencia
compartida.

Los significados asociados a “comprender al otro” van
cambiando a medida que estudiantes y docentes
interactGan. Inicialmente, la empatia puede ser
entendida como “sentir lo que el otro siente”, pero en la
vivencia pedagdgica se reconfigura como un proceso
mas amplio: implica interpretar el estado emocional
ajeno, comprender sus causas y responder de manera
ética y responsable. A su wvez, el acompafiamiento
emocional transforma el significado de la relacién
pedagbgica, pues deja de concebirse como una
relacién unidireccional y se converte en un vinculo
dialégico donde el docente escucha activamente,
contiene emocionalmente y orienta practicas de gestion
emocional.

Las unidades de significado: comprender las emociones
de otros, la importancia del acompafiamiento
emocional, escucha activa, prevencién de reacciones
impulsivas, comunicacion emocional y promocion de
relaciones sanas, muestran que la empatia no es solo
una habilidad social, sino un proceso interpretativo que
permite al sujeto reconocer al otro en su humanidad. En
este proceso, el acompafiamiento emocional se
configura como una estrategia que facilita la regulacion
afectiva y la construccion de ambientes seguros para
aprender.

De este modo, la empatia y el acompafiamiento
emocional se comprenden como dimensiones
esenciales para transformar la experiencia educativa:
posibilitan  relaciones méas armonicas, reducen
conflictos, fortalecen la autoestima, y generan espacios
donde los estudiantes pueden expresar emociones sin
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temor. En este encuentro, el aprendizaje deja de ser un
proceso meramente cognitivo para convertirse en una
experiencia compartida que fomenta la convivencia, el
bienestar y el desarrollo integral.

Los estudiantes y docentes reconocen que la emocion
del otro no es un obstaculo sino un territorio de
comprension, y que acompafiar emocionalmente no es
resolver la vida del otro, sino caminar a su lado para
faworecer su crecimiento humano. Asi, empatia y
acompafiamiento emocional emergen como pilares de
una educacion situada, humana y consciente.

"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La figura 12 presenta la articulacibn entre las categorias empatia vy
acompafiamiento emocional, evidenciando como la comprension de las emociones
del otro y la presencia orientadora del docente favorecen ambientes educativos
sensibles y significativos. El diagrama sintetiza estos procesos como mediadores del

aprendizaje y la convivencia.
Figura 12.

Diagrama sistematizador categorias emergentes empatia y acompafiamiento

emocional

Empatia Y Acompaiiamiento
Escucha activa emocional

Identificacion y Actividades relacionadas
comprension de las con intereses personeles.
emociones de los de.

Actuacion mas Rol del docente:

consciente de parte Modelar y mantener
del estudiante. un clima emocional en
el aula.

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Tabla 30.

Interpretacion 'y comprensién de

las categorias emergentes del aprendizaje

experiencial: emocion como motor del aprendizaje

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Emocion como motor del aprendizaje

El vinculo entre sentir y aprender es decisivo para la
transformacion del conocimiento; las emociones no solo
acompafian el proceso educativo, sino que lo impulsan
o lo bloguean. Asi, la comprension del aprendizaje se
resignifica al reconocer que la motivacion surge de
estados emocionales positivos, interés, curiosidad,
alegria, seguridad; mientras que emociones como
ansiedad, miedo o frustracion generan barreras
cognitivas que dificultan la atencion, la memoria y la

comprension.

Se rewela como cambia el significado del aprender
cuando se reconoce el papel de las emociones. La
vision inicial de que “aprender es un proceso mental” se
transforma al comprender que el aprendizaje es un
proceso profundamente afectivo. Los estudiantes
reinterpretan su experiencia pedagdgica al darse cuenta
de que sienten mas disposicibn, energia y
concentracién cuando participan en actividades que les
resultan relevantes, nowedosas o conectadas con sus
intereses personales. La emocién se converte,
entonces, en un motor que activa la motivacién interna

y orienta la intencién de aprender.

La motivacion emocional no es un accesorio, sino la
base que sostiene el compromiso del estudiante. La
emocién positiva actia como puente hacia la
comprension profunda, mientras que la gestion
adecuada de emociones negativas faworece la

persewverancia y la autorregulacion.
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Tabla 30 (cont.)

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

En la experiencia de los estudiantes y docentes, la
emocion reconfigura el sentido mismo del proceso
educativo: deja de ser memoristico para conwertirse en
una experiencia viva, encarnada y significativa. Aqui, la
motivacién emocional no se entiende como estimulo
externo, sino como una fuerza interna que emerge
cuando el aprendizaje conecta con necesidades,
intereses y aspiraciones personales. La emocion, al ser
motor del aprendizaje, transforma al estudiante en un
sujeto activo, curioso y comprometido, capaz de
sostener el esfuerzo, superar retos y construir sentidos

propios a partir de lo aprendido.
Emocidén como motor del aprendizaje

En sintesis, esta categoria muestra que aprender
implica sentir, y que la transformacion de significados
ocurre cuando estudiantes y docentes reconocen que
las emociones no se oponen a la cognicion, sino que la
posibilitan. La motivacion emocional y la emocion como
motor del aprendizaje configuran un proceso educativo
mas humano, profundo y consciente, donde el sentido,
la relevancia y el bienestar emocional se welven

determinantes para la construccién del conocimiento.

"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La figura 13 representa la emocion como motor del aprendizaje, mostrando
como los estados emocionales influyen en la atencion, la motivacion y la comprension.
El diagrama sintetiza el papel de la emocion como impulso que favorece o limita la

disposicion del estudiante para aprender.
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Figura 13.

Diagrama sistematizador categoria emergentes emocion como motor del aprendizaje

Emocion
como Motor
del Aprendizaje

La autogestion

requiere actividades G
dinamicas y e fortalecen

p e Api habilidades
participativas Ingesrg:]ngrr sntre cognitivas

aprender.

Materiales
idoneos

Integracion entre
Sentir y aprender.

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Tabla 31.

Interpretacion 'y comprension de las categorias emergentes: habilidades

socioemocionalesy estrategias de gestion emocional

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Habilidades socioemocionales

Estrategias de gestion emocional

El aprendizaje y la convvencia se transforman cuando
los estudiantes desarrollan  herramientas  para
comprender, expresar y regular sus emociones, asi
como para relacionarse de manera sana y empética con
los demés. Desde los relatos emergen practicas como
la comunicacion asertiva, la escucha activa, el respeto,

el reconocimiento de logros, la resolucién pacifica de
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conflictos y la expresion adecuada de sentimientos,
todas ellas asociadas a la construccién de relaciones

positivas y a un ambiente armonico en el aula.

Se evidencia un cambio profundo en la comprension del
rol  emocional dentro del proceso educativo.
Inicialmente, muchos participantes conciben las
emociones como reacciones automéaticas o como
elementos externos al aprendizaje. Sin embargo, a
través de la reflexién sobre su experiencia, resignifican
ese entendimiento al reconocer que las habilidades
socioemocionales como empatia, autocontrol,
autoestima, interaccion respetuosa, son esenciales para
la participacion activa, la colaboracion y el bienestar
escolar. Asi, aprender no es solo adquirir
conocimientos, sino también desarrollar la capacidad de

relacionarse consigo mismo y con los otros.

Se rewvela que las estrategias de gestiébn emocional son
practicadas tanto por estudiantes como por docentes
para manejar tensiones, resolver conflictos y favorecer
la autorregulacién. Estas  estrategias  permiten
transformar emociones negativas (ansiedad, frustracion,
€nojo) en oportunidades de  aprendizaje vy
autorreflexion, faworeciendo un clima escolar més
seguro y afectivo. La comprension se profundiza
cuando los participantes reconocen que gestionar
emociones no significa reprimirlas, sino identificarlas,
nombrarlas y canalizarlas adecuadamente. De este
modo, las habilidades socioemocionales se entienden
como capacidades que permiten interpretar el entorno
interpersonal, responder de manera ética y construir
relaciones saludables. La gestibn emocional, por su
parte, se resignifica como un proceso activo de
autocuidado y autocontrol que sostiene la motivacion, la

participacion y el bienestar general.
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Las habilidades socioemocionales y las estrategias de
gestion emocional son pilares que transforman los
significados del aprendizaje y de la convivencia. Son
recursos que permiten al estudiante desenwolverse de
manera  consciente, responsable, respetuosa vy
auténoma, comprendiendo que la educacion no solo
forma mentes, sino también subjetividades capaces de
conwvir, sentir, comprender y actuar desde la

inteligencia emocional.

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La Inteligencia emocional, en un primer momento fue comprendida desde un
marco teorico propuesto por Goleman (1995) quien la defini6 como “la capacidad de
reconocer nuestros propios sentimientos y los de los deméas, de motivarnos y de
manejar adecuadamente las emociones en nosotros mismos y en nuestras relaciones”
(p. 43); en esa comprensién, se evidencian elementos como autoconciencia, empatia,
motivacion, autorregulacion y habilidades sociales. En el desarrollo del proceso
hermenéutico, especificamente en la fusiébn de horizontes de los estudiantes, docentes,
teoria e investigadora, la categoria conceptual comenzo a transformarse adquiriendo
un nuevo significado en el contexto de la experiencia educativa; donde las habilidades
gue se requieren para ser un ser con Inteligencia Emocional, en el marco de la
autogestion del aprendizaje son la expresion de sentimientos, gestion de emociones,
resiliencia, tolerancia a la frustracion; las cuales no son habilidades asiladas, sino
acciones con sentido, en el marco de una practica relacional y adaptativa, que se da en
el establecimiento de relaciones y en los desafios que el contexto educativo presenta.

La figura 14 presenta la relacion entre habilidades socioemocionales y
estrategias de gestion emocional, mostrando como el desarrollo de competencias
interpersonales y autorreguladoras favorece la interaccion, la convivencia y el
aprendizaje. El diagrama sintetiza estos procesos como apoyos fundamentales para el

bienestar y la autogestiéon emocional en el contexto educativo.
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Figura 14.

Diagrama sistematizador categorias emergentes Habilidades socioemocionales,
Estrategias de gestion emocional

Gestion emocional

Habilidades socioemocionales

« Empatia
« Comunicaccion asetiva
« Escuchaactiva

« Emocion como pare
del proceso de aprender

Acciones pedagogicas

Emocién como competencia para
actuar, convivir y decidir

Para la Autorregulacion del Aprendizaje

Mayor R 1 fMotivacion b
conciencia JJ "€OU1aCiON § internay J| Bienestar

emocional del : participacion y autonomia
CRIOR activa

mento

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

En la categoria conceptual de Inteligencia Emocional como lo refiere Gadamer
(2006) “el verdadero comprender es siempre una nueva configuracion de sentido” (p.
385), paso de ser una competencia en el caso de los estudiantes, a una condicion
afectiva necesaria en el proceso de aprendizaje, que permite tolerar la frustracion,
convivir en armonia y reconocerse como un ser wulnerable que requiere del otro para

crecer. Desde la narrativa de los docentes, se evidencia una vision mas consciente y
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pedagdgica, donde la Inteligencia Emocional, es una habilidad que los docentes deben
desarrollar, experimentar como paso previo a la modelacién y ensefianza a través de la
misma; teniendo una transformacion desde la practica, lo cual favorece el desarrollo de
ambientes de aprendizaje donde se validen las emocionales como parte del proceso de
ensefianza y donde la pedagdgica cuenta con un espacio de acompafiamiento afectivo
y seguro.

Teniendo en cuenta lo anterior, la transformacion de significados en el marco de
la categoria conceptual de Inteligencia Emocional se da en tres esferas, en el
desarrollo personal, como practica relacional y como condicion pedagdgica; lo
gque convierte esta transformacion en algo mas significativo, al ampliar la funcidon que
tiene la Inteligencia Emocional en el aprendizaje escolar; realizando un aporte
fundamental en la construccién de la aproximacion tedrica para la autogestion del
aprendizaje, donde no se pueden formar estudiantes autogestivos si no se considera la
dimensién emocional del aprendizaje.

En el discurso de los informantes clave, se transformé la comprension de la
Inteligencia Emocional, a través de los estudiantes, considerandola ahora como una
capacidad cotidiana que permite seguir aprendiendo a partir de las emociones propias
y la de los demas. En el caso de los docentes, se identifica una transformacién que
considera la escuela como un espacio emocional, donde se aprende desde la
seguridad, la confianza, la resiliencia, y la validacion; donde para formar estudiantes
autogestivos a través de la Inteligencia Emocional, esta debe brindarse a través de la
experiencia, el modelamiento, interpretados en la relacion pedagdgica. La autogestion
del aprendizaje no puede darse sin autogestion emocional y la practica pedagdgica
implica un compromiso afectivo con el crecimiento del otro.

Se evidencia en la transformaciéon de los significados que se relaciona la
empatia con el rendimiento académico y la convivencia escolar; develandose el saber
relacional que supera lo académico; siendo esta una habilidad emocional experiencial,
gue soporta la autogestion del aprendizaje y un clima de aula donde prima el respeto
mutuo. De esta manera, se pone el énfasis en los aspectos contextuales, donde el

establecimiento de conversaciones, el trabajo colaborativo, son la oportunidad de

214



mejorar el lenguaje emocional, siendo un puente entre el mundo interno de los
estudiantes con su ambiente, lo cual facilita el proceso de conciencia frente al
aprendizaje y, por ende, autogestion. Este aprendizaje emocional a partir de la
experiencia, conecta la emocion con el aprendizaje, validando el rol que tiene el
cuerpo, los errores y la vivencia en la transformacion de la comprension.

Se encuentra una comprensién profunda del papel de las emociones en la
constancia escolar, puesto que la autogestion del aprendizaje no es solo cognitiva, sino
también emocional, que se construye desde la experiencia vivida con apoyo del
entorno; es asi como los informantes clave, a través de los conceptos emergentes,
revelaron las estrategias personales que han experimentado a lo largo de su vida en
los A&mbitos escolares y familiares,

Tales como el refugio en actividades significativas, como las asignaturas en las
cuales podian expresarse libremente y se sintieron contenidos emocionalmente; el
reconocimiento y validacion emocional, pudiendo identificar y nombrar sus sentimientos
y como influye en la disposicion por aprender; la autoafirmacion frente a la adversidad,
como estrategia de resiliencia en estudiantes que pese a vivir en entornos familiares y
sociales dificiles, mantienen el entusiasmo por estudiar como proyecto de vida; la
busqueda de vinculos seguros en el aula, como compafieros y docentes que les
generan confianza, contencion, comprension y la internalizacién de modelos afectivos
positivos, donde el docente fue el principal modelador de la gestibn emocional ante una
situacién compleja.

Concluyendo que la emocion no es un contenido tematico, sino una experiencia
gue estructura el aprendizaje y la convivencia en el aula. Por lo anterior, los estudiantes
no aprenden la regulacion emocional como un concepto abstracto, sino a partir de
vivencias reales; autores como Kolb et al. (2009) afirman que “el aprendizaje emocional
es mas efectivo cuando se conecta con la experiencia concreta y se transforma
mediante la reflexion activa” (p. 302)., asi pues, la Inteligencia Emocional, en el marco
de la autogestion del aprendizaje se convirtid6 en una herramienta para el aprendizaje
contextualizado, reflexivo y colaborativo; que debe darse en ambientes educativos

emocionalmente seguros, donde prime la libertad de expresion emocional, la empatia,
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convirtiendo las practicas cotidianas en vinculos significativos, dandole un nuevo
sentido a la educacién.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Inteligencia Emocional se transforma en una
categoria pedagdgica y experiencial necesaria para la autogestion del aprendizaje,
desde un nuevo enfoque educativo donde el aprendizaje debe verse como un proceso
integral, que incluya el cuerpo, el dialogo, el vinculo y las emociones; es asi como la
autogestion del aprendizaje implica una dinamica unida con la experiencia cotidiana de
los estudiantes; donde se construyan relaciones interpersonales significativas, con
vinculos sanos, con gran valor ético y relacional, como lo plantea Zins et al. (2004),
quienes afirman que la inteligencia emocional es clave en la creacion de ambientes
escolares positivos y relaciones saludables, lo que impacta directamente en el
aprendizaje; ademas, la Inteligencia Emocional, se puede concebir como una
competencia que se mejora con la practica y la reflexion, lo cual la integra al
aprendizaje experiencial que propone Kolb et al. (2009), quien refiere que el
conocimiento es mas significativo cuando surge de la experiencia reflexionada.

Para la autogestion del aprendizaje, la Inteligencia Emocional emerge como
condicién facilitadora, puesto que permite a los estudiantes y docente manejar los
desafios de la vida misma, encontrar y mantener la motivacion, la toma de decisiones,
fortaleciendo de esa manera las necesidades emocionales de los estudiantes,
principalmente la autoeficiencia y autocomprension, es decir, el aprendizaje es un
proceso emocionalmente condicionado; donde la presencia de emociones positivas,
amplifica la calidad del aprendizaje, siendo el control consciente de las emociones, la
clave para la autogestion del aprendizaje. Este hallazgo se alinea con Brackett (2019),
quien sostiene gue "la capacidad de regular emociones negativas predice mejor el éxito
académico que las habilidades cognitivas aisladas” (p. 142).

A la luz de lo anterior, para la autogestion del aprendizaje a través de la
Inteligencia Emocional, no solo se requiere que los estudiantes anticipen su
comportamiento, u organicen de manera funcional el tiempo escolar; sino que sean
capaces de autorregular sus emociones, para mantener la motivacion, atencion, e

interés. Asi mismo, los ambientes de aprendizaje deben brindar experiencias
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emocionales positivas, como requisito fundamental para la formacion de estudiantes
autogestivos. El sistema educativo debe promover que los espacios de aprendizaje,
sean seguros y estimulantes, donde los nifios, nifias, adolescentes y jovenes puedan
sentirse libres de experimentar, aprender, conectar con el otro y consigo mismos;
aprender a aprender, implica aprender a sentir, a regularse desde la experiencia,
resignificando el proceso de aprendizaje como una vivencia donde conjugan el cuerpo,
la cognicidn, la emocion en la co-construccién del conocimiento.

Se interpretd ademas que el conocerse a si mismo, favorece la gestion de las
emociones, son procesos que hacen parte de la Inteligencia Emocional como lo sefiala
Gardner (1995); vy, el aprendizaje vivencial, es un motor para el desarrollo de la
inteligencia emocional y de la adquisicibn de conocimientos, como lo plantea Kolb
(1984) a través de la teoria experiencial. Se amplié el horizonte de comprension, al
entender que no es un proceso individual sino social, y que no se da de manera
espontanea, sino que requiere de estrategias sistematicas, la formacion continua y la
practica consciente, donde no solo se favorece el desarrollo emocional en los
estudiantes, sino en los docentes. El disefio de experiencias basadas en la Inteligencia
Emocional promueve un aprendizaje mas autorregulado, cuando un estudiante
experimenta curiosidad, alegria, entusiasmo o confianza, gestiona mejor sus procesos
cognitivos, sosteniendo el esfuerzo y logrando el desarrollo de tareas, sin importar el
desafio que represente para ellos.

Con referencia a aquellas estrategias sistematicas, son estructuradas,
intencionadas y sostenidas en el tiempo y que estan disefiadas, promovidas y
acompanadas desde el entorno educativo, las cuales buscan integrar el desarrollo
emocional, en el sistema educativo como un componente esencial del proceso de
ensefianza y de aprendizaje. Algunas de ellas son el disefio de actividades
pedagdégicas emocionalmente significativas, como los proyectos donde se integren
emociones y experiencias reales de los estudiantes, debates con implicaciones éticas;
la estructuracion de rutinas emocionales dentro del aula, tales como el saludo
consciente, semaforos emocionales, circulos de palabras, mindfulness, el uso de

evaluaciones que sistematizan la expresién emocional como parte de la vida escolar; la
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formacion docente en inteligencia emocional y aprendizaje experiencial; integracion

transversal de la educacién emocional en todas las areas, como eje articulador del

curriculo.

Figura 15.

Transformacion de significados categoria conceptual Inteligencia emocional
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Nota. Fuente: elaboracion propia.(2025)
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Proceso Hermenéutico de la Categoria Conceptual Autogestion del Aprendizaje

Precomprension de la Categoria Conceptual Autogestion del aprendizaje
Segun Gadamer (1975) todo intérprete accede a los fenbmenos desde una

precomprension colmada de prejuicios socioculturales y personales; para el caso de la
categoria conceptual Autogestion del Aprendizaje, se considera que los estudiantes en
su mayoria pueden lograr independencia funcional en su proceso de aprendizaje,
siempre y cuando se brinden las condiciones adecuadas tanto emocionales,
pedagdgicas y ambientales. Asi mismo, se presupone que la Inteligencia Emocional es
un motor para el aprendizaje autbnomo, pero se debe investigar si es una condicion de
estricto cumplimiento en el marco de la autogestion; en el horizonte de la investigadora,
se considera que el rol mediador del docente, es un factor fundamental para la
autogestion del aprendizaje; lo cual puede limitar la participacion de otros agentes
como los pares, la familia, comunidad o la dimension espiritual de los estudiantes.

A partir del proceso hermenéutico los anteriores prejuicios se someteran al
proceso de interpretacién, donde se fusionaran con las voces de los informantes clave
y otros autores; se podra ampliar el horizonte de comprension y transformar el sentido
original de esta categoria conceptual.; que se concebia como una capacidad
complicada, progresiva y contextualizada, que debe contemplar elementos
experiencias, emocionales y cognitivos, que les permitira dirigir su propio proceso de
aprendizaje. Esa precomprension se formé a traves de la experiencia, la teoria
conocida de autores como Piaget (1958), quien considera que el aprendizaje es el
resultado de una accion independiente sobre el entorno; siendo la autogestion, la
capacidad que tiene el estudiante de lograr su propio desarrollo a través de la toma de
decisiones, aprendiendo de los errores y re organizando sus esquemas mentales a
partir de la experiencia; lo anterior fortalece la precomprension de la investigadora, al
considerar la autogestion como una muestra de madurez cognitiva.

Como parte del marco teorico, se encuentran los postulados del Vygotsky
(1979), quien se ha reconocido por el concepto de zona de desarrollo préximo, por lo

cual implica que para que un estudiante sea autogestivo debe tener interaccion; donde
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el docente proporciona un andamiaje, no solo emocional, sino a través de sus practicas
pedagdgicas, el entorno sociocultural y los compafieros permitan a los estudiantes
interiorizar estrategias de regulacion, planificacion que posteriormente se convertiran
en una competencia autogestiva; entiendo que se va adquiriendo de manera
progresiva, teniendo una vision ética y contextualizada del aprendizaje. Por su parte
Lezak (1982), como parte de la teoria que sustenta la precomprension, refiere que las
funciones ejecutivas, son esenciales en la Autogestion del Aprendizaje, porque
permiten en los estudiantes tolerar la frustracion, anticipar su comportamiento y
ejecucion de tareas, hacer seguimiento a su desempefio y ajustar las estrategias en pro
del cumplimiento de los objetivos.

Cordero et al. (2019) aporta a esta precomprension, desde el enfoque de la
metacogniciéon, que es la capacidad de tener conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje de manera que se puedan tomar las mejores decisiones; lo cual, desde esa
perspectiva invita a los estudiantes a construir un proyecto personal de aprendizaje con
se identifiquen sus potencialidades, fortalezas y aspectos a mejorar dentro del proceso
educativo, asumiendo un rol activo. Teniendo en cuenta lo anterior, la Autogestion del
Aprendizaje, es vista como una construccion entre pares, que requiere practica
reflexiva y experiencial en un espacio de tiempo, puesto que se da de manera
progresiva y guiada. La precomprension se orienta por el propdsito principal de la
investigacion que es construir una aproximacién tedrica para la autogestion del
aprendizaje, que requiere de circunstancias afectivas, experienciales, pedagogicas y
cognitivas adecuadas.

De acuerdo con el autor del proceso hermenéutico Gadamer (1975), las
preguntas develan como la precomprension del fendbmeno, considerando que
comprender implica el didlogo y el entorno sociocultural, donde se pretende la
construccion del conocimiento a través de la fusion de horizontes, siendo estos
interrogantes expresiones profundas de la aproximacion a la realidad. Se concibio la
Autogestion del Aprendizaje, como una capacidad que se puede aprender en la
escuela, a través de las relaciones, en la que confluyen la inteligencia emocional,

funciones ejecutivas, metacognicidén y la experiencia. Sin embargo, esos prejuicios y
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saberes iniciales requieren ser transformados a la luz del testimonio de los informantes
clave.

Para concluir la precomprension de esta categoria conceptual, se plantearon
unas interrogantes ¢Como comprendo yo los habitos y rutinas que favorecen la
autogestion del aprendizaje en mi propia practica educativa y personal? ¢Qué
experiencias me han mostrado que ciertas actividades académicas despiertan
motivacion, interés y participacion en los procesos de aprendizaje autbnomo? ¢Cdomo
entiendo, desde mi trayectoria y vivencias, el ser estudiante como un sujeto capaz de
gestionar su propio aprendizaje? ¢De qué manera interpreto que se genera el
autoaprendizaje en los estudiantes y como ha incidido mi practica docente en ello?
¢, Cuales considero que son las herramientas necesarias para que un estudiante pueda
aprender de forma autbnoma y qué lugar ocupo yo en ese proceso? ¢Qué supuestos
tengo sobre el interés por aprender y sobre los factores que favorecen o limitan la
autonomia en el aprendizaje? ¢COmo vivo y aplico la autogestion del aprendizaje en
mis propios procesos profesionales, investigativos y personales?

En el momento de Ila precomprension, se presentan las tablas de
aproximaciones iniciales de la investigadora al fenébmeno estudiado, construidas a partir
de su experiencia profesional, formacion académica y vivencias en el contexto
educativo. Estas precomprensiones orientan la mirada interpretativa inicial vy
constituyen el punto de partida desde el cual se inicia el proceso comprensivo, abierto a

la revision, el didlogo y la transformacién de significados a lo largo de la investigacion.

Tabla 32.

Precomprensién de la investigadora categoria conceptual autogestion del aprendizaje

DIMENSION DEL HORIZONTE DE PRECOMPRENSION
COMPRENSION

La comprensién del fendmeno parte de prejuicios
o . socioculturales y personales: se asume gque el estudiante puede
Percepcion del estudiante _ _ o _
lograr independencia en su aprendizaje si cuenta con
condiciones  pedagdgicas, emocionales y ambientales

adecuadas.
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Tabla 33 (cont.)

La inteligencia emocional favorece la autorregulacion.

El rol del docente es determinante para la autonomia del

. 3 aprendizaje.
Supuestos previos del fenémeno

La autogestion es un proceso gradual y complejo que requiere

acompafamiento.

Implicaciones de la autogestién del | La autogestiéon implica el desarrollo de capacidades
aprendizaje emocionales, experienciales y cognitivas que permitan al

estudiante dirigir su propio proceso de aprendizaje.

El rol protagénico asignado al docente puede limitar la
] ) participacion de otros agentes como pares, familia y comunidad.
Cuestionamientos ) o _ ) o
Se interroga si la inteligencia emocional es un requisito o solo

una mediacion.

La autogestion se concibe como construccion colectiva y

. o progresiva, que requiere interacciéon social, practica pedagogica
Concepcion de la autogestion _ ~
contextualizada y reflexion

Propoésito que orienta la Construir una aproximacion tedrica sobre la autogestion del
comprension aprendizaje que articule condiciones afectivas, pedagodgicas,

experienciales y cognitivas.

Nota. Fuente: elaboracion propia.(2025)

Encuentro con el fendmeno
La categoria conceptual Autogestiéon del Aprendizaje, constituye el eje sobre el

cual se comprende el fendmeno educativo, siendo un horizonte que se construye a
través del didlogo entre los informantes clave en un contexto sociocultural; en esta
oportunidad y desde el enfoque de Gadamer (1975), la precomprensién cuenta con un
caracter protagonico, puesto que es el proposito principal de la investigacion. La
comprension de la Autogestion del Aprendizaje, permite identificar como se desarrolla a
través de la emocion y la experiencia, revelando la riqueza del fendbmeno en una
dimensién concreta; donde el aprendizaje sea considerado como una experiencia

formativa y enriquecedora en la cual los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, asuman
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un rol activo, logren tomar decisiones en el marco de un proyecto de vida que se alinee
con sus metas personales y reflexionen sobre su comportamiento como indicadores de
procesos autogestionados en el desarrollo del ciclo vital.

Las preguntas realizadas a los informantes clave, en el marco del método
fenomenolégico — hermenéutico, son parte de la precomprension del fenébmeno, desde
un horizonte vivencial, ético, emocional y pedagogico; donde se considera la
Autogestion del Aprendizaje como una capacidad que se educa, relacional y emocional,
gue involucra las funciones ejecutivas, la metacognicion, la experiencia y la inteligencia
emocional; los interrogantes dirigidos a los estudiantes, permiten indagar sobre sus
vivencias, como conciben el aprendizaje, que valor le atribuyen, el uso que le dan al
tiempo y las emociones; tienen como base autores como Piaget (1958), Vygotsky
(1979), Lezak (1982) y Cordero et al. (2019), pudiendo transformar o confirmar el
prejuicio de la investigadora, sobre la premisa que todo estudiante puede autogestionar
su aprendizaje con las condiciones adecuadas.

Asi mismo, las preguntas dirigidas a los docentes, son otra parte de la
precomprension sobre la categoria conceptual, que no es un proceso espontaneo, Sino
educable a través de la pedagogia intencionada, inteligencia emocional y un entorno
sociocultural adaptado; rescatando la experiencia viva de los profesionales de la
educacion, orientadores del grado quinto de primaria, que es un grado de transicion
hacia el bachillerato con las complejidades que requiere. Las respuestas de los
informantes, abren el didlogo hermenéutico, donde surgen nuevas comprensiones
sobre el fendbmeno, en una realidad contextualizada, concreta y emocionalmente
significativa.

A continuacion, en el marco del encuentro con el fenébmeno, se realiza un primer
acercamiento a las respuestas de los estudiantes y docentes sin ningun juicio. Con
respecto a la pregunta 10 ¢Cudles son tus habitos y rutinas de estudio? Representa la
posibilidad de conocer la experiencia de los estudiantes, asi como su capacidad para
gestionar su tiempo y actividades en el marco del aprendizaje; lo anterior se convierte
en la comprensiéon de la autogestion del aprendizaje, en aspectos como la organizacion

del tiempo, actividades intencionadas y la conexion con las metas personales. Se
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presenta entonces las expresiones mas representativas de los informantes clave que

dan continuidad al sentido del fenbmeno.

Tabla 33.

Respuestas a la pregunta 10, concerniente a la autogestion del aprendizaje

PREGUNTA DIRIGIDA A ESTUDIANTES
¢(CUALES SON TUS HABITOS Y RUTINAS DE ESTUDIO?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

EST 1. Los habitos y las rutinas son sUper importantes porque

nos ayudan a hacer las cosas de una forma mas facil y sin

pensarlo tanto. Por ejemplo, si cada mafana te cepillas los
dientes después de desayunar, ya no tienes que acordarte de

hacerlo, tu cuerpo lo hace solito. Tener una rutina también

nos da sequridad, porque ya sabemos gué vamos a hacer y

eso nos hace sentir mas tranquilos. Asi, no estamos corriendo

y olidando cosas, y terminamos teniendo mas tiempo para
jugar y hacer cosas divertidas. Ademas, los habitos buenos,

como leer un poco cada dia o hacer la cama, nos hacen sentir

orgullosos porgue vemos que mejoramos Yy hacemos las

cosas mejor cada vez. Mi rutina es llegar a casa, almorzar,

descansar, revisar los cuadernos, hacer tareas, usar el celular
en el tiempo que me dan permiso, organizar la maleta. Me

motiva_ a cumplir con la rutina mis_metas y suefios, como ser

una_militar.

Los habitos y rutinas facilitan las tareas

diarias y permiten automatizarlas.

Las rutinas generan seguridad,

tranquilidad y organizacion personal.

Los buenos habitos fortalecen el sentido

de logro y orgullo personal.

Las rutinas ayudan a gestionar el

tiempo y evitar el ohvido de actividades.

La rutina diaria estd relacionada con
metas, motivaciones y proyectos de

vida.

EST 2. Los habitos y las rutinas son super importantes porque

nos _ayudan a hacer las cosas sin tener que pensarlo mucho.

Por ejemplo, si todos los dias hago mi tarea después de la
escuela, mi cerebro se acostumbra y ya no me cuesta tanto.

También, cuando tenemos una rutina, sabemos gqué hacer y

no se nos ohida nada, como cepillarnos los dientes antes de

dormir. Es como tener un sUper poder para organizar todo y

hacer las cosas bien. Ademas, si seguimos buenas rutinas,

como comer bien o hacer ejercicio, nos sentimos mas fuertes,

saludables y nos ira mejor_en la escuela.

Los hébitos facilitan la realizacion de

actividades sin esfuerzo consciente.

Las rutinas ayudan a organizar la vida

diaria y evitar olvidos.

Automatizar tareas reduce la dificultad y

el esfuerzo mental.

Las buenas rutinas fortalecen el
bienestar fisico, emocional y
académico.
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Los habitos contribuyen al orden,

disciplina y mejor desempefio escolar.

EST 3. En casa, colaboro con las actividades del hogar, reviso

las actividades pendientes y doy un repaso a los temas \istos.

Los habitos y las rutinas son super_importantes porque nos

ayudan a ser organizados y a hacer todo lo gue tenemos que

hacer sin olvidar nada. Si tienes una rutina, sabes cuando

hacer la tarea, cuando jugar, cuando descansar y cuando

dormir. Asi, no_te estresas ni te olvidas de nada importante.

Por ejemplo, si siempre haces la tarea después de cenar, tu
cerebro ya sabe que es hora de estudiar y te enfocas mas.
Ademas, tener buenos habitos como levantarse temprano o
comer saludable te hace sentir mejor, y si lo haces todos los

dias, te_ welves mas fuerte y mas rapido en todo lo que haces.

Las rutinas también nos ayudan a tener mas tiempo para

hacer lo gue mas nos gusta, porque todo lo demas ya esta

organizado.

Las rutinas ayudan a organizar las

actividades del dia y evitar olvidos.

Los habitos facilitan el cumplimiento de
responsabilidades académicas y del

hogar.

La planificacion reduce el estrés y
mejora el enfoque.
Las rutinas y habitos fortalecen

bienestar fisico y emocional.
La organizacion del tiempo permite
equilibrio entre estudio, descanso y

ocio.

EST 4. Los habitos y las rutinas son importantes porque nos

ayudan a organizar nuestro dia y hacer las cosas que

tenemos que hacer sin olidarnos de nada. Si tienes una
rutina, como hacer la tarea antes de jugar o cepillarte los

dientes antes de dormir, te ayuda a ser mas responsable y no

sentirte_tan estresado. Ademas, tener buenos habitos, como

comer bien o hacer ejercicio, te hace sentir mejor y mas
saludable. También te ayudan a mejorar en las cosas que te

gustan, como aprender algo nuewo, porque si practicas todos

los dias, vas a ser cada vez mejor. Me gusta tener como parte

de mi_rutina__los _espacios _organizados, _silenciosos vy

tranquilos.

Las rutinas ayudan a organizar el dia y
cumplir responsabilidades.
Los hébitos

previenen el estrés vy

facilitan el orden personal.
habitos faworecen el

Los buenos

bienestar fisico y emocional.

La practica diaria permite mejorar

habilidades y aprendizajes.

Preferencia por ambientes organizados,

tranquilos y silenciosos para las rutinas.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).
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Los estudiantes destacan que los habitos y las rutinas son fundamentales
porque permiten hacer las cosas con mayor facilidad, sin pensarlas demasiado,
ayudando a que el cuerpo y la mente actien casi de forma automatica. Sefialan que
tener rutinas brinda seguridad y tranquilidad al saber qué deben hacer, evitando el
olvido de tareas importantes y reduciendo el estrés. Asocian los habitos con
organizacion, responsabilidad y orden en el dia a dia, lo que facilita cumplir con
actividades como estudiar, hacer tareas, colaborar en el hogar o cepillarse los dientes,
dejando mas tiempo libre para jugar y disfrutar. Ademas, mencionan que los buenos
habitos, como comer bien, hacer ejercicio, leer o levantarse temprano, los hacen sentir
mas saludables, fuertes y orgullosos de sus logros, impulsando sus metas y suefios.
También valoran tener espacios organizados, silenciosos y tranquilos como parte de
Sus rutinas, porque esto contribuye a sentirse mejor y avanzar en aquello que desean
mejorar cada dia.

En este primer acercamiento fenomenoldgico, la narrativa de los estudiantes
devela que la autogestion del aprendizaje es sentida como una practica diaria que da
orden, calma, fortaleza; se evidencia que comprenden la categoria conceptual, siendo
las actividades rutinarias una estructura vital que permite un desarrollo personal y el
cumplimiento de metas de vida. Se evidencia que tras cada accidén que conduce a la
organizacion hay una forma de autoconocimiento que se esta formando. Los conceptos
emergentes en las voces de los estudiantes son: la utilidad de los habitos, la seguridad
gue brinda la rutina, el poder de la organizacion, la mejora que hay en la repeticion de
las acciones, asociada en un bienestar emocional e iniciativa al logro y, la importancia
del entorno fisico y emocional como condicion para realizar actividades escolares.

En el marco del proceso hermenédtico, la pregunta 11 dirigida a los estudiantes
¢, Qué es para ti ser estudiante? Permite indagar en ellos su propia experiencia, desde
sus voces, conociendo el sentido vivido en el contexto escolar. Se realiza mediante una
escucha atenta, sin emitir juicios de ningun tipo, sefialando aquellas palabras, frases y
conceptos que tienen mas fuerza significativa, que concluyen lo que se entiende por
ser estudiante; siendo de gran importancia en la comprension del fendmeno que tiene

como proposito la autogestion del aprendizaje, lo cual permite ahondar en como tienen
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configurado su relacién con el conocimiento y su rol dentro del proceso; ademas de

saber que otros componentes se vislumbran en la relacion con el aprendizaje como lo

emocional y contextual. Por tal razén, cada respuesta de los informantes clave da

acceso a los significados que se dan en el entorno escolar, es un acercamiento sin

juicio, pero con potencial para comprender el fenbmeno de la autogestion del

aprendizaje.

Tabla 34.

Respuestas a la pregunta 11, concerniente a la inteligencia emocional

ESTUDIANTES
¢QUE ES PARA TI SER ESTUDIANTE?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

EST 1. Es una persona que se prepara_para_cumplir_sus

metas y suefios, para aprender cosas nuevas. Ser estudiante

para mi es ir a la escuela todos los dias para aprender cosas

nuevas. Es como una_aventura donde descubro cémo leer,

escribir, matematicas, ciencias y muchas cosas mas. A veces

es dificil, pero me gusta porque puedo saber mas sobre el

mundo y mis profesores me ayudan mucho. También me

los
Ser

gusta porque puedo hacer nuews amigos, jugar en

recreos y compartir _cosas con _mis compaferos.

estudiante es aprender y crecer.

Ser estudiante implica prepararse para
cumplir metas y suefios.

El estudio es una oportunidad constante
de aprender cosas nuevas.

La experiencia escolar se \ive como
una aventura de descubrimiento.

La escuela es un espacio para adquirir
saberes académicos (leer, escribir,
matematicas, ciencias).

El aprendizaje puede ser desafiante,
pero es valioso y motivante.

La escuela también es un espacio
social para hacer amigos y compartir.
Ser

estudiante es un proceso de

crecimiento personal y formativo.

EST 2. Es estar en un lugar donde te ensefian diferentes

cosas. Ser estudiante para mi es ir a la escuela, aprender

cosas nuevas todos los dias y hacer tareas. Es como

descubrir _un___montén _de cosas ___interesantes, como

matematicas, historia, ciencias y hasta leer libros. A veces es

dificil, pero cuando entiendes algo, te sientes super feliz.

Ademas, ser estudiante es tener amigos con los que jugar en

el recreo, aprender juntos y compartir. También me gusta

Ser estudiante implica estar en un

espacio donde se aprende.

La escuela es un lugar para adquirir
conocimientos diarios.

El ser estudiante es una experiencia de
descubrimiento y exploracion.

El aprendizaje incluye asignaturas y
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cuando los maestros nos cuentan historias 0 nos_ensefan

cosas de una forma divertida.

contenidos  variados (matematicas,
historia, ciencias, lectura).

El proceso educativo puede ser dificil,
pero genera satisfaccion al comprender.
La escuela es también un espacio para
socializar y construir amistades.

las  actividades

Los maestros vy

divertidas facilitan el aprendizaje.

EST 3. Es aprender constantemente de las personas _que nos
Ser

rodean, a traveés del compafierismo y el respeto.

estudiante es _como_estar en una_aventura diaria. Todos los

dias aprendes cosas nuevas, algunas faciles y otras dificiles,
pero todo te ayuda a crecer. Es un momento en el que puedes

sofiar con lo que quieres ser cuando seas grande, pero

también es un tiempo en el que tienes que hacer tareas,
estudiar para examenes y tratar de entender un montén de
cosas que a veces parecen no tener sentido. A veces, ser
estudiante también significa estar rodeado de amigos y
compartir con ellos buenos y malos momentos. Pero lo méas

importante es que, aungue haya estrés o dificultades, es una

etapa clave para prepararse para lo que viene después.

Ser estudiante es aprender de los otros

por medio del compafierismo y el

respeto.

El aprendizaje escolar es una aventura

diaria de descubrimiento.

En la experiencia de ser estudiante hay
retos y dificultades que ayudan a

crecer.

La vida estudiantil permite sofiar con el

futuro y construir metas.

Ser estudiante implica cumplir
responsabilidades académicas (tareas,

examenes, estudio).

La etapa escolar inwlucra relaciones

sociales y apoyo entre amigos.

La experiencia escolar prepara para

etapas futuras de la vida.

EST 4. Es ser un turista en el mundo del aprendizaje. Es

aprender algo nuewo cada dia. Ser estudiante para mi es
como estar en una aventura de aprendizaje. Es ir a la escuela

todos los dias, pero no solo para sentarme a escuchar, sino

también para descubrir _cosas nuevas. A veces, es dificil

entender algunas materias, pero me gusta cuando algo gque

no entendia, de repente, tiene sentido. También es tener

amigos, compartir ideas y aprender cosas no solo de los

Ser estudiante es explorar y descubrir el
mundo del aprendizaje.

La escuela es un espacio para aprender
algo nuew cada dia.

vive

El aprendizaje se como una

aventura con desafios y

descubrimientos.

La comprensién de materias dificiles
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libros, sino también de la vida. A veces es aburrido, pero sé | genera satisfaccion y motivacion.

gue todo eso me va a ayudar cuando sea grande, como | La escuela también es un espacio para

cuando un superhéroe entrena para ser mas fuerte. socializar, compartir ideas y aprender

de la vida.

Las experiencias escolares, aunque a
veces aburridas, preparan para el
futuro.

El proceso de aprendizaje fortalece

habilidades y capacidades personales.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

Ser estudiante es entendido por ellos como prepararse para cumplir metas y
suefios, aprender cosas nuevas y descubrir el mundo a través de materias como
lectura, escritura, matematicas, ciencias e historia. Describen esta etapa como una
aventura diaria en la que, aunque hay dificultades, disfrutan entender lo que antes no
comprendian, lo que les genera felicidad. Relacionan ser estudiante con ir a la escuela,
hacer tareas, estudiar para exadmenes y aprender de los profesores y comparieros.
Consideran que es un tiempo para compartir con amigos, jugar en los recreos,
intercambiar ideas y vivir buenos y malos momentos juntos. También mencionan que
se aprende no solo de los libros, sino de la vida, mediante el compafierismo y el
respeto. Algunos lo comparan con ser un turista 0 un superhéroe que se entrena,
destacando que todo lo aprendido ahora les servira mas adelante, preparandolos para
lo que viene después.

En el horizonte de los estudiantes se evidencia que la experiencia de ser
estudiante se comprende de manera compleja y significativa. Sobresalen expresiones
de autopercepcion participativa, la emocion, construccion de vinculos; los estudiantes
se auto reconocen como personas que pueden enfrentar los desafios que la escuela
presenta, asumiéndolos como oportunidades de aprendizaje, donde la inteligencia
emocional juega un papel importante en esa experiencia escolar. En sus discursos, se
evidencia el uso de metaforas y proyecciones; los estudiantes se expresan con
espontaneidad, con un lenguaje sencillo. Relacionan el hecho de ser estudiante con el

descubrimiento y con la ejecucién de tareas cotidianas propias del ambiente escolar.
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Con la pregunta 12 ¢Cudles son las actividades académicas de tu preferencia?

Se realiza una invitacion a que los estudiantes desde sus propias vivencias, indiquen la

manera como se relacionan con el aprendizaje de manera positiva; las expresiones de

los nifios, nifias y adolescentes,

dan una orientacion sobre cémo viven el

autoaprendizaje, su relaciéon emocional con el saber y los elementos del contexto

escolar que los movilizan a participar.

Tabla 35.

Respuestas a la pregunta 12, concerniente a la autogestion del aprendizaje

ESTUDIANTES
¢(CUALES SON LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE TU
PREFERENCIA?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

EST 1. Aquellas que combinan aprendizaje vy diversion,

promoviendo su__ participacion _activa vy creatividad. El

descanso, las de baile y educacién fisica.

Actividades que combinan aprendizaje y
diversion.
Actividades que fomentan la
participacion activa y la creatividad.
Actividades de

descanso, baile vy

educacion fisica.

EST 2. Leer, preguntarles a personas gue saben mucho.

Matematicas porgue uso material. Los juegos educativos, los

proyectos, presentaciones y experimentos cientificos.

Aprender mediante la lectura y la
consulta a expertos.

Aprender matematicas usando material
concreto.

Aprender a traves de juegos educativos,
proyectos y presentaciones.

mediante

Aprender experimentos

cientificos.

EST 3. Las actividades donde nos ubican en mesa redonda y

nos permiten participar a todos para expresar lo gue sentimos

y aprendimos en la clase. Me gustan las actividades donde

hablamos de las metas vy suefios para el afio escolar. Lectura

y narraciéon de cuentos vy actividades artisticas

Actividades en mesa redonda permiten
la participaciéon 'y expresion de

emociones y aprendizajes.

EST 4. Las que primero nos explican y nos ponen a hacer los

ejercicios _en grupos. lLas actividades de educacién fisica,

porgue son_al aire libre. Descubrir _problemas, acertijos vy

Actividades que combinan explicacién y

practica en grupos.

Actividades que fomentan la resolucion
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trabajo en equipo. de problemas, acertijos y el trabajo en

equipo.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

Las anteriores respuestas ante la pregunta realizada, se configuran formas de
vivir el aprendizaje, en donde el descubrimiento, la relacion con el otro, el uso del
cuerpo y la creatividad, ocupan un importante espacio. Perciben el aprendizaje como
una experiencia vivida, que se activa cuando incluye materiales concretos, diversion y
la expresién corporal. Se evidencia cercania entre el aprendizaje y el disfrute, entre el
saber y el sentir; es por lo anterior, que la autogestion del aprendizaje se concibe como
una vivencia que se explora cuando se favorece la participacion de los estudiantes, son
escuchados y hay conexion emocional; por medio de actividades que involucren el
sentir, la expresion de su aprendizaje y la conexion de este con las metas y suefios.

La pregunta 13 dirigida a los docentes, ¢ COmo se genera el autoaprendizaje en
los estudiantes de grado quinto? Pretende acercarse a las maneras en que los
docentes, experimentan el autoaprendizaje los estudiantes; no se pretende prescribir
practicas metodoldgicas, sino que, desde las voces de los docentes, se descubran
aguellas vivencias que son significativas y promuevan el aprendizaje autbnomo; asi
mismo, se escucha como se configura el rol del estudiante, el del docente y las
caracteristicas que debe tener el contexto escolar; para lo anterior, se emplea el
lenguaje como herramienta mediadora para encontrar el horizonte de sentido. Se busca
conocer el fendbmeno del autoaprendizaje, como se vive en las practicas pedagdgicas
cotidianas, haciendo una invitacion a la descripcion de las acciones, practicas,
estrategias y a los sentidos mas profundos que se tienen sobre el rol del estudiante,
como se relaciona con el conocimiento y como se posiciona el docente en ese proceso

desde la palabra vivida del informante clave.
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Tabla 36.

Respuestas a la pregunta 13, concerniente a la autogestion del aprendizaje

DOCENTES
¢COMO SE GENERA EL AUTOAPRENDIZAJE EN LOS
ESTUDIANTES DE GRADO QUINTO?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

Docente 1. Las guias de aprendizaje son una buena
herramienta para favorecer el autoaprendizaje, yo las uso con
regularidad, pero siempre estoy \gilante a sus resultados, en
ocasiones, es necesario retomar el control de la clase,
mediante la explicacion o la instruccién directa, pero si las
guias de aprendizaje son claras y usan un lenguaje sencillo y
cercano al estudiantado, tienen una buena acoqgida.

Las guias de aprendizaje fomentan el
autoaprendizaje.

Es necesario supenisar los resultados
del autoaprendizaje.

Retomar el control de la clase mediante
explicacion o instruccion directa.

Docente 2. Pienso que lo primero es vincular activamente a
las familias en el proceso de aprendizaje, esto con el fin de
afianzar el acompafiamiento en casa, seguidamente
establecer con los estudiantes pactos de aula que permitan la
autorrequlacion, el compromiso y la responsabilidad. Permitir
que ellos participen en el planteamiento de las actividades
académicas y situarlos como eje principal en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Vincular activamente a las familias para
fortalecer el acompafiamiento en casa.

Establecer pactos de aula que fomenten
autorregulacion, compromiso y
responsabilidad.

Promower la participacion de los
estudiantes en el disefio de actividades
académicas.

Situar a los estudiantes como eje
principal del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Docente 3. Este autoaprendizaje se genera cuando se crea
un ambiente de aprendizaje auténomo, estableciendo metas
claras, ayudando a los estudiantes a definir objetivos de
aprendizaje alcanzables y realistas, ofreciéndoles opciones
gue permitan a los estudiantes elegir entre diferentes
actividades o recursos para completar una tarea fomentando
la curiosidad, planteando preguntas abiertas y desafiantes que
estimulen la investigacién, creando un espacio de aprendizaje
flexible, organizando el aula de manera que permita diferentes
estilos de aprendizaje y fomente la colaboracion, ensefiando
estrategias de estudio, introduciendo técnicas como la
elaboracién de resumenes, la creacion de mapas mentales y
la resolucién de problemas, utilizando recursos variados,
ofreciendo variedad de materiales como libros, articulos,
videos y herramientas digitales para que los estudiantes
puedan elegir lo que mejor se adapte a sus necesidades.

Fomentar un ambiente de aprendizaje
autéonomo Yy flexible.

Establecer metas claras y objetivos de
aprendizaje alcanzables.

Ofrecer opciones para que los
estudiantes elijan actividades o
recursos segun sus intereses.

Estimular la curiosidad mediante
preguntas abiertas y desafiantes.

Organizar el aula para favorecer
distintos estilos de aprendizaje y la
colaboracion.

Ensefiar estrategias de estudio como
resimenes, mapas mentales vy
resolucion de problemas.

Proporcionar recursos variados (libros,
articulos, videos, herramientas digitales)
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adaptados a las necesidades de los
estudiantes.

Docente 4. El autoaprendizaje en estudiantes de quinto grado
de primaria se fomenta al promowver su autonomia, curiosidad
y habilidades para gestionar su propio aprendizaje. Como
docente, aqui hay estrategias practicas que pueden ayudarte
a lograrlo:  fomentar la curiosidad y el interés, disefia
actividades basadas en problemas reales o en preguntas
interesantes que los estudiantes deseen explorar, usa
materiales variados como \ideos, libros, experimentos vy
juegos que despierten su interés, anima a los estudiantes a
formular preguntas sobre temas que les intrigan, ensefiar
estrategias de aprendizaje, ayUdales a organizar su tiempo y
materiales con herramientas como calendarios, listas de
tareas 0 mapas conceptuales, ensefia técnicas de lectura
comprensiva, toma de apuntes y repaso. Practica el uso de
rubricas 0 autoevaluaciones para que puedan medir su propio
progreso. Promower la reflexion sobre el aprendizaje: al final
de cada actividad, pide a los estudiantes que reflexionen
sobre qué aprendieron, qué les costdé mas y qué harian

diferente.  Utiliza diarios de aprendizaje donde registren sus
avances y metas. Brindar oportunidades de eleccién,
permiteles elegir temas de inwestigacion, formatos de

presentacion de proyectos (escritos, maquetas, dibujos, etc.) o
actividades que prefieran realizar. Ofrece opciones de
recursos segun sus intereses y estilos de aprendizaje. Uso de
tecnologia educativa, introduce plataformas interactivas vy
recursos digitales que permitan aprender a su propio ritmo.
Establecer un ambiente de apoyo, refuerza la idea de que
cometer errores es parte del proceso de aprendizaje. Celebra
sus logros, pequefios o grandes, para reforzar su motivacion

intrinseca. Mantén altas expectativas, pero con el
acompafiamiento necesario para que no Se sientan
abrumados. Modelar el autoaprendizaje, comparte tus propias

experiencias de aprendizaje, mostrando coémo investigas,
planificas y corriges tus errores, haz visible tu entusiasmo por
aprender cosas nuevas.

Fomentar autonomia, curiosidad vy
gestion del propio aprendizaje en los
estudiantes.

Disefiar  actividades basadas en
problemas reales o] preguntas
interesantes que despierten interés.

Utilizar materiales variados
libros, experimentos,
motiven la exploracion.

(videos,
juegos) que

Incentivar la formulacién de preguntas y
la indagacién personal.

Ensefiar estrategias de aprendizaje:
organizacion de tiempo y materiales,
técnicas de lectura comprensiva, toma
de apuntes y repaso.

Implementar rbricas y
autoevaluaciones para medir progreso
individual.

Promover la reflexiéon sobre lo

aprendido al finalizar cada actividad.

Usar diarios de
registrar avances,
aprendizajes.

aprendizaje para
metas y

Brindar oportunidades de eleccion en
temas, formatos de presentacion y
actividades segun intereses.

Adaptar recursos y métodos segun
estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Incorporar  tecnologia
recursos digitales
aprender a ritmo propio.

educativa vy
que  permitan

Establecer un
donde los
aprendizaje.

ambiente de apoyo
errores sean parte del

Celebrar logros, pequefios y grandes,
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para reforzar motivacion intrinseca.

Mantener  altas  expectativas con
acompafiamiento para evtar sensacion
de sobrecarga.

Modelar el autoaprendizaje
compartiendo experiencias propias Yy
mostrando entusiasmo por aprender.

Nota. Elaboracion propia (2025).

Los docentes destacan el uso de guias de aprendizaje con lenguaje claro y
cercano para favorecer el autoaprendizaje, acompafiadas de explicaciones o
instruccién directa cuando es necesario. Resaltan la importancia de vincular
activamente a las familias para fortalecer el acompafamiento en casa, establecer
pactos de aula que fomenten la autorregulacion, el compromiso y la responsabilidad, y
situar a los estudiantes como eje central del proceso, permitiéndoles participar en la
planificacién de actividades. Sefialan que el autoaprendizaje se potencia creando un
ambiente autbnomo con metas claras y objetivos alcanzables, ofreciendo opciones
para que los estudiantes elijan actividades o recursos, planteando preguntas abiertas
gque estimulen la investigacion, organizando el aula para distintos estilos de aprendizaje
y fomentando la colaboracion.

Mencionan estrategias como ensefiar técnicas de estudio, mapas mentales,
resimenes Yy resoluciéon de problemas, usar materiales variados (libros, videos,
herramientas digitales), practicar autoevaluaciones y reflexiones finales para que los
estudiantes identifiquen avances y dificultades, mantener altas expectativas con
acompafamiento, y modelar el propio proceso de aprendizaje para inspirar. También
destacan el uso de diarios de aprendizaje, oportunidades de eleccion en temas o
formatos, tecnologia educativa adaptada al ritmo de cada estudiante y celebrar logros
para reforzar la motivacion y la confianza en aprender de manera autonoma.

Las respuestas de los docentes, brindan una variedad de maneras de considerar
el autoaprendizaje en los estudiantes con diferentes matices que resaltan la
complejidad del proceso; en su narrativa se evidencian aspectos técnicos,

emocionales, relacionales y ético. Se menciona el uso de guias de aprendizaje claras,
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el uso de acuerdos de aula, modelar el aprendizaje y el comportamiento, ambientes de
aprendizaje flexibles, actividades varias que fomenten la curiosidad, reflexion y la
eleccion consciente por parte de los nifios, nifias y adolescentes. La comprension de
los docentes de la autogestion del aprendizaje, revela que este debe incluir condiciones
materiales, relacionales, emocionales y administrativas que permitan que los
estudiantes adquieran un rol mas participativo en su proceso de aprendizaje. De esta
manera, el autoaprendizaje se configura como una experiencia de aula concreta, donde
ademas de lo anterior, se tiene en cuenta a la familia, la estructuracion de un proyecto
de vida, el seguimiento y la evaluacién, que son elementos que, desde la mirada del
docente, van a permitir el desarrollo de la autogestion en los estudiantes.

Formular a los docentes la pregunta 14 ¢Cuales son las herramientas que
requieren los estudiantes para aprender de manera autbnoma? posibilita indagar
directamente en las percepciones, conocimientos practicos y experiencias pedagogicas
de quienes acompafian cotidianamente los procesos formativos; esta pregunta busca
abrir un espacio reflexivo en el que los docentes puedan expresar, desde su propia
practica y comprension situada, qué recursos consideran imprescindibles para que los
estudiantes gestionen su aprendizaje con autonomia. Este interrogante tiene la
pretension de profundizar en el horizonte pedagogico de los docentes, identificando las
herramientas que estiman necesarias no solo en términos instrumentales, sino también
emocionales, cognitivos y contextuales, para favorecer que los estudiantes asuman un
rol activo y autorregulado en su formacidén. Asimismo, esta pregunta aporta a la
investigacion al permitir contrastar las construcciones tedricas iniciales sobre la
autogestion del aprendizaje articulada con la experiencia y la inteligencia emocional

con los significados practicos que emergen del ejercicio docente.

Tabla 37

Respuestas a la pregunta 14, concerniente a la autogestion del aprendizaje

DOCENTES UNIDADES DE SIGNIFICADO
¢CUALES SON LAS HERRAMIENTAS QUE REQUIEREN
LOS ESTUDIANTES PARA APRENDER DE MANERA
AUTONOMA?

Docente 1. Las Herramientas para aprender de manera | Atencion sostenida como habilidad
autbnoma son: atencién sostenida, habilidad cada vez mas | clave para el aprendizaje autbnomo.
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dificil de desarrollar. Un ambiente de aula y escolar propicio
para mantener la atencion.; comprension lectora fluida;
regulacién emocional adecuada; buenas relaciones con sus
pares y adultos; capacidad para respetar y seguir normas
basicas; capacidad para hacerse cargo de sus cCoOmpromisos;
capacidad de escucha.

Ambiente de aula y escolar propicio que
favorezca la concentracion.

Comprension  lectora  fluida
procesar informacion  de
independiente.

para
manera

Regulacion emocional adecuada para
gestionar sentimientos y conductas.

Establecimiento de buenas relaciones
con pares y adultos.

Capacidad para respetar y seguir
normas bésicas.
Habilidad para asumir y cumplir

COMpPromisos propios.

Capacidad de escucha activa y efectiva.

Docente 2. Compromiso, responsabilidad y disciplina.
Dominar_las habilidades comunicativas (hablar, escuchar, leer

y escribir).

Dominio de habilidades comunicativas.

Docente 3. Son herramientas cognitivas, estrategias de
estudio en las cuales tenemos técnicas de subrayado,
resumenes, mapas mentales; los cuales les permiten
organizar la informacion de manera efectiva. La capacidad de
enfrentar desafios, buscar soluciones creativas y aprender de
los errores. Herramientas emocionales, el deseo de aprender
para conocer y crecer, teniendo autoconfianza, es decir, la
confianza en sus propias capacidades y disposicion para
asumir nuevos retos. La gestién emocional, la habilidad para

identificar y manejar sus propias emociones de manera
saludable. Las herramientas tecnolégicas, el internet, el

acceso _a una_biblioteca equipada, un_espacio de estudio
adecuado, un lugar tranquilo, limpio y organizado donde
concentrarse. Tener un tutor que le brinde orientacién y apoyo
en el proceso de aprendizaje.

Herramientas cognitivas para organizar
la informacién.

Capacidad de enfrentar
aprender de los errores.

desafios y

Gestion emocional saludable.

Herramientas tecnolégicas y espacios
de estudio adecuados.

Acompafiamiento docente y tutoria.

Docente 4. Como docente, es fundamental equipar a los
estudiantes con herramientas y estrategias que les permitan
desarrollar su autonomia en el aprendizaje. Estas
herramientas pueden dividirse en tres categorias principales:
habilidades, recursos y mentalidad. Habilidades clave: Gestion
del tiempo, ensefiar a planificar tareas, establecer prioridades
y crear horarios efectivos. Busqueda y ewvaluacion de
informacioén, desarrollar competencias para buscar
informacién en fuentes confiables, filtrar datos relevantes y
evaluar la credibilidad de las fuentes; Toma de apuntes
efectiva, técnicas como mapas mentales, esquemas o
resimenes que les ayuden a organizar y procesar
informacién.  Resolucion de  problemas, promower el
pensamiento critico y la capacidad de descomponer
problemas en pasos manejables. Metacognicién, ayudar a los

Gestion del tiempo y planificacion de
tareas.

BlUsqueda y evaluacién de informacion
confiable.

Toma de apuntes y organizacién de la
informacion.

Resolucién de
pensamiento critico.

problemas y

Metacognicion y autorreflexion sobre el
aprendizaje.
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estudiantes a reflexionar sobre su proceso de aprendizaje, | Recursos y herramientas tecnologicas
identificar areas de mejora y ajustar estrategias. para el aprendizaje.

Recursos y herramientas tecnolégicas, acceso a plataformas
educativas, aplicaciones de organizacién, uso de apps para | Acceso a bibliotecas digitales y
gestionar tareas y proyectos; bibliotecas digitales, acceso a | materiales confiables.

materiales académicos confiables; herramientas para el
aprendizaje activo, aplicaciones de autoevaluacién, o | Uso de aplicaciones y simuladores
simuladores interactivos; equipos tecnoldgicos basicos, un | interactivos.

dispositivo adecuado (computadora o tableta) y conexién a
internet. Mentalidad y  hébitos:  motivacion
Mentalidad y habitos, motivacion intrinseca, fomentar el | intrinseca y sentido de propdsito.
interés personal y el sentido de propdsito en lo que aprenden;
Autodisciplina y responsabilidad, cultivar el habito de cumplir | Autodisciplina, responsabilidad y
con metas sin  supenisién constante; mentalidad de | cumplimiento de metas.

crecimiento, reforzar la idea de que el aprendizaje es un
proceso continuo y que los errores son parte de él; resiliencia | Mentalidad de crecimiento y aprendizaje
ante retos, preparar a los estudiantes para enfrentar desafios | continuo.

con persistencia.

Como docente, el rol incluye modelar estas practicas en el
aula y proporcionar retroalimentacién continua. El objetivo es
gue los estudiantes no solo tengan acceso a herramientas,
sino gue también sepan cémo usarlas estratégicamente para
avanzar hacia la autonomia en su aprendizaje.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

Los docentes sefialan como herramientas necesarias para que los estudiantes
aprendan de manera autbnoma la atencién sostenida, comprension lectora fluida,
regulacion emocional adecuada, capacidad de escucha, respeto por normas,
compromiso con sus responsabilidades y buenas relaciones con pares y adultos.
Destacan la importancia del compromiso, la responsabilidad y la disciplina, asi como el
dominio de las habilidades comunicativas: hablar, escuchar, leer y escribir. Mencionan
estrategias cognitivas como subrayados, resimenes y mapas mentales para organizar
la informacion, junto a la capacidad de enfrentar desafios, buscar soluciones creativas,
aprender de los errores y mantener autoconfianza. Resaltan la gestion emocional para
manejar las propias emociones y el deseo de aprender para crecer. Incluyen recursos
tecnolégicos como internet, bibliotecas equipadas, espacios tranquilos y organizados, y
la guia de un tutor.

También identifican habilidades como la gestion del tiempo, busqueda y
evaluacion de informacién, toma de apuntes efectiva, resolucion de problemas y
metacognicion. En cuanto a recursos, subrayan el acceso a plataformas educativas,

aplicaciones de organizacion, bibliotecas digitales y equipos con conexion a internet.
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Finalmente, mencionan la mentalidad y habitos que incluyen motivacion intrinseca,
autodisciplina, mentalidad de crecimiento, resiliencia ante retos, asi como el papel del
docente en modelar y retroalimentar estas practicas para fortalecer la autonomia en el
aprendizaje.

En el encuentro con el fendbmeno desde las voces de las docentes en relacion
con la Autogestion del Aprendizaje, no se limita a capacidades técnicas, ni a
estrategias; sino que se considera un fendmeno multidimensional, que se entrelaza con
la inteligencia emocional, la cognicidon, comportamiento y materiales. Los docentes
presentan un planteamiento comin y es que la autogestién involucra condiciones
emocionales, motivaciones y cognitivas (internas); contextuales, sociales y tecnolégicas
(externas). Se resaltan expresiones como “regulacion emocional adecuada",
"capacidad de hacerse cargo”, "autoconfianza”, "resiliencia ante retos" y "motivacion
intrinseca”, que consideran a los estudiantes, seres sensibles, que viven en
coherencias con sus caracteristicas internas y externas que favorecen el desarrollo de
su potencial. Se evidencia una experiencia educativa, donde se reconoce que el
proceso de aprendizaje es vital, relacional, contextualizado, éticoy emocional.

Plantear a los docentes la pregunta 15 ¢(Como aumentar el interés hacia el
aprendizaje autogestionado? permite acceder a las estrategias, reflexiones vy
experiencias que, desde la practica educativa cotidiana, los maestros consideran
eficaces para despertar y sostener en los estudiantes la motivacion necesaria para
conducir su propio aprendizaje. esta pregunta busca abrir un espacio de dialogo
auténtico donde los docentes puedan compartir, desde su horizonte profesional, las
acciones y enfoques que consideran pertinentes para fortalecer el interés hacia
procesos formativos mas autbnomos; este interrogante tiene la pretension de indagar
como se configura, desde la mirada de los docentes, el vinculo entre motivacion,
interés personal y responsabilidad del estudiante en su propio aprendizaje, elementos
centrales para comprender el fendmeno de la autogestion en el aula. Asimismo, aporta
a la investigacion al ofrecer insumos valiosos que permitirdn contrastar y enriquecer las
categorias teoricas establecidas inicialmente, situando las comprensiones sobre el

aprendizaje autogestionado en el contexto real de las practicas pedagdégicas.
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Tabla 38.

Respuestas a la pregunta 15, concerniente a la autogestion del aprendizaje

DOCENTES
¢COMO AUMENTAR EL INTERES HACIA EL
APRENDIZAJE AUTO GESTIONADO?

UNIDADES DE SIGNIFICADO

Docente 1. Una forma de hacerlo es que desde Ilas
instituciones comprendamos y promovamos el hecho de tener
gustos diferentes, elegir siempre mantener las condiciones a
favor del estudiantado por encima de las exigencias
curriculares. Si_un estudiante manifiesta un gusto por cierta
disciplina es posible que su autoaprendizaje y autogestion se
sostengan sin mayores esfuerzos. Para esto se podrian
promover rincones, talleres, proyectos u otras estrategias que
le permitan al estudiante escoger segun sus talentos y
habilidades. La autogestion del aprendizaje, es una habilidad
muy selectiva, esta muy asociada a los gustos, a los talentos y
a lo que te emociona hacer.

Reconocimiento y promocién de la
diversidad de gustos e intereses de los
estudiantes.

Priorizar las condiciones favorables al
estudiantado por encima de exigencias
curriculares estrictas.

Relacién entre los gustos del estudiante
y el sostenimiento del autoaprendizaje y
la autogestion.

Promocion  de rincones, talleres,
proyectos y estrategias que permitan
eleccion segun talentos y habilidades.

La autogestion del aprendizaje como
habilidad selectiva vinculada a gustos,
talentos y motivacion emocional.

Docente 2. Haciendo que el proceso de aprendizaje sea
llamativo, motivador, enriquecedor y un espacio en donde los
estudiantes se sientan seguros, comodos y con deseos de
aportar y aprender mutuamente.

Generar un proceso de aprendizaje
enriquecedor.

Crear un ambiente seguro y comodo
para los estudiantes.

Fomentar la participacion activa y el
aprendizaje mutuo.

Docente 3. Haciendo que el aprendizaje sea relevante, la
conexién con la vida real; porque muestra como los
conocimientos adquiridos pueden aplicarse a situaciones
cotidianas, con los proyectos personalizados, fomentando la
autonomia, estableciendo metas, ayudando a los estudiantes
a definir los objetivos claros y alcanzables, ofreciendo
opciones y brindando diferentes recursos y actividades para
gue los estudiantes puedan elegir, celebrando los logros y
creando ambientes de aprendizaje positivos.

Hacer el aprendizaje relevante vy

conectado con la vida real.

Uso de proyectos personalizados para
fomentar la autonomia.

Establecimiento de metas y definicion
de objetivos claros y alcanzables.

Ofrecer opciones y variedad de
recursos y actividades para elegir.

Celebracion de logros y refuerzo de la
motivacion.
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Creacién de ambientes de aprendizaje
positivos.

Docente 4. Fomentar el interés por el aprendizaje auto
gestionado requiere estrategias que inspiren curiosidad,
autonomia y sentido de logro en los estudiantes. Como
docente, puedes aplicar las siguientes acciones; promuewe la
relevancia del aprendizaje: relaciona los temas con intereses
personales de los estudiantes o con problemas reales que les
importen y explica como el conocimiento y las habilidades les
beneficiardn en su \ida diaria o futura. Fomenta la curiosidad:
introduce preguntas desafiantes que motiven a los estudiantes
a inwestigar y reflexionar, usa ejemplos nowedosos o
sorprendentes para captar su atencion y despertar su interés.
Disefla metas claras y alcanzables: ayuda a los estudiantes a
establecer objetivos especificos y medibles para sus
proyectos y celebra los pequefios logros para reforzar su
sentido de progreso. Proporciona herramientas y recursos
accesibles: ofrece materiales como tutoriales, lecturas
interactivas, videos y plataformas digitales y ensefia cémo
buscar y evaluar informacién de calidad. Fomenta la
autonomia  progresiva: disefia actividades donde los
estudiantes tengan espacio para tomar decisiones, como
elegir temas o métodos y aumenta gradualmente Ila
complejidad y libertad en sus proyectos. Crea un entorno
seguro para explorar: fomenta la tolerancia al error y
promueve el aprendizaje a través de intentos y reflexiones y
refuerza que el proceso de aprendizaje es tan importante
como el resultado. Actua como guia, no como fuente Unica de
conocimiento: adopta el papel de facilitador: haz preguntas
abiertas, sugiere caminos y reta ideas y motiva a los
estudiantes a encontrar respuestas por si mismos. Refuerza la
colaboracion y el aprendizaje entre pares: promueve
proyectos en grupo donde compartan y ensefien lo que han
aprendido y organiza discusiones donde los estudiantes
puedan debatir sus hallazgos. Desarrolla el habito de la
reflexion: fomenta el uso de diarios de aprendizaje donde
registren avances, retos y aprendizajes, realiza sesiones
periédicas para que analicen qué les funcion6 y qué mejorar.
El aprendizaje auto gestionado se construye con paciencia,
estimulos adecuados y confianza en la capacidad del
estudiante para dirigir su propio proceso. Como docente,
alienta continuamente su interés con entusiasmo y ejemplos
préacticos.

Fomentar el interés y la motivacion del
estudiante mediante curiosidad,
autonomia y sentido de logro.

Conectar el aprendizaje con la vida real
y los intereses personales para hacerlo
relevante.

Disefiar metas claras y alcanzables,
celebrando avances y pequefios logros.

Proporcionar herramientas,
estrategias para buscar,
organizar informacion.

recursos y
evaluar vy

Promower la autonomia progresiva y la
toma de decisiones en proyectos y
actividades.

Crear un entorno seguro que permita
explorar, tolerar errores vy reflexionar
sobre el aprendizaje.

Actuar como guia o facilitador,
fomentando la autoexploracion y el
aprendizaje independiente.

Impulsar la  colaboracion y el
aprendizaje entre pares mediante
proyectos y discusiones grupales.

Desarrollar habitos de reflexién continua
sobre avances, retos y estrategias de
aprendizaje.

Construir la confianza del estudiante y
mantener el entusiasmo docente para
estimular su interés.

Nota. Elaboracion propia (2025).
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Los docentes sefialan que para aumentar el interés hacia el aprendizaje
autogestionado es importante reconocer y promover los gustos, talentos y emociones
de los estudiantes, priorizando sus intereses sobre las exigencias curriculares e
implementando rincones, talleres y proyectos que les permitan elegir segin sus
habilidades. Destacan la necesidad de crear espacios llamativos, motivadores, seguros
y comodos donde los estudiantes deseen participar y aprender mutuamente. Resaltan
la relevancia de conectar el aprendizaje con la vida real mediante proyectos
personalizados, estableciendo metas claras y alcanzables, ofreciendo opciones y
recursos diversos, celebrando logros y generando ambientes positivos.

Asi mismo, proponen relacionar los temas con problemas o intereses
personales, introducir preguntas desafiantes, disefiar actividades que fomenten la toma
de decisiones y aumenten progresivamente la autonomia, utilizar materiales accesibles
y ensefiar a buscar y evaluar informacion. También mencionan la importancia de crear
entornos donde se tolere el error, se valore el proceso, el docente actie como guia con
preguntas abiertas y se fomente la colaboracién entre pares a través de proyectos y
debates. Finalmente, sugieren desarrollar el habito de la reflexion mediante diarios de
aprendizaje y sesiones peridédicas para analizar avances, reforzando el interés con
estimulos, confianza y ejemplos practicos.

En las respuestas de los docentes a la pregunta 15 ¢ Cémo aumentar el interés
hacia el aprendizaje autogestionado? que surgen de las experiencias diarias con los
estudiantes, donde se reconoce la emocion como un motor para el aprendizaje, donde
la motivacion se convierte en un punto de partida para cumplir con el propésito de la
investigacion; permitio conocer los mecanismos que emplean los informantes clave
para activar la autogestion conectandolo con la experiencia emocional (deseo por
aprender); asi mismo, se posibilita la construccidén de la aproximacion tedrica, desde los
significados de los actores, en coherencia con el enfoque propuesto por Gadamer
(1975). se extrae las premisas clave del aprendizaje como experiencia significativa,
donde cobre importancia la eleccion, relevancia, logro y gestion emocional y la

reflexion. Las palabras “gustos”, “emociona”, “logros”, “curiosidad”, “espacio seguro”,
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“vida real” aparecen como nucleos de sentido que conectan lo emocional con lo

pedagdgico.

Fusion de horizontes
Se presentan las unidades de significado identificadas a partir de cada pregunta

formulada a los informantes clave y su posterior transformacion en la categoria
emergente autogestion del aprendizaje. Este ejercicio interpretativo integra el horizonte
comprensivo de los participantes con el de la investigadora, permitiendo resignificar los

sentidos atribuidos a la experiencia educativa y comprender la autogestion del

aprendizaje como un proceso construido desde la vivencia, la reflexion y el dialogo.

Tabla 39.

Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales de la autogestion

del aprendizaje.

PREGUNTA DIRIGIDA AL
INFORMANTE CLAVE

UNIDADES DE SIGNIFICADO

CATEGORIA CENTRAL
EMERGENTE

¢, Cudles son tus habitos y rutinas
de estudio?

EST 1.

Los habitos y rutinas facilitan las tareas
diarias y permiten automatizarlas.

Organizacion personal y
habitos para aprender

Las rutinas generan seguridad,
tranquilidad y organizacion personal.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Los buenos habitos fortalecen el sentido
de logro y orgullo personal.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Las rutinas ayudan a gestionar el tiempo
y evitar el olvido de actividades.

Organizacion personal y
habitos para aprender

La rutina diaria esta relacionada con
metas, motivaciones y proyectos de
vida.

Organizacién personal y
habitos para aprender

EST 2.

Los habitos facilitan la realizacion de
actividades sin esfuerzo consciente.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Automatizar tareas reduce la dificultad y
el esfuerzo mental.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Las buenas rutinas fortalecen el
bienestar fisico, emocional y académico.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Los héabitos contribuyen al orden,
disciplina y mejor desempefio escolar.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender
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Las rutinas ayudan a organizar la \vida
diaria y evitar olvidos.

Organizacién personal
habitos para aprender

EST 3.

Las rutinas ayudan a organizar las
actividades del dia y evitar olvidos.

Organizacién personal
habitos para aprender

Los habitos facilitan el cumplimiento de

Organizacién personal
hébitos para aprender

responsabilidades académicas y del
hogar.
La planificacion reduce el estrés vy

mejora el enfoque.

Organizacién personal
habitos para aprender

Las rutinas y habitos fortalecen bienestar
fisico y emocional.

Organizacién personal
habitos para aprender

EST 4.

Las rutinas ayudan a organizar el dia y
cumplir responsabilidades

Organizacién personal
habitos para aprender

Los habitos previenen el
facilitan el orden personal.

estrés y

Organizacion personal
hébitos para aprender

Los buenos habitos fawrecen el
bienestar fisico y emocional.

Organizacién personal
habitos para aprender

La practica diaria permite
habilidades y aprendizajes.

mejorar

Organizacién personal
habitos para aprender

Preferencia por ambientes organizados,
tranquilos vy silenciosos para las rutinas.

Organizacion personal
hébitos para aprender

¢, Qué es para ti ser estudiante?

EST 1.

Ser estudiante implica prepararse para
cumplir metas y suefios.

Moativacion, propésito
sentido del aprendizaje

El estudio es una oportunidad constante
de aprender cosas nuevas.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

La experiencia escolar se vive como una
aventura de descubrimiento.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

La escuela es un espacio para adquirir

Motivacion, propdsito

saberes académicos (leer, escribir, | sentido del aprendizaje
matematicas, ciencias).

EST 2.
Ser estudiante implica estar en un | Motivacion, propésito

espacio donde se aprende.

sentido del aprendizaje

La escuela es un lugar para adquirir
conocimientos diarios.

Mativacion, propésito
sentido del aprendizaje

El ser estudiante es una experiencia de

Motivacion, propésito
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descubrimiento y exploracion.

sentido del aprendizaje

El aprendizaje incluye asignaturas y
contenidos variados (matematicas,
historia, ciencias, lectura).

Motivacién, propésito
sentido del aprendizaje

El proceso educativo puede ser dificil,
pero genera satisfaccion al comprender.
La escuela es también un espacio para
socializar y construir amistades.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

Los maestros y las actividades divertidas
facilitan el aprendizaje.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

EST 3.

Ser estudiante es aprender de los otros
por medio del compaferismo y el
respeto.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

El aprendizaje escolar es una awventura
diaria de descubrimiento.

Moativacion, propésito
sentido del aprendizaje

En la experiencia de ser estudiante hay
retos y dificultades que ayudan a crecer.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

La vida estudiantil permite sofiar con el
futuro y construir metas.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

Ser estudiante implica cumplir

responsabilidades académicas (tareas,
examenes, estudio).

Mativacion, propésito
sentido del aprendizaje

La etapa escolar inwlucra relaciones
sociales y apoyo entre amigos.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

EST 4.

Ser estudiante es explorar y descubrir el
mundo del aprendizaje.

Motivacion, propdsito
sentido del aprendizaje

La escuela es un espacio para aprender
algo nuew cada dia.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

se \Jviwe Ccomo una
desafios y

El aprendizaje
aventura con
descubrimientos.

Moativacion, propésito
sentido del aprendizaje

La comprension de materias dificiles
genera satisfaccion y motivacion.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

La escuela también es un espacio para
socializar, compartir ideas y aprender de
la vida.

Motivacion, propésito
sentido del aprendizaje

Las experiencias escolares, aunque a | Motivacion, proposito
veces aburridas, preparan para el futuro. | sentido del aprendizaje
El proceso de aprendizaje fortalece | Motivacién, propoésito

habilidades y capacidades personales.

sentido del aprendizaje
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¢Cudles son las actividades
académicasde tu preferencia?

EST 1.

Actividades que combinan aprendizaje y | Convivencia, interaccion

diversion. y relaciones para
aprender.

Actividades que fomentan la | Convivencia, interaccion

participacion activa y la creatividad. y relaciones para
aprender.

Actividades de descanso, baile y [ Convivencia, interaccién

educacion fisica. y relaciones para
aprender.

EST 2.

Aprender mediante la lectura y la
consulta a expertos.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Aprender matematicas usando material
concreto.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender

Aprender mediante experimentos

Organizacién personal y
habitos para aprender

Aprender a través de juegos educativos,
proyectos y presentaciones.

Organizacién personal y
habitos para aprender

EST 3.
Actividades en mesa redonda permiten | Convivencia, interaccién
la  participacion 'y  expresion de |y relaciones para
emociones y aprendizajes. aprender.
EST 4.
Actividades que combinan explicacion y | Convivencia, interaccion
practica en grupos. y relaciones para
aprender.
Actividades que fomentan la resolucion | Convivencia, interaccion
de problemas, acertijos y el trabajo en |y relaciones para
equipo. aprender.
Docente 1.
Las guias de aprendizaje fomentan el | Convivencia, interaccion
autoaprendizaje. y relaciones para
aprender.
Es necesario supenisar los resultados | Convivencia, interaccion
del autoaprendizaje. y relaciones para
aprender.
Retomar el control de la clase mediante | Convivencia, interaccion
explicacién o instruccion directa. y relaciones para
aprender.
¢,Como se genera el
autoaprendizaje en los Docente 2.
estudiantes de grado quinto? Vincular activamente a las familias para | Convivencia, interaccion
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fortalecer el acompafiamiento en casa. y relaciones para
aprender.
Establecer pactos de aula que fomenten | Gestion  emocional vy

autorregulacion, compromiso y | autocontrol
responsabilidad.
Promover la participacion de los | Convivencia, interaccion
estudiantes en el disefio de actividades | Y relaciones para
académicas. aprender.
Situar a los estudiantes como eje | Motivacion, proposito y
principal del proceso de ensefianza- | sentido del aprendizaje
aprendizaje.
Docente 3.

Fomentar un ambiente de aprendizaje | Convivencia, interaccion
autéonomo Yy flexible. y relaciones para

aprender.

Establecer metas claras y objetivos de
aprendizaje alcanzables.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Ofrecer opciones para que los
estudiantes elijan actividades o recursos
segun sus intereses.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Estimular la  curiosidad mediante
preguntas abiertas y desafiantes.

Motivacién, propésito vy
sentido del aprendizaje

Organizar el aula para fawrecer
distintos estilos de aprendizaje y la
colaboracion.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Ensefiar estrategias de estudio como

Organizacién personal y
hébitos para aprender

resimenes, mapas mentales y
resoluciéon de problemas.

Docente 4.
Fomentar autonomia, curiosidad vy
gestion del propio aprendizaje en los

estudiantes.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Implementar rdbricas y autoevaluaciones
para medir progreso individual.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Promower la reflexion sobre lo aprendido
al finalizar cada actividad.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Usar diarios de aprendizaje para
registrar avances, metas y aprendizajes.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Brindar oportunidades de eleccion en
temas, formatos de presentacion vy
actividades segun intereses.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Adaptar recursos y métodos segln
estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

Organizacién personal y
habitos para aprender
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Incorporar  tecnologia  educativa vy
recursos digitales que permitan aprender
a ritmo propio.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender

Establecer un ambiente de apoyo donde
los errores sean parte del aprendizaje.

Gestion
autocontrol

emocional vy

Enseflar estrategias de aprendizaje:
organizacion de tiempo y materiales,
técnicas de lectura comprensiva, toma
de apuntes y repaso.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Incentivar la formulacion de preguntas y | Gestibn  emocional vy
la indagacién personal. autocontrol

Utilizar materiales variados (vdeos, | Motivacion, propésito y
libros, experimentos, juegos) que | sentido del aprendizaje

motiven la exploracion.

Disefiar actividades basadas en
problemas reales 0 preguntas
interesantes que despierten interés.

Convivencia, interaccion
y relaciones para
aprender.

¢Cuales son
que requieren
para  aprender
auténoma?

las herramientas

los estudiantes

de

manera

Docente 1.

Atencion sostenida como habilidad clave
para el aprendizaje auténomo.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender

Ambiente de aula y escolar propicio que
faworezca la concentracion.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Comprensién lectora  fluida
procesar  informacién  de
independiente.

para
manera

Organizacién personal y
habitos para aprender

Regulacién emocional adecuada para
gestionar sentimientos y conductas.

Organizacién personal y
hébitos para aprender

Establecimiento de buenas relaciones | Convivencia, interaccion

con pares y adultos. y relaciones para
aprender.

Capacidad para respetar y seguir | Convivencia, interaccion

normas bésicas. y relaciones para
aprender.

Habilidad para asumir y cumplir | Organizacién personal y

COMpPromisos propios. habitos para aprender
Convivencia, interaccion

Capacidad de escucha activa y efectiva. | y relaciones para
aprender.

Docente 2.

Dominio de habilidades comunicativas. Convivencia, interaccién
y relaciones para
aprender.

Docente 3.

Herramientas cognitivas para organizar
la informacidn.

Organizaciéon personal y
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habitos para aprender

Capacidad de enfrentar
aprender de los errores.

desafios y

Organizacién personal y
habitos para aprender

Gestion emocional saludable.

Gestibn  emocional vy
autocontrol

Herramientas tecnoldgicas y espacios de
estudio adecuados.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Acompafiamiento docente y tutoria. Convivencia, interaccion
y relaciones para
aprender.

Docente 4.

Acceso a bibliotecas digitales y | Convivencia, interaccién

materiales confiables. y relaciones para
aprender.

Uso de aplicaciones y simuladores | Convivencia, interaccion

interactivos. y relaciones para
aprender.

Mentalidad y  habitos:  motivacion
intrinseca y sentido de propésito.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender

Autodisciplina, responsabilidad y
cumplimiento de metas.

Organizacién personal y
habitos para aprender

Mentalidad de crecimiento y aprendizaje
continuo.

Organizacién personal y
habitos para aprender

¢Como aumentar el interés hacia
el aprendizaje autogestionado?

Docente 1.

Reconocimiento y promocion de la
diversidad de gustos e intereses de los
estudiantes.

Motivacion, propésito y
sentido del aprendizaje

Priorizar las condiciones fawrables al
estudiantado por encima de exigencias
curriculares estrictas.

Motivacion, propésito y
sentido del aprendizaje

Relacién entre los gustos del estudiante
y el sostenimiento del autoaprendizaje y
la autogestion.

Motivacion, propésito vy
sentido del aprendizaje

Promocion  de  rincones, talleres,
proyectos y estrategias que permitan
eleccion segun talentos y habilidades.

Organizacion personal y
habitos para aprender

La autogestion del aprendizaje como

habilidad selectiva vinculada a gustos,
talentos y motivacién emocional

Motivacién, propésito vy
sentido del aprendizaje

Docente 2.
Generar un proceso de aprendizaje | Convivencia, interaccion
enriquecedor. y relaciones para
aprender.
Crear un ambiente seguro y comodo | Convivencia, interaccion
para los estudiantes. y relaciones para
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aprender.

Fomentar la participacion activa y el | Convivencia, interaccién
aprendizaje mutuo. y relaciones para
aprender.
Docente 3.
Hacer el aprendizaje relevante vy | Motivacion, proposito y

conectado con la vida real.

sentido del aprendizaje

Uso de proyectos personalizados para
fomentar la autonomia.

Motivacion, propésito vy
sentido del aprendizaje

Ofrecer opciones y variedad de recursos | Convivencia, interaccion

y actividades para elegir. y relaciones para
aprender.

Celebracion de logros y refuerzo de la | Motivacion, propésito vy

motivacion.

sentido del aprendizaje

Docente 4.

Fomentar el interés y la motivacion del

Motivacion, propésito y

estudiante mediante curiosidad, | sentido del aprendizaje
autonomia y sentido de logro.

Proporcionar herramientas, recursos y | Organizacion personal y
estrategias para buscar, evaluar y | habitos para aprender

organizar informacién.

Promowver la autonomia progresiva y la
toma de decisiones en proyectos y
actividades.

Organizaciéon personal y
habitos para aprender

Crear un entorno seguro que permita | Motivacién, proposito y
explorar, tolerar errores y reflexionar | Sentido del aprendizaje
sobre el aprendizaje.

Actuar como guia o facilitador, | Convivencia, interaccion
fomentando la autoexploracion y el |Y relaciones para
aprendizaje independiente. aprender.

Impulsar la colaboracion y el aprendizaje | Convivencia, interaccion
entre pares mediante proyectos y |Y relaciones para
discusiones grupales. aprender.

Desarrollar habitos de reflexiébn continua | Motivacion, propésito vy

sobre avances, retos y estrategias de
aprendizaje.

sentido del aprendizaje

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Construir la confianza del estudiante y
mantener el entusiasmo docente para
estimular su interés.

Mativacion, propésito vy
sentido del aprendizaje
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La categoria conceptual Autogestion del Aprendizaje es uno de los ejes
estructurales de la investigacion, puesto que representa una vivencia compleja que se
articula con la emocion, la experiencia y la construccion de sentido. Bajo la orientacion
filosofica de Gadamer (2006), en el paso de fusion de horizontes entre la
precomprension de la investigadora, los informantes clave y los autores, se espera una
verdadera transformacién mediada por el contexto, el lenguaje, el tiempo y la cultura
institucional. Desde este punto de vista, la Autogestion del Aprendizaje, es entendida
como una experiencia emergente, que debe manifestarse en metodologias, discursos,
comportamientos, emociones y decisiones en los estudiantes y docentes; por lo que se
busca como se configura, resignifica y presenta en el contexto escolar, especialmente
como se relaciona con la inteligencia emocional y la experiencia vivida.

A continuaciéon se presenta, como los conceptos, sentidos y significados
atribuidos a la categoria conceptual, desde el horizonte de los estudiantes y docentes,
dialogan con la teoria y las precomprensiones de la investigadora, resultando un nuevo
horizonte que aporta significativamente a la construccion de la aproximacion teérica
para la Autogestion del Aprendizaje, pertinente para el sistema educativo colombiano y
contexto en el cual se evidencié la situacion problema que motivo la presente
investigacion. Se encuentra entonces en el horizonte de los estudiantes, en relacion a
la pregunta 10, ¢Cudles son tus habitos y rutinas de estudio? abre la opcion de
acceder a la experiencia vivida del estudiante en relacion con la capacidad que tienen
de gestionar el aprendizaje, en lo referente a la organizacion, planeacion, distribucion
del tiempo y compromiso con el aprendizaje, habilidades que tienen que ver con su
funcionamiento cognitivo y dimensiones esenciales de la autogestion; evidenciando la
relacién entre existente entre los habitos y rutinas con una experiencia subjetiva de
bienestar, que permite tener satisfaccion personal, sentido de logro y empoderamiento
personal.

Teniendo en cuenta lo anterior, Duhigg (2012) define el habito como una
secuencia automatica que, una vez establecida, libera recursos cognitivos. Esto valida
la percepcion estudiantil sobre la disminucion del esfuerzo mental; asi mismo, se

evidencia en el horizonte de los estudiantes, que la estabilidad emocional esta
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asociada a la previsibilidad, Siegel (2010) afirma que la repeticibn de rutinas
proporciona coherencia interna y predictibilidad, favoreciendo la integracion del sistema
nernvioso y la autorregulacién; teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que los
estudiantes ven las rutinas como proyeccién personal que hace parte de su identidad,
gque los motiva a cumplir con las actividades diarias, que los acerca al cumplimiento de
sus metas y suefios, lo cual se alinea con Bruner (1996), quien refiere que el sujeto
configura su identidad a través de relatos anclados en propédsitos futuros; en la
narrativa de los estudiantes, se configura la organizacion como una habilidad que los
dota de un poder especial, lo cual eleva la percepcion de eficacia personal, como lo
sostiene Bandura (1986) quien refiere que la autoeficacia esta ligada a la creencia en la
capacidad de ejercer control sobre el entorno. La rutina es vivida como una fuente de
empoderamiento.

Los estudiantes, en su horizonte, con respecto a los habitos y rutinas de estudio,
comprenden la dimension formativa del mismo, en discursos como: “si practicas
todos los dias, vas a ser cada vez mejor’ lo cual es reforzado por autores como
Ericsson et al. (2016) quienes indican que la practica deliberada es clave para el
desarrollo del desempefio experto, lo cual coincide con la percepcion estudiantil; lo cual
hace que el aprendizaje sea un proceso profundamente humano e integral, donde
estas dos competencias se convierten en expresiones pedagoégicas del cuidado; asa

mismo, tal y como lo refiere el EST 2.: “Te ayuda a ser mas responsable y no sentirte
fan estresado.” Se vislumbra la funcion reguladora del habito en la gestidn
emocional, como lo expresa Goleman (1995), quien argumenta que la inteligencia
emocional incluye la capacidad de autorregulacion y habitos organizados son una de
sus formas conductuales.

Es asi como se evidencia que la Autogestion es experimentada como una
manera de autonomia emocional que minimiza el estrés y fortalece el sentido del logro
y la autoestima. La narrativa de los EST 3., “Te enfocas mas.”/ “Te ayuda a ser mas
responsable.” La refuerzan los autores Deci et al. (2000) en su teoria de la
autodeterminacion, afirman que la autonomia promueve el bienestar y la motivacion

interna; siendo los hé&bitos, herramientas de construccion de identidad y
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propdsito. La rutina, que podria leerse como una practica cotidiana, se resignifica
como una herramienta de proyeccion personal y narrativa identitaria. Esto se alinea
con Bruner (1996), quien plantea que el sujeto configura su identidad a través de
relatos anclados en propésitos futuros.

Con respecto a la relacién entre gestion del tiempo y los habitos como
comportamientos de autocuidado emocional y fisico, Noddings (2002) plantea que
el cuidado es una dimension esencial del aprendizaje, extendida al autocuidado en
contextos escolares EST 2., “Nos sentimos mas fuertes, saludables y nos ira mejor en
la escuela.”, lo plantea en su narrativa como evidencia de que la Autogestion del
Aprendizaje es un conjunto de practicas cotidianas llenas de sentido, identidad y
cuidado. Es por lo anterior, que se identifica que los habitos, como se han visto
tradicionalmente, no son solo una estrategia para controlar el tiempo, sino que en el
horizonte de los estudiantes se vislumbra que se convierten en una practica simbdlica,
vivencial y emocional. Los estudiantes viven la rutina como una opcion de realizacion
personal, autonomia, control emocional y empoderamiento.

Desde el ejercicio hermenéutico, con los sentidos y significados emergentes,
confirman las precomprensiones de la investigadora; ademas la transforma ampliando
el horizonte de comprension del fendmeno. Vygotsky (1979), referia que el aprendizaje
se media socialmente, en el horizonte de los estudiantes, se evidencia que los habitos
y rutinas son un mecanismo que, internalizado, permite la regulacion emocional. La
pregunta a los informantes clave, permitié identificar la permanencia o carencia de las
funciones ejecutivas, que son fundamentales en la Autogestion del Aprendizaje;
también se convirtio en una invitacion a la reflexion metacognitiva, donde el estudiante
pueda identificar con que estrategias cuenta para mejorar su desempefio o
simplemente responde de manera mecanica o simulada a las demandas del entorno.

En cuanto al concepto que tienen los estudiantes de su rol, en las respuestas a
la pregunta 11 ¢Qué es para ti ser estudiante? como aspecto importante para la
Autogestidon del Aprendizaje, se evidencia que dentro de su horizonte la concepcién de
su rol, esta asociado a su proyeccion al futuro, ya que es una preparacion para lo que

desea hacer; tal como lo expresa el EST 1. “Es una persona que se prepara para
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cumplir sus metas y suefios”, donde consideran la institucion educativa, como un
espacio en el cual pueden tener una actitud activa frente al aprendizaje siempre y
cuando cumpla con las condiciones socioemocionales. Ademas, este mismo informante
clave, denota que “A veces es dificil, pero me gusta porque puedo saber mas sobre el
mundo”, se perciben los desafios que ofrece el entorno escolar como una oportunidad
de aprendizaje, estando asociado el rol del estudiante con la resiliencia emocional.

Zimmerman (1998) ‘La motivacion personal y el significado asignado al
aprendizaje determinan en gran medida el grado de autogestion del mismo” (p. 66), en
donde el concepto de su rol que tienen los estudiantes permite identificar como se
visualizan como protagonistas de su desarrollo, en esa medida, el proceso de
aprender, no se percibe como una obligacién, sino como una experiencia motivada por
la curiosidad, tal como lo expres6 el EST 2. “descubrir un montdon de cosas
interesantes”. Immordino-Yang (2016) y Damasio (2005) sostienen que las emociones
integradas al proceso de aprender permiten que el conocimiento se convierta en
experiencia vivida, comprendiendo en la narrativa de los estudiantes, que, en su rol,
asociando sentimientos como la alegria, al logro en sus actividades, considerandolo
una fuente de placer emocional.

Al respecto, Freire (1970), “El aprendizaje auténtico ocurre cuando el estudiante
se reconoce como sujeto de su historia, no como ejecutor de tareas ajenas” (p. 58), lo
anterior, evidencia que los estudiantes de grado quinto de primaria, estan en capacidad
de realizar una reflexion metacognitiva, donde pueden, como se menciond
anteriormente reconocer que su experiencial actual esta vinculada con su desarrollo
personal futuro; el EST 3., lo manifestdé asi: “puedes sofiar con lo que quieres ser
cuando seas grande”. En el discurso de los estudiantes, con respecto a la definicion del
concepto, se observa una descripcion de sus vivencias mas significativas, viviendo el
aprendizaje desde el deseo, el anhelo y la emocionalidad. Para los jévenes informantes
clave, aprender no es la acumulacion de conceptos, sino que se involucra
intencionalmente desde sus vivencias emocionales, con sentido de propdésito, en el

descubrimiento del mundo y de si mismos. Se reafirma la premisa que la autogestion
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nace, cuando los estudiantes se sienten capaces de crear y ejecutar cuando cuentan
con un ambiente emocional significativo, donde se pueda construir con autonomia.

Ahora bien, en la categoria de Autogestion del Aprendizaje, este se considera
como una experiencia placentera, donde el disfrute de encuentra en la posibilidad de
exploracién compartida, lo que les da sentido colectivo a las vivencias en el entorno
escolar, se puede evidencia en el discurso del EST 4., "A mi me gusta cuando jugamos
para aprender, porque uno se rie y aprende sin darse cuenta." Segun Vygotsky (1979),
en su teoria educativa, plantea que el juego es un espacio central para el desarrollo
emocional y cognitivo, "El juego crea una zona de desarrollo préximo en el nifio. En él,
el nifio siempre se comporta por encima de su edad promedio” (p. 99), lo cual confirma
la precomprension de la investigadora frente la importancia de concebir el aprendizaje
como un proceso significativo con alto componente emocional que permita aumentar la
motivacién intrinseca en los estudiantes, siendo un aspecto clave para la autogestion;
la transformacién del proceso de aprender desde la percepcion de carga hacia un
disfrute para los nifios resignifica la experiencia escolar.

Desde la precomprension, se reconoce que el aprendizaje emocionalmente
significativo se produce también en la co-construccidén, es decir en la exploracion
compartida, desde ese punto de Vvista, se resalta la importancia del trabajo
colaborativo, donde el fortalecimiento de vinculos se wvuelve un aspecto clave para
fortalecer procesos de autogestion colectiva, donde el rol del docente sea de mediador
en las practicas pedagogicas propuestas. Al respecto el EST 2., "Me gusta cuando
hacemos cosas en grupo, porque todos ayudan y uno aprende mas." Donde se
evidencia el significado relacional del proceso del desarrollo del autoaprendizaje.
Bandura (1986) "El aprendizaje seria sumamente laborioso, si las personas tuvieran
gue basarse exclusivamente en los efectos de sus propias acciones para saber qué
hacer" (p. 39), donde se resalta el papel de la interaccién social en el aprendizaje, a
través de la observacion, el modelado que pueda hacer el docente o los pares y el
trabajo colaborativo.

En las respuestas a la pregunta 12 ¢Cuales son las actividades académicas

de tu preferencia? se obtiene que el hecho de asociar el aprendizaje como el camino
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hacia la realizacién personal EST 1., "Yo quiero ser veterinaria y por eso tengo que
aprender a leer mucho y escribir bien." Se manifesté como una evolucién del nivel de
conciencia de los jovenes, lo cual desde la precomprension del fenbmeno por parte de
la investigadora cuando conectd el contenido escolar con el proyecto de vida, se
configuro un proceso emocional e identitario que promueve la autogestién. Zimmerman
(1998) "Los estudiantes autorregulados son proactivos en establecer metas, planificar y
monitorear su progreso” (p. 67), quien plantea que la autorregulacién de lo que se
aprende se activa cuando el estudiante logra vincular las acciones con sus metas
personal, dentro de un contexto determinado.

En este sentido, se obtiene en el horizonte de los estudiantes que puede
evidenciarse un significado expresivo y emocional, donde el aula se considera un
espacio seguro para expresar las emociones, lo que transforma el proceso de
aprender, en una experiencia integral, donde el estudiante siente, expresa Yy
comprende; Goleman (1995) "Los nifios no pueden aprender adecuadamente si estan
emocionalmente perturbados" (p. 208), reafirmando la premisa que el desarrollo
emocional tiene la misma importancia como el cognitivo en el proceso del aprendizaje
significativo autogestionado; EST 4., "Cuando escribimos cuentos puedo contar cosas
gue me pasan en micasa, o cuando estoy triste."

En el proceso de aprendizaje también se entiende que el uso del cuerpo es un
canal para su adquisicion, cambiando la nocion tradicional de aprendizaje pasivo y
netamente cognitivo para convertirlo en una experiencia activa. Kolb (1984) "El
conocimiento resulta de la combinacion de captar y transformar la experiencia" (p. 41),
quien a través de su teoria del aprendizaje experiencial propone que debe involucrar la
interaccion concreta con el entorno, el cuerpo y la accion; en el discurso del EST 4.,
"Me gusta cuando hacemos clase afuera 0 en educacion fisica, porque uno corre, juega
y no se cansa tanto como escribiendo." Evidenciando el significado vivencial del mismo,
lo cual potencia la autogestion del aprendizaje a través de la conexion con el contexto y
el uso del cuerpo.

Finalmente, se obtiene que el aprendizaje no puede aislarse de la creatividad,

percibido como una construccion creativa, Gardner (1995) "La inteligencia es la
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capacidad de resolver problemas o de crear productos que sean valorados en uno o
mas ambientes culturales" (p. 15); segun lo anterior, se en el proceso de autogestion
del aprendizaje, la creatividad es uno de los caminos para construir y expresar el
conocimiento, actuando como un motor, en el cual los estudiantes reconstruyen el
contenido de acuerdo a su procesamiento cognitivo, afectivo y expresivo.

Los anteriores cuestionamientos a los estudiantes que permiti6 conocer su
horizonte experiencial en fusién con el marco metodolégico y preconcepciéon de la
investigadora, revelaron las condiciones, facilitadores y barreras que se deben tener en
cuenta en el desarrollo de la autogestién, en una perspectiva emocional y situada. Se
continlla con la interpretacién del horizonte de los docentes frente al fendmeno, que
permanecen en constante dialogo interpretativo y transformador requerido para
construir la aproximacion teérica para la Autogestion del Aprendizaje, concebida como
una capacidad que se educa, a través de mediaciones pedagdgicas, herramientas
cognitivas y vinculos emocionales.

En el horizonte de los docentes con respecto a la categoria conceptual
Autogestion del Aprendizaje en sus respuestas frente a la pregunta 13 ¢Como se
genera el autoaprendizaje de los estudiantes de grado quinto de primaria? Se buscé
comprender como los docentes experimentan y conciben el origen de la autonomia en
los estudiantes, lo que permite confrontar su narrativa con la teoria sobre la autogestion
y la precomprension de la investigadora. Se conecta con los postulados de Piaget
(1958), quien, en su teoria sobre el desarrollo del pensamiento, en las etapas de
operaciones concretas Yy operaciones formales se comienza a estructurar el
pensamiento l6gico y a asumir con mayor responsabilidad las actividades en las cuales
participan; también busca validar la precomprensién de la investigadora frente al
desarrollo de la autogestion en el ambiente escolar.

El autoaprendizaje es considerado un proceso guiado por el lenguajey la

claridad, el cual no es considerado como una imposicion, sino una invitacion a través
de estructuras comprensibles. En la narrativa de los docentes y el marco tedrico, se
establece el acuerdo de comprender el lenguaje como guia y el docente como un

facilitador, dejando de lado el rol tradicional donde solo transmiten el conocimiento, que
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permita la autogestion del aprendizaje por medio de la estructuracion de entornos con
sentido, reafirmando la accién de planear con claridad y propésito. Al respecto los
docentes manifiestan que Docente 1. "Cuando la guia esta bien explicada, el
estudiante sabe qué hacer, no depende tanto de mi." Bruner (1996) “El aprendizaje
ocurre cuando se ofrecen andamios que permiten al estudiante internalizar el
conocimiento” (p. 33), lo que reafirma que la estructura del contenido tematico
presentado a los estudiantes y el uso claro del lenguaje facilita en los estudiantes la
construccion de significados de manera independiente.

Vygotsky (1979) “Toda funcion en el desarrollo cultural del nifio aparece dos
veces: primero, en el plano social, y después, en el plano individual” (p. 91), lo cual, en
la comprension del fendbmeno se evidencia que los docentes; transformando la vision
gque se tiene de la autonomia puesto que ahora va desde la independencia hacia la
interdependencia consciente; se evidencia en el discurso de los docentes que los
estudiantes se autorregulan mejor, cuando estan en compafia de sus pares. Esta
nueva comprension involucra lo emocional, relacional y pedagogica en una misma
dinamica. EI Docente 2., "El nifio no aprende solo, necesita también que los papas
estén pendientes y uno como maestro se alie con ellos." Lo que visibiliza la importante
relacion entre la triada comunidad (familia) escuela y estudiante, cobrando la
Autogestion del Aprendizaje un significado comunitario o social, mediado por otros mas
expertos.

Se revela entonces una transformacion importante en el rol del estudiante,
pasando de ejecutor a protagonista, en el marco de una pedagogia basada en el
respeto, la escucha activa y la autonomia emocional. Zimmerman (2002) “Los
estudiantes autorregulados toman decisiones deliberadas sobre sus metas, estrategias
y formas de evaluar su desempefo” (p. 67); lo que ofrece una nueva iniciativa y es el
ofrecimiento de diversas oportunidades en el proceso de aprender para facilitar la
autogestion, facilitando también el empoderamiento estudiantil, siendo una eleccion
para los estudiantes el poder gestionar la adquisicion al conocimiento; con lo anterior,

se accede al conocimiento desde el deseo y no desde la obediencia.
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Se evidencia en el horizonte de los docentes, que el autoaprendizaje es una
forma de autorregulacién cognitiva y emocional; Docente 1., "Usamos diarios de
aprendizaje para que se den cuenta de cOmo avanzan, qué sienten, qué entienden." Lo
cual se alinea con el horizonte de la investigadora frente a la importancia de la
formacion integral, donde una habilidad impacta directamente a otra; al respecto
Goleman (1995) “Las habilidades emocionales determinan como usamos nuestras
capacidades cognitivas” (p. 43), donde la conciencia emocional, favorece una mejor
toma de decisiones y por ende un mejor comportamiento. Se incluye la metacognicion,
donde la comprension se transforma, cuando se reconoce que el estudiante aprende,
cuando se observa y analiza a si mismo en el proceso.

Dewey (1938) “La educacion no es preparacion para la vida; es la vida misma”
(p. 19), argumento con el cual se defendia que el aprendizaje nace de la relacién con el
otro, la curiosidad, experiencia e indagacion. Es por esto que, en la experiencia de los
docentes, se percibe la concepcion de la autogestion del aprendizaje como
exploracion activa; lo anterior se evidencia en el discurso del Docente 4., "Les dejo
gue formulen preguntas, que busquen en libros o con los compafieros, eso los anima a
seguir indagando." Esa experiencia generada de la indagacion, es el motor que
propulsa el aprendizaje, porque pone sobre la mesa sus pensamientos, sentimientos y
deseos de aprender. En este sentido, el aula de clases se transforma en un
laboratorio de pensamiento vivo, donde la exploracion es vista con aprobacion,
adquiriendo un carécter ludico, emocional y experiencial.

El Docente 4., "Yo también me muestro aprendiendo, investigo con ellos, y si me
equivoco lo digo, para que vean que todos estamos aprendiendo.”, permite evidenciar
como el autoaprendizaje es una experiencia modelada; puesto que, desde el
horizonte de la investigadora, se ha considerado que un docente que ensefa desde el
ejemplo a nivel emocional y comportamental humaniza la ensefianza; donde los errores
sean vistos como oportunidades de aprendizaje que fortalezcan el desarrollo
socioemocional y cognitivo. Freire (1970) “Nadie educa a nadie, nadie se educa a si
mismo, los hombres se educan entre si mediado por el mundo” (p. 72), donde se

expone la necesidad de manejar el sistema educativo desde la horizontalidad.
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Las respuestas de los docentes como informantes clave, con respecto a la
pregunta realizada en la entrevista, revelan como vivencian el fenbmeno del
autoaprendizaje; en las voces de ellos, se entrevé diferentes matices que reflejan la
complejidad del fenbmeno de la autogestion del aprendizaje, se evidencia en su
horizonte enfoques técnicos, relacionales, emocionales y éticos. Las expresiones se
convirtieron en puertas de acceso a la comprension e interpretacion sobre como los
estudiantes gestion su proceso formativo. En la narrativa frente a la pregunta ¢Coémo
se genera el autoaprendizaje en los estudiantes de grado quinto? Se encuentran
expresiones que denotan el uso de guias, la estructuracién de ambientes flexibles, el
uso de los pactos de aula, modelar el aprendizaje, asi como el disefio de actividades
gue permitan la metacognicién y eleccion constante por parte de los estudiantes.

En el marco de la fusion de horizontes, del proceso de la comprension propuesta
por Gadamer (1975), el lenguaje revela las vivencias de los informantes clave, siendo
un camino hacia la comprension del fendbmeno estudiado, en las respuestas a la
pregunta 14 ¢Cudles son las herramientas necesarias para aprender de forma
autbnoma? Se identificaron los sentidos y significados vivenciales, los cuales al
fusionarse con la precomprensién de la investigadora y el marco teérico se construira la
aproximacion tedrica para la autogestion del aprendizaje a traves de la experiencia y la
inteligencia emocional.

Como parte de las herramientas que consideran los docentes para desarrollar
en los estudiantes la autogestion, se encuentra la capacidad cognitiva de la atencion y
la regulacion, como la base de este proceso; el Docente 3., “Tener un tutor que le
brinde orientacion y apoyo en el proceso de aprendizaje”. Vygotsky (1979) “El
aprendizaje se desarrolla en la interaccion con herramientas simbdlicas y agentes
significativos.” (p. 90), que, en el marco de la investigacion, el aprendizaje se da en
contextos mediados culturalmente, el docente y las caracteristicas socioculturales son

parte del proceso de la autogestion desde el rol de co-creadores.
Asi mismo, la autonomia es considerada como una decisiéon ética sostenida

por el lenguaje; el Docente 4., “Como docente, es fundamental equipar a los

estudiantes con herramientas y estrategias que les permitan desarrollar su autonomia
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en el aprendizaje”, y es ahi donde el lenguaje se convierte en una herramientas
importante, puesto que implica posicionarse a los estudiantes como sujetos éticos y
reflexivos; para lo anterior Habermas (1987) refiere que “La capacidad de lenguaje
determina la posibilidad de accién autbnoma.” (p. 85), este proceso de metacognicion,
permite mejorar el compromiso personal con el saber, en ese sentido la
comunicacion es mas que una herramienta, hace parte de la autoconstruccion que
permite pensarse, decidiry responsabilizarse.

Es asi, como los docentes refieren técnicas, estrategias de estudio, creatividad,
espacio fisico y gestion emocional como partes de las herramientas, emergiendo el
sentido que la autonomia es una unién entre contencion emocional, técnicas y
metacognicion, donde el entorno y las relaciones que se establecen en el son
plataformas simbolicas de la autogestion. Docente 3. “Son herramientas cognitivas,
estrategias de estudio en las cuales tenemos técnicas de subrayado, resumenes,
mapas mentales; los cuales les permiten organizar la informacion de manera efectiva.

La capacidad de enfrentar desafios, buscar soluciones creativas y aprender de
los errores.” Se Vvislumbran entonces conceptos importantes como organizacion,
pensamiento critico, autoconciencia, motivacion, resiliencia, los cuales segun autores
como Zimmerman, (2002) “Los estudiantes autorregulados son conscientes de su
aprendizaje, evaluan y adaptan sus estrategias.” (p. 68), por lo que, para lograr esa
autogestion, se debe favorecer la conciencia del error y la capacidad para redisefar
nuevas rutas de aprendizaje alineadas con el deseo y la motivacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el rol de la inteligencia emocional es un predictor
importante del rendimiento escolar, donde las relaciones interpersonales y la
autorregulacion que lleva al deseo y ejecucion, fortalezcan la atencién y la persistencia.
Goleman (1995) “Las habilidades emocionales son tan importantes como las cognitivas
para el éxito académico.” (p. 42). Un estudiante autogestivo, no solo es eficiente en la
academia, sino que aumenta su consciencia emocional que le permite resignificar el
proceso de aprendizaje viéndolo como una vivencia integral. Con respecto a la
pregunta 15 dirigida a los docentes sobre ¢CoOmo aumentar el interés hacia el

aprendizaje autogestionado? Del andlisis de la narrativa de emergen conceptos como
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emocion y gusto, eleccién y autonomia, relevancia vital, curiosidad y logro, seguridad
emocional, reflexion y metacognicion.

Se encuentra entonces que el aprendizaje autogestibnado nace del gusto y
el deseo, tal como lo manifiesta el Docente 1., “La autogestion del aprendizaje esta
muy asociada a los gustos, a los talentos y a lo que te emociona hacer.” Y esa
motivacion nace desde la conexion emocional, reafirmando una vez més la importancia
que tiene el desarrollo de la inteligencia emocional en el proceso de ensefianza y de
aprendizaje; lo anterior lo reafirma Immordino-Yang et al. (2007) “Los estudiantes
aprenden mejor cuando lo que hacen estd vinculado a sus intereses personales y
emocionales.” (p. 4), lo que en el marco de la comprension del fendbmeno se vuelve
mas significativo cuando se conecta con la vida real de manera que se revuelven
los desafios cotidianos ya sean de indole personal o social; Docente 3. “Haciendo que
el aprendizaje sea relevante, la conexién con la vida real...”

De acuerdo con lo manifestado por el Docente 4. “Disefia metas claras y celebra
los pequefios logros para reforzar el sentido de progreso.” La autogestion se cultiva
con libertad guiada y reconocimiento emocional; lo que permite comprender que la
construccion de la autogestion del aprendizaje es un proceso progresivo vinculado
necesariamente a la autoestima y el reconocimiento.; puesto que un estudiante que se
auto reconoce, se afirma en el proceso y se elige desde lo que es y decide y no desde
la imposicién.

En ese camino, se considera importante para los informantes clave, Docente 4.
‘Fomenta la tolerancia al error y promueve el aprendizaje a través de intentos.”
Considerando los errores como parte del camino emocional hacia la autogestion,
lo cual fortalece el aprendizaje. Goleman (1995) “La autogestién emocional permite a
los estudiantes canalizar sus emociones hacia obijetivos positivos.” (p.46); asi mismo,
Kolb (1984) refiere que “El aprendizaje ocurre cuando el sujeto reflexiona sobre su
experiencia concreta y la reorganiza en funcién de nuevos desafios” (p.41).

De esta manera, en el proceso de aumentar el interés hacia el aprendizaje
autogestionado el docente es una guia emocional y facilitador del deseo de

aprender, y en el horizonte de ellos lo ponen en evidencia, de esta manera se
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resignifica el rol del docente, hacia un acompafiamiento emocional que da luz y voz a
quien educa. Deci et al. (2000) “Cuando el estudiante experimenta autonomia y
competencia, surge una motivacion mas profunda y sostenida.” (p. 65). El proceso
hermenéutico implica volver una y otra vez a las voces de los informantes clave y de
las partes al todo, reconociendo el fenbmeno en las voces de quienes habla. Los
conceptos sefalados en el discurso de los docentes, no se identficaron por su
frecuencia, sino por su carga semantica, porque reflejan el sentido vivido en la relacién
educativa.

En la comprension del fendmeno, la inteligencia emocional no se conceptualiza
como tal en el discurso de los informantes clave (docentes), pero si se vivencia en sus
practicas, didacticas, diagnosticos educativos; en la importancia que le dan a la
creacion de vinculos y la autonomia estudiantil; es decir, la narran desde su hacer
pedagdgico. La narrativa que usan esta cargada de discursos afectivos lo que relaciona
directamente el aprendizaje con la emocion, tal como lo postulan los autores Goleman
(1995), Gardner (1995), Salovey (2001). En la interpretacion del horizonte de los
docentes, se encuentra que el interés por la autogestion del aprendizaje, debe partir del
propio estudiante, en un ambiente de respeto, estimulado y experiencial. La pregunta a
los docentes permitio comprender que la autogestidon parte de la inteligencia emocional,
la toleracion a la frustracion y la persistencia; con lo anterior, se rescata la vivencia

subjetiva del estudiante.

Transformacion de significados

Las categorias emergentes organizacion personal y habitos para aprender se
resignifican al comprenderse como procesos conscientes que permiten al estudiante
planificar, regular y sostener su aprendizaje. Estas categorias trascienden la idea de
rutinas mecanicas y se interpretan como practicas formativas que fortalecen la
autonomia, la responsabilidad y la constancia en la autogestion del aprendizaje. Se
presentan a continuacion las tablas de interpretacién y comprension de las categorias

emergentes.
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TABLA 40.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes organizacién personal y

habitos para aprender

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Organizacion personal y habitos para

aprender

La organizacion personal y los habitos para aprender se
revelan como un eje fundamental en la transformacion
de los significados que los participantes otorgan a su
propio proceso de aprendizaje. Los estudiantes
concebian la organizacibn como wuna serie de
actividades externas, entre las que se encuentran
cumplir tareas, seguir un horario o responder a
exigencias, sin reconocer su impacto en la manera
como gestionan su aprendizaje. Sin embargo, este
entendimiento se amplia y se resignifica: la
organizacion comienza a ser comprendida como una
practica interna que da estructura, claridad y direccion a

la experiencia de aprender.

A medida que los estudiantes reflexionan sobre sus
rutinas, identifican que los habitos no son simples
conductas repetidas, sino decisiones que moldean su
actitud, su disposicién mental y su capacidad para
sostener el esfuerzo. Acciones como planificar,
priorizar, dividir tareas, crear ambientes de estudio y
establecer tiempos se converten en recursos
personales que permiten disminuir la ansiedad, mejorar
la concentracion y fortalecer la responsabilidad. Este
reconocimiento transforma la percepcion inicial de que
“organizarse es una obligacion”, hacia una comprension
mas profunda: organizarse es un acto de autocuidado y

autogestion.

La categoria evidencia asi un movimiento de
comprension donde el estudiante pasa de percibirse
reactivo y dependiente del docente o de las

circunstancias a asumirse como agente activo que
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puede estructurar su propio proceso. La organizacion
personal se resignifica como un medio para tomar
control sobre el aprendizaje, mientras que los habitos
se convierten en practicas sostenidas que fortalecen la
autonomia, disciplinan la atencién y apoyan metas a

largo plazo.

En este sentido, la transformacion de los significados
revela que la organizacién y los habitos no son
elementos accesorios, sino condiciones internas que
posibilitan la autogestion del aprendizaje. Cuando el
estudiante reconoce que puede crear deliberadamente
un orden que faworezca su aprendizaje, emerge una
comprension mas madura: aprender no solo depende
de capacidades cognitivas, sino también de la habilidad
de estructurar la propia vida académica. Asi,
organizacion y habitos se integran como pilares que
sostienen la autonomia, potencian la toma de

decisiones conscientes y fortalecen la capacidad del

estudiante para dirigir su proceso formativo.

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La figura 16 sintetiza la relacién entre organizacién personal y habitos para
aprender, evidenciando como la planificacion, la constancia y la autorregulacion

favorecen el desarrollo de un aprendizaje autbnomo y sostenido.
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Figura 16.

Diagrama sistematizador categorias emergentes organizacion personal y habitos para
aprender.
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Tabla 41.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes motivacion, propésito y
sentido del aprendizaje

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Inicialmente, muchos informantes concebian la
motivacion como un impulso externo asociado a cumplir
Motivacion, propdsito tareas, responder a exigencias o evitar consecuencias

negativas. El aprendizaje se entendia como una
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Sentido del aprendizaje

obligaciéon y no como un proceso con significado propio.
Sin embargo, en el proceso se van reconfigurando
estas percepciones al identificar que el sentido de
aprender surge cuando la actividad académica se
conecta con intereses, expectativas, metas personales
y experiencias \tales. Reconociendo que la motivacion
y el propésito personal son el ndcleo que da sentido al

acto de aprender.

A partir de las unidades de significado emergen
expresiones como: “motivacién para superarse”, “ganas
de aprender para alcanzar metas”, “darle sentido a lo
que se hace”, “comprender el por qué”, “encontrar un
proposito”. Estas woces revelan que la motivacion se
transforma cuando el estudiante deja de ser receptor
pasivo para conwertirse en un sujeto que elige,
comprende y orienta su propio aprendizaje. Asi, la
motivacion ya no depende solo del contexto o del
docente, sino de la capacidad de reconocer la
relevancia personal, emocional y practica de lo que se

aprende.

La transformacién de los significados muestra que el
propdsito cumple una funcién articuladora: permite
comprender de qué manera cada experiencia de
aprendizaje contribuye al proyecto de vida, al
fortalecimiento de la identidad y a la construcciéon de
autonomia académica. Desde esta perspectiva, el
propdsito no es un ideal abstracto, sino una guia interna
gue ordena las acciones, activa la curiosidad y sostiene
el compromiso. Cuando el estudiante \incula sus
aprendizajes con metas concretas como mejorar,
avanzar, solucionar problemas, crecer, surge una
motivacion mas estable, autorregulada y sostenible en

el tiempo.

El sentido del aprendizaje aparece como la sintesis que
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"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

integra emocion, interés, utilidad y proyeccion personal.
Los participantes reconocen que aprender con sentido
implica comprender el “para qué’, y que esta
comprension  movliza mayor atencion, esfuerzo,
reflexion y constancia. De este modo, el aprendizaje
deja de ser mecanico para conwertirse en una
experiencia significativa que se \Viwe desde la

conciencia, la eleccion y la intencionalidad.

En términos de autogestion, esta categoria revela que
la motivacién con propésito es el motor de la
autorregulacion: permite planear, perseverar,
sobreponerse a la frustracion y dirigir el propio proceso
formativo. Cuando los estudiantes construyen un
sentido personal del aprendizaje, desarrollan la
capacidad de sostener el esfuerzo, tomar decisiones
informadas, establecer metas realistas y actuar con
mayor autonomia. La motivacion se resignifica como
una fuerza interna que da direccién y coherencia al
proceso educativo, fortaleciendo al estudiante como

agente activo de su propia formacién.

En sintesis, esta categoria evidencia que la autogestion
del aprendizaje se hace posible cuando el estudiante
encuentra motivacion, propdsito y sentido, es decir,
cuando comprende que aprender no es un acto

impuesto, sino una oportunidad para transformarse,

avanzar y construir su propio camino.

La figura 17 presenta la articulaciéon entre motivacion, propdsito y sentido del

aprendizaje, mostrando como estos elementos orientan la disposicién del estudiante

para aprender. El diagrama sintetiza la comprensién del aprendizaje como una

experiencia significativa, guiada por el interés, la intencion y el valor personal otorgado

al saber.
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Figura 17.

Diagrama sistematizador categorias emergentes motivacion, propésito y sentido del

aprendizaje
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Tabla 42.

Interpretacion y comprension de las categorias emergentes convivencia, interaccion y

relaciones para aprender

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Convivencia, interaccién y relaciones para

aprender

La comprension inicial que tenian los informantes clave
sobre la convivencia en la escuela se asociaba, en
muchos casos, a normas basicas de comportamiento,
evitar conflictos o ‘llevarse bien” para no tener
problemas. En esta interpretacion, la interaccion se
entendia de forma superficial, como un requisito externo
para que la clase transcurriera en orden. Sin embargo,
al avanzar en la reflexion sobre sus experiencias, se
produce una transformacion del significado, donde
estudiantes y docentes reconfiguran la convivencia
como un elemento clave para aprender, relacionarse

con otros y sostener la motivacion.

A partir de las unidades de significado emergentes
como la comunicacién asertiva, la escucha activa, el
respeto mutuo, la expresion adecuada de emociones, la
resolucion pacifica de conflictos, el reconocimiento de
logros entre pares y la colaboracion, se revela que las
relaciones escolares son un tejido afectivo, cognitivo y
social que incide directamente en como se aprende. El
aula deja de ser solo un espacio para recibir
informacién y se convierte en un escenario de

construccion conjunta, dialogo y apoyo mutuo.

La interaccion ya no se comprende como un acto
espontaneo o0 inevitable, sino como una habilidad
socioemocional intencional, donde cada estudiante
participa desde la empatia, el autocontrol emocional y la
responsabilidad con el otro. La convivencia se
transforma en una practica que estructura el
aprendizaje: permite compartir ideas, enfrentarse a

puntos de \sta diferentes, cooperar, pedir ayuda,
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“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

ensefiar a otros y aprender del ejemplo. La relacién con
pares y docentes pasa a entenderse como un recurso
pedagbgico que potencia la autonomia, el bienestar y la

capacidad de autorregularse.

Es asi, como los estudiantes descubren que aprender
también depende de la calidad de sus vinculos: un
ambiente seguro, respetuoso y afectivo facilita la
concentracion, disminuye la ansiedad y fomenta la
curiosidad. A su wez, los docentes reconocen que
promover relaciones sanas no es accesorio, sino parte
central del proceso de ensefianza. La convivencia se
resignifica como un espacio de construccion ética y

emocional que sostiene el aprendizaje colaborativo.

En el marco de la autogestién del aprendizaje, esta
categoria muestra que las relaciones positivas permiten
a los estudiantes tomar decisiones, buscar apoyo,
coordinar tareas, resolver desacuerdos y participar
activamente, fortaleciendo su autonomia. La
interaccion, en lugar de ser dependencia, se converte
en una red que sostiene la autorregulacion. Asi,
aprender desde la convivencia y la interaccion implica
comprender que el desarrollo académico y el desarrollo

socioemocional son inseparables.

En sintesis, esta categoria revela que las relaciones
humanas son un motor de aprendizaje, y que la
convivencia, cuando se construye desde la empatia, el
didlogo y el respeto, transforma la experiencia
educativa en un proceso mas consciente, colaborativo y
autébnomo, potenciando la autogestion y la toma de

decisiones que guian el propio aprendizaje.
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La figura 18, sintetiza la relacion entre convivencia, interaccion y relaciones para
aprender, evidenciando cémo los vinculos respetuosos y el didlogo favorecen el
aprendizaje. El diagrama muestra estas categorias como mediadoras sociales que
fortalecen la construccion colectiva del conocimiento.

Figura 18.

Diagrama sistematizador categorias emergentes convivencia, interaccion y relaciones
para aprender
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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Tabla 43.

Interpretacion y comprension de las
autocontrol

categorias emergentes gestion emocional y

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Gestion emocional

Autocontrol

Se evidencia un proceso de transformacién en la
manera como estudiantes y docentes comprenden el
papel de las emociones dentro del aprendizaje. En las
unidades de significado, las emociones inicialmente
aparecen como reacciones espontaneas, dificiles de
controlar y ajenas al proceso académico; sin embargo,
a medida que los informantes reflexionan sobre sus
experiencias, resignifican estas vivencias y comienzan
a wer las emociones como elementos que pueden
identificarse, nombrarse, comprenderse y orientar de

forma consciente.

La gestion emocional se comprende como la capacidad
de reconocer los estados afectivos: ansiedad,
frustracion, enojo, inseguridad,  entusiasmo vy
transformarlos en informacion Util para actuar de
manera mas reflexiva. Lo que antes se wivia como
impulsividad o desborde, se interpreta ahora como una
oportunidad para detenerse, respirar, reorganizar la
tarea, pedir ayuda o dialogar. Este cambio
hermenéutico muestra que la emocién deja de ser una
amenaza para el aprendizaje y se converte en un
recurso para la toma de decisiones, la resolucién de

problemas y el manejo saludable de la conducta.

El autocontrol, por su parte, deja de ser entendido como
represion o silencio emocional, y se comprende como
un proceso activo de autorregulacion que permite
anticipar reacciones, modular la respuesta y sostener la
atencién y la motivacién. Las estrategias como la pausa
consciente, el manejo del tiempo, las rutinas de calma,

la expresion adecuada de sentimientos y la blsqueda
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“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

de apoyo muestran como los participantes reconstruyen
el sentido del autocontrol, pasando de un control
externo impuesto por normas, a un autocontrol interno

gue nace de la comprension de si mismos.

Desde la perspectiva de la autogestion del aprendizaje,
la transformacion mas relevante es que los estudiantes
reconocen su capacidad para influir en su propio estado
emocional y, con ello, en su desempefio académico. La
gestion emocional y el autocontrol se converten en
condiciones que sostienen la autonomia: permiten
mantener la concentracion, reducir la evitacion, afrontar
tareas dificiles, persewerar ante el error y regular la
conducta en contextos de interaccion. Lo emocional
deja de ser marginal para ocupar un lugar central en la

construccion del aprendizaje autorregulado.

En resumen, esta categoria revela que la gestién
emocional y el autocontrol no solo mejoran el clima
escolar, sino que  constituyen  competencias
fundamentales para la autogestion del aprendizaje. La
transformacion de los significados muestra que
aprender implica sentir, interpretar y actuar desde una
emocionalidad consciente, capaz de orientar decisiones
y sostener el proceso educativo de manera auténoma,

responsable y reflexiva.

La figura 19 sintetiza la articulacion entre gestion emocional y autocontrol,

mostrando como ambos procesos permiten regular las respuestas emocionales y

conductuales en el aprendizaje. El diagrama evidencia su papel central en la

autorregulacion y el desempefio académico.
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Figura 19.

Diagrama sistematizador categorias emergentes gestion emocional y autocontrol
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

La precomprension con la que inicid la investigacion reconocia la importancia de
la autogestion del aprendizaje, asociada a las funciones ejecutivas, que se reflejaban
en la estructuracion de habitos, rutinas y organizacion de actividades escolares de
manera estructural y repetida, teniendo un enfoque mas conductual que experiencial; lo
anterior, se consideraban instrumentos de la gestién escolar, sin tener en cuenta el
potencial afectivo, simbdlico y transformador de la experiencia estudiantil. La categoria
conceptual no era comprendida de manera integral, teniendo en cuenta la sujeto como
el centro del proceso. En la interpretacion de la comprension del horizonte de los
informantes clave, los estudiantes de grado quinto, resignifican el habito y la rutina,
considerandose ahora como formas de autorregulacion emocional y empoderamiento
gue favorece la construccion de la identidad.

Asi mismo, los docentes, en su comprension del fendbmeno, logran conectarse

con sus propias vivencias, reconociéndose como orientadores, destacando la
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importancia de crear ambientes emocionalmente seguros que favorezcan la
autogestion. En este sentido, la precomprension inicial de considerar los habitos como
una repeticion Util para ser autogestivo, se transforma a un proceso automatico que
disminuye la carga mental y brinda seguridad emocional, siendo un mecanismo que
facilita el cumplimiento del propdsito. En cuanto a la consideraciéon de la organizacion
como técnica de orden, se convierte en una competencia emocional y de sentido, en el
cual los estudiantes la consideran como un “superpoder”. Lo anterior, parte de
considerar la repeticion de practicas como un ritual formativo y de crecimiento personal,
en el cual, si se alcanza la autonomia emocional, se logra en la ejecucion.

Teniendo en cuenta lo anterior, se comprende que un estudiante alcanza la
autogestion de su aprendizaje no por instrucciones del docente; sino porque construye
un vinculo emocional consigo mismo, con los demas y con su proyecto de vida, en el
marco del desarrollo de un curriculo que se adapte a las nuevas necesidades de los
nifios, nifas, adolescentes y jovenes. Es asi como la autogestion ya no solo es
entendida como un proceso netamente metacognitivo, sino que se consolida como un
proceso vivencial, emocional, narrativo, social y humano. En los discursos de los
estudiantes, con expresiones como “es una aventura” “descubro cosas nuevas” “me
preparo para cumplir suefios” reflejan unas vivencias que denotan motivacién interna,
la cual segin Goleman (1995), hace parte de la inteligencia emocional, que es el
resultado de tener autoconciencia, autorregulacion y empatia.

En la categoria conceptual de Autogestion del Aprendizaje, ademas de
reconocer los aspectos anteriormente descritos, donde el habito se resignifica como
practica emocional, se avanzada de la disciplina al autoconocimiento, se resignifica la
gestién del tiempo escolar como amor propio, pasando de la productividad o excelencia
académicas a un espacio para el cuerpo, la mente y la vocacién; donde la
emocionalidad no solo acomparnia el aprender, sino que lo habilita. De esta manera, en
el marco de favorecer el autoaprendizaje, se confirma que la inteligencia emocional es
un entramado de sentido que permite mantener el esfuerzo, resignificar los errores y
establecer vinculos afectivos con el conocimiento. Con respecto a la experiencia, se

transformé a ser la matriz de sentido del aprendizaje auténomo, donde el estudiante
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no solo ejecuta una tarea, sino que crea emocionalmente su recorrido por el mundo del
aprendizaje, este se da, cuando la vivencia se convierte en propésito.

En la trasformacion del proceso del fendbmeno de la autogestion, no se
comprendié por la presencia de definiciones; sino porque los informantes clave desde
su horizonte, expresaron desde el cuerpo, la emocion y sus vivencias, una verdadera
exploracion de sentidos. La autonomia es considera desde la fusiébn de horizontes
como una capacidad relacional y emocional que permite aprender desde la
autoconciencia. Lo que se denominaba estrategias de estudio y organizacion, que son
herramientas que los docentes promueven en sus practicas pedagobgicas, se
resignifican a recursos internos como la resiliencia, motivacion, autoconfianza y
externos como el establecimiento de vinculos y las caracteristicas del ambiente vy, lo
mas importante que gestion emocional se transformd al pilar que sostiene la

permanencia en el proceso educativo autogestionado.
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Figura 20

Transformacion de significados categoria conceptual autogestion del aprendizaje
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Proceso hermenéutico de la Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial en
Primaria

Precomprension de la Categoria Conceptual Educacion Primaria
El nivel educativo primaria, hace parte de la educacion basica en el sistema

educativo colombiano y para los nifios y jovenes, se convierte en una etapa importante
en el desarrollo integral, porque permite consolidar aprendizajes académicos,
competencias, relaciones sociales y maduracién emocional. En el contexto del
propodsito de la investigacion, la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y
la inteligencia emocional, es perentorio identificar y entender cuales herramientas
cognitivas, emocionales, académicas, aptitudinales y actitudinales deben fortalecer los
estudiantes del grado quinto para catapultar su capacidad de aprender de manera
autbnoma. Es por lo anterior, que se pretende ahondar en las estrategias que van a
permitir la consolidacion de estas habilidades, iniciando desde la precomprensién de la
investigadora sobre la educacion primaria y su relevancia en el proceso formativo de
los nifios, nifias, jovenes y adolescentes, capaces de gestionar su propio aprendizaje.

Se formularon las siguientes preguntas ¢Como entiendo yo las herramientas
emocionales y cognitivas que deberian consolidarse en los estudiantes de grado quinto
para que el aprendizaje experiencial suceda de manera auténtica? ¢Qué aprendizajes
considero que deben posibilitarse en el nivel educativo de quinto grado para favorecer
procesos significativos de experiencia y sentido? Con el propdsito de conocer sobre el
proceso de aprendizaje e identificar las necesidades en el marco de la independencia,
actividades de preferencia y gestion emocional en el ambito educativo.

La educacion primaria, es entendida como una etapa en la cual los estudiantes
deben desarrollar diversas competencias en las diferentes areas del conocimiento y, en
la actualidad, dando mayor énfasis al componente socioemocional, necesarias para
tener un buen desempefio en las actividades en las cuales participen; por tanto, la
investigadora parte de la premisa que en este nivel educativo los adolescente deben
adquirir herramientas para autogestionar de manera autbnoma, gestionen mejor sus

emocional y logren mayores competencias para avanzar al nivel de secundaria. Desde
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esta preconcepcion, la investigadora considera que al lograr lo anterior, los estudiantes
podran enfrentar de mejor manera los retos que el sistema educativo y social les
presente; ademas de poder contrastar ese prejuicio con el horizonte de los estudiantes
y docentes, generando una aproximacion teérica que permita comprender la relacién
entre inteligencia emocional, experiencia y autogestién del aprendizaje en la educacion
primaria.

La categoria conceptual Aprendizaje Experiencial en Primaria, es considera
como uno de los fundamentos estructurales en el proceso educativo de los estudiantes,
puesto que por la etapa del ciclo vital que atraviesan, se constituyen gran parte de las
bases emocionales, sociales, y cognitivas. En este ciclo educativo en el pais, el
estudiante accede al conocimiento desde un sistema normado que los orientan en la
manera como comprenden el mundo. Es por lo anterior, que la categoria conceptual no
se aborda desde lo académico netamente, sino desde los sentidos que surgen en las
vivencias diarias, en la interaccidon entre estudiantes, docentes, curriculo y contexto. En
la Educacién Primaria, se moldea la relacion con el conocimiento, con los pares,
adultos y consigo mismos; siendo entonces un momento de transformacion de
sentidos, una experiencia formativa en la que los estudiantes y docentes, se
comprenden a través de vivencias significativas.

Se reconoce que, en la Educacion Primaria, es una oportunidad para la
estructuracién de habitos de estudio, potenciar la inteligencia, fortalecer el pensamiento
autonomo, que al integrar con teorias como la de Ausbel (1976) del aprendizaje
significativo, Kolb (1984) y Goleman (1995) se sustenta la precomprension que la
categoria conceptual es un escenario que se proyecta como un espacio formador de
seres humanos sensibles, autbnomos y criticos. Al analizar como se experimenta la
educacion en este nivel, desde una conciencia pedagoégica plena, el estudiante se
transforma en el actor principal de su aprendizaje, desarrolla su identidad y puede
construir un vinculo significativo con el conocimiento.

A continuacién, se presenta la tabla de las precomprensiones de la investigadora

en el marco de la categoria conceptual.
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Tabla 44.

Precomprension de la investigadora categoria conceptual aprendizaje experiencial en

primaria

DIMENSION DEL HORIZONTE DE
COMPRENSION

PRECOMPRENSION

Fundamento La Educaciéon Primaria se concibe como una etapa decisiva en
la formacién integral, donde se configuran aprendizajes,
habilidades emocionales y capacidades sociales.

Sentido inicial de la Educacion | Es un nivel educativo que desarrolla competencias cognitivas,

Primaria socioemocionales y de interaccidon social que determinan el

desempefio académico y personal futuro.

Eje de lainvestigacion

Desde la precomprension, la primaria es el escenario donde se
articulan inteligencia emocional, experiencia y autogestion del
aprendizaje.

Supuestos sobre el estudiante de
quinto grado

El estudiante debe desarrollar herramientas cognitivas,
emocionales y actitudinales.- Es una etapa critica para
promover la autonomia.- Es el momento para fortalecer
capacidades que permitan afrontar desafios educativos y
sociales.

Relevancia del

experiencial

aprendizaje

La Educaciéon Primaria no solo transmite saber académico;
transforma la relacién con el conocimiento a través de
experiencias, \ivencias, emociones y vinculos entre docentes,
estudiantes y curriculo.

Concepcién de los procesos
procesos formativos en primaria

La Educacién Primaria es concebida como una etapa para
moldear habitos, pensamiento auténomo, identidad y relacion
con el conocimiento. Es también el espacio para consolidar
bases emocionales, sociales y cognitivas.

Tension inicial de la categoria

El sistema educativo define estructuras rigidas, pero la
experiencia cotidiana redefine el sentido de aprender. Se
reconoce una tension entre curriculo normado y formacién
integral.

Propésito de transformacién  del

horizonte

“Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Contrastar y transformar la precomprension a través del
testimonio de estudiantes y docentes, para comprender cémo la
experiencia, inteligencia emocional y autogestion se configuran
en la Educacion Primaria.
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Encuentro con el fendmeno
La pregunta 16 dirigida a los estudiantes ¢ Qué aprendizaje te gustaria adquirir

en el nivel educativo de quinto de primaria? Permite conocer la percepcion que tienen
estos informantes clave como sujetos activos y emocional del proceso de aprendizaje,
permitiendo conocer que aprendizajes tienen sentido para ellos, desde sus gustos,
intereses y necesidades; lo cual se alinea con el concepto de inteligencia intrapersonal
propuesto por Gardner (1995). Asi mismo, facilita descifrar la relacién entre emocion,
experiencia y motivacion, puesto que cuando un estudiante manifiesta que desea
aprender, lo hace desde sus expectativas, lo cual se relaciona con su proyecto de vida,
lo anterior, es una evidencia de como la experiencia y la inteligencia emocional dirigen
los propoésitos de aprendizajes tal y como lo propone Deci et al. (1985) sobre la
motivacion autodeterminada. Finalmente, por medio del interrogante, se permite la
generacion de experiencias de aprendizajes mas personalizadas como propuestas
pedagdgicas basadas en proyectos, talleres, laboratorios, entre otras, donde la
autogestion cobra gran relevancia en la generacion de la autonomia de manera

progresiva.

La tabla 45 presenta la identificacion de las unidades de significado emergentes
a partir de las respuestas de los informantes clave en cada una de las preguntas
formuladas. ElI mismo ejercicio se realizara por cada pregunta y sus respectivas

respuestas.

Tabla 45

Respuestas a la pregunta 16, concerniente al aprendizaje experiencial en primaria

ESTUDIANTES UNIDADES DE SIGNIFICADO
¢QUE APRENDIZAJE TE GUSTARIA ADQUIRIR EN EL
NIVEL EDUCATIVO DE QUINTO DE PRIMARIA?

EST 1. Me gustaria que integraran otras areas como culinaria, | Integracion de diferentes é&reas del
mas inglés, mateméatica y componente fisico, me gustaria que | conocimiento.
nos lo enseflaran a través de la practica, por ejemplo,

haciendo poemas en inglés, acrosticos. Ensefianza practica y experiencial,
aplicando lo aprendido en actividades
concretas.

Uso de estrategias creativas para
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aprender.

EST 2. Actividades que involucren el juego, que me expliquen | Actividades ladicas y divertidas que
para _gque sirnve esa actividad, actividades divertidas. Mejorar | promuevan el aprendizaje.
mucho la lectura.

Explicacion del propésito de cada
actividad para comprender su utilidad.

Desarrollo 'y fortalecimiento de la
lectura.

EST 3. El aprendizaje de un nuew idioma, por medio de una | Métodos didacticos y ludicos para el
manera didactica, trabajando en la zona verde, por medio de | aprendizaje.
actividades ludicas.

Realizacion de actividades en un
entorno seguro y faworable (zona
verde).

EST 4. Profundizar en los experimentos, porque aprendemos | Aprendizaje experiencial
por haciendo.

Nota. Fuente elaboracién propia (2025).

Los conceptos mas sobresalientes que expresan los estudiantes son aprendizaje
practico y experiencial, juego Yy actividades ludicas, didactica innovadora,
interdisciplinariedad, aprendizaje significativo y contextualizado. Estos conceptos
destacan la importancia de la lidica y experiencia en las practicas pedagogicas. Se
evidencia la necesidad de crear y emplear estrategias interdisciplinarias,
contextualizadas. Estos hallazgos permiten la creacion de una aproximacion teorica
alineada con las expectativas y necesidades de los estudiantes, en el marco de la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional.

Al recoger las expresiones de los estudiantes sobre como les gustaria que se
enriquecieran los procesos de aprendizaje, se vislumbra un horizonte comun que valora
el aprendizaje activo, practico y vinculado a experiencias significativas. En la narrativa
del EST 1., emerge un interés por integrar diversas areas como la culinaria, el inglés,
las matematicas y la actividad fisica, destacando el deseo de que se ensefien mediante
practicas creativas como la elaboracion de poemas o acrésticos. Por su parte, el EST
2. revela un horizonte que sitla el juego, la comprension clara del propédsito de las
actividades y la diversion como elementos centrales para su proceso de aprendizaje,
junto a la aspiracion de mejorar la lectura. EI EST 3. orienta su mirada hacia el

aprendizaje de un nuevo idioma a través de métodos didacticos que incluyan el
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contacto con la naturaleza y actividades ludicas. Finalmente, el EST 4. enfatiza el
aprendizaje por la via del experimento, resaltando que “aprendemos haciendo”, lo que
muestra su preferencia por procedimientos practicos que permitan explorar conceptos
de manera concreta. El horizonte estudiantil privilegia la préactica, el juego, la
creatividad y el aprendizaje experiencial como vias preferentes para construir
conocimiento.

Plantear a los docentes la pregunta 17 ¢Qué herramientas emocionales y
cognitivas se deben consolidar en los estudiantes de grado quinto de primaria?
posibilita adentrarse en las percepciones, experiencias y criterios pedagdgicos que
poseen quienes acomparfan directamente el desarrollo integral de los estudiantes en el
aula; esta pregunta se formula con la intencion de explorar como los docentes
comprenden y priorizan el fortalecimiento de competencias tanto emocionales como
cognitivas en esta etapa escolar, identificando cudles consideran fundamentales para
gue los estudiantes puedan gestionar de forma autbnoma y significativa sus procesos
de aprendizaje; tiene como pretension principal esclarecer qué tipo de recursos
internos vinculados a la autorregulacion emocional, la motivacion, el manejo del error,
el pensamiento critico o las estrategias cognitivas resultan clave segun la mirada de los
docentes, para potenciar no solo la adquisicion de contenidos académicos, sino
también el bienestar emocional y la construccién de una autogestion del aprendizaje
gue se sostenga en el tiempo. Asi, la formulacion de esta pregunta aporta al estudio

insumos valiosos que permiten

Tabla 46.

Respuestas a la pregunta 17, concerniente al aprendizaje experiencial en primaria

DOCENTES UNIDADES DE SIGNIFICADO
¢QUE HERRAMIENTAS EMOCIONALES Y COGNITIVAS
SE DEBEN CONSOLIDAR EN LOS ESTUDIANTES DE
GRADO QUINTO DE PRIMARIA PARA EL DESARROLLO
DEL APRENDIZAJE EXPERIENCIAL?

Docente 1. Las herramientas son: atencidn sostenida, | Atencidon sostenida y desarrollo de la
habilidad cada vez mas dificil de desarrollar. Un ambiente de | concentracion.

aula y escolar propicio para mantener la atencién.;
comprension lectora fluida: regulacién emocional adecuada;
buenas relaciones con sus pares y adultos:; capacidad para

Ambiente de aula y escolar propicio
para el aprendizaje.
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respetar y sequir_normas bésicas; capacidad para hacerse
cargo de sus compromisos; capacidad de escucha.

Comprensién lectora fluida.
Regulacion emocional adecuada.

Buenas relaciones con pares y adultos.

Respeto y cumplimiento de normas
basicas.

Responsabilidad y
COMpromisos.

gestion de

Capacidad de escucha.

Docente 2. Emocionales: La autoestima, la resiliencia, la
empatia, la autorregulacion, el respeto, compromiso y la
responsabilidad. Cognitivas: las habilidades comunicativas
(hablar, escuchar, leer y escribir)

Emocionales: autoestima,
empatia, autorregulacion,
compromiso y responsabilidad.

resiliencia,
respeto,

Cognitivas: habilidades comunicativas

Docente 3. Que tengan autoconciencia, reconocer y nombrar
sus propias emociones, comprendiendo cémo sus emociones
influyen en su comportamiento, identificar el detonante de sus
emociones, regulando estas de manera saludable, realizando
técnicas de relajacion, respiracion profunda, controlando los
impulsos, poniéndose en el lugar de los deméas vy
comprendiendo sus sentimientos, construyendo relaciones
saludables, resolviendo conflictos de manera pacifica,
comunicandose de manera efectiva, cooperando con otros,
trabajando en equipo. En cuanto a las herramientas
cognitivas, teniendo un pensamiento critico, analizando
informacién de manera objetiva, evaluando diferentes
perspectivas, tomando decisiones informadas, resohiendo
problemas de manera creativa, utilizando las estrategias para
mejorar la retencion de informacién, recordando hechos y
conceptos relevantes, manteniendo la concentracién durante
tareas prolongadas, expresando ideas de manera clara y
concisa, comprendiendo textos complejos, ampliando su
vocabulario, ejecutando proyectos colaborativos, haciendo
lectura y escritura creativa para estimular la imaginacion y el
lenguaje.

Desarrollar autoconciencia y
autorregulacion emocional.

Fomentar empatia, relaciones
saludables y resolucion pacifica de
conflictos.

Potenciar el pensamiento critico y la
toma de decisiones informada.

Mejorar la concentracién, retencion de

informacion y estrategias de
aprendizaje.
Fortalecer habilidades comunicativas,

creativas y colaboracién en proyectos.

Docente 4. Como docente, es fundamental fomentar en los
estudiantes de quinto grado de primaria, herramientas
emocionales y cognitivas que les permitan afrontar desafios,
construir relaciones saludables y desarrollar habilidades de
pensamiento critico. Estas herramientas son esenciales para
su éxito académico y bienestar general. Herramientas
emocionales: _autoconciencia _emocional, ayudar a los
estudiantes a identificar y nombrar sus emociones. Esto
puede lograrse mediante dinamicas como el "termémetro

Herramientas emocionales.
Herramientas cognitivas.
Metacognicion.

Comprension
informacion.

lectora y analisis de

Trabajo colaborativo y refuerzo positivo.
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emocional" o diarios reflexivos; promover la autoobservacién
para que comprendan como las emociones influyen en su
comportamiento y decisiones. Manejo de emociones: ensefiar
técnicas de regulaciébn emocional, como la respiracion
profunda, la meditacion breve o el conteo regresivo para
calmarse; fomentar la resiliencia frente a los fracasos,
mostrandoles que los errores son oportunidades de
aprendizaje; empatia, realizar actividades que los ayuden a
ponerse en el lugar de los demas, como dramatizaciones o
debates sobre situaciones cotidianas; fomentar el respeto por
las diferencias individuales y culturales en el aula, resolucién
de conflictos, ensefiar estrategias de comunicacién asertiva
para expresar necesidades y resolver problemas de manera
pacifica y practicar la mediacion entre pares para solucionar
conflictos comunes en el aula.

Herramientas cognitivas. Pensamiento critico: desarrollar la
capacidad de analizar, comparar y evaluar informacion, esto
se puede trabajar con ejercicios de analisis de textos,
resoluciéon de problemas y debates; fomentar preguntas
abiertas que los inviten a reflexionar mas alla de lo evidente.
Organizacién y planificacion: ensefiarles a planificar sus
tareas y gestionar el tiempo mediante el uso de agendas,
listas de pendientes o0 esquemas \isuales; guiarlos en la
creacion de estrategias para abordar proyectos largos o
complejos. Habilidades de resolucién de problemas, promover
actividades en las que puedan practicar identificar problemas,
buscar soluciones creativas y evaluar su efectividad; integrar
desafios colaborativos, como experimentos cientificos o
proyectos grupales, para potenciar estas habilidades.
Metacognicién, incentivar la reflexion sobre su propio
aprendizaje. Por ejemplo, preguntar: ";Qué fue lo mas
facil/dificil de esta actividad?" o "¢Qué podrias hacer diferente
la proxima wvez?" Ayudarles a identificar estrategias que
funcionan mejor para ellos al estudiar o resolver problemas.
Lectura y comprension critica: motivar la lectura de diferentes
géneros y formatos, seguida de discusiones sobre el
contenido, las intenciones del autor y las ideas principales.
Introducir herramientas para identificar fuentes confiables vy
analizar informacion en la era digital.

Enfoques integrales. Trabajo  colaborativo: fomentar
actividades grupales donde se refuercen tanto habilidades
sociales como cognitivas. Mindfulness, incorporar momentos
de calma y reflexion para fortalecer tanto el enfoque como el
manejo emocional. Refuerzo positivo, valorar los logros
individuales y grupales para construir confianza en sus
capacidades.

Con estas herramientas, los estudiantes de quinto grado
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estaran mejor preparados para enfrentarse a los desafios
académicos y personales que encontraran en los préximos
afios. Como docente, tu acompafiamiento cercano Yy
comprensivo sera clave para su desarrollo integral.

Nota. Fuente elaboracion propia (2025).

Los docentes sefialan como herramientas emocionales la autoconciencia para
identificar y nombrar emociones, comprender como influyen en el comportamiento,
regularlas mediante respiracion profunda, relajacién y control de impulsos, fomentar la
resiliencia ante errores, cultivar empatia poniéndose en el lugar de otros, respeto por
las diferencias, construccion de relaciones saludables, resolucion pacfifica de conflictos
y comunicaciébn asertiva. También destacan la autoestima, responsabilidad,
compromiso y autorregulacion.

En el &mbito cognitivo mencionan la atencion sostenida, comprension lectora
fluida, capacidad de escucha, pensamiento critico para analizar, comparar y evaluar
informacién, resolver problemas de forma creativa, tomar decisiones informadas vy
mantener la concentracién en tareas prolongadas. Incluyen habilidades comunicativas
como hablar, escuchar, leer y escribir, ampliar vocabulario, comprender textos
complejos, hacer lectura y escritura creativa, planificar tareas, gestionar el tiempo con
agendas o esquemas visuales, emplear técnicas como subrayados, resumenes y
mapas mentales, y utilizar estrategias que mejoren la retencién de informacion.
Sefialan ademas la importancia del trabajo colaborativo, la cooperacién y el uso de
proyectos grupales para reforzar tanto habilidades sociales como cognitivas, la
metacognicibn mediante preguntas y reflexiones sobre el propio aprendizaje, el uso
critico de fuentes en la era digital, y espacios de mindfulness para fortalecer la calma,
el enfoque y el manejo emocional.

En el encuentro con el fendbmeno desde el horizonte de los docentes, se
encuentra que la atencion sostenida, es una habilidad importante para ellos, porque a
raiz de la tecnologia, los estudiantes presentan un tiempo de atencion menos funcional,
por lo que su mejora, requiere un ambiente propicio. La regulacién emocional, esencial
para la autogestion del aprendizaje, como componente de la inteligencia emocional,
esencial en la educacion, se identifican técnicas puntuales como respiracion y

relajacion. El pensamiento critico, para analizar informacion de objetivamente,
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resignificAndolo al emplear estrategias activas como debates y resoluciéon de
problemas. El trabajo colaborativo, el cual integra lo emocional y cognitivo por su
caracter dialogante; la empatia, reconociéndose como una competencia social
necesaria en la convivencia y la autoconciencia, como habilidad importante para

comprender el mundo interior y exterior.

Fusion de horizontes
Este proceso interpretativo articula las experiencias escolares vividas por

estudiantes y docentes con el horizonte de comprensién de la investigadora,
permitiendo resignificar el aprendizaje experiencial como una via fundamental para el
desarrollo de la autonomia y la autogestion del aprendizaje en la educacion primaria.
Se presenta a continuacion las tablas de integracién de significados por cada pregunta

dirigida a los informantes clave y su transformacion en categoria emergente.

Tabla 47.

Integracion entre unidades de significado con las categorias centrales del aprendizaje
experiencial en primaria.

PREGUNTA DIRIGIDA AL UNIDADES DE SIGNIFICADO CATEGORIA CENTRAL
INFORMANTE CLAVE EMERGENTE
EST 1.
Integracién de diferentes areas del | Interacciones y
conocimiento. experiencias que

potencian el aprendizaje

6 aprendizaic te tara Ensefianza practica y experiencial, | Interacciones y
; QU iz ustari . . . L
¢Q P J g aplicando lo aprendido en actividades | €xperiencias ~ Qque
adquirir en el nivel educativo de | concretas. potencian el aprendizaje
quinto de primaria? Uso de estrategias creativas para | Gestién  personal  del
aprender. aprendizaje
EST 2.
Actividades ladicas y divertidas que | Interacciones y
promuevan el aprendizaje. experiencias ~ que
potencian el aprendizaje
Explicacion del propésito de cada | Interacciones y
actividad para comprender su utilidad experiencias que

potencian el aprendizaje

Desarrollo y fortalecimiento de la lectura. | Gestion  personal  del
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aprendizaje

EST 3.

Métodos didacticos y ladicos para el
aprendizaje.

Interacciones y
experiencias que
potencian el aprendizaje

Realizacion de actiidades en un
entorno seguro y favorable (zona verde).

Interacciones y
experiencias que
potencian el aprendizaje

EST 4.

Aprendizaje experiencial Interacciones y
experiencias que
potencian el aprendizaje

Docente 1.
Atencion sostenida y desarrollo de la | Gestion  personal  del
concentracion. aprendizaje
¢ Qué herramientas emocionales - — -
Ambiente de aula y escolar propicio para | Interacciones y
y cognitivas se deben consolidar | el aprendizaje. experiencias que

en los estudiantes de grado
quinto de primaria

del

para el
desarrollo aprendizaje

experiencial?

potencian el aprendizaje

Comprensién lectora fluida. Gestion  personal  del
aprendizaje

Regulacién emocional adecuada. Gestién  personal  del
aprendizaje

Buenas relaciones con pares y adultos. Interacciones y
experiencias que

potencian el aprendizaje

Respeto y cumplimiento de normas
basicas.

Interacciones y
experiencias que
potencian el aprendizaje

Responsabilidad y gestion de | Gestibn  personal  del
COMpPromisos. aprendizaje
Capacidad de escucha. Gestion  personal  del
aprendizaje
Docente 2.
Emocionales: autoestima, resiliencia, | Gestion  personal  del
empatia, autorregulacioén, respeto, | aprendizaje
compromiso y responsabilidad.
Cognitivas: habilidades comunicativas Gestién  personal  del
aprendizaje

Docente 3.
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Desarrollar autoconciencia y | Gestiébn  personal  del
autorregulaciéon emaocional. aprendizaje
Fomentar empatia, relaciones | Gestion  personal  del
saludables y resolucién pacffica de | aprendizaje
conflictos.
Potenciar el pensamiento critico y la | Gestion  personal  del
toma de decisiones informada. aprendizaje
Mejorar la concentracion, retencién de | Gestion  personal  del
informacién y estrategias de aprendizaje. | aprendizaje
Fortalecer habilidades comunicativas, | Gestion  personal  del
creativas y colaboracién en proyectos aprendizaje
Docente 4.
Herramientas emocionales. Gestion  personal  del
aprendizaje
Herramientas cognitivas. Gestién  personal  del
aprendizaje
Metacognicion. Gestion  personal  del
aprendizaje
Comprensién lectora y andlisis de | Gestion  personal del
informacion. aprendizaje
Trabajo colaborativo y refuerzo positivo. Interacciones y
experiencias que
potencian el aprendizaje

En el horizonte de los estudiantes en la respuesta a la pregunta 16 ¢Qué
aprendizaje te gustaria adquirir en el nivel educativo de quinto de primaria? se
encuentra que quieren vivir el aprendizaje a través de la experiencia y la préctica, tal
como lo manifiestan los EST 1. y 4., quienes manifiestan su deseo de que les ensefian
las asignaturas tradicionales por medio de actividades como escribir poemas en inglés,
experimentos y practicas en espacios abiertos; que tengan un componente ladico y
motivador, como lo refieren los EST 2 y 3, quienes prefieren actividades divertidas y
didacticas, como juegos en espacios naturales. EI EST 2., considera importante la
explicacion del sentido del conocimiento en la relacion con su cotidianidad y finalmente
el EST 1. sugiere que se integren las areas de conocimiento con actividades
experienciales y significativas para ellos como culinaria, matematicas, musica, entre

otras.
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Lo anterior, resuena con los postulados propuestos por Vygotsky (1979) y Kolb
(1984), quienes en su teoria reconocen la importancia del aprendizaje experiencial, lo
gue permite dar un mayor dinamismo a las practicas pedagdgicas, donde se involucren
el uso de espacios abiertos y actividades interdisciplinarias; también con su teoria del

aprendizaje significativo refiere Ausubel (1976), “el aprendizaje significativo ocurre
cuando una nueva informacién se relaciona de manera sustancial y no arbitraria con lo
que el alumno ya sabe.” (p.18).

Se evidencia en el discurso de los docentes que el aprendizaje es un proceso
integral, en el discurso del Docente. 4 "Es fundamental fomentar herramientas
emocionales y cognitivas para el éxito académico y bienestar general’, que, alineado
con la interpretacion del fenébmeno, considera el proceso educativo como un proceso
de comprension continua, en el cual la experiencia y emocion son inseparables. En
linea con lo anterior, Gadamer (1975), resalta que la comprension, mas alla de ser un
acto mecéanico, es un proceso interpretativo que requiere conciencia de si mismo y del
otro; vinculando la metacognicién, entendida como la capacidad de reflexionar sobre el
propio aprendizaje, justificando que el aprendizaje deberia ser reflexivo y autogestivo.

En las respuestas a la pregunta 17 ¢Qué herramientas emocionales y cognitivas
se deben consolidar en los estudiantes de grado quinto de primaria? El Docente 4.,
refiere que "incorporar momentos de calma y reflexion para fortalecer tanto el enfoque
como el manejo emocional”, Goleman (1995), refiere que “la calma interna propicia el
enfoque mental; sin ella, los estudiantes dificilmente pueden aprender o pensar con
claridad” (p. 95). La afirmacién del autor, conciencia con la propuesta del docente en la
implementacion de dichas estrategias neuroeducativas que fortalezcan la atencion,
memoria de trabajo y la autorregulacién emocional, elementos clave en el desarrollo de
un estudiante autogestivo. Siegel, (2001) “E/ desarrollo de la atencion plena permite a
los nifios responder con mayor claridad emocional y regulacion, mejorando su
aprendizaje y bienestar” (p. 33).

Como parte de las herramientas que surgen del horizonte de los docentes, el
Docente 4., La ensefianza debe fomentar preguntas abiertas que inviten a la reflexion,

lo que se convierte en una invitacion a que el aprendizaje no sea un proceso de
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memorizacion, sino de interpretacion y construccion activa del conocimiento. Se
enfatiza asi mismo, que el aprendizaje en el marco de la autogestién es mas efectivo
cuando se relaciona de manera significativa con las estructuras cognitivas ya
existentes, la interdisciplinariedad, favorece esas relaciones, facilitando un proceso
educativo mas profundo y duradero. Piaget (1958), refiere que los estudiantes en la
edad de los informantes clave, se encuentran en la transicion entre el pensamiento
concreto y formal, con el desarrollo de la habilidad de resolucion de problemas internos
y externos.

En el horizonte de los docentes, se encuentran significados como el que le dan a
la habilidad cognitiva de atencion sostenida, evidenciando que es esencial en la
gestion del autoaprendizaje, refiriendo que es responsabilidad de los maestros vy
maestros mantener dicha atencion, puesto que es una capacidad libre y no se puede
imponer; Docente 1., sefala que la atencion sostenida es una habilidad cada vez mas
dificil de desarrollar debido a las distracciones del entorno, resaltando la importancia de
crear un ambiente propicio en el aula para mantenerla. Desde la precomprensién de la
investigadora, se reconoce que la atencion sostenida, es fundamental en la autogestion
del aprendizaje, considerando que un entorno adecuado con estrategias especfficas
con claves para el desarrollo de los estudiantes de béasica primaria, en su transicion
hacia la basica secundaria.

En la fusion de horizontes de esta categoria conceptual se evidencia una
coherencia frente al discurso de los docentes en la manera como resaltan la
importancia de la inteligencia emocional, como lo plantea Goleman (1995) en su teoria;
Docente 3. “los estudiantes reconozcan y nombren sus emociones, comprendan cOmo
influyen en su comportamiento y aprendan técnicas de regulacion como la respiraciéon
profunda.” Se puede concluir que desde el horizonte de los estudiantes y docentes en
cuanto a las herramientas para la autogestion que se deben desarrollar en la educacién
primaria, se encuentran de manera reitera los elementos de la inteligencia emocional y

el aprendizaje experiencial, lo cual confirma y amplia el horizonte de la investigadora.
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Transformacion de significados
En el proceso de transformacion de los significados, la categoria emergente

gestion personal del aprendizaje se resignifica al comprenderse como una capacidad
gue integra planificacion, autorregulacion emocional, toma de decisiones y reflexion
sobre la propia experiencia. Esta categoria permite interpretar al estudiante como
sujeto activo que organiza, orienta y evalla su aprendizaje desde el sentido que otorga

a sus accionesy vivencias.

Tabla 48.

Interpretacion y comprensién de las categorias emergentes gestion personal del
aprendizaje

CATEGORIA EMERGENTE INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Gestion personal del aprendizaje La categoria Gestion personal del aprendizaje revela un
proceso de transformacién en el que los estudiantes
dejan de concebir el aprendizaje como una accién
externa, dirigida por otros, para comprenderlo como una
responsabilidad propia que exige autoconocimiento,
autorregulacion 'y uso consciente de estrategias
cognitivas y emocionales. En la narrativa inicial, los
participantes suelen asociar aprender Unicamente con
“‘poner atencidon”, “recordar” o “cumplir tareas”,
mostrando una \sion limitada y centrada en la
ejecucién. Sin embargo, a medida que reflexionan
sobre su experiencia, se observa una resignificacion
profunda: reconocen que aprender implica gestionar
emociones, regular la conducta, mantener la
concentracion, tomar decisiones y monitorear su propio

proceso.

Esta transformacion se hace evidente cuando los
estudiantes identifican que la regulacion emocional no
es solo “controlar el enojo”’, sino comprender sus
emociones, nombrarlas y canalizarlas para favorecer la
concentracion, la retencion y el desempefio académico.

El desarrollo de habilidades como la autoestima, la
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"~ Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

resiliencia, la empatia y la autorregulacion se convierte
en una base para sostener el compromiso y la
perseverancia. Asi, las emociones dejan de percibirse
como obstaculos y se integran como herramientas que

posibilitan el aprendizaje.

Paralelamente, se amplia la comprension de las
estrategias cognitivas y metacognitivas. Los estudiantes
descubren que comprender un texto, mantener la
atencion, analizar informacién o aplicar estrategias de
estudio no son actos espontaneos, sino habilidades que
deben gestionarse activamente. Surge entonces la
conciencia metacognitiva: saber qué necesitan para
aprender, cémo se sienten al hacerlo y qué estrategias
pueden utilizar para avanzar. La responsabilidad y la
gestion de compromisos ya nho se \Jiven como
obligaciones externas, sino como acuerdos voluntarios

gue guian su propio proceso de mejora.

Gestionar el aprendizaje se reconfigura como una
capacidad integral que articula lo emocional, lo
cognitivo 'y lo metacognitivo. La comprensién del
aprendizaje se expande: no es solo adquirir
informacién, sino dirigir el propio proceso de
crecimiento, tomar decisiones informadas, reconocer
dificultades, sostener la motivacién y activar recursos

internos para superarlas.

Asi, la Gestion personal del aprendizaje emerge como
un eje central para la autogestién, pues convierte al
estudiante en protagonista de su formacién, capaz de
regularse, reflexionar, perseverar y construir rutas
propias para aprender de manera autbnoma, consciente

y significativa.
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La figura 21 sintetiza la gestion personal del aprendizaje como un proceso
dinamico de autorregulacién, organizacion y reflexion, evidenciando su papel central en

la construccion de la autonomia y el aprendizaje con sentido.

Figura 21.

Diagrama sistematizador categorias emergentes gestiéon personal del aprendizaje

Gestion
Personal del
Aprendizaje

Autoconciencia |  Estrategias Emocioncéas M pasponsabilidad
y autorregulacionl cognitivas y (oMo guia & v compromiso
emocional @ metacognitivasfl il para de decisiones

|dentificar Técnicas de Emociones Seguimiento
emociones estudio de tareas de metas

Trqnsfp(ma(idn de los
significados del aprender

Gestionar mi Emociones como Docente mediador
propio proceso guia parala de la organizacion

toma de decisiones y ambiente de aula

« Mayor autonomia

« Aprendizaje significativo

« Toma de decisiones consciente

» Capacidad de autorregularse y sostener esfuerzos

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).
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En el proceso de transformacion de los significados, la categoria emergente

interacciones y experiencias que potencian el aprendizaje se resignifica al evidenciar

gue aprender no es un acto aislado, sino una construccion que surge del vinculo con

los otros y del encuentro con experiencias significativas. Esta categoria permite

comprender que las relaciones, el dialogo y las vivencias compartidas amplian los

sentidos del aprendizaje y fortalecen su significado en el contexto escolar.

Tabla 49.

Interpretacion y comprension de la categoria emergente interaccion y experiencia que

potencian el aprendizaje

CATEGORIA EMERGENTE

INTERPRETACION DE LO EMERGENTE

Interacciones y experiencias que potencian el

aprendizaje

Los estudiantes transforman su comprension del
aprender cuando reconocen el valor formativo de las
experiencias practicas, de la participacién activa y de
los vinculos que establecen en el entorno escolar.
Inicialmente, muchos significados estaban anclados a la
idea tradicional de que aprender consistia en recibir
explicaciones, memorizar contenidos y cumplir
instrucciones. Sin embargo, al analizar sus wvivencias,
los informantes resignifican la nocién de aprendizaje al
identificar que las experiencias concretas como juegos,
proyectos, experimentos, actividades al aire libre,
dindmicas creativas, no son solo recursos “divertidos”,
sino espacios auténticos donde construyen
conocimiento, desarrollan habilidades y fortalecen la

comprension.

Las interacciones en el aula con docentes, compafieros
y recursos, se reconocen como elementos centrales
gue monlizan procesos cognitivos, emocionales y
sociales. El aprendizaje se potencia cuando ocurre en
ambientes seguros, confiables, tranquilos y
estimulantes, que permiten sostener la atencién,
participar sin  miedo al error y relacionarse

respetuosamente. A través del contacto con pares y
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adultos, los estudiantes desarrollan escucha activa,
habilidades  comunicativas, colaboracién, reflexion
conjunta y resolucion de problemas, comprendiendo
que el aprendizaje no es un acto aislado, sino un

fenémeno relacional.

La transformacién de significados ocurre cuando los
estudiantes interpretan que las actividades practicas y
colaborativas les permiten comprender mejor, aprender
mas rapido, recordar con facilidad y conectar los
contenidos con su vida cotidiana. El aprendizaje se
convierte asi en una experiencia wva, situada vy
significativa, donde cada interaccion aporta nuevas
perspectivas y fortalece el pensamiento critico, la

creatividad, la toma de decisiones vy la autorregulacion.

Esta categoria evidencia que las experiencias ricas y
las interacciones positivas no solo facilitan el aprender
en el momento, sino que forman al estudiante para
dirigir su propio proceso. A través de ellas, desarrollan
habilidades esenciales como la curiosidad, la busqueda
autébnoma de informacion, la metacognicion y la
capacidad de planear y evaluar su desempefio. Las
experiencias practicas y colaborativas permiten al
estudiante reconocerse como protagonista de su propio
aprendizaje y construir una postura activa, consciente y

responsable frente a su formacién.

En sintesis, esta categoria muestra que las
interacciones significativas y las experiencias auténticas
no solo potencian el aprendizaje, sino que transforman
la comprension de qué significa aprender y por qué
importa; rewelan que la autogestion se nutre de
entornos, practicas y relaciones que invtan al
estudiante a explorarse, decidir, participar y construir

sentido en cada etapa del proceso educativo.
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La figura 22 sintetiza las interacciones y experiencias que potencian el aprendizaje,
mostrando como el intercambio social y las vivencias significativas actian como

mediadores en la construccién del conocimiento y el aprendizaje con sentido.

Figura 22.

Diagrama sistematizador categorias emergentes Interacciones y experiencias que
potencian el aprendizaje

Transformacion de los significados del aprender:
participar, interactuar, experimentar y tomor decisio-
nes sobre mi propio proceso

Experiencias que

activan la
autonomia

Ambientes que
favorecen la

\i’ \ autorregulacion
Actividades Interacciones Espacios

seguros,

Pty y experiencias ordenados)
. peracio6n
« Comprender proficios que potencian  Atenci6n,
y utilidas concentracion

el aprendizaj

» (omprender propositos y regulacién emocional

y utilidad del apreneder
Desarrollo de
habilidades
cognitivas y

socioemocionales:

Interaccion que

promueva la Desarrollo de habillidades
autorregulacion Pensamiento critico, empleo,
disposicion y participacion,
Toma de decisiones, reflexién y metac

Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

Desde el proceso hermenéutico de Gadamer (1975), el horizonte de los
informantes clave, estudiantes y docentes, evolucionaron en su significado y
comprension, lo cual permitié construir una vision mas amplia sobre la Educacion
Primaria, especificamente el grado quinto. El aprendizaje se comprende como un
proceso integral, donde la regulacién emocional, el pensamiento critico y el trabajo

colaborativo tienen un papel esencial. La precomprensioén de la Educacion Primaria,
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estaba fundamentado en la premisa que el aprendizaje en este nivel educativo debia
centrarse en la adquisicion de conocimientos basicos propuestos por el Ministerio de
Educacién Nacional a través de los Derechos Basicos de Aprendizaje, en el desarrollo,
fortalecimiento de habilidades cognitivas y emocionales que permitieran en los
estudiantes la gestibn de su propio aprendizaje, dejando de lado un poco la
dependencia hacia el docente; sin embargo, con el desarrollo del proceso
hermenéutico donde se interpreta las voces de los estudiantes y docentes, se produjo
una transformacion y ampliacion de la comprension inicial.

Se consideraba que la Educacion Primaria como un proceso en que los
estudiantes a través de estrategias estructuradas como la memorizacion y la
ensefianza guiada se adquirian los conocimientos esenciales y esperados, con la
aplicacion del proceso hermenéutico, en el cual los estudiantes manifestaron que el
aprendizaje es mas significativo cuando se realiza a través de la practica y la
interaccion con su entorno cercano; lo cual permiti6 comprender como la posibilidad de
vivir la experiencia directa favorece el proceso de ensefianza y aprendizaje. Asi mismo,
se consideraba que la autogestion en la etapa del ciclo vital de los informantes clave se
daba de manera individual, donde cada estudiante debia desarrollar sus estrategias de
regulacion emocional y aprendizaje; este horizonte se transformé de tal manera que el
juego y las actividades ludicas se convirtieron en medios para aprender de manera mas
significativa, porque el aprendizaje en esa etapa es altamente social y con mayor
disfrute.

Se encuentra que los estudiantes y docentes en el proceso de aprendizaje y
ensefianza viven un curriculo segmentado por areas o asignaturas; al escuchar sus
voces, expresaron el deseo de aprender de manera integral, una interdisciplinariedad
significativa, donde las asignaturas como inglés, matematicas, lenguaje, entre otras,
se impartan dentro de proyectos practicos y experienciales; es aqui donde surge una
transformacion significativa y es la educacion primaria debe promover las conexiones
entre las disciplinas para ser que el aprendizaje sea mas holistico, contextualizado y

cumpla con las caracteristicas de la autogestion; esta vision se alinea con el

298



aprendizaje significativo de Ausubel (1976), que plantea que la integracion de
conocimientos favorece una mejor comprension y retencion.

Se evidencia la necesidad de comprender la utilidad de lo que se aprende,
desde el horizonte de los estudiantes, lo que hace replantear la ensefianza en funcion
de su aplicabilidad inmediata y conexion con la vida cotidiana. Esta transformacion esta
en linea con la idea de Gadamer (1975) que todo conocimiento se da en un contexto
historico y cultural. La transformacion de la comprension ahora considera que el
aprendizaje debe estar ligado a contextos reales y problemas concretos que hagan
gue los estudiantes se involucren de manera activa en su proceso de aprendizaje. Con
respecto a la precomprensiéon del Aprendizaje Experiencial, se consideraba un
complemento motivaciones dentro del aula, pero los docentes lo comprenden como
una metodologia central para el desarrollo de competencias emocionales y
cognitivas; en este sentido la Autogestion del Aprendizaje no solo requiere reflexiéon y
planificacidn, sino también experiencia viva y directa.

La figura 23 sintetiza los pilares del aprendizaje experiencial en la educacion
primaria, resaltando su relevancia para promover un proceso formativo que trascienda
la mera transmision de contenidos y se convierta en una vivencia auténtica,
profundamente humana y transformadora. Este esquema ofrece una mirada que
articula dimensiones emocionales, cognitivas y sociales del aprendizaje, alinedndose
plenamente con el propdsito de fortalecer la autogestion del aprendizaje y la regulacion
emocional en el aula; se destaca en primer lugar, coloca en el centro la voz del
estudiante, reconociéndolo como un sujeto activo, sensible y protagonista de su propio
proceso. Esto implica no solo considerar lo que aprende, sino también cOmo se siente,
qué piensa y de qué forma integra esas vivencias a su proyecto personal. En segundo
lugar, subraya el interés por metodologias ludicas e innovadoras, asi como la riqueza
gque aporta la interdisciplinariedad, elementos que no solo motivan, sino que permiten
tender puentes entre distintas areas del saber, haciendo del aprendizaje algo mas
cercano y significativo.

Por otro lado, se recalca que el aprendizaje debe entenderse como un proceso

integral, donde lo afectivo y lo relacional tienen un peso tan relevante como los
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contenidos académicos. Finalmente, resalta la interpretacion y construccion activa del
conocimiento, invitando a que los estudiantes no sean receptores pasivos, Sino
exploradores criticos que preguntan, reflexionan y otorgan sentido propio a lo que
descubren. Este enfoque respalda la idea de una educacion donde el nifio o la nifia no
solo memoriza, sino que vive el aprendizaje como una experiencia que moldea su
identidad, fortalece su autonomia y amplia su mirada del mundo.

Figura 23.

Transformacion de significados aprendizaje experiencial en primaria

Centra la voz del estudiante Interés por las actividades
como sujeto activoy lidicas, didactica innovadora,

emocional del aprendizaje. interdisciplinariedad.

Aprendizaje
experiencial
en primaria

Interpretaciony
construccion activa del
conocimiento.

Aprendizaje como
proceso integral.

Nota. Fuente: elaboracion propia (2025)
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MOMENTO V

APROXIMACION TEORICA PARA LA AUTOGESTION DEL APRENDIZAJE A
TRAVES DE LA EXPERIENCIAY LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN
ESTUDIANTES DE BASICA PRIMARIA

PREFACIO

El propésito de esta teoria es ofrecer un marco conceptual que articula la
autogestion del aprendizaje con la experiencia vivida y la inteligencia emocional,
sustentado en la tradicion fenomenologico-hermenéutica de Gadamer (1975). Esta
postura epistemolégica y ética acoge la complejidad del ser, sus relaciones y las
vivencias del entorno educativo en su dimensién mas humana. Comprender el
aprendizaje no se limita a conocer; implica habitar el sentido vivido que emerge entre lo
dicho e interpretado, generando un enfoque profundo sobre como los estudiantes y
docentes construyen significado en la escuela.

El conocimiento se concibe como un proceso situado, dialégico e histérico,
donde los sentidos y significados emergen de la experiencia y la reflexion. La
autogestiéon del aprendizaje se entiende como un proceso en el que el estudiante
reconoce su capacidad de decidir, sentir, reflexionar, errar y construir su saber a partir
de su mundo experiencial y vivencial. Segun Gialdino (2006), en el marco de la
investigacion cualitativa, una aproximacion teérica “no es una teoria acabada, sino una
manera de pensar el fenbmeno, que surge del andlisis interpretativo de los significados
construidos por los actores sociales en un contexto determinado” (p. 37). Este enfoque
privilegia la profundidad y riqueza comprensiva por encima de la generalizacion, tal
como sefalan Hernandez, Fernandez y Baptista (2014): las teorias de este tipo “tienen
un caracter exploratorio, proponen comprensiones parciales, abiertas y sensibles al
contexto” (p. 501).

La teoria se estructura en cuatro momentos fundamentales: precomprension,
encuentro con el fendmeno, fusion de horizontes y transformacién de significados; cada
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categoria conceptual reinterpretada surge de la interpretacion de los conceptos,
sentidos vy significados presentes en el discurso de los actores educativos, integrando
Sus vivencias con teorias existentes. Gadamer (1975) afirma que “comprender no es
una forma de conocer, sino de ser transformado por lo comprendido” (p. 345), lo que
fundamenta la concepcion de la autogestién del aprendizaje como un proceso vivencial,
donde los estudiantes se reconocen como sujetos activos capaces de intervenir en su
aprendizaje, siendo escuchados, valorados y emocionalmente contenidos.

En la practica educativa, los estudiantes logran autogestionar su aprendizaje
cuando comprenden las actividades, se sienten emocionalmente seguros, pueden
elegir y encuentran sentido en lo que hacen. No es la horma externa la que moviliza la
autogestion, sino el deseo interno de comprender y participar activamente en su propio
proceso. Esta concepcion se alinea con teorias contemporaneas sobre aprendizaje
autorregulado. Zimmerman (2002) define la autorregulacion como el uso activo de
procesos metacognitivos, motivacionales y conductuales para alcanzar objetivos de
aprendizaje; sin embargo, desde esta perspectiva hermenéutica, dichos procesos no
emergen de manera abstracta, sino que estan condicionados por la experiencia
emocional y el sentido otorgado a ella. Gadamer (1975) subraya que la experiencia
auténtica transforma porque “nos pone en contacto con lo que no sabiamos, con lo
inesperado que rompe nuestras expectativas” (p. 351).

El aprendizaje se vive en entornos que permiten al estudiante ser escuchado,
equivocarse sin temor, elegir con guia, emocionarse con libertad y construir sentido con
otros. La experiencia se convierte en la fuente epistémica que da sustento a la
comprension del aprendizaje, mientras que la inteligencia emocional actia como canal
profundo de interpretacion, permitiendo reconocer y gestionar las propias emociones y
facilitando relaciones mas sanas y decisiones conscientes. La emocién, como lenguaje,
comunica aquello que no puede explicarse con palabras, convirtiéndose en un nicleo
constitutivo de la autogestion.

La teoria se presenta estructurada a partir del circulo hermenéutico,
interpretando los discursos de estudiantes y docentes sin imponer definiciones

cerradas, sino ofreciendo un marco interpretativo que refleja la complejidad del
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aprendizaje humano. Inspirada en la hermenéutica gadameriana, esta teoria propone
repensar la educacion primaria desde la comprensién, la emocién y la experiencia
como formas legitimas de conocimiento, reconociendo al nifio como sujeto con voz,
conciencia y capacidad de autogestion de su propio aprendizaje.

Fundamentacion filosofica
De acuerdo con la hermenéutica filoséfica, la cual sostiene que la comprension

constituye el modo fundamental de ser en el mundo y el conocimiento se construye
desde la experiencia, el lenguaje, las vivencias y la historia; surge del didlogo entre la
narrativa de los estudiantes y docentes, desde una postura en la cual se reconoce que
comprender es permitir el surgimiento del sentido en la interaccion entre los
informantes clave, teéricos, investigadora en un contexto determinado. Gadamer (1975)
“La comprension no es un método del conocimiento, sino una forma de participacion en
el ser” (p. 250). Esto legitima la autogestion del aprendizaje, no como una definicidén
impuesta, sino como una experiencia vivida, narrada y emocionalmente significada
por los propios estudiantes y docentes y esa dinamica permitié la comprension.

Asi mismo, se reconoce que la experiencia es el motor de la autogestion,
aprender a través del hacer, sentir, equivocarse y reflexionar, lo cual transforma al
estudiante. Desde Gadamer (1975), esto tiene valor epistémico: solo comprendemos
algo cuando hemos sido transformados por la experiencia vivida “La experiencia
auténtica se distingue por su negatividad: destruye las expectativas y transforma la
comprension” (p. 351). Es asi como la hermenéutica filoséfica es la corriente que
fundamente ontologica, epistemoldgica y metodolégicamente, porque estudia los
fendbmenos desde el interior de las experiencias vividas, relatadas y compartidas; bajo
esta fundamentacion, es una apuesta por una educacion mas humana, donde el
objetivo no se limite a la adquisicibn de conocimientos, sino que se tenga la
oportunidad de aprender maneras de comprender, emocionarse y relacionarse con el

mundo.
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Dimension ontologica, epistémica, teleoldgica, axiolégica y heuristica

La ontologia, interroga por el ser, como sujeto que aprende; en el proceso de la
Autogestion del Aprendizaje, se parte de una concepcion del estudiante de quinto de
primaria, como un sujeto hermenéutico, capaz de construir significados desde sus
emociones y experiencia asumiendo un rol activo en su proceso de aprendizaje. Se
afirma que el estudiante es un ser con voz, con un mundo interior y con capacidad de
auto comprension, el cual aprende cuando lo que se ensefia, conecta con su ser; esta
percepcion se respalda en la teoria de Vygotsky (1979) “El nifio no es una tabla rasa,
sino un ser en construccidn que interpreta el mundo desde su experiencia y emociones”
(p. 86). Teniendo en cuenta lo anterior, es una expresion del ser en relacion consigo
mismo, con los otros y con su entorno escolar. En ese orden de ideas, el estudiante es
reconocido como un ser emocional y experiencial; lo cual, segun Ricoeur, (1990) “El ser
humano es un ser afectivo cuya comprensién del mundo esta siempre mediada por la
emocion y la experiencia” (p. 57).

Los estudiantes de basica primaria, comprenden y dirigen el aprendizaje en
funcion de como se sientan, en donde las emociones llamadas cominmente positivas
facilitan la comprensién y la toma de decisiones; lo que convierte a la inteligencia
emocional en una condicion ontolégica para que el aprendizaje sea autentico y
autonomo. Goleman (1995) “La autoconciencia emocional es la base para la
autorregulacién, y ambas permiten una accion intencional en el entorno escolar” (p. 83).
En este sentido, el ser es una forma de ser, es una relacion del estudiante consigo
mismo y con su mundo, mediada por la emocionalidad, el lenguaje y la experiencia. Por
ello, la autogestion se construye cuando el estudiante se apropia de su experiencia y la
carga de sentido.

De acuerdo a la transformaciéon de la comprensién, los estudiantes de grado
quinto desarrollan la autogestion, cuando pueden explorar, errar - retomar, reflexionar y
expresar lo que sienten, convirtiendo al aula en un espacio profundamente humano
vinculado a la posibilidad de significar su vivencia escolar; se reconoce a la infancia y
pre adolescencia no solo como una etapa del ciclo vital, sino también como una

construccion cultural, social y pedagogica; una etapa de apertura al sentido; se
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construye por el dialogo interno, el deseo de comprender y la necesidad de participar,
apareciendo como una manifestacion del ser libre, reflexivo y emocionalmente presente
en su proceso de aprendizaje.

En la dimensién epistemoldgica, el enfoque se sustenta en la comprension y la
interpretacion, reconociendo que el conocimiento educativo surge del encuentro entre
el investigador y el sujeto que vive la experiencia. Por esta razon, dicho conocimiento
se configura a través de una fusion de horizontes que se activa durante el proceso
interpretativo. Segun Gadamer (1975) “La comprension es el verdadero modo del
conocimiento humano” (p. 310), el aprendizaje se da tras la interpretacién de las
vivencias, narrativa, sentimientos y comprension de la experiencia de aprender. La
epistemologia es contextualizada, sensible y sitiada, teniendo una comprension del
conocimiento como subjetivo y compartido, que se co-construye en el dialogo con el
otro y esta mediado por el lenguaje, la cultura, emocion y experiencia. En este saber,
se respeta la voz de los estudiantes y docentes como portadores del saber legitimo.
Por lo anterior, la autogestion se da tras una apertura epistémica al lenguaje vivencial,
gque da cuenta de la comprensiéon de los estudiantes y docentes sobre su proceso de
aprender. Desde esta aproximacion, el investigador a partir de su precomprension
entra en juego con la narrativa de los informantes clave y ese dialogo transforma su
comprension y el conocimiento que produce.

En su dimensiéon teleolégica se construyd con un propdsito ético, educativo,
humano y transformador; donde se comprenda el aprendizaje como un camino de
autorrealizacion y empoderamiento desde la infancia. Se realizé con el objetivo de abrir
caminos para repensar la educacion primaria desde la inteligencia emocional, a
experiencia y la capacidad de autogestion, tan necesaria en el mundo actual. El fin de
esta, es favorecer y aportar a una transformacion del paradigma educativo hacia una
atencién en quien esta siendo el estudiante mientras aprende y como sus emociones,
experiencias y su capacidad de eleccidn se integran como parte esencial en el proceso;
desde esa perspectiva la autogestion es vista como un acto de conciencia y libertad

interna, no como algo externo sujeto de evaluacion, asi lo afirma Gadamer, (1975)
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“Solo quien se apropia de su experiencia puede decidir con autonomia. Solo quien
comprende, puede actuar con libertad” (p. 320).

El propésito axiolégico, es la reivindicacion de la dignidad desde etapas
tempranas del ciclo vital, donde los estudiantes tengan derecho a expresar su voz, a
cometer errores y estos sean resignificados, la expresion de emociones tenga lugar y a
la construccion de sentido. Al respecto Freire (1970) “La tarea de la educacion no es
formar al nifio a imagen del adulto, sino permitirle convertirse en si mismo en relacion
con el mundo” (p. 76). La dimension teleolégica de la autogestion del aprendizaje a
través de la experiencia y la inteligencia emocional es también una toma de conciencia
pedagodgica, donde se busca inspirar a los docentes y directivos responsables de las
actuaciones curriculares, a repensar el propésito de la educacién primaria en cuanto a
la formacién de seres humanos que se comprendan a si mismos, sean empaticos,
compasivos, inclusivos e integrales.

En cuanto al sistema de valores de la aproximacion tedrica para la autogestion
del aprendizaje (ver figura 9), que hacen parte de su dimensién axiolégica, se puede
afirmar que estos emergieron desde el lenguaje, las emociones y significados
construidos por los estudiantes y docentes; los valores son constitutivos del
conocimiento, al respecto Gadamer (1975) refiere que “Comprender al otro es siempre
un acto ético, pues implica exponerse a ser transformado por su verdad” (p. 362); es
por ello que los valores emergentes en el marco de la aproximacion teodrica, invitan a
repensar la educacién primaria como un espacio de autogestion autentica; por eso los
valores son: dignidad de la infancia y preadolescencia, porque se reconoce al
estudiante como un ser pleno de sentido, lenguaje, emocion y de poder interpretativo,
lo cual es un acto ético, se fundamenta en la conviccion de que toda experiencia del

estudiante tiene valor en si misma y debe ser escuchada y validada por el entorno
educativo; el siguiente valor es la autonomia reflexiva, consciente vy

emocionalmente autorregulada, esta aproximacion teorica permite que el estudiante

explore, elija, se equivoque y aprenda desde su propia experiencia.
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Figura 24.

Valores centrales de la aproximacion tedrica para la autogestion del aprendizaje.
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Nota. Fuente: elaboracionn propia (2025)

Otro de los valores emergente es la empatia y reconocimiento del otro, donde
el sistema educativo debe formar estudiantes capaces de reconocerse en el otro, de
ponerte en su lugar, convivir desde el afecto y el respeto, siendo este un valor
pedagdgico estructurante; al respecto Freire (1970) “Educar es un acto de amor, y por
eso, un acto de valor” (p. 132). Esta aproximacion teérica valora el aprendizaje como
un proceso de humanizacion, donde el aprendizaje implica desarrollo un sentido de
identidad, pertenencia, capacidad de expresiéon y construcciéon de significado.

Finalmente, el valor de la confianza pedagdgica, en la cual el docente promueve la
307



autogestion y la inteligencia emocional en los estudiantes, actuando desde la confianza
en el otro, no desde el control; se valora la confianza mutua como base de la relacién
educativa, y como un requisito para que el estudiante se atreva a autorregularse y
explorar; teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de generacion de esta aproximacion
tedrica se alined con el método hermenéutico de Gadamer (1975), donde comprender
al otro implica un acto de apertura y reconocimiento ético, por eso, se tuvo en cuenta
los valores hermenéuticos como la humildad interpretativa, reconociendo que el otro
tiene algo que ensefiarme; la escucha activa, el respeto por el lenguaje vivido y la
responsabilidad del impacto que tendra en las practicas pedagogicas.

La dimensién heuristica hace referencia a la potencialidad creativa, orientadora y
generadora de nuevas comprensiones, practicas o lineas de investigacién que ofrece;
en el marco de la fundamentacion filoséfica y el proceso de la comprension, se
responde al interrogante: ¢Qué nuevas comprensiones, interrogantes o rutas
pedagodgicas y académicas se abren a partir de esta teoria emergente? Comprender,
no significa cerrar el sentido, sino abrir horizontes de interpretacion, por ello, la
presente aproximacion tedrica, en el marco del método gadameriano, invita a seguir
preguntando, dialogando, aplicando y resignificando lo comprendido; Gadamer (1975)
‘Lo que se comprende, no se agota en si mismo, sino que proyecta nuevos sentidos
hacia el futuro” (p. 319). Se abren entonces caminos para transformar la comprensién
de los estudiantes, la ensefianza y la evaluacion del aprendizaje en la educacion basica
primaria.

En el momento de interrogarse, del método Gadameriano, se podrian generar
entre muchas otros interrogantes los siguientes: ¢COmo se transforma la autogestion
cuando el estudiante puede narrar emocionalmente su experiencia? ¢Qué rol juegan
los climas emocionales del aula en la construccion del sentido del aprendizaje? ¢ Cémo
varia la autogestion en funcién del estilo docente o del entorno sociocultural?

Otro de los valores emergente es la empatia y reconocimiento del otro, donde
el sistema educativo debe formar estudiantes capaces de reconocerse en el otro, de
ponerte en su lugar, convivir desde el afecto y el respeto, siendo este un valor

pedagdgico estructurante; al respecto Freire (1970) “Educar es un acto de amor, y por
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eso, un acto de valor” (p. 132). Esta aproximacion teérica valora el aprendizaje como
un proceso de humanizacion, donde el aprendizaje implica desarrollo un sentido de
identidad, pertenencia, capacidad de expresion y construccion de significado.

Finalmente, el valor de la confianza pedagdgica, en la cual el docente
promueve la autogestién y la inteligencia emocional en los estudiantes, actuando desde
la confianza en el otro, no desde el control; se valora la confianza mutua como base de
la relacion educativa, y como un requisito para que el estudiante se atreva a
autorregularse y explorar; teniendo en cuenta lo anterior, el proceso de generacion de
esta aproximacion tedrica se alineé con el método hermenéutico de Gadamer (1975),
donde comprender al otro implica un acto de apertura y reconocimiento ético, por eso,
se tuvo en cuenta los valores hermenéuticos como la humildad interpretativa,
reconociendo que el otro tiene algo que ensefiarme; la escucha activa, el respeto por el
lenguaje vivido y la responsabilidad del impacto que tendr4d en las practicas
pedagdgicas.

La dimension heuristica de la aproximacion teodrica hace referencia a la
potencialidad creativa, orientadora y generadora de nuevas comprensiones, practicas o
lineas de investigacion que ofrece; en el marco de la fundamentacién filoséfica y el
proceso de la comprension, se responde al interrogante: ¢ Qué nuevas comprensiones,
interrogantes 0 rutas pedagdgicas y académicas se abren a partir de esta teoria
emergente? Comprender, no significa cerrar el sentido, sino abrir horizontes de
interpretacion, por ello, la presente aproximacion teorica, en el marco del método
gadameriano, invita a seguir preguntando, dialogando, aplicando y resignificando lo
comprendido; Gadamer (1975) “Lo que se comprende, no se agota en si mismo, sino
que proyecta nuevos sentidos hacia el futuro” (p. 319). Se abren entonces caminos
para transformar la comprension de los estudiantes, la ensefianza y la evaluacion del
aprendizaje en la educacion basica primaria.

En el momento de interrogarse, del método Gadameriano, se podrian generar
entre muchas otros interrogantes los siguientes: ¢Como se transforma la autogestion

cuando el estudiante puede narrar emocionalmente su experiencia? ¢Qué rol juegan
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los climas emocionales del aula en la construccion del sentido del aprendizaje? ¢ Cémo

varia la autogestion en funcién del estilo docente o del entorno sociocultural?

Estructura General de la Teoria Emergente

Introduccion a la Teoria
La Autogestion del Aprendizaje se concibe como un modo de ser del estudiante,

construido relacionalmente, mediado por su mundo emocional, sus experiencias
concretas en el aula y su capacidad de reflexionar sobre si mismo. Esta teoria ofrece
una vision renovada del aprendizaje en la infancia, preadolescencia y adolescencia,
etapas en las que se consolidan procesos de independencia cognitiva y emocional. El
lenguaje, el juego, la emocidn, el error y la interaccién social constituyen los pilares
esenciales de la vivencia escolar, transformando la manera en que se comprende y se

experimenta el aprendizaje.

Reconfiguracién del concepto de Autogestion del Aprendizaje
Tradicionalmente, la autogestién del aprendizaje se concebia como un conjunto

de acciones ejecutivas, como la organizacion y planificacién de actividades escolares.
En esta teoria, se resignifica hacia una dimensién comprensiva y experiencial, en la
gque el estudiante regula su conducta, se implica emocional y cognitivamente, toma
decisiones, reflexiona sobre sus acciones y busca sentido. La autogestion se activa
cuando el estudiante conecta emocionalmente con su experiencia, se siente
acompafado y puede decidir conscientemente sobre su proceso, integrando emocion,

accion y reflexion.

La experiencia y la inteligencia emocional como nucleos fundamentales
Son condiciones esenciales para la autogestién del aprendizaje. Las emociones

median la comprension, el sentido vivencial de las tareas y el lenguaje mediante el cual
el estudiante narra y resignifica su experiencia. Este enfoque inspira la implementacion
de préacticas pedagdgicas basadas en proyectos y metodologias activas, que
promuevan el dialogo reflexivo y la autorregulacion emocional, especialmente en
entornos donde predomina el aprendizaje tradicional vertical. Desde una perspectiva

hermenéutica, el estudiante se concibe como un ser en dialogo con su mundo, y el
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docente como un acompafiante del sentido, mas que un transmisor de informacion.
Esta visidon ofrece flexibilidad interpretativa, adaptable a diferentes grados, contextos
institucionales, procesos de formacion docente y lineas de investigacién curricular,

convirtiéndose en una teoria abierta y contextualizada.

Aprendizaje Experiencial

El aprendizaje experiencial se reconoce como el espacio donde se produce la
transformacion de la comprension. El aprendizaje significativo ocurre cuando el
estudiante vive, reflexiona y resignifica. Gadamer (1975) sefala que la experiencia
tiene valor epistémico porque “nos pone en contacto con lo que no sabiamos, con lo
inesperado que rompe nuestras expectativas” (p. 351). Kolb (1984) y enfoques criticos
complementan esta perspectiva, resaltando la centralidad del cuerpo, el error y el juego
como formas de saber. En esta teoria, el aprendizaje experiencial se integra en un
marco de significados que condicionan como los estudiantes experimentan y
comprenden su proceso. Se promueven practicas colaborativas, donde la emocion, el
error y las sensaciones adquieren relevancia, generando un punto de encuentro entre
el horizonte de los estudiantes, que valoran la vivencia activa del aprendizaje, y el
horizonte de los docentes, que diseflan estrategias para inducir aprendizajes

significativos.

Acciones pedagdgicas directas
Se priorizan acciones pedagdégicas donde prima la accién directa mediante el

disefio de rutas de aprendizaje propias donde los estudiantes planifican y deciden
como alcanzar objetivos. La resolucion de conflictos y proyectos personales, mediante
situaciones reales que permiten respuestas auténticas. Las interacciones que
evidencian inteligencia emocional como autorregulacién frente al error, empatia y
colaboracion. Estas acciones constituyen tanto un medio de aprendizaje como un
campo de comprension, pues la experiencia vivida al ser interpretada aporta a la

construccion teodrica del fendbmeno.
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Inteligencia emocional como lenguaje afectivo
La inteligencia emocional media la relacién del estudiante con el conocimiento.

Permite reconocer emociones, anticipar reacciones, gestionar la frustracién y conectar
profundamente con lo que se aprende. La escuela se reconoce como un territorio
emocional, ético y relacional, donde la autogestion del aprendizaje se forma o se frustra
segun los vinculos y practicas presentes. La forma en que el docente se vincula con el

estudiante determina significativamente la posibilidad de autogestion.

El estudiante comprensivo

De la fusidon de experiencias, emociones y aprendizajes, emerge la figura del
estudiante comprensivo (ver figura 25), un ser en formacion que interpreta el mundo,
gestiona emociones y resignifica su experiencia de aprender; capaz de reflexionar,
elegir y responsabilizarse de su propio proceso; desarrolla autonomia en el vinculo con
otros, explorando, equivocandose y resignificando lo vivido; contrario a la imagen de
estudiante pasivo, se presenta con voz propia y poder transformador. El aprendizaje
auténtico surge del estudiante comprensivo, aquel que se constituye en el acto mismo
de aprender, interactuando consigo mismo, con sus emociones, con los otros y con el
saber.

La experiencia vivida y la inteligencia emocional no solo acompafian, sino
gue sustentan y posibilitan la autogestion del aprendizaje, transformando la ensefianza,
la comprension y la evaluacion. Esta teoria invita a los docentes a reflexionar sobre
preguntas esenciales: ¢Como acompafan emocionalmente el aprendizaje? ¢Qué
espacios de eleccion y reflexion se brindan a los estudiantes? ¢Qué tanto se permite
gue los estudiantes escuchen su voz y se liberen del control externo? A partir de estas
reflexiones se estructuran las categorias conceptuales que configuran la teoria y guian

su aplicacion pedagdgica.
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Figura 25.

Estructura general de la teoria emergente

Aproximacion Tedrica para la Autogestion del Aprendizaje
a través de la experiencia y la Inteligencia Emocional
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Nota. Fuente: elaboracion propia (2025)

El aprendizaje auténtico se concibe como un proceso integral, emocional,
relacional y reflexivo, donde el estudiante no solo adquiere conocimientos, sino que se
constituye en sujeto activo de su propio desarrollo. La teoria de la autogestion del

aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional se plantea como un
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marco interpretativo que transforma la comprensién del aprendizaje, al reconocer que
la autogestion no es simplemente un conjunto de acciones, sino una vivencia que
emerge de la interaccién del estudiante consigo mismo, con sus emociones, con los
otros y con el conocimiento.

A partir de esta perspectiva, se presentan las siguientes categorias, cuya
interrelacion configura y potencia al estudiante como un ser capaz de autogestionar su
aprendizaje mediante la experiencia y la inteligencia emocional. Cada categoria y sus
subcategorias emergentes fueron comprendidas y resignificadas en el marco de la
teoria, reconociendo que el aprendizaje no es un acto lineal, sino una construccién
dinamica en la que confluyen el sentir, el hacer, el pensar y el relacionarse. Asi, la
Autogestion del Aprendizaje, el Aprendizaje Experiencial, la Inteligencia Emocional y el
Aprendizaje Experiencial en Educacion Primaria se entrelazan para generar un proceso
integral en el que el estudiante se convierte en protagonista de su propio conocimiento,
capaz de tomar decisiones conscientes, reflexionar sobre su practica, regular sus
emociones y resignificar sus experiencias.

Esta estructura sistémica no solo permite comprender como se aprende, sino
también ofrece pautas para la aplicacion practica en cualquier contexto educativo,
fomentando entornos donde la experiencia, la emocion y la reflexion convergen para

formar aprendientes autdbnomos, criticos y sensibles a su mundo.

Autogestion del Aprendizaje

Eleccion guiada
La autogestion se activa cuando los estudiantes participan en la seleccion de

actividades, estrategias y materiales, dentro de un marco flexible orientado por el
docente. Esta eleccion guiada fortalece la agencia del estudiante, promueve

decisiones conscientes y refuerza la construccion de sentido en el aprendizaje.

Autorregulacién emocional

La autogestion requiere del dominio emocional, entendido como la capacidad

de reconocer, gestionar y canalizar las emociones en la accién. La autorregulacion se
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potencia cuando los estudiantes toman decisiones informadas, considerando su estado

emocional y sus metas de aprendizaje.

Reflexién metacognitiva

El estudiante reflexiona sobre su aprendizaje, identifica estrategias que facilitan
su comprension y construye caminos de mejora continua. Actividades como diarios
reflexivos, retroalimentacion verbal y conversaciones con docentes y pares fortalecen

esta capacidad, permitiendo la conciencia de su propio proceso cognitivo y afectivo.

Responsabilidad Compartida

El aprendizaje es un proceso colectivo. La responsabilidad compartida
reconoce que la comunidad educativa, docentes y pares, participa en la construccion

del conocimiento, promoviendo corresponsabilidad y fortaleciendo la cultura escolar.

Aprendizaje Experiencial

Construccion Activa del Saber

Aprender es hacer, interactuar, experimentar y transformar el entorno. La
construccion activa del saber se concreta en proyectos, actividades de aula
contextualizadas, dinamicas cooperativas y experimentacion directa con materiales del

entorno.

Aprendizaje desde el Error

El error se concibe como oportunidad de reflexion y resignificacion. Crear
ambientes donde equivocarse sea analizado y comprendido aumenta la confianza y la

disposicion para explorar y aprender.

Experiencias Multisensoriales

El aprendizaje profundo se potencia cuando los estudiantes perciben, tocan y
manipulan el conocimiento. Las experiencias multisensoriales permiten integrar

emociones y sentido, reforzando la comprension integral.
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Memoria Afectiva del Aprendizaje

Las experiencias que generan emocion positiva permanecen en la memoria.
Disefiar clases conectadas con la vida, la utilidad personal y la relevancia social

fortalece la apropiacion del conocimiento y su significado duradero.

Inteligencia Emocional

Reconocimiento y Expresion Emocional

Nombrar y expresar lo que se siente es el primer paso hacia la comprension de
si mismo. Actividades como la rueda de emociones o diarios de reflexion desarrollan

habilidades socioemocionales y metacognitivas, favoreciendo la autorregulacion.

Regulacién Emocional en el Aula

La gestion de emociones como la tristeza, frustracion o rabia se fortalece
mediante estrategias pedagdgicas: respiracion consciente, pausas activas y rincones
emocionales. Estas practicas activan el sistema nervioso parasimpético, promueven la
atenciéon, la memoria y la motivacién, y permiten que los estudiantes respondan de

manera consciente a los desafios.

Empatia y Relaciones Interpersonales

La autogestion del aprendizaje se potencia en un clima de convivencia
respetuosa. La empatia fortalece la interaccion, reduce conflictos y promueve un

ambiente seguro para explorar, equivocarse y aprender.

Estas estrategias son fundamentales para el desarrollo de la Autorregulacién
Emocional, la atencion sostenida, la disminucion del estrés escolar y la mejora del
clima del aula. En cuanto al uso de las pausas activas, son importantes del proceso de
ensefianza y de aprendizaje puesto que reactivan el flujo de sangre y oxigeno en el
cerebro, lo cual mejora la atencion, la memoria y el estado de animo; asi mismo,

ayudan a disminuir la sobrecarga cognitiva, permitiendo a los estudiantes que el
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aprendizaje sea mas significativo vy, finalmente, favorecen la liberacion de
neurotransmisores como la dopamina, que estan asociados al placer y la motivacion.

Los rincones emocionales, son espacios fisicos que permiten tranquilizar a los
estudiantes ante situaciones de alta carga emocional como la rabia, ira, tristeza, los
cuales, al ser contextualizados, actian como una forma de regulacion externa guiada,
permitiendo al estudiante reconectar con su centro emocional, estimulacién la
autoconciencia y la pausa reflexiva, en vez de mantener por un periodo prolongado de
tiempo las reacciones impulsivas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se resignifica la emocion como mediadora del
sentido, puesto que aquello que emociona a los estudiantes, genera mayor
recordacioén, integrar las emociones en el proceso de aprendizaje, ya sea por medio de
diferentes estrategias, que promuevan la formacién integral, convierte el conocimiento
en algo significativo y duradero. Con lo anterior, se comprende que las emociones, no
son simples reacciones individuales, sino matrices de significado que moldean la
manera en que los estudiantes interpretan, comprenden y se vinculan con el
conocimiento, consigo mismos y con los demas.

En este proceso de interpretacion experiencial, la emocion surge como una guia
para la atencién, la motivacion y la disposicién para aprender. La regulacion emocional
en el aula, empieza a entenderse como una capacidad reflexiva que habilita al
estudiante a tomar decisiones conscientes sobre cémo responder emocionalmente ante
los desafios académicos y sociales. En conjunto, estas dimensiones resignificadas
posicionan la inteligencia emocional no solo como una competencia transversal, sino
como un eje estructurante de la formacion integral y del aprendizaje con sentido, donde
el aula se transforma en un escenario de humanizacion y construccién de

subjetividades mas conscientes, empaticas y autorreguladas.
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Aprendizaje Experiencial en Primaria

Escuela como espacio relacional y ético

El aula es un territorio de relaciones y valores. La escucha activa, el respeto por
la diferencia, la palabra compartida y la justicia en el trato constituyen la base de una

educacion que forma ciudadanos y sujetos conscientes.

Vinculo afectivo con el docente

El apego seguro y la relacion respetuosa con el docente facilitan la exploracion,
el respeto, la autoestima y el autoconcepto. Docentes que validan y observan permiten

gue los estudiantes se dispongan emocional y cognitivamente a aprender.

Participacion significativa

La voz del estudiante en la planeacion de contenidos, organizacion del aula y
evaluacion fortalece la autonomia, el sentido de pertenencia y habilidades
socioemocionales como negociacion, empatia y responsabilidad. La participacidén activa
genera zonas de desarrollo proximo y empodera al estudiante como constructor de
sentido.

Lo anterior, promueve que, en la educacion primaria, los ambientes de
aprendizaje sean emocionalmente seguros, donde el estudiante puede
autogestiénarse si se siente aceptado, contenido y respetado; es decir, un espacio
donde se eviten los gritos, castigos humillantes y la competencia desmedida; sino que,

por el contrario, se construyan relaciones horizontales

Integracién Dinamica de las Categorias Conceptuales

Las categorias Autogestion del Aprendizaje, Aprendizaje Experiencial,
Inteligencia Emocional y Aprendizaje Experiencial en Primaria, junto con sus
subcategorias, forman un sistema dinamico e interconectado: la autorregulacion
emocional potencia la reflexion y planificacion; La experiencia corporal y sensorial

activa la memoria afectiva y favorece aprendizajes significativos y la empatia mejora el
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clima afectivo, reduce conflictos y facilita la expresién emocional. En conjunto, estas
dimensiones evidencian que la autogestiéon del aprendizaje no es lineal, sino una
sintesis vivida, construida en la interaccion entre el estudiante, su mundo emocional,

su historia y su contexto educativo.

Aportes al Campo Pedagdgico

Esta teoria propone un cambio de paradigma: educar no es transferir contenidos,
sino acompaniar procesos de construccion de sentido. El aprendizaje se entiende como
un fendmeno emocional, relacional y reflexivo, donde el docente actla como
facilitador de condiciones para que cada estudiante pueda comprenderse a si mismo
en el acto de aprender. Al integrar la experiencia y la inteligencia emocional como ejes
estructurantes, la teoria ofrece un modelo aplicable a cualquier nivel educativo,
promoviendo aulas donde la emocion, la reflexion, la autonomia y la participacién real
potencian la formacién integral y la construccién de subjetividades conscientes y

autorreguladas.

319



Figura 26.

Estructura especifica de la teoria emergente

Aproximacion tedrica para la Autogestion del Aprendizaje
a través de la experiencia y la inteligencia emocional
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Nota. Fuente: elaboracion propia (2025)

Reflexion comprensiva del diagrama: El estudiante comprensivo como eje
de la teoria

El diagrama propone al estudiante comprensivo como el eje central del proceso
de aprendizaje, un ser que se constituye en la interaccion consigo mismo, con sus
emociones, con los otros y con el saber. Este eje central articula y da sentido a las
cuatro categorias emergentes: Autogestion del Aprendizaje, Aprendizaje Experiencial,
Inteligencia Emocional y Aprendizaje Experiencial en Educacién Primaria, junto con sus

respectivas subcategorias, configurando un sistema dinamico y relacional.
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La Autogestion del Aprendizaje, con subcategorias como Eleccion Guiada,
Reflexion Metacognitiva, Autorregulacion Emocional y Responsabilidad Compartida, se
comprende como la capacidad del estudiante de tomar decisiones conscientes,
responsabilizarse de su proceso y reflexionar sobre su practica, integrando lo cognitivo
y lo emocional. Esta categoria se activa en la medida en que el estudiante se reconoce
como agente de su propio aprendizaje, capaz de influir en su proceso y de construir
sentido a partir de su experiencia.

El Aprendizaje Experiencial, con subcategorias como Construccion Activa del
Saber, Aprendizaje desde el Error, Experiencias Multisensoriales y Memoria Afectiva
del Aprendizaje, evidencia que el aprendizaje ocurre al vivir, reflexionar y resignificar lo
vivido. La experiencia deja de ser un medio y se convierte en un fin en si mismo,
transformando la comprension y conectando la emocion con la accién, el pensamiento
y la interaccion social.

La Inteligencia Emocional, con subcategorias como Reconocimiento y Expresiéon
Emocional, Conciencia Emocional, Empatia y Regulacion Emocional en el Aula, se
concibe como un lenguaje que media la relacién del estudiante con el conocimiento y
con los otros. Permite la autorregulacion, facilita la toma de decisiones conscientes y
sostiene la capacidad de aprender en contextos emocionales complejos, promoviendo
un ambiente seguro y propicio para la comprensiéon profunda.

Finalmente, el Aprendizaje Experiencial en Educacion Primaria integra
subcategorias como Vinculo Afectivo con el Docente, Participacion Significativa, Etica
del Vinculo y Seguridad Emocional en el Aula, resaltando la dimension relacional, ética
y afectiva de la educacion. Aqui, el aprendizaje se reconoce como un proceso vivencial,
donde la escuela es un territorio simbdlico en el que se configuran la identidad, la
autonomia y la responsabilidad del estudiante.

El diagrama refleja que estas categorias no actian de manera aislada, sino que
se interconectan en un tejido dinamico, donde la autogestion del aprendizaje surge de
la experiencia vivida, mediada por la emociéon y potenciada por la reflexion. El
estudiante comprensivo se convierte asi en un ser activo, critico y emocionalmente

consciente, capaz de transformar su experiencia en conocimiento significativo. Esta
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representacion visual permite comprender como los distintos componentes de la teoria
interactian para formar aprendientes integros, autbnomos y sensibles a su entorno,
ofreciendo una guia practica y conceptual para la transformacion de los procesos
educativos en cualquier nivel académico.

El diagrama general (ver figura 27) representa de manera visual y sistémica la
interrelacion dinamica entre el estudiante comprensivo y las categorias
emergentes que sostienen la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y
la inteligencia emocional. En el centro se ubica el estudiante comprensivo,
autogestionado, concebido como un ser activo, reflexivo y emocionalmente

consciente, capaz de transformar la experiencia en conocimiento significativo.

Alrededor del estudiante se articulan cuatro grandes dimensiones: Aprendizaje
Experiencial y la Inteligencia Emocional, cada una con sus subcategorias que
describen componentes clave del proceso. Estas dimensiones no operan de manera
aislada, sino que se entrelazan en un tejido relacional y progresivo, donde la
experiencia vivida, la reflexibn metacognitiva, la emocion, la interaccion social, el

acompafiamiento docente y la participacion activa se potencian mutuamente.

El diagrama evidencia cdmo la autogestion surge de la accidén consciente del
estudiante, mediada por la emocion, guiada por la reflexion y nutrida por experiencias
significativas. Asimismo, muestra que el aprendizaje auténtico se construye en
contextos donde se promueve la eleccién, la participacion, la responsabilidad
compartida, el reconocimiento emocional, la empatia y la seguridad afectiva, generando

condiciones para un desarrollo integral.

En resumen, este diagrama no solo ilustra la estructura de la teoria, sino que
también funciona como herramienta conceptual y practica, permitiendo visualizar los
elementos que conforman un proceso educativo transformador, en el que el estudiante
es protagonista de su propio aprendizaje y del desarrollo de sus competencias

cognitivas, emocionales y sociales.
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Figura 27.

Diagrama general teoria emergente
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Nota. Fuente Elaboracion propia (2025).

El diagrama integrador (figura 27) presenta de manera visual y comprensible el
proceso central de la teoria, situando al estudiante comprensivo en el centro de un
sistema dinamico donde la autogestién del aprendizaje emerge de la interaccion
entre la experiencia, la emocion y la reflexion. Este esquema representa la construccion
de sentido que ocurre cuando el estudiante se reconoce como sujeto activo de su
propio aprendizaje, capaz de decidir, experimentar, equivocarse Yy resignificar lo vivido.

El diagrama evidencia como cada dimension de la teoria se articula de manera
organica, mostrando flujos de influencia y retroalimentacion que permiten que la

comprension, la emocién y la accibn se integren en un proceso continuo Yy
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transformador. Constituye una guia visual que refleja cdmo el aprendizaje auténtico se
desarrolla en contextos reales, donde la experiencia y la inteligencia emocional son los
mediadores que facilitan la autorregulacion, la participacion activa y la construccion de
significado.

Este recurso grafico no solo sintetiza la teoria, sino que también se convierte en
una herramienta pedagdgica para reflexionar sobre la practica educativa, ofreciendo un
horizonte interpretativo que puede adaptarse a cualquier nivel educativo. A través de su
lectura, se hace evidente que la autogestion del aprendizaje no es un resultado lineal
ni mecanico, sino un proceso Vivo, relacional y profundamente humano, que integra

pensamiento, emocion y accion en la construccion de conocimiento.
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MOMENTO VI

SOCIALIZACION Y VALIDACION DE LA APROXIMACION TEORICA

En el marco de la presente investigacién cuyo propdsito fue la construccion de
una Aproximacién Tedrica para la Autogestion del Aprendizaje a través de la
Experiencia y la Inteligencia Emocional en estudiantes de Primaria realizada desde el
método fenomenoldgico hermenéutico propuesto por Gadamer (1975), se plantea que
la validez del conocimiento hermenéutico reside en la profundidad, coherencia interna y
apertura del proceso comprensivo que ocurre entre el intérprete y el fendbmeno. Aunque
el autor no propuso el término validacion, esta se da a través de la fusion de horizontes
como criterio de legitimidad comprensiva, es decir, que el nuevo horizonte de
comprension del fendbmeno estudiado haya emergido de una autentica fusion de
horizontes, donde trascienda la subjetividad y se interprete con mayor profundidad y
riqueza, como lo expres6 Gadamer (1975) “El comprender no es la accion de una
subjetividad, sino la participacion en un acontecimiento de sentido.” (p. 383).

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, para Gadamer (1975) Ila
comprension verdadera solo es posible cuando la investigadora se dejo afectar por el
fendbmeno, suspendiendo sus certezas y permitiendo que los informantes alcen su voz;
en este sentido, la validez se reconoce cuando hay apertura al dialogo y
reconocimiento de las precomprensiones, como lo refiere Gadamer, (1975) “Quien
quiera comprender ha de estar dispuesto a dejarse decir algo” (p. 358). De este nuevo
proceso hermenéutico, surge un nuevo sentido, que se presentd como aproximacion
tedrica, la cual se valida por su coherencia interna, capacidad de articular significados y
su potencial de abrir nuevas comprensiones, las cuales se presentan en el momento
VII consideraciones finales, en el momento hermenéutico de interrogarse con respecto
a los hallazgos emergentes.

Se concibe entonces la comprension como un dialogo inacabado, donde no hay
una verdad Ultima, sino una apertura constante a nuevas interpretaciones, por tanto, el

conocimiento emergente no se valida cerrandolo, sino manteniéndolo vivo, abierto y
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situado, como lo plantea Gadamer (1975) “Toda comprensién contiene la posibilidad de
una nueva interpretacién” (p. 410).

El proceso de socializacion de los hallazgos, respeta la naturaleza interpretativa,
dialégica y transformadora del conocimiento generado y, también forma parte del
proceso hermenéutico, ya que la comprension se amplia cuando el sentido emergente
es compartido, interrogado y re-significado por otros; para esto, se presentaron los
hallazgos como comprensiones, configuraciones de sentido emergente sobre la
Autogestion del Aprendizaje a traves de la Experiencia y la Inteligencia Emocional, en
la cual se tuvo en cuenta, entre otros aspectos, la vivencia de los informantes clave, la
dimensién experiencial y emocional, la resignificacion del proceso educativo y la
transformacion del rol docente. Se realizé una jornada de reflexion con estudiantes y
docentes a través de un dialogo en lenguaje comprensible para ambos roles.

El dialogo con los estudiantes de grado quinto de las tres instituciones
educativas se realizd en el aula de clases, en los cuales, por medio de carteleras y
recurso audiovisual, se les socializd lo que significa gestionar su aprendizaje a través
de la experiencia y la emocion; con los docentes, se realizO un taller reflexivo,
presentando fragmentos narrativos de su horizonte, como se interpretd y convirtieron
en un nuevo horizonte de comprensién. La socializacion se convirti6 entonces en un
espacio de dialogo, donde lo comprendido se expuso con respeto, profundidad y
lenguaje claro, permitiendo que cada interlocutor pudiese reconocerse en lo
interpretado o aportara nuevas miradas que lo transformen ain mas el conocimiento
emergente, lo que mantiene abierta la aproximacion teodrica.

La metodologia empleada para la socializacion y validacion con docentes se
realiz6 teniendo en cuenta los siguientes pasos:

1. Apertura emotiva, con una lectura de bienvenida en el marco de los
hallazgos de la investigacion.

2. Presentacion breve del proceso hermenéutico, en la cual se explicé que
no se trata de resultados de una investigacion, sino de comprensiones

construidas a partir de las voces y vivencias de los informantes clave.
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6.

Para

. Socializacion de los hallazgos, exponiendo los sentidos y significados

emergentes, mediante ejemplos como las graficas elaboradas por la

investigadora.

Presentacién de guion de preguntas para la actividad reflexiva (ver anexo

Q).

. Actividad reflexiva con participacion voluntaria ¢Como dialogan estas

comprensiones con mi practica pedagogica diaria?

Cierre colectivo.

la presentacion a los estudiantes la metodologia empleada para la

socializacion y validacion se realiz6 teniendo en cuenta los siguientes pasos,

propiciando un espacio seguro y expresivo:

1. Presentacién del propdsito de la investigacion y el encuadre de la misma,

en la cual sus voces fueron un elemento clave para cumplir con el mismo.

Guion de preguntas para socializacién y validacion de la teoria emergente
dirigido a docentes

a.

¢ Considera relevante la aproximaciéon teorica para la autogestion
del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia

emocional en estudiantes de primaria?

. Una vez escucho a la investigadora finalizar la exposicion del

encuadre de la investigacion y sus hallazgos, ¢ considera usted que
debe adherirse al Proyecto Educativo Institucional de cada
establecimiento educativa y Politica Educativa Municipal de
Candelaria?

¢ Existe una relacion actual entre los hallazgos de la investigacion y
las necesidades actuales del sistema educativo municipal?

¢, Considera necesario hacer ajustes en sus practicas pedagoégicas
entorno a los hallazgos de la investigacion?

¢, Qué comentarios surgen a raiz de la socializacién?

Teniendo en cuenta el contexto institucional ¢De qué forma

aplicaria la teoria emergente?
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g.

¢, Qué recomendaciones, retroalimentaciones, sugerencias

realizaria a los hallazgos de la investigacion?

. ¢Consideran que el vinculo entre experiencia emocional y

autogestion del aprendizaje, tal como se ha interpretado en esta
investigacion, corresponde con lo que viven sus estudiantes?
¢ Como creen que se podria aplicar o adaptar esta teoria a otras

instituciones o niveles educativos?

Guion de preguntas para socializacion y validacion de la teoria emergente
dirigido a estudiantes

a.

¢, Crees que es importante aprender a conocer y manejar tus

emociones para estudiar mejor y aprender por ti mismo?

. Cuando escuchaste lo que contd la profe investigadora sobre su

trabajo y lo que encontrd, ¢piensas que esas ideas podrian ser
Utiles para tu colegio y para lo que quiere lograr el municipio?
¢ Sientes que lo que se habld tiene que ver con lo que ustedes

viven en el colegio hoy?

. ¢Piensas que tus profes podrian hacer algunas cosas diferentes en

clase con lo que se aprendi6 en esta investigacion?

Después de escuchar todo lo que se explicd, ¢ qué opinas? ¢Qué te
llamo la atencidon o qué preguntas tienes?

Pensando en como es tu colegio, ¢de qué forma se podrian poner

en practica estas ideas nuevas aqui?

. ¢Qué sugerencias 0 consejos darias para mejorar lo que se

encontrd en esta investigacion?

. ¢Piensas que lo que se habld sobre las emociones y aprender por

cuenta propia se parece a lo que tu y tus compafieros viven cada
dia en el colegio?
¢, Como crees que podrian usar estas ideas otros colegios o0 en

grados mayores?
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2. Presentacién de fragmentos relevantes que emergieron en la
investigacion, de manera anonima y promoviendo la participacién a traves
de preguntas como ¢les parece familiar el fragmento? ¢COmo se sienten
cuando aprenden asi? ¢Qué emociones sienten cuando se dan cuenta
gue aprendieron algo nuevo?

3. Actividad vivencial: mapa emocional del aprendizaje donde se consignen
las respuestas a preguntas como ¢Qué aprendi? ¢Qué senti? ¢Qué hice
para lograrlo? ¢Quién me ayudo?

4. Circulo de la palabra, que fue un espacio para socializar voluntariamente

Su mapa emocional

Imagen 1.

Socializaciény validacién con estudiantes de grado quinto de primaria

Nota. Institucion Educativa Nuestra Sefiora de la Candelaria, grado 5-3 (2025)

Imagen 2.

Socializaciény validacion con docentes
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Nota. Institucion Educativa Rodrigo Lloreda Caicedo (2025).

5. Cierre afectivo

En los resultados de ambas actividades se encuentra que la reaccion de los
docentes fue significativa, desde un lugar de apertura, empatia, escucha y compromiso
profesional; algunos de ellos compartieron sus reflexiones que validaron la
Aproximacion Tedrica para la Autogestion del Aprendizaje, considerandola un aporte
importante, aplicable y pertinente para las instituciones educativas del municipio de
Candelaria. Dentro de su participacion, como ejercicio hermenéutico, manifestaron que
aplicar el conocimiento emergente, transformaria la educacion en el corto y mediano
plazo; los docentes reconocieron su utilidad para repensar las practicas pedagogicas,
las planeaciones, logrando una verdadera transformacion curricular, disefiando
actividades mas conectadas con la experiencia de los estudiantes, fortaleciendo y
promoviendo una educacidon emocionalmente consciente, que responda a las
necesidades actuales del sistema educativo y sociedad en la cual este inmersa la
institucion.

Una de las principales reflexiones de los docentes fue que la Aproximacion
Tedrica ofrece un marco de trabajo mas humanizado, que aumenta el sentido a su
labor docente, en un contexto tan exigente como Candelaria, donde hay diversidad de
condiciones socioculturales, que los abruma también a ellos como profesionales
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responsables y que convertir las aulas en espacios de fortalecimiento socioemocional
es esperanzador y reconfortante; reconocieron a su vez que la investigacién es
pertinente, puesto que reconoce el saber pedagdgico contextualizado, lejos de teorias
gue no se pueden aplicar debido a la diferencia en las caracteristicas de los territorios,
lo cual da sentido a practicas intuitivas, emocionales y relacionales.

Asi mismo refieren que la integracion de espacios de expresion emocional,
proyectos vivenciales y la inclusion diaria de espacios de dialogo y reflexion, pueden
ser facilmente aplicados en las actividades cotidianas sin requerir grandes cambios
estructurales, que poco a poco se convertirdn en cultura institucional. La aproximacion
tedrica, invita a la creacion de politicas educativas mas humanas, con enfoque en el
desarrollo emocional, relacional, que, para ellos, es lo que realmente se requiere para
vivir en comunidad; ademas que responde a la vision integral del estudiante,
alejandose de la evaluacion basada solo en el contenido académico. Algunos docentes
coincidieron en que, con la exposicién de los hallazgos, se sintieron resignificados en
su rol profesional, donde ocupan un lugar importante, al poder fortalecer desde sus
acciones las emociones y desarrollo personal de los estudiantes y no solo transmitirles
contenidos tematicos.

Se concluye en la socializacion con los docentes, que lograron identificar que la
investigacion atiende a probleméaticas emergentes, como la desmotivacion hacia el
aprendizaje, la ansiedad, depresién, falta de proyecto de vida y que asi mismo,
contribuye a la creacion de climas escolares mas seguro, donde se brinde aprendizaje
significativo y donde los estudiantes estarAn mas motivados. La conversacion y
actividad realizada con los docentes como informantes clave, se convirtio en un
espacio de escucha y pedagdgico, donde se reconocieron como personas que también
tienen un cumulo de emociones que requieren ser gestionadas para poder ser agentes
mediadores de los estudiantes y lograr observarlos y tratarlos como sujetos
comprensivos.

Por su parte, en la socializacion y validacion realizada con los estudiantes de
grado quinto de las tres instituciones educativas que fueron el escenario para la

investigacion, reconocieron durante la actividad sus experiencias relatadas en los
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hallazgos, lo cual fortalece el sentido de pertenencia hacia el aporte que realizaron. Se
evidenci6 que mantienen su apertura por aprender desde las experiencias,
comprenden que el proceso de aprendizaje incluye equivocarse, sentir, reflexionar,
dialogar y relacionarse; lo cual genera un mayor compromiso por aprender, porque
valoran mas la escuela como un lugar seguro para su desarrollo personal; en sus
relatos frente a los hallazgos, manifiestan que quieren seguir construyendo su forma de
aprender, lo cual es importante para la creacion de practicas pedagdgicas
experienciales, donde la autonomia y la autoexploraciones hagan parte de la
construccion del saber.

Finalmente, se observa en los estudiantes, durante la socializacion que lograron
a través de su narrativa evidenciar una transformacion del concepto de aprender, se
vieron motivos, con una autopercepcidon positiva, manifestaron sentirse capaces y
animados a participar de su aprendizaje, puesto que no lo ven como una obligacién
sino como un proceso interno y personal. algunos manifestaron que no habian
evidenciado como la inteligencia emocional era tan importante para aprender y como el
participar los hard seres humanos mas criticos, amables, respetuosos de la existencia y
saber del otro.

Como investigadora, este proceso de validaciéon y socializacion de los hallazgos
representd uno de los momentos més significativos de la investigacion, no por cerrar el
camino recorrido, sino por abrir nuevas comprensiones junto a quienes le dieron vida al
fendbmeno estudiado. Escuchar a los docentes y estudiantes reencontrarse con sus
propias voces, reconocerse en las comprensiones emergentes y resignificar el
aprendizaje desde sus experiencias, confirmd que la aproximacion tedrica construida
no surgié del andlisis en soledad, sino del didlogo vivo, histérico y emocional en la
escuela.

Durante este espacio compartido, fue especialmente valioso observar como los
estudiantes se apropiaron del didlogo, planteando preguntas genuinas sobre sus
propias maneras de aprender y mostrando curiosidad por comprender mejor sus
emociones. Muchos comentaron anécdotas cotidianas que antes consideraban sin

importancia, pero que al hilo de la conversacibn empezaron a valorar como parte
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esencial de su aprendizaje. Al escuchar a sus comparieros, reconocieron que cada
quien vive el proceso de forma distinta y que esa diversidad los enriquece. Este
intercambio permitié que sus experiencias personales no quedaran aisladas, sino que
tejieran un sentido colectivo que les dio mas confianza para expresar lo que sienten y
piensan.

Ademas, este ejercicio de socializacién evidenci6 como el simple hecho de
detenerse a conversar sobre lo que pasa en su interior y en su entorno escolar amplia
su mirada del aprendizaje. Se mostraron atentos a escuchar otras perspectivas y
reflexionaron sobre el papel que tienen para construir ambientes donde puedan
equivocarse sin miedo y aportar al bienestar comun. Fue evidente que, al verse
incluidos en el proceso investigativo, comprendieron que sus ideas son valiosas y
pueden transformar la escuela. Asi, el aprendizaje dejé de ser un asunto impuesto para
convertirse en un proyecto que los involucra, los motiva y los invita a seguir creciendo

juntos.
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MOMENTO Vi

CONSIDERACIONES FINALES

En el marco del método fenomenol6gico hermenéutico, las consideraciones
finales inscriben el momento interpretativo de interrogarse con respecto a los hallazgos
de la investigacion, visto como una actitud filoséfica y pedagdgica que reconoce que
todo lo comprendido puede y debe volverse a preguntar, en este caso sobre la
educacion, la ensefianza, el aprendizaje, la experiencia, la emocién y por supuesto la
autogestion como aspectos educativos fundamentales. Las consideraciones que se
presentan a continuacion, ensefian una sintesis reflexiva que integra los hallazgos, sus
implicaciones pedagodgicas, las conclusiones en el marco de los propdsitos del estudio
y una serie de recomendaciones para pensar y transformar la escuela como espacio
emocional, experiencial, ético y autogestivo; se deja abierta la posibilidad a nuevas
interpretaciones, nuevas practicas y nuevas interrogantes que seguiran aportando al
mejoramiento de la calidad educativa del municipio, departamento y pais; la
presentacion de estos Ultimos, se haran teniendo en cuenta las categorias

conceptuales de la investigacion.

Interrogarse con Base a la Teoria Emergente
Desde el método hermenéutico de Gadamer (1975), la comprension de un
fendbmeno, no es solamente una reconstruccion de sentidos y significados ya
existentes, sino que abarca un diadlogo entre el investigador y los informantes clave,
encontrados en la fusidon de horizontes. La autogestion del aprendizaje a través de la
experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de educacion basica, requiere de
esta experiencia dialdgica, donde convergieron los diferentes horizontes: docentes,
estudiantes, investigadora y contexto. El horizonte de la investigadora, que incluye el
contexto historico, experiencial, epistemolégico, desde el cual se construyd la
precomprension sobre la autogestion del aprendizaje, se vio influenciado por las
diversas teorias sobre el aprendizaje, la fenomenologia, la experiencia y la inteligencia
emocional.
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En este marco, es necesario cuestionar. ¢Como la experiencia del nifio en su
entorno social y cultural afecta su capacidad de autogestién del aprendizaje? Y ¢De
gué forma los docentes y cuidadores pueden modificar sus propios horizontes para
facilitar este proceso de autogestion del aprendizaje? La interaccion que se dio entre
los estudiantes y docentes, permite plantearse interrogantes como ¢ Qué rol juegan las
emociones en la apertura que tiene los nifios, frente a la aceptacion de nuevas formas
de ensefianza? ¢Desde qué grados de la béasica primaria es posible su aplicacion?
¢ Podra la autogestion del aprendizaje darse sin la mediacion de otros horizontes como
el del docente o del entorno educativo? En el ambito del aprendizaje auto gestionado,
el circulo de la comprensidén se manifiesta en la relacion entre la experiencia previa del
estudiante, su interaccion con nuevos conocimientos y su integracién en un marco
significativo propio. En una préxima investigacion, es necesario tener en cuenta, liderar
acciones donde se puedan estructurar procesos educativos que se adhieran al caracter
ciclico de la comprension, permitiendo que los estudiantes realicen procesos de
introspeccién o cuestionamiento frente a su proceso de aprendizaje.

Para un aprendizaje significativo, se debe velar por la construccion de ambientes
de aprendizaje donde la experiencia y la inteligencia emocional y cognitiva de los
jovenes, se integren con el horizonte de los docentes, en un contexto sociocultural que
posibiliten una comprension mas profunda de los aprendizajes, del mundo y de si
mismo. Con respecto al horizonte de la investigadora, se fortalecié y amplio su
comprension, teniendo los siguientes interrogantes: ¢realmente los estudiantes
dependen del docente en el proceso de aprendizaje, o han generado nuevas formas de
aprender que aun no han sido identificadas? ¢Qué estrategias de aprendizaje ya estan
siendo aplicadas por lo estudiantes y no tienen la suficiente visibilidad en el sistema
educativo?

Luego de considerar las interrogantes generales que se desprenden de la teoria
emergente en funcibn de nuevas investigaciones, es necesario contemplar las
preguntas que surgen desde cada categoria conceptual. Este momento hermenéutico
de interrogarse implica abrir un espacio reflexivo donde la voz de quienes participaron

en el proceso investigativo, pues es alli donde cada categoria encuentra su anclaje con
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la realidad vivida. Asi, preguntarse por cada categoria conceptual, ho es solo un
ejercicio académico, sino una invitacion a dialogar con la experiencia, a contrastar los
hallazgos con los matices cotidianos del aula, a revisar cdmo se manifiestan las
emociones, la forma en que se autogestiona el aprendizaje o la manera en que la
escuela acompafia estos procesos. En este interrogarse, mas que buscar respuestas
definitivas, se abren posibilidades de comprensién que enriquecen la teoria emergente,
la acercan a quienes la viven y la mantienen como una construccion situada, sensible y

siempre abierta a ser recreada en nuevos contextos.

Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial
Los hallazgos de la investigacion han demostrado que los estudiantes prefieren un

aprendizaje basado en la experiencia, la practica y la experimentacion. Autores como
Kolb (1984) han propuesto modelos de aprendizaje experiencial, pero falta investigar
como este enfoque puede implementarse de manera efectiva en la educacion basica
primaria; se sugiere que no basta con contenidos: la experiencia vivida es el motor real
del aprender autbnomo, es por lo anterior, que interrogantes como ¢De qué manera el
aprendizaje basado en la experiencia transforma la relacion entre los estudiantes y el
conocimiento en la educacién basica? Permiten dar lineamientos tedricos a la

comunidad educativa para avanzar en la atencion a los estudiantes de basica primaria.

Categoria Conceptual Inteligencia Emocional
Dentro del proceso hermenéutico de Gadamer (1975), después de realizar la

fusion de horizontes entre los discursos docentes, el marco tedrico y tu propia
precomprension, interrogarse es justamente el punto que permite que la comprensién
no se cierre, sino que siga viva, abierta a nuevas preguntas. Tomando la categoria
conceptual que surgié de la interpretacién Inteligencia Emocional, como base para la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia, se plantean los siguientes
interrogantes que abren nuevas investigaciones. Con el interés de identificar métodos
concretos de ensefianza que favorezcan no solo el aprendizaje, sino también el
fortalecimiento emocional, surge la pregunta ¢Qué practicas pedagoégicas especificas

potencian mejor la inteligencia emocional orientada hacia la autogestion del
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aprendizaje? Asi mismo, sobre la evolucion del concepto de la Inteligencia Emocional
en la voz del estudiante, ¢Qué revela la comprension infantii de la inteligencia
emocional sobre el contexto afectivo y social de la escuela? Y ¢Qué aspectos de la
inteligencia emocional destacan los estudiantes que suelen pasar desapercibidos en
los enfoques tedricos tradicionales?

La interpretacion de las voces de los estudiantes en torno a la Inteligencia
Emocional no cierra el sentido de la categoria conceptual, sino que la amplia y proyecta
hacia nuevas comprensiones posibles, a través de una serie de interrogantes que
emergen del didlogo entre la vivencia y la aproximacién tedrica. Preguntarse como los
estudiantes de grado quinto u otro grado de primaria aprenden a gestionar sus
emociones, qué papel juegan el error, la frustracion o el acompafamiento en ese
proceso, o de qué manera la emocién transforma la motivacién y la autonomia, permite
profundizar en la relacion estructural entre inteligencia emocional y autogestion del
aprendizaje. Estas preguntas no se formulan como un cierre, sino como un punto de
partida para la construccion de una teoria educativa anclada en la experiencia, en la
interaccion pedagdgica y en la dimension afectiva del aprender. Tal como lo plantea
Gadamer (1975) el comprender genuino no consiste en encontrar respuestas
definitivas, sino en permitir que el fendbmeno nos cuestione de nuevo. Asi, la categoria
conceptual de Inteligencia Emocional, lejos de permanecer estatica, se transforma en
una categoria viva, que reclama, que evoluciona con las experiencias de los
estudiantes, y que se constituye en fundamento para repensar la educacion desde una

pedagogia emocionalmente significativa.

Categoria Conceptual Autogestion del Aprendizaje
Con el proposito de aportar al dialogo con la neurociencia afectiva, el saber

¢ Qué papel juegan las emociones no conscientes (miedo, vergienza, frustracion) en
los procesos de autogestion? Puede ser un estudio que amplie los hallazgos de la
presente investigacion en favor de la Autogestion del Aprendizaje, puesto que, el
desarrollo de la Inteligencia Emocional en funcion del proceso de aprender es amplio y

hasta ahora la literatura conocida se ha centrado en aquellos aspectos de los cuales se
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es consciente, por eso, el interrogante abre la posibilidad de ampliar el horizonte de
comprension de ambas categorias conceptuales en el ambito educativo.

Con respecto a las dinamicas escolares, el investigar sobre ¢Qué estructuras
escolares (horarios, evaluacion, curriculo) favorecen o limitan la autogestion real del
estudiante?, representa una oportunidad para complementar los hallazgos de la
presente investigaciéon y dar un paso hacia la transformacion curricular. Si bien la
Autogestion del Aprendizaje es clave para la educaciéon del siglo XXI, es necesario
comprender como fomentar esta capacidad sin que los estudiantes sientan que la
responsabilidad de su educacion recae completamente en ellos, afectando su
motivacion, lo anterior, abre el camino para lineas de investigacion que permitan crear
los lineamientos tedricos y estratégicos para equilibrar la autogestion y la guia docente
en educacién béasica y la relacion entre autonomia, motivaciéon y desempefio en

estudiantes de primaria.

Categoria Conceptual Aprendizaje Experiencial en Primaria
Los estudiantes han manifestado la necesidad de integrar diferentes disciplinas

en su aprendizaje, lo que sugiere que la educacion basica debe promover un enfoque
mas holistico. Sin embargo, aun no se ha investigado en profundidad qué impacto tiene
la interdisciplinariedad en la comprension y aplicacion del conocimiento en nifios de
primaria, el interrogante ¢Cdémo influye la interdisciplinariedad en el aprendizaje
significativo de los estudiantes de educacion basica? Podria a través de una
investigacion cualitativa responder a ello, a través de lineas de investigacion como
modelos de ensefianza interdisciplinaria en educacion basica primaria y relacion entre
la interdisciplinariedad y la motivacion de los estudiantes. También, dentro de los
hallazgos, se identific6 como los estudiantes de quinto de primaria, prefieren
actividades experienciales, que, por su etapa del ciclo vital, el juego resulta ser una
estrategia fundamental para aprender; autores como Vygotsky (1979) han estudiado el
papel del juego en el desarrollo cognitivo, pero es necesario profundizar en ¢, Cuél es el
papel del juego en la construccion de la identidad y el aprendizaje en educacion

basica?
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Desde la perspectiva hermenéutica, cada comprension genera nuevos
interrogantes, que invitan a seguir profundizando en mejorar la educacién; las
respuestas a estos cuestionamientos son el punto de partida para el disefio y ejecucion
de investigaciones que van a permitir mejorar las practicas pedagoégicas y contribuyan
a transformar la ensefianza y el aprendizaje, alineandose con las necesidades reales
de los estudiantes. Cada una de estas preguntas representa una oportunidad para dar
continuidad a la teoria emergente, innovar en las practicas de ensefianza y fomentar un
aprendizaje mas autbnomo, significativo y experiencial en la educacion basica primaria
y secundaria; asi mismo, se invita a abordar a través de la investigacion como las
practicas parentales, el ambiente familiar y el apoyo emocional en el hogar influyen en
la capacidad de los nifios para gestionar su propio aprendizaje.

Estos interrogantes emergen de la transformacion del horizonte de la
investigadora en el marco del circulo hermenéutico de Gadamer (1975) y constituyen
puntos clave para futuras investigaciones en el campo de la educacion primaria. Estas
preguntas permiten profundizar en la relacion entre la inteligencia emocional, el
aprendizaje experiencial y la autogestion del aprendizaje, consolidando una teoria mas
holistica sobre el tema, podrian dar origen a estudios cualitativos (entrevistas,
observaciones en aula), cuantitativos (encuestas, estudios longitudinales) o mixtos que
enriquezcan el conocimiento sobre el aprendizaje autbnomo en estudiantes de béasica
primaria, secundaria y sus hallazgos podrian generar nuevas estrategias pedagogicas
para la formacion de estudiantes autogestionados, con un enfoque integral que
contemple tanto la dimension cognitiva como la emocional y social. Estos interrogantes
no buscan respuestas cerradas, sino abrir un espacio de investigacion que dinamice el
proceso hermenéutico. Permiten seguir avanzando en la comprensiéon del fenébmeno
desde una actitud dialogica y reflexiva, enriqueciendo la construccion tedrica con base

en la experiencia, la palabra y el sentir de los informantes clave.
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Reflexiones finales
A lo largo de esta investigacion bajo el paradigma interpretativo, enfoque

cualitativo y método fenomenoldgico hermenéutico, se logré construir una
Aproximacion Tedrica para la Autogestion del Aprendizaje, entendida como un proceso
gue trasciende la espera cognitiva para integrarse profundamente con la experiencia y
la inteligencia emocional; esta comprension emergente surgié del dialogo continuo con
las voces de los informantes clave, representado por los estudiantes y docentes,
quienes desde sus vivencias, revelaron que aprender no es solo ejecutar una tarea,
sino transitar una experiencia que moviliza afectos, construye sentidos y fortalece la
identidad personal y social. La Autogestion del Aprendizaje se comprendié como una
capacidad que se desarrolla en la medida en que los estudiantes logran identificar sus
emociones, reflexionar sobre sus decisiones y reconocerse como protagonistas de su
proceso educativo, sintiéndose sostenidos afectivamente en un entorno seguro.

La experiencia vivida en el proceso de aprender, se constituyd como un eje
articulador entre el saber, el sentir y el hacer, permitiendo comprender que la
Inteligencia Emocional no es un complemento, sino una condicidon necesaria para el
desarrollo de la autonomia escolar. Esta aproximacion teorica, validada por los
informantes clave, no pretende cerrar el fenbmeno, sino ofrecer una comprension
abierta, en movimiento, que ilumina la practica pedagdgica desde una mirada
profundamente humana, ética y transformadora. Sus aportes invitan a repensar la
escuela como un espacio en el que los estudiantes no solo aprenden contenidos, sino
gue aprenden a vivir, a sentir, a convivir y a aprender desde si mismos, con otros, y
para el mundo que los rodea.

Al inicio del proceso investigativo, la autogestion del aprendizaje era entendida
como una capacidad técnica y estructurada, relacionada con la planificacion de tareas,
el control de impulsos y el cumplimiento de metas. Esta vision, anclada en marcos
cognitivos y conductuales, posicionaba al estudiante como un ejecutor de estrategias
previamente ensefiadas y validadas. La experiencia emocional y el contexto simbdlico
del aula eran considerados factores periféricos o complementarios, pero no centrales

en la formacion del estudiante autbnomo; se redefini6 como la capacidad del estudiante

340



de elegir, reflexionar y responsabilizarse de su proceso desde una perspectiva afectiva
y situada. Implica, ademas, reconocer que la autonomia no se da en el vacio, sino en el
vinculo con los otros. El Aprendizaje Experiencial, se resignifico como significativo,
porque el estudiante a través de este puede explorar, sentir, errar y resignificar lo
vivido; la experiencia no es un medio, sino un fin en si mismo.

La Inteligencia Emocional, desde la comprensién del fendbmeno, evidencié que
las emociones median el aprendizaje. El miedo, la motivacion, la alegria o la frustracion
son parte del proceso y se comprendio que, como lo refiere Goleman (1995) no hay
autogestion sin regulacion emocional; asi mismo, se reconocio el aula como un espacio
relacional, ética y afectivo, La manera como el docente se vincula con el estudiante
determina, en gran medida, su posibilidad de autogestionarse. se reconoce la
importancia de generar espacios reales para la expresion emocional y la escucha
activa dentro del aula; el tiempo dedicado a reconocer, nombrar y compartir emociones
resultd ser un motor para la construccién de vinculos, la regulacion del comportamiento
y la disposicion para el aprendizaje. La escuela que acoge las emociones, y no las
reprime, construye un clima afectivo donde la autogestion se hace posible, porque se
reconoce al sujeto en su integridad.

El disefio de actividades que contemplen la opcion de eleccién y la posibilidad de
reflexionar sobre lo vivido se mostr6 como una condicién esencial para promover la
autogestiéon. Cuando los estudiantes pueden decidir entre distintas rutas, proponer
ideas, elegir materiales o temas que conectan con su mundo, se involucran
activamente en el proceso, fortaleciendo su sentido de agencia. La eleccién no solo
activa la motivacion intrinseca, sino que permite construir una relacion significativa con
el aprendizaje, en la que el estudiante no se siente receptor, sino coautor. Esta
eleccion, sin embargo, no puede quedar aislada: requiere ser acompafada por
espacios de reflexion, donde los nifios piensen sobre lo que hicieron, como se sintieron,
qué descubrieron de si mismos y de los otros, integrando asi la experiencia como
conocimiento.

Se evidencia la necesidad de superar modelos de evaluacion centrados

exclusivamente en el rendimiento y el resultado, para avanzar hacia formas de
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evaluacion comprensiva y dialégica. Esto implica entender la evaluacion como parte del
proceso formativo, donde el error no se penaliza, sino que se resignifica como
oportunidad de aprendizaje. En esta perspectiva, la evaluacion se transforma en un
espacio de conversacion, reflexion conjunta y ajuste de los propios procesos,
permitiendo que los estudiantes participen activamente de ella y desarrollen
metacognicién, autoconciencia y responsabilidad. Asi mismo, se destaca la potencia
pedagdgica de practicas fundamentadas en el juego, la exploracion, el trabajo por
proyectos y la conversacion abierta.

Estas metodologias se revelaron como escenarios naturales donde el
aprendizaje emerge desde la curiosidad, la experiencia compartida y el deseo de
comprender el mundo. Lejos de estandarizar respuestas, estas practicas permiten que
los estudiantes conecten los saberes con su vida cotidiana, colaboren con otros,
formulen preguntas propias y desarrollen su capacidad de pensar, sentir y actuar desde
un lugar auténtico. A través del juego y la exploracién, el conocimiento se convierte en
experiencia vivida; a través de la conversacion, en comprension profunda.

El diagndstico realizado desde una mirada cualitativa permitié identificar que las
habilidades para la autogestion del aprendizaje en los estudiantes de basica primaria
no son homogéneas ni plenamente desarrolladas, pero si estan presentes en forma de
actitudes, decisiones intuitivas, deseos de autonomia y momentos de reflexion que
muchas veces pasan inadvertidos en el quehacer escolar. Se evidencid que los
estudiantes manifiestan potencial para organizar su trabajo, tomar decisiones y
perseverar, especialmente cuando las tareas tienen sentido para ellos y cuando las
emociones son reconocidas como parte del proceso.

Sin embargo, también se constatdé que la autogestion se ve debilitada cuando el

entorno educativo es excesivamente controlador, emocionalmente distante o centrado
en la reproduccion mecéanica del conocimiento. Este diagnodstico revela que la

autogestion no es un rasgo individual que aparece de manera espontanea, Sino una
competencia relacional que requiere ser cultivada intencionalmente a través del

vinculo, la emocidny la participacion.
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El andlisis interpretativo de las practicas pedagdgicas observadas y narradas por
los docentes permitié identificar herramientas tedricas y metodoldgicas que favorecen
efectivamente la autogestiéon del aprendizaje, aunque muchas de ellas no sean
reconocidas explicitamente como tales. Estrategias como el trabajo por proyectos, el
juego libre con intencién pedagdgica, la conversacion reflexiva, la evaluacion dialégica,
la opcion de eleccién en actividades y el disefio de ambientes emocionalmente seguros
constituyen practicas que promueven el pensamiento critico, la autorregulacion
emocional y la toma de decisiones autbnomas.

Estas herramientas no sélo activan funciones cognitivas, sino que involucran el
cuerpo, la emocion y el sentido de pertenencia del estudiante, favoreciendo procesos
de aprendizaje mas auténticos y sostenibles. La investigacion evidencié que cuando los
docentes ensefian desde la escucha, el cuidado y la flexibilidad metodoldgica, el aula
se transforma en un espacio donde la autogestion no se impone, sino que florece
naturalmente desde la experiencia y el reconocimiento del otro.

La interpretacion profunda de los relatos y experiencias compartidas por los
estudiantes permiti6 comprender que la inteligencia emocional no es un componente
externo ni accesorio del aprendizaje, sino su condicion interna mas determinante.
Emociones como la ansiedad, la alegria, el miedo, la frustracion o el entusiasmo no
solo acompafan el acto de aprender, sino que lo estructuran, lo movilizan o lo
bloguean, segun la manera en que sean reconocidas y acompafadas. La investigacion
reveld6 que los estudiantes que se sienten emocionalmente seguros, escuchados y
validados en sus emociones, desarrollan mayor disposicion para asumir retos, regular
sus tiempos, enfrentar errores y sostener el esfuerzo.

Por el contrario, cuando el ambiente es emocionalmente inhéspito, se debilita su
confianza y se dificulta la toma de decisiones. En este sentido, la inteligencia emocional
no es una habilidad separada, sino un entramado afectivo que sostiene la autogestion.
Educar las emociones no es una estrategia, es una ética pedagogica que permite al
estudiante aprender desde lo que siente, lo que vive y lo que elige ser.

A partir del ejercicio interpretativo desarrollado durante la investigacion, se

formuld una aproximacion teodrica que permite comprender la autogestion del
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aprendizaje como un fenédmeno intimamente vinculado con la experiencia vivida y la
dimension emocional del estudiante. Esta construccion no se impone desde modelos
tedricos preestablecidos, sino que se configura desde los significados emergentes en
las narrativas y practicas escolares de docentes y estudiantes, en quienes el
aprendizaje se manifestd como un proceso integral que articula pensamiento, emocién
y accion.

Lejos de constituirse como una estructura rigida, esta propuesta teérica se
presenta como una lectura abierta del fendbmeno educativo, que reconoce en el
estudiante a un sujeto sensible, reflexivo, comprensivo y con capacidad para orientar
su propio camino de aprendizaje, siempre que se le brinden condiciones de validacion,
escucha y acompafiamiento. Asi, el aula se resignifica como un espacio de formacién
ética y emocional, donde aprender implica también construirse como ser humano en
interaccion con los otros y con el mundo.

Con respecto al propdsito general, la investigacion permitié construir una
aproximacion tedrica sélida sobre la autogestion del aprendizaje, evidenciando que el
desarrollo de esta habilidad en estudiantes de basica primaria del municipio de
Candelaria esta profundamente ligado a la experiencia vivida en el aula y al manejo de
la inteligencia emocional. Se encontré6 que cuando los estudiantes son acompafados
en el reconocimiento de sus emociones, sus fortalezas y limitaciones, desarrollan
mayor autonomia, responsabilidad y disposicion para aprender de manera consciente y
activa. Esta aproximacion no solo aporta un marco conceptual, sino que también ofrece
una guia practica para fortalecer la autogestion del aprendizaje desde la experiencia y
la inteligencia emocional en contextos educativos locales.

En cuanto al propésito especffico 1., develar las habilidades para la autogestion
del aprendizaje presentes en los estudiantes, se identificaron habilidades clave como la
capacidad de autorregulacién, planificacion de actividades, resolucién de problemas y
reflexion sobre su propio aprendizaje. Los estudiantes demostraron un nivel incipiente
de autonomia, pero mostraron disposicion para asumir responsabilidades cuando se
les brindan estrategias claras y acompafamiento constante. Este hallazgo evidencia

gue, incluso en la basica primaria, es posible cultivar competencias de autogestion si se
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crean ambientes de aprendizaje que promuevan la exploracion, la experimentacién y la
toma de decisiones conscientes.

En relacion al propdsito especfifico 2., interpretar como influye la inteligencia
emocional en la autogestion del aprendizaje, se evidencié que la inteligencia emocional
actla como un catalizador de la autogestion del aprendizaje. Estudiantes que
reconocen y gestionan sus emociones muestran mayor perseverancia frente a los retos
académicos, mejor capacidad para organizar su tiempo y mas apertura para recibir
retroalimentacion. Asimismo, la empatia y la capacidad de trabajar colaborativamente
fortalecen la motivacion intrinseca vy la resiliencia ante dificultades, lo que sugiere que
integrar estrategias de desarrollo emocional en la practica educativa es esencial para
potenciar la autonomia y la efectividad del aprendizaje.

Finalmente, respondiendo al propdsito especifico 3., identificar en las practicas
pedagogicas de los docentes de quinto de primaria las herramientas teoricas y
metodologicas que favorecen la autogestion del aprendizaje, se encontré que los
docentes utilizan diversas estrategias metodologicas, como el aprendizaje basado en
proyectos, la retroalimentacion constante, la planificacion conjunta y la observacion
reflexiva, que permiten a los estudiantes involucrarse activamente en su proceso de
aprendizaje. Sin embargo, se evidencia la necesidad de fortalecer la formacion docente
en herramientas de acompafamiento emocional y metodologias centradas en la
autonomia del estudiante. La integracibn de estas herramientas tedricas Yy
metodoldgicas potencia la autogestion, favorece la motivacion y promueve un
aprendizaje mas significativo y duradero.

Los hallazgos de esta investigacion muestran que la autogestion del aprendizaje,
potenciada por la inteligencia emocional y la experiencia educativa, constituye un eje
fundamental para la formacién integral de los estudiantes de basica primaria en el
municipio de Candelaria. La capacidad de autorregularse, planificar, reflexionar y
gestionar emociones no solo favorece un aprendizaje mas significativo, sino que
también prepara a los estudiantes para enfrentar desafios personales y académicos

con autonomia y resiliencia.
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Estos resultados se alinean estrechamente con la Agenda 2030 de la UNESCO,
en particular con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4, que promueve una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad, capaz de desarrollar habilidades para la vida y
fomentar la ciudadania global. La investigaciéon evidencia que la integracién de
estrategias que fomenten la autogestiéon y la inteligencia emocional contribuye al
desarrollo de competencias socioemocionales y cognitivas, que son esenciales para el

aprendizaje a lo largo de la vida y la participacién activa en la sociedad.
De igual manera, los hallazgos refuerzan los lineamientos del Plan Nacional de

Desarrollo Educativo (PNDE) de Colombia, que enfatiza la formacion integral de los
estudiantes, la promocién de habilidades socioemocionales y la implementacion de
practicas pedagogicas centradas en el estudiante. La investigacion demuestra que
cuando los estudiantes son acompafados en su proceso de aprendizaje y en la gestion
de sus emociones, se fortalece su autonomia, motivacién y sentido de responsabilidad,
lo que contribuye al logro de los objetivos estratégicos del PNDE orientados a mejorar
la calidad educativa y formar ciudadanos competentes, reflexivos y conscientes.

En resumen, esta aproximaciéon tedrica aporta un marco conceptual y practico
gue conecta directamente la educacién local con los objetivos globales y nacionales,
destacando la importancia de estrategias pedagogicas integrales que desarrollen tanto
habilidades cognitivas como socioemocionales, fundamentales para el aprendizaje

significativo y la construccién de una ciudadania activa y responsable.

Recomendaciones
A partir de la comprension profunda del fendmeno investigado la Autogestion del

Aprendizaje desde la Experiencia y la Inteligencia Emocional en Estudiantes de Bésica
Primaria, se formulan las siguientes recomendaciones, orientadas a fortalecer los
procesos educativos desde una mirada integral, situada y emocionalmente consciente.
Estas orientaciones no se entienden como prescripciones técnicas, sino como
propuestas reflexivas que emergen del didlogo con la realidad escolar vivida y narrada

por sus propios protagonistas: estudiantes, docentes y comunidad educativa.
En primer lugar, se recomienda a las instituciones educativas consolidar
practicas pedagogicas que ofrezcan a los estudiantes oportunidades reales para tomar
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decisiones sobre su proceso de aprendizaje. La posibilidad de elegir entre tareas, rutas
de trabajo, temas de interés o metodologias de abordaje no solo fortalece la motivacién
intrinseca, sino que construye en los estudiantes una percepcion de responsabilidad
sobre lo que hacen, sienten y aprenden. Esta autonomia debe ir acompafiada de un
acompafamiento docente que no controle, sino que guie desde el respeto y la
contencion emocional.

En segundo lugar, se considera fundamental incorporar espacios sistematicos
para la expresion emocional y la escucha activa en el contexto escolar. La investigacion
mostré que cuando los estudiantes son escuchados en lo que sienten, su disposicion
hacia el aprendizaje mejora significativamente. Se sugiere implementar estrategias
como los circulos de la palabra, diarios emocionales, bitacoras reflexivas 0 momentos
de conversacion espontanea que favorezcan la autorregulacion, el reconocimiento del
otro y el sentido de pertenencia. Estos espacios deben ser reconocidos como parte
estructural del curriculo, y no como tiempos extra curriculares o secundarios.

En tercer lugar, se propone una revision critica de las formas de evaluacion
utilizadas en la educacion basica primaria, orientandolas hacia modelos mas dialégicos,
comprensivos y procesuales. Se recomienda adoptar practicas evaluativas que
consideren no solo el resultado, sino la trayectoria del estudiante, su nivel de
compromiso, su reflexion sobre lo aprendido y su capacidad de reconocer errores como
parte del crecimiento. Evaluar no deberia implicar medir, sino acompafiar; no deberia
concluir, sino abrir posibilidades para seguir aprendiendo.

Asimismo, se recomienda fortalecer la formacién inicial y continua de los
docentes en educacion emocional y metodologias vivenciales, no como una moda
pedagdgica, sino como una necesidad estructural de la escuela contemporanea. La
comprension desarrollada en esta investigacion confirma que el docente no solo
transmite saberes, sino que encarna un modelo emocional para el estudiante. Por ello,
es indispensable que los educadores cuenten con herramientas para cuidar de si
mismos, reconocer su mundo emocional y acompafiar con sensibilidad los procesos

formativos de sus estudiantes.
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Se recomienda el disefio de practicas pedagodgicas que reconozcan la
experiencia como contenido en si misma, que convoquen al estudiante a reflexionar,
crear, explorar y colaborar. Aprender, en este marco, no es memorizar ni responder
correctamente, sino recordar con el cuerpo, resignificar con la emocion y construir
desde el vinculo. Esta mirada exige integrar metodologias activas que convoquen la
participacién real del nifio en su propio proceso formativo. Finalmente, se sugiere que
los actores del sistema educativo, especialmente en contextos territoriales como el
municipio de Candelaria, promuevan una cultura institucional que reconozca la
emocion, la experiencia y la autonomia como dimensiones centrales del aprendizaje.
Esta transformacion requiere voluntad politica, flexibilidad curricular, liderazgo
pedagdgico y una vision compartida de escuela como espacio de humanidad y no solo
de instruccion. Estas recomendaciones no aspiran a cerrar la investigacion, sino a
continuar la conversacién entre teoria y practica, entre escuela y comunidad, entre
emocion y conocimiento. Solo asi sera posible construir entornos educativos que
permitan a los nifios no solo aprender, sino también conocerse, cuidarse y construir

sentido sobre lo que viven y sobre quiénes estan siendo en ese proceso.
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ANEXO A. Consentimiento informado de los informantes clave

Anexo A-1. Consentimiento Informado del Participante

Yo, identificado con CC ; declaro que he sido
informado e invitado a participar en una investigacion denominada Aproximacién teorica para la autogestion del
aprendizaje a través de la experienciay la inteligencia emocional en estudiantes de basica primaria, la cual es
una investigacion cientifica adscrito a la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador en Convenio con la
Corporacion Politécnico del Norte, a cargo de lainvestigadora Lina Maria Ballesteros Molina, identificada con cedula
de ciudadania 1130591350 de Cali, Colombia.

Habiendo recibido ycomprendido la informacién suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condiciones
y la relacién riesgos/beneficios de esta investigacion; manifiesto que no tengo ningun problema en participar de
formavoluntaria en ella, conociendo su contenido y pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier momento sin
perjuicio por miaccion. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier inquietud durante el proceso através de la
investigadora responsable o Comité de Etica de la institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en
estainvestigacion respetando el protocolo que se ha de desarrollary aportando de manera fidedignalainformacién
gue me corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

Entiendo que esta investigacion tiene como propésito principal: construir una Aproximacion tedrica para la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de basica
primaria del municipio de Candelaria,donde me desempefio como docente. He sido informado que los nombres de
los participantes seran asociados a un nimero de serie, esto significa que las respuestas no podranser conocidas
por otras personas nitampoco seridentificadas enlafase de publicacion de resultados. Estoyen conocimiento que
no habraretribucién de ningun tipo por la participacion en esta investigacion; pero si, de que lainformacién brindada
podra contribuir a la construccion del conocimiento en beneficio de la comunidad educativa.

La realizacion de la entrevista se realizara en el municipio de Candelaria, Valle del Cauca, Colombia, en la institucién
educativa ,conunaduracion de una hora aproxmadamente, en
el periodo comprendido entre septiembre y octubre de 2024, La participacion sera grabada en audio, porlocual doy
miconsentimiento paratal fin.

Habiendo recibido ycomprendido lainformacién suministrada Si NO . Acepto voluntariamente
participar en este estudio y he recibido una copia del presente documento.

Responsable de la investigacion Participante consintiente
Nombre completo Nombre completo

Firma Firma

Correo electrénico: Correo electronico:
Teléfono: Teléfono:

Lugar y Fecha: Candelaria, septiembre de 2024. C.C: Participante y Comité de Etica.
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Anexo A-2. Consentimiento Informado del Representante Del Participante

Yo, identificado con CC ; declaro que he sido
informado sobre lainvitacion a mirepresentado a participar en unainvestigacion denominada Aproximacion teorica
para la autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de
basica primaria, la cual es una investigacién cientifica adscrito a la Universidad Pedagdgica Experimental
Libertador en Convenio con la Corporacion Politécnico del Norte, a cargo de la investigadora Lina Maria Ballesteros
Molina, identificada con cedula de ciudadania 1130591350 de Cali, Colombia.

Habiendo recibido ycomprendido la informacién suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condicione s
y la relacion riesgos/beneficios de esta investigacion; manifiesto que no tengo ningun problema en autorizar la
participacién de mirepresentado, tomando en consideracién que desea hacerlo de forma volu ntaria, conociendo su
contenido y pudiendo retirarse voluntariamente en cualquier momento sin perjuicio por su accion. Entiendo, ademas,
que puedo resolver cualquier inquietud durante el proceso a través de la investigadora responsable o Comité de
Etica de la institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para que mi representado pueda participar en esta
investigacion respetando el protocolo que se ha de desarrollary aportando de manera fidedigna lainformacion que
me corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

Entiendo que esta investigacion tiene como propdsito principal: Construir una Aproximacion tedrica para la
autogestion del aprendizaje a través de la experiencia y la inteligencia emocional en estudiantes de béasica
primaria del municipio de Candelaria. He sido informado que los nombres de los participantes serdn asociadosa un
nimero de serie, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras personas ni tampoco ser
identificadas enlafase de publicacion de resultados. Estoy en conocimiento que no habréaretribucién de ningun tipo
por la participacién en esta investigacion; pero si, de que lainformacion brindada podra contribuiralaconstruccién
del conocimiento en beneficio de lacomunidad educativa.

La realizacion de la entrevista se realizard en el municipio de Candelaria, Valle del Cauca, Colombia, en la institucion
educativa ,conunaduracion de una hora aproxmadamente, en
el periodo comprendido entre septiembre y octubre de 2024, La participacién sera grabada en audio, porlocual doy
miconsentimiento para tal fin.

Habiendo recibido ycomprendido lainformacion suministrada Si NO Acepto voluntariamente la
participacién de mirepresentado en este estudio y he recibido una copia del presente documento.

Responsable de la investigacion Representante del participante consintiente
Nombre completo Nombre completo

Firma Firma

Correo electronico: Correo electronico:

Teléfono: Teléfono:

Lugar y Fecha: Candelaria, septiembre de 2024. C.C: Participante y Comité de Etica.
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ANEXO B. Instrumento de Recoleccién de la Informacién

Anexo B-1 Guion de entrevista semiestructurada dirigida a estudiantes

1.

© ®©® N o O A~ W D

¢ Qué entiendes por aprender desde tu experiencia o lo que haces diariamente
en tu vida?

¢, Como crees que se aprende desde la experiencia y/o vivencias?
¢, Define que es inteligencia emocional y cobmo puedes mejorarla?
¢, Qué actividades escolares te motivan a aprender?

¢, Como crees que tus emociones te ayudan a aprender?

¢, Cudles son tus habitos y rutinas de estudio?

¢, Cudles son las actividades académicas de tu preferencia?

¢, Qué es para ti ser estudiante?

¢, Qué aprendizaje te gustaria adquirir en el nivel educativo de quinto de
primaria?

Anexo B-2 Guion de entrevista semiestructurada dirigida a docentes

1.

2
3
4.
5

¢, Qué entiende por aprendizaje experiencial?

¢, Como aplica el aprendizaje experiencial en las practicas pedagogicas?

¢, Como se relaciona en la praxis pedagogicala emocién y el aprendizaje?

¢ Como se fortalece la inteligencia emocional en los estudiantes y la propia?

¢, Como se genera el autoaprendizaje en los estudiantes de grado quinto de
primaria?

¢, Cudles son las herramientas que requieren los estudiantes para aprender de
manera autbnoma?

¢, Como aumentar el interés hacia el aprendizaje autogestionado?

¢ Qué herramientas emocionales y cognitivas se deben consolidar en los
estudiantes de grado quinto de primaria para el desarrollo del aprendizaje
experiencial?
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