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RESUMEN

La practica es la ejecucion de acciones de acuerdo con ciertos conocimientos. En
el caso de la practica docente, los maestros son quienes ejercen la docencia en una
institucion educativa. En eso, la practica docente esta relacionada con el desarrollo de la
actividad formativa en el aula de clase y representa un desafio para los docentes rurales,
pues deben cumplir con los procesos de ensefiar y aprender a través de la facilitacion de
conocimientos, estrategias y valores, en el contexto de la realidad rural con pronunciadas
condiciones vulnerables. De alli que se haya considerado como objetivo principal es
generar una aproximacion tedrica de la practica pedagogica del docente rural, en relacion
con sus actividades cotidianas escolares y la formacion académica. Esta investigacion
se fundamenta tedricamente en la explicacion de la practica pedagogica, la formacion
del docente rural, las actividades escolares, la teoria humanistica y la pedagogia critica.
En lo metodoldgico, el estudio se inscribe bajo el paradigma Interpretativo y en el enfoque
cualitativo, cuya via metodoldgica se apoya en el paradigma hermenéutico, el enfoque
cualitativo y el método fenomenoldgico. Las técnicas aplicadas fueron la observacion
participante y entrevista semiestructurada. El escenario de estudio fue la Institucion
Educativa Agropecuario del Huila, con siete (7) informantes clave, docentes del municipio
de Garzén - Huila. La fase de procesamiento de la informacion se desarrollé mediante la
transcripcion, categorizacién, interpretacion, contrastacion con referentes teoricos y la
interpretacion de la investigadora, con el apoyo de la Teoria Fundamentada. El estudio
concluye al resaltar que la practica pedagdgica del docente rural amerita de constante
formacion profesional para tener un acercamiento a las teorias llevarlo a la practica
pedagogica. Reconoce la necesidad de una adecuacion de la malla curricular acorde con
el contexto. Desarrolla competencias como la resolucion de conflictos de manera
implicita.

Descriptores: Practicas pedagdgicas, formacién, docente rural, conocimiento.
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ABSTRACT

Practice is the execution of actions in accordance with certain knowledge. In the
case of teaching practice, teachers are those who teach in an educational institution. In
this, teaching practice is related to the development of training activity in the classroom
and represents a challenge for rural teachers, since they must comply with the processes
of teaching and learning through the facilitation of knowledge, strategies and values. , in
the context of rural reality with pronounced vulnerable conditions. Hence, the main
objective has been considered to generate a theoretical approach to the pedagogical
practice of rural teachers, in relation to their daily school activities and academic training.
This research is theoretically based on the explanation of pedagogical practice, rural
teacher training, school activities, humanistic theory and critical pedagogy.
Methodologically, the study falls under the Interpretative paradigm and the qualitative
approach, whose methodological path is supported by the hermeneutic paradigm, the
qualitative approach and the phenomenological method. The techniques applied were
participant observation and semi-structured interview. The study setting was the
Agricultural Educational Institution of Huila, with seven (7) key informants, teachers from
the municipality of Garzon - Huila. The information processing phase was developed
through transcription, categorization, interpretation, contrast with theoretical references
and the interpretation of the researcher, with the support of Grounded Theory. The study
concludes by highlighting that the pedagogical practice of rural teachers deserves
constant professional training to have an approach to theories that can be translated into
pedagogical practice. Recognizes the need to adapt the curriculum in accordance with
the context. Develop skills such as conflict resolution implicitly.

Descriptors: Pedagogical practices, training, rural teacher, knowledge.
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INTRODUCCION

La educacion rural en nuestro pais tiene grandes dificultades, tanto desde el
aspecto de accesibilidad a los recursos educativos digitales para el aprendizaje, como
desde los modelos educativos utilizados, ya que son escasos los recursos tecnoldgicos
con los que se cuenta y definitivamente después de tantos afios se continua llevando a
cabo el modelo educativo tradicionalista en la mayoria de sus sedes educativas. La
educacién rural tiene una brecha irreparable frente a la zona urbana, ésta se evidencia
desde la oferta, el acceso y la calidad educativa. Igualmente, carece de docentes
formados de acuerdo con las exigencias que ha dado las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién (TIC), el docente rural utiliza el sistema offline de los medios
tecnoldgicos, son pocos los que utilizan la red para ensefar a sus estudiantes, en
algunos casos por falta de formacion, y, por otra parte, por la escasez en dichos recursos.

La labor del docente rural se da de acuerdo con la formacion que han recibido,
sin embargo, las instituciones de educacion superior no toman en cuenta la particularidad
de la zona rural, estas instituciones estan desarticuladas con las necesidades que se
tienen para la educacion rural; en algunas ocasiones se realiza formacion por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, la cual no va dirigida a todos los docentes y ademas
de ello, en algunos casos se cuentan con docentes que en cualquier momento se
trasladan en busca de mejores oportunidades y posicionamiento, por lo tanto, se llevan
dicha formacion para otra institucion.

Hay que destacar que la practica pedagdgica se refiere a la interaccion del
docente en formacion, los estudiantes, el asesor, la institucién educativa y, por supuesto,
la universidad, quien define las directrices para llevarla a cabo en su plenitud acercando
a los universitarios a su campo de accion especifico, confrontando la teoria con la
practica, que en muchos casos esta separada. Por ende, los docentes deben tener unas
bases humanisticas, fortaleciendo la ternura por medio de la comunicacion asertiva, la
socializacion, la esperanza, la planeacion, analisis, evaluacion e innovacion de sus

practicas pedagdgicas, contribuyendo un poco a la crisis axiolégica que hoy vivimos.



Al propiciar las herramientas necesarias para fortalecerse como seres humanos,
donde los profesores deben ser ejemplo de imitar, verdaderos modelos a seguir desde
que ingresa a la institucion educativa, hasta su vida como tal, su cotidianidad, porque
este genera impacto, convirtiéendose en un ejemplo de cambio, interactuando en su
intervencioén con tacto, ternura y afecto, sabiendo controlar sus emociones y sus impulsos
primarios ante una situacidon compleja en el aula, propiciando la participacion, la sana
convivencia y la ensefianza de habilidades sociales, promoviendo procesos de
negociacion, de reciprocidad, de actuacion permanente de todos los actores, brindando
elementos para fortalecer criterios y valores.

El profesorado competente es aquél que en el desempefio de la labor docente vy,
por tanto, en situaciones reales, con alumnado, familias, resto de los compafieros, es
capaz de poner en practica una serie de conocimientos, destrezas y actitudes, para poder
dar solucion a las situaciones reales que se les presenta (a los receptores de la docencia)
por su vida, por su trabajo actual o futuro, teniendo siempre como base de su intervencion
las demandas de las leyes educativas, de su propios fundamentos psicopedagdgicos y
de los contextos (social, familiar, individual, geografico, demografico...) en los que se
desarrollan las personas en las que ejerce su labor profesional.

Los conocimientos y competencias de maestros y maestras constituyen el factor
de mayor importancia para la educacion de calidad dado que el progreso humano es
directamente proporcional a la calidad de la educacion y ésta solo la podemos asegurar
formando y estimulando al profesorado en la actualizacién de aprendizajes adecuados
para su labor docente, es por ello que se plantea la presente investigacion; sobre La
practica pedagodgica del docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas
escolares y la formacién académica.

La investigacion se llevo a cabo en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila,
en la sede principal Instituto Agropecuario del Huila, sede Providencia Postprimaria y
sede San José de la Florida. La sede principal del Instituto Agropecuario del Huila esta
ubicada en el sector rural, situada al oriente del municipio de Garzén departamento del
Huila, perteneciente al corregimiento el Mesén, a 13 kilometros del casco urbano. En

esta sede laboran 13 docentes quienes ofrecen el nivel de Educacion Basica Secundaria



y Media, tiene la modalidad técnica agropecuaria, igualmente esta sede cuenta con las
instalaciones y funcionamiento administrativo.

La sede Providencia Postprimaria, esta localizada al oriente del municipio de
Garzon, en una vereda que lleva su mismo nombre, a unos siete (7) kildmetros del casco
urbano, cuenta con 4 docentes, quienes ofrecen el nivel de Educacion Secundaria y la
sede San José de la Florida, la cual esta localizada al oriente del municipio de Garzon,
en una vereda que lleva su mismo nombre, a unos 15 kildbmetros del casco urbano, esta
sede ofrece el nivel de Preescolar (Transicion) y Educacién basica primaria, con una
cantidad aproximada de 17 estudiantes de los grados transicion a quinto, que oscilan
entre los 5 a 14 afos de edad. Todas estas sedes se encuentran a una altura de 1.300 a
1.400 (m.s.n.m.) cuya temperatura oscila entre los 18 y 22°C, presentando un clima
templado, con épocas de lluvia frecuentes, orientadas bajo el modelo pedagdgico
constructivista.

La investigadora realiza este estudio para explicar la situacion actual de la practica
pedagogica del docente rural en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila, ademas
de ello caracterizar y derivar aspectos tedricos de dicha practica pedagodgica del docente
rural desde sus actividades cotidianas escolares.

Esta investigacion se desarrollara a través de la aplicacion de entrevistas a los
siete (7) informantes claves, docentes, como también por medio de la observacion de
campo en las tres sedes antes mencionadas de la Institucion Educativa Agropecuario del
Huila, en la cual se enfocara la atencion en la practica pedagodgica de los docentes, de
manera de caracterizarla y apreciar la percepcion que tienen os docentes sobre ella.

Para finalizar se presenta una breve resefa de la estructuracion del estudio el cual
se desarrolla en tres capitulos. En el Primer Capitulo se enuncia la visién del contexto y
se enuncia la descripcion del problema, los objetivos, y la justificacion investigativa. En
el Segundo Capitulo se refiere a los aspectos tedricos que se relacionan: los
antecedentes (estudios previos), las bases y aspectos teodricos y las bases legales. Y
para finalizar esta el Tercer Capitulo en el que se exponen las generalidades del
horizonte metodolégico con aspectos como: Enfoque Epistemoldgico, Naturaleza de la

Investigacion, Método, Escenarios de la investigacion, Informantes Clave, Sujetos de



Estudio, Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos, Procedimientos para el
tratamiento de la informacién, Rigor Cientifico.

En el cuarto capitulo se abordan los hallazgos, desde la interpretacion de las
entrevistas y observaciones realizadas por categoria. En el quinto capitulo se presenta
la aproximacion teorica de la practica pedagdgica del docente rural, en relacion con sus
actividades cotidianas escolares y la formacién académica. Seguidamente, se presentan
las reflexiones dando respuesta a los objetivos planteados en la investigacion y por ultimo

las referencias.



CAPIiTULO |

VISION DEL CONTEXTO

Descripcion del problema

La educacion rural mantiene una baja cobertura y una falta de pertinencia en el
servicio educativo que responda a todas las necesidades que este sector requiere. El
Ministerio de Educacion Nacional ha creado programas de educacion rural como
estrategia para atender todas las necesidades de este sector, sin embargo, se han
qguedado cortos en la implementacion.

Es preciso entender que la educacion rural es un aspecto fundamental para el
progreso y avance de la sociedad colombiana, puesto que les permite a los ciudadanos
que residen en el sector rural mejorar su calidad de vida, mediante la apropiacion del
conocimiento. A través de ésta, se ha logrado aprovechar los saberes mas antiguos, que
han permitido al hombre transformar y evolucionar su ser y su contexto. Por ende, la
educacion rural tiene una gran responsabilidad social, aparte de facilitar conocimientos,
nutre la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que caracteriza a los seres
humanos, como lo menciona

Para Opazo (2015) la educacién rural es un espacio social y virtuoso que permite
a los seres humanos desarrollar su vida con plenitud. Para que esta premisa ocurra, cada
uno de los actores educativos ha de aprender a vivir entre la individualidad y la
colectividad, lo que obliga al sistema educativo contemporaneo a superar el paradigma
de la acumulacién de conocimientos como un bien personal y establecer un modelo de
cooperacion y de solidaridad entre los diversos actores sociales.

El docente de la zona rural en su mayoria es un docente que esta formado en
educacién, sin embargo, en algunos casos estos docentes no son profesionales de la
educacidn, sino, con otra profesion, la cual segun la legislacion colombiana les permite
hacer parte del magisterio después de participar en una convocatoria y unos requisitos,
dichos profesionales al ingresar a la docencia deben realizar un diplomado en pedagogia.
Es necesario aclarar que, a dichos docentes, los licenciados y no licenciados en

educacion, las universidades no los forman en educaciéon rural, estan formados en



educaciéon urbana, los cuales al ejercer su profesion en la zona rural se encuentran con
un panorama de necesidades muy diferente que en la zona urbana.

De tal manera, el docente rural imparte sus clases desde sus conocimientos
disciplinares y se encuentra con una realidad y un contexto para el cual no estan
preparados, como, por ejemplo, que se le asigne una sede en la cual hay estudiantes
desde grado transicidn a quinto, esto quiere decir, un aula multigrado, en la cual también
deben atender estudiantes con necesidades educativas especiales.

Ademas de ello, en algunas ocasiones estudiantes de edades superiores a las
que comunmente se atienden en la basica primaria, siendo todo esto, una limitante para
brindar una educacion de calidad, ya que si bien es cierto, algunos de estos docentes
son inquietos e indagan sobre la realidad a la que se enfrentan, a otros no les interesa o
por el contrario, aunque haya interés no se cuenta con el tiempo por la cantidad de
solicitudes de nivel administrativo que se hacen a diario por parte de la secretaria de
educacion.

Todo esto lleva a que el docente rural no tenga las herramientas necesarias para
apoyar a sus estudiantes de una manera eficiente y éstos logren unos resultados
satisfactorios en la presentacion de la prueba Saber 3°, 5° y 9°, frente a estos resultados
el Instituto Colombiano para el Fomentos de la Educacion Superior (ICFES), (2018)
menciona: en materia de calidad, los resultados de la prueba Saber 3°,5° y 9° aplicada
en el 2017 evidencian que los estudiantes en los grados 3° y 9° en establecimientos
educativos rurales obtienen entre 8 y 24 puntos menos que los estudiantes de las zonas
urbanas.

El sistema educativo colombiano debe concebir la educacién, como un todo, en
busca de los pilares fundamentales de aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a vivir juntos, para cooperar con los demas y aprender a ser, el cual encierra todo lo
relacionado con el desemperio académico; los procesos de ensefianza y aprendizaje ha
de ser tan objetivo que el estudiante se autoconozca y pueda determinar como esta
llevando su proceso de formacién.

Un aspecto importante en la educacion es la practica pedagogica, para Loaiza y
Duque (2017), las practicas pedagogicas son las variadas acciones que el docente

ejecuta para permitir el proceso de formacién integral en el estudiante, el docente debe



ejecutar acciones tales como: ensefiar, comunicar, socializar experiencias, reflexionar
desde la cotidianidad, evaluar los procesos cognitivos y aun, el relacionarse con la
comunidad educativa.

Asimismo, segun Avalos (2002), la practica pedagogica se concibe como: “el eje
que articula todas las actividades curriculares de la formacién docente, de la teoria y de
la practica” (p. 109). Por lo expresado por el autor, esto encierra todas las actividades
organizadas dentro y fuera del aula por el docente, lo que también encierra la experiencia
que va obteniendo el docente durante la practica.

El entorno escolar es sin duda una fuente generadora y reproductora de
conocimientos, experiencias, valores, socializacion, actitudes, comunicacion, entre otras,
pues en aquel se dan los procesos educacionales y formativos de los sujetos que ahi se
integran: los maestros, los estudiantes, los directivos, entre otros. Para el desarrollo de
la practica docente en la escuela rural, es importante indicar que el profesor también
tome decisiones sobre qué, como y para qué ensefar dentro de los margenes
socioculturales, curriculares e institucionales en que se encuentra inmerso. Es por lo cual
que se realizan actividades curriculares como lo es la planeacién didactica, que significa,
especificamente, disenar vy fijar el curso de accidon que ha de seguirse, indicando los
principios que habran de orientarlo, como son los objetivos, la secuencia de operaciones
para realizarlo. (Ibafez, 2019).

Es conveniente resaltar la formacion docente, en vista de que las zonas rurales y
las comunidades indigenas siguen con deficiencias en la planta de personal de sus
instituciones educativas, una escasa infraestructura escolar, de materiales vy
equipamiento, un curriculo de contenidos rigidos desvinculado al contexto rural, sexista
y alejado de las necesidades de la comunidad.

Es frecuente que los docentes recién graduados y sin cualificacion inicien su
experiencia docente en las zonas rurales, facilitando posteriormente su ingreso a
instituciones educativas urbanas, lo que significa discriminacion hacia los grupos que
viven alejados de los nucleos urbanos a quienes se les proporciona una educacion
tradicional, no pensada desde la perspectiva de quienes aprenden, sino de quienes
ensefan, sin tener en cuenta las necesidades y aspiraciones del alumnado al que

‘ensefan”, las distancias, la dispersion y el contexto del medio rural (Cobos, 2014).



Se destaca que los docentes en su practica pedagdgica, de acuerdo con las
apreciaciones empiricas de la investigadora, estan apegadas a lo tradicional, con clases
expositivas e informativas que hacen de los estudiantes entes pasivos, que copian y
memorizan lo que el docente informa.

En tal sentido, el objeto de estudio de la investigacion se refiere a la practica
pedagogica del docente rural, sus actividades escolares cotidianas y la formacion
académica, lo que, desde lo ontoldgico, responde a este objeto de estudio. Sobre ello,
Rueda (2006) sefala que la ontologia estudia a los seres y a sus propiedades, en este
caso se trata del docente rural de la Institucion Educativa Agropecuario del Huila del
municipio de Garzén en el departamento el Huila, en ello emerge el maestro como
persona que ejerce una practica pedagodgica para que lo estudiantes alcancen
conocimientos y aprendan.

En cuanto a lo epistemoldgico se trata de ver al conocimiento y a las formas como
emana el saber cuando el docente realiza su practica pedagogica. Para Berrios y Bricefio
(2009) “Mostrar la orientacidbn o expresion epistemologica de un trabajo cientifico,
expresa el compromiso de dilucidar entre los caminos del tratamiento de la teoria y de la
relacion con la practica.” (p. 48). Por ello, fue necesario no solo analizar la practica
pedagdgica del docente rural, sino también su formacién académica, pues ambas se
vinculan en la produccion de conocimiento.

Por tanto, la idea de formacién en el mas amplio sentido es algo inherente al ser
humano, (Montes et al.,, 2017), mientras el ser humano tenga posibilidad de
perfeccionarse valiosamente, en alguna dimension, la educacidon no cesa, en este
sentido, es necesario que las formaciones profesionales apunten hacia la integracion de
nuevos aprendizajes, teniendo en consideracion que la formacion es un proceso de
desarrollo individual, que tiende a adquirir o perfeccionar capacidades. Esta conlleva a
desprender diversos tipos de formacioén a nivel profesional y emocional como un proceso
todo integrado.

Los conocimientos y competencias de maestros y maestras constituyen el factor
de mayor importancia para la educacion de calidad, dado que el progreso humano es

directamente proporcional a la calidad de la educacion y ésta solo la podemos asegurar



formando y estimulando al profesorado en la actualizaciéon de aprendizajes adecuados
para su labor docente.

En Colombia, la ruralidad definida por el Departamento Nacional de Estadistica
(DANE, 2018) es aquella poblacién que esta por fuera de las cabeceras urbanas; el
Informe de Colombia, territorio Rural, una apuesta para el campo, se ha dado con un
sesgo hacia la zona urbana, con un detrimento hacia lo rural en lo econémico, educativo
y social. La Escuela rural hoy en dia en Colombia presenta graves dificultades, segun
Gaviria (2017) esta tiene “carencia en recursos, ausencia de salones adecuados, falta
de materiales didacticos y laboratorios” (p.33).

En este mismo orden de ideas, el Ministerio de Educacién Nacional (MEN, 2012),
el Plan Sectorial 2010-2014 Educacion de Calidad “El Camino para la Prosperidad”
centra su politica en el mejoramiento de la calidad educativa en el pais y en el cierre de
brechas de inequidades entre sector oficial y privado, y entre zonas rurales y urbanas. El
Plan define una educacién de calidad como aquella que “forma mejores seres humanos,
ciudadanos con valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos
humanos y conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de
progreso y prosperidad para ellos y para el pais”. (p.10) Una educacion competitiva, que
contribuye a cerrar brechas de inequidad, centrada en la institucion educativa y en la que
participa toda la sociedad. MEN, (2012) sefial6 lo siguiente:

La puesta en marcha de esta politica educativa implica el desarrollo de
diversas estrategias que promuevan el desarrollo de competencias en los
estudiantes, la transformacion de las practicas de los docentes y el fortalecimiento
de la capacidad de las Secretarias de Educacion y de los establecimientos
educativos para incorporar dichas estrategias y programas. (p.5)

Desde esta perspectiva, el gobierno nacional siempre ha tenido en mente disipar
las brechas de inequidad entre la zona urbana y rural, y para ello ha aunado esfuerzos
al llevar a cabo varios planes y programas de gobierno en pro de minimizar dicha brecha,
sin embargo; se observa que siempre queda corto, ademas; de ello, no es desconocido
para nadie que evaluan a los estudiantes en la prueba saber, con una unica prueba y no
se tiene en cuenta que las condiciones, los recursos tecnologicos, los materiales, entre
otros, con los que cuentan los estudiantes de las capitales, de las zonas urbanas de los

municipios no son los mismos que poseen los estudiantes de las zonas rurales.



Segun el Instituto Geografico Agustin Codazzi (IGAC, 2014) indica que el area
geografica del pais es de 114, millones de hectareas, mientras que el area catastral es
de 101, 6 millones de hectareas de las cuales el 99,6 % es decir 101,2 millones de
hectareas esta conformado por areas rurales. En correspondencia a esto, el DANE
(2018) reporta del total de la poblacion en Colombia, el 7,1 % se ubican en centros
poblados y el 15,8 % en zona rural dispersa, este reporte empieza a caracterizar el
contexto de la educacién rural que, en su mayoria, se desarrolla en la zona rural dispersa,
en donde no se cuenta como se debiera de infraestructura tecnoldgica; ademas de ello,
esta zona esta permeada por el conflicto armado y las desigualdades y esto genera la
desigualdad en las brechas sociales.

En la gestion por mejorar la calidad de la educacion rural, en el ambito especifico
de la educacién basica, hoy en dia, esta integrada por tres niveles escolares: preescolar,
primaria y secundaria; donde cada uno tiene su propia organizacién, infraestructura, sus
sujetos y propdsitos: curriculo, administracion, alumnado, planteles, personal de apoyo,
cuerpo de docentes y directivos. Los profesores en particular tienen que acoplar su
practica docente de acuerdo a sus posibilidades, a las condiciones del centro escolar
donde laboran y a las caracteristicas del alumnado, esto difiere entre un nivel y otro,
entre un medio sociocultural y otro (Ibafez, 2019).

De modo tal que, se requiere que el docente rural pueda contar con una
capacitacion acorde con su desempefo, en el ejercicio de las practicas pedagdgicas,
puesto que su realizacion va a depender de la formacién académica que haya tenido en
la universidad. Si son profesionales de la docencia, aun cuando, probablemente, no
hayan sido formados para trabajar en el medio rural, tendran dominio pedagdgico para
incorporar recursos que atraigan la atencidén de los estudiantes del sector rural, a los
cuales apoya en su aprendizaje. No obstante, si la formacién académica universitaria es
en una profesidén no docente, amerita una capacitacion para afrontar las practicas
pedagogicas cuando trabaja en el medio rural.

Sin embargo, a pesar de la importancia de la practica pedagogica del docente
rural y los pronunciamientos del MEN (2017) en relacién con que en las aulas multigrado
se trabaje bajo el enfoque de escuela nueva, que da al estudiante la oportunidad de ser

activo y participar en su propio aprendizaje, la investigadora en su funcién de

10



coordinadora en la instituciéon antes mencionada, aprecia que los docentes trabajan bajo
un enfoque tradicional, centrado en el docente como figura relevante del proceso de
ensefanza.

Asimismo, la importancia de la formacidén docente para la educacién y la sociedad
se confirma por la UNESCO (2014), al referir que "si el docente no cambia, no podran
hacerse cambios relevantes en los procesos educativos para que estos sean conforme
a la necesidad que se genera de las demandas sociales” (p. 36).

La formacién del docente debe ser de forma permanente y continua, como
reconocen los autores, para que este sea un verdadero agente transformador de la
sociedad. Por eso se requiere de nuevas visiones de sus aspectos mas generales
conceptuales en el contexto actual, donde los saberes pragmaticos, instrumentalistas,
tecnologicos soslayan el desarrollo humano del docente en un proceso de significacion
personal y social.

También la investigadora aprecia, que el docente rural no se ha percatado de la
necesidad de considerar al aprendizaje en este medio geografico, como un proceso
socializador, ni ha reflexionado sobre las realidades actuales, muy distintas a las del
medio urbano, en donde es predominante dar paso al pensamiento critico para entender
lo humano, la naturaleza, la vida social y sus relaciones en un contexto diferente y con
debilidades marcadas.

Por eso, el docente debe revisar sus orientaciones pedagogicas, fundadas en la
concepcion positivista del conocimiento, donde priva lo acumulativo y lo estable, pues
debe darse cuenta, segun Alessandrino (2018), ese modelo conservador arraigado y
apegado a lo tradicional, ofrece pocas oportunidades para construir los valores que
definen la nueva cultura escolar rural.

Por todo lo antes expuesto, se plantea la presente investigacion; sobre la practica
pedagdgica del docente rural, en relacion con sus actividades escolares cotidianas que
realiza y la formacion académica. La misma se desarrolla en la Institucion Educativa
Agropecuario del Huila del municipio de Garzon, en el departamento Huila, la cual no se
encuentran alejada de esta realidad nacional, dicha institucion educativa esta
conformada por un (1) Rector, dos (2) Coordinadores que realizan varias funciones

académicas y convivenciales un (1) orientador escolar y treinta y siete (37) docentes.
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Tabla 1
Caracterizacion formacion académica de los Informantes Clave

ANOS SERVICIO | ANOS SECTOR
DOCENTES SEDE TITULO PREGRADO TITULO POSTGRADO .
EDUCACION RURAL
San José de . . Magister en Psicologia
DYC1 Licenciada en 15 15
La Florida Pedagogia Infantil Educativa
Instituto Ingeniero de Sistemas
DCS2 Agropecuario y Magister en Magister en Educacién 22 10
del Huila Educacién
Magister en Educacién
Instituto con énfasis en procesos
Licenciada en
DYJ3 Agropecuario o de ensefianza aprendizaje 14 14
Quimica
del Huila Doctora en Educacion con
énfasis en curriculo
Providencia Licenciada en Magister en Psicologia
DPE4 19 19
Postprimaria Matematicas Educativa
Licenciada en
Providencia Magister en Psicologia
DPA5 Educacién Basica con 20 20
Postprimaria 3 Educativa
Enfasis en Inglés
Instituto Administrador en
DDC6 Agropecuario Desarrollo No Aplica 20 15
del Huila Agroindustrial
Licenciado en
Providencia Educacién Basica con . y
DMM7 o . Magister en Educacion 13 1"
Postprimaria énfasis en Lengua
Castellana

Nota. Proceso investigativo.

En la tabla anterior se puede apreciar que del total de los informantes claves de la
Institucion Educativa Agropecuario del Huila tienen titulo de Licenciados cinco (5)
docentes, los otros dos (2) tienen titulos que no tienen que no corresponden a educacion,
la mayoria de ellos poseen una maestria, uno (1) posee doctorado y uno (1) no tiene
titulo de postgrado. Su antiguedad en el sector rural oscila entre 9 y 18 anos.

La practica pedagdgica en la Instituciéon Educativa Agropecuario del Huila en su
mayoria de docentes es tradicionalista tanto quienes orientan en la basica primaria como
en la basica secundaria y media, desarrollan una practica pedagodgica que tiene como
figura resaltante al docente y no al estudiante, se utiliza en gran medida el tablero, se
ensefa por medio de topicos, contenidos a pesar de que la programacion curricular esta
disefiada por desempefios y competencias, el modelo pedagogico definido en el

Proyecto Educativo Institucional de la institucion en mencidn es constructivista.
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Sin embargo, solamente unos pocos docentes de las sedes multigrado realizan
trabajo cooperativo y colaborativo, no se aplica el modelo Escuela Nueva; los docentes
de secundaria y media en su mayoria imparten una educacion tradicional, le dan poca
participacion al estudiante en el proceso de ensefanza-aprendizaje, el proceso
evaluativo es sumativo a pesar de que se habla de una formacién integral. Frente a lo
anteriormente mencionado Bolafo (2020), sefialé que:

adoptar un modelo pedagogico constructivista obliga a crear ambientes de
aprendizaje con caracteristicas especiales, donde los estudiantes deban
enfrentarse permanentemente a desempefios complejos que los comprometan
con la verdadera comprension; donde trabajen desde el principio como
verdaderos cientificos, comunicadores, profesionales y ciudadanos constructivos;
donde los estudiantes puedan volver a utilizar aprendizajes anteriores en formas
cada vez mas elaboradas, conectadas y complejas; y donde puedan expresar
permanentemente sus ideas, usarlas para producir acciones y productos y
confrontarlas con las de los demas y con las elaboraciones que los demas hagan
de ellas.(p.475)

En la cita anterior se aprecia que el autor le da importancia al enfoque
constructivista del aprendizaje y a la creacion de ambientes para el aprendizaje, lo cual
es muy importante en las escuelas rurales, en la cual los estudiantes deben encontrar
ambientes acogedores que les permitan el trabajo en grupo y compartir experiencias y
saberes.

En tal sentido, la investigadora observa que la practica pedagdgica del docente
rural, sus actividades cotidianas escolares y formacion académica se identifica como
problema porque no se esta orientando para que el estudiante sea critico, propositivo,
innovador, por lo tanto, el estudiante es un agente pasivo, no proactivo.

Desde el rol como coordinadora de la Institucion aprecia que de la manera en que
se lleva a cabo la practica pedagogica no se esta preparando al estudiante para la vida,
ademas de ello, el estudiante no tiene motivacion alguna de estar en las aulas de clase,
ni de seguir estudios a nivel profesional, y mucho menos de crear su propio
emprendimiento, pues no ven en los docentes un instrumento de inspiracion y esto se
evidencia entre otras, en la reprobacidn y desercion que ano tras aio ha ido aumentando.

La practica pedagogica se constituye en un componente integral que impacta de
manera notoria la formacion del docente rural, proceso que tiene como propdsito el

desarrollo de competencias relacionadas con el saber didactico para ejercer el ejercicio
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profesional, los sujetos en formacion deben desarrollar una serie habilidades
concretadas en propuestas didacticas, sobre todo, teniendo en cuenta las necesidades
e intereses de los estudiantes, transformando los saberes tedricos en saberes practicos.

Por las razones antes expuestas, se considera necesario estudiar la practica
pedagogica del docente rural, sus actividades cotidianas escolares y formacion
académica para lograr explicar, caracterizar dicha practica, ademas de ello, derivar una
aproximacion tedrica de tal manera que permita a la institucion educativa tener un
panorama claro de la situacién, de esta manera, desde la coordinacion liderar los
procesos que sean necesarios para contribuir al mejoramiento de dicha practica
pedagdgica.

En cuanto a la practica pedagogica, Pineda y Loaiza (2018), mencionan que la
practica pedagodgica es considerada una herramienta dinamica, cambiante y compleja
que sirve como estrategia del saber, relacionada directamente con el entorno
sociocultural donde se desempefa el docente, las relaciones con la practica politica, las
teorias o disciplinas que la apoyan, entre otras. Especificamente, esta contempla tres
elementos metodoldgicos: la institucion, el sujeto y el saber pedagdgico.

Es por ello que, en el presente estudio, se presentan las siguientes interrogantes
a desarrollar: ¢ Cual es la practica pedagogica del docente rural, en relacion con sus
actividades cotidianas escolares y la formaciéon académica? ;Cual es la formacion
académica del docente rural? ; Como es la practica pedagogica del docente rural desde
sus actividades cotidianas escolares? ; Cual es la formaciéon académica y las actividades

cotidianas escolares del docente rural?

Objetivos de la Investigacion
Objetivo General
Generar una aproximacioén tedrica sobre la practica pedagogica del docente rural,
en relacion con sus actividades cotidianas escolares desarrolladas y su formacion

académica.
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Objetivos especificos
e Explicar la situacion de la practica escolar rural en la perspectiva de docentes que
se desempefan en la educacion rural.
e Caracterizar la practica pedagdgica del docente rural desde sus actividades
cotidianas escolares.
e Derivar aspectos teoricos sobre la practica pedagdgica emergentes desde la
perspectiva de docentes rurales hacia el mejoramiento de la calidad formativa

escolar.

Justificacion de la investigacion

La investigacion realizada en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila tiene
gran importancia porque con ella se aportan aspectos referidos a la identificaciéon de la
practica pedagogica del docente rural desde sus actividades cotidianas escolares, se
caracterizara dicha practica pedagdgica y servird de referente tedrico para futuras
investigaciones. Posee gran relevancia, puesto que, las practicas pedagodgicas, en el
entorno rural, juegan un papel muy importante en la sociedad, donde interactuan los
principales agentes implicados; docentes y alumnos, en un entorno curricular, donde no
se puede dejar de lado la practica docente, pues alli convergen muchos factores tanto
culturales, como sociales, que guardan relacion con el personal directivo, padres y
representantes, normativas del MEN, directrices politicas, y autoridades educativas.

Al culminar esta investigacion y alcanzar los objetivos desde el rol como
coordinadora de la institucion, se pretende aportar en la transformacion de la practica
pedagadgica en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila, para ello se realizara una
socializacion a la comunidad educativa (docentes y padres de familia) en la rendicion de
cuentas, la interpretacion de los hallazgos y la aproximacion tedrica; después se elabora
una propuesta pedagogica sobre la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas, la cual
se disefiara en la Gestion académica para ser expuesta y sustentada ante el Consejo
Académico.

Otro punto resaltante en el presente estudio en cuanto a educacion es la formacion
docente, la misma debe ser un factor fundamental en las politicas de formacién docente,

pues se encuentra relacionado directamente con el factor de calidad educativa, que hoy
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en dia tanto se promueve en el ambito educativo. Es por ello, que se presenta el tema
de estudio; practica pedagodgica del docente rural, en relacion con sus actividades
cotidianas escolares y la formacién académica.

En lo social, este trabajo posee gran relevancia ante el desafio que vive el docente
rural; en sus practicas pedagodgicas, como guia, orientador y transformador, el cual busca
medios, herramientas y recursos para llegar al estudiante de una manera satisfactoria,
el cual se orienta hacia indagar y profundizar en las transformaciones pedagdgicas. Es
importante precisar como aborda el docente rural la formacion integral del alumno desde
su entorno natural.

La capacitacion constante de los docentes rurales es crucial para la sociedad
porque ellos son los encargados de formar a las futuras generaciones en areas que,
frecuentemente, carecen de recursos y apoyo educativo. Estos docentes actuan como
agentes de cambio y promotores del desarrollo social, econdmico y cultural en sus
comunidades. Sin una formacién adecuada, es improbable que puedan implementar
métodos pedagodgicos efectivos que respondan a las necesidades especificas de sus
estudiantes, lo cual podria perpetuar las desigualdades educativas y sociales.

Desde una perspectiva cultural, la formacion continua permite a los docentes
rurales integrar mejor los conocimientos locales y las tradiciones culturales en su practica
pedagogica. Esto no solo enriquece el proceso educativo, sino que también fortalece la
identidad cultural de los estudiantes, quienes se ven reflejados en el contenido educativo.
La UNESCO ha destacado que, sin un cambio en la capacitacién de los docentes, no se
pueden realizar cambios significativos en los procesos educativos para que estos
respondan a las demandas sociales

En lo educativo y tecnoldgico, servira de aporte a los docentes en el desarrollo de
sus practicas pedagodgicas en ambientes rurales, generando estrategias en los procesos
de ensefianza y de aprendizaje y como reflexion en sus buenas practicas docentes.
Asimismo, servira de sustento tedrico a nuevos investigadores.

En lo metodoldgico, la investigacion pretende; generar una aproximacion teorica
de la practica pedagdgica del docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas
escolares y la formacion académica. Lo que posibilita generar argumentos teéricos en

cuanto a un tema tan importante.
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Desde lo profesional, la investigadora podra hacer aportes significativos en cuanto
a las practicas pedagogicas de los docentes rurales, siendo un logro personal, obtendra
la satisfaccion de crecer profesionalmente, alcanzar metas ya trazadas, avanzando cada
dia en el desarrollo profesional.

Por consiguiente, la investigacion se ubica en la region Andina, al suroeste del
pais, en el departamento Huila, Colombia, en la Institucion Educativa Agropecuario del
Huila, durante el ano 2023. La investigacion se inserta en la linea de investigacion
Formacion docente del Centro de Investigaciones Educativas Georgina Calderon, del

Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio.
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CAPITULOII

MARCO TEORICO REFERENCIAL

Antecedentes de Investigacion

Para ello, el estudio, ante el problema expuesto en el capitulo anterior, procede a
la explicacion de los antecedentes. Se realiza un analisis y recuperacion de la
documentacion existente sobre el tema a nivel nacional e internacional que contribuye
una teoria sustantiva en el aporte de las estructuras seleccionadas. Se presentan en este
apartado un total de seis (6) investigaciones, comprendidas en dos (2) tesis doctorales y
un (1) articulo cientifico en las busquedas internacionales, dos (2) doctorales y dos (2)
articulos cientificos en la busqueda nacional. A nivel regional no se encontraron estudios

que aborden las categorias de interés de este documento.

Antecedentes Internacionales

La tesis doctoral titulada "Innovacion en la Practica Pedagogica en Entornos
Rurales: Un Enfoque Centrado en la Inclusion y la Equidad Educativa", desarrollada por
Gonzalez (2023), se erige como un estudio exhaustivo que se propuso analizar el
impacto de la innovacion en la practica pedagogica en entornos rurales de Latinoamérica,
con especial énfasis en la promocion de la inclusion y la equidad educativa. A través de
un enfoque metodolégico mixto que integréo tanto métodos cuantitativos como
cualitativos, tales como encuestas a docentes, observaciones en aula y analisis
documental, se seleccionaron diversas escuelas rurales en distintos paises
latinoamericanos para llevar a cabo un estudio de caso. Los resultados obtenidos
revelaron que la implementacion de estrategias pedagdgicas innovadoras, como el uso
de tecnologia educativa, la promocion del trabajo cooperativo entre estudiantes y la
adaptacion curricular, desempeifia un rol crucial en la mejora del rendimiento académico
y la participacion de los alumnos en entornos rurales. Asimismo, se constaté que el
fomento de la inclusién y la equidad educativa genera un entorno de aprendizaje mas

participativo y enriquecedor para todos los estudiantes, lo cual incide significativamente
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en la calidad educativa y la equidad de oportunidades en contextos rurales de la region
latinoamericana.

La tesis doctoral de Gonzalez (2023) ofrece valiosos aportes al ambito educativo
colombiano en contextos rurales con aulas multigrado. En Colombia, donde las aulas
multigrado son comunes en zonas rurales, la investigacion destaca la importancia de
promover practicas pedagogicas innovadoras que fomenten la inclusion y la equidad
educativa. Los hallazgos resaltan la relevancia de implementar estrategias pedagogicas
centradas en el aprendizaje colaborativo, la adaptacion curricular y el uso de recursos
tecnoldgicos para mejorar la calidad de la ensefianza en entornos rurales con diversidad
de alumnos. Esta contribucion resulta significativa para esta tesis doctoral que se
desarroll6 en el contexto colombiano al impulsar la reflexion y el desarrollo de acciones
concretas para fortalecer la labor docente y garantizar una educacion de calidad vy
equitativa para todos los estudiantes en entornos rurales.

Asimismo, en Republica Dominicana, Bennasar et al. (2021), presentaron la
investigacion titulada: Pedagogia y formacién docente universitaria hoy en
Latinoamérica, una vision epistemologica. Instituto Superior de Formacion Docente
Salomé Urefa. Cuyo objetivo de estudio es analizar, desde la perspectiva
epistemoldgica, la pedagogia y la formacién universitaria en el contexto latinoamericano
hoy. La metodologia utilizada fue el estudio de casos circunscrito en las investigaciones
documentales, pues sus fuentes de analisis y de discusidon parten de las teorias que
abordan la pedagogia y la formacién. Asimismo, se pudo conocer la postura de diversos
autores en cuanto a la didactica y la educacion universitaria en América Latina en la
actualidad.

Una conclusion relevante es el hecho de que no exista una vision epistemoldgica
clara en los procesos de formacién universitaria, en la consideracién de los autores y en
posturas teoricas revisadas. Pareciera que la inercia universitaria es una conducta que
debe ser revisada en el ambito latinoamericano. Lo pedagogico en este contexto debe
considerarse en funcidon de sus aportes a los procesos de ensefianza, pues dentro de
sus aportes a la educacion esta la posibilidad de transformar los aprendizajes en

acciones didacticas que involucren el binomio docente estudiantes en la universidad. Con
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respecto a los estudiantes, se busca desarrollar una visién holistica como agentes de
desarrollo, agentes de cambio y autor de su propia realizacion.

Este tema se relaciona estrechamente con el presente estudio, ya que la realidad
de la formacion universitaria tiene muchas debilidades en el crecimiento educativo,
afectando directamente al docente en formacion, es por ello que el docente debe buscar

su propia realizacion en cuanto a su formaciéon académica.

Antecedentes Nacionales

En la tesis doctoral titulada Impacto de las estrategias pedagogicas innovadoras
en el aprendizaje de las matematicas en estudiantes de primaria en Colombia, realizada
por Pérez (2023), en la Universidad Nacional de Colombia, se abordé el objetivo de
analizar el efecto de las estrategias pedagogicas innovadoras en el proceso de
ensefianza y aprendizaje de las matematicas en estudiantes de primaria en el contexto
colombiano. Para lograr este propdsito, se llevo a cabo un estudio experimental donde
se implementaron diversas estrategias pedagdgicas innovadoras en un grupo de
estudiantes, mientras que otro grupo siguid con un enfoque tradicional. A través de
evaluaciones periddicas, se evalud el desempefio académico y la percepcion de los
estudiantes en relacion con las matematicas.

Los resultados obtenidos revelaron que la aplicacidon de estas estrategias
pedagogicas innovadoras tuvo un impacto significativo en el aprendizaje de las
matematicas. Los estudiantes expuestos a estas estrategias demostraron un mayor
interés, participacion activa y mejores logros académicos en comparacion con el grupo
control que siguié el método tradicional. En ultima instancia, se concluydé que la
implementacion de estrategias pedagogicas innovadoras puede potenciar de manera
sustancial el proceso de ensefanza y aprendizaje de las matematicas en estudiantes de
primaria en Colombia. Se destaca la relevancia de la actualizacion continua de las
practicas pedagdgicas para fomentar un entorno educativo mas dinamico y efectivo.

Esta investigacion ha demostrado que la implementacion de estrategias
pedagdgicas innovadoras en entornos rurales colombianos puede significativamente
mejorar el rendimiento académico y la participacion de los estudiantes. Este hallazgo

resalta la importancia de la innovacién educativa para crear ambientes de aprendizaje
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dinamicos y motivadores, especialmente en contextos educativos con recursos limitados.
La investigacion de Pérez ofrece valiosas perspectivas para enriquecer las practicas
pedagogicas en entornos rurales, promoviendo un mayor interés y compromiso de los
estudiantes en el proceso educativo.

Cruz (2022), realizé un estudio doctoral titulado: La formacion de docentes situada
en zonas rurales colombianas: un estudio de caso en perspectiva critica. Este documento
aborda la politica de formacion situada de docentes en el marco del Programa Todos a
Aprender (PTA), en una institucion educativa rural. El estudio considera dos objetivos de
investigacion: 1) atender la necesidad de describir como los documentos oficiales de
politica educativa posicionan la docencia rural en relacién con su practica y, 2),
comprender cdmo los docentes de una institucion educativa rural implementan la politica
educativa. En lo metodolégico se realiz6 un estudio de caso cualitativo y para su
desarrollo se aplicaron encuestas y la observacion de campo, cuyo resultado fue
develado a través del analisis critico.

Se concluye que el educador se ubica en una perspectiva de déficit que enmarca
las acciones de la politica de formacién de docentes situada, posicion presente desde
una perspectiva critica que sugiere reflexidon sobre estas formas que perpetuan
hegemonias y amplian brechas sociales y educativas. Asimismo, que hay amplia
diferencia entre las practicas de los docentes rurales y la propuesta de la politica
educativa de formacion situada, diferencia que se relaciona con aspectos de las
propuestas metodologicas, el curriculo, las consideraciones del contexto escolar, asi
como el trabajo de docentes en comunidades de aprendizaje.

Relacionandose con la presente investigacion ya que trata la formacion de
docentes de la zona rural, como se desarrolla la politica educativa en cuanto a la
formacion del docente a través de sus politicas y cdmo se ajusta y desenvuelve el
docente al ponerlo en practica.

Del mismo modo, Pineda (2021), realiz6 una investigacion titulada: Practicas
Pedagogicas que Caracterizaron el Quehacer del Maestro en el Ciclo de Formacion
Complementaria de las Escuelas Normales de Manizales, Pereira'y Armenia, 1994-2010.

Como objetivo principal, se planteé la comprension de las practicas pedagodgicas que
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caracterizaron el quehacer del maestro en el ciclo de formacion complementaria de las
escuelas normales de Manizales, Pereira y Armenia, 1994-2010.

En lo metodoldgico, esta investigacion se adelantd en el campo de la historia de
la educacion, desde lo cualitativo, con un enfoque historico hermenéutico, que utilizé
como recurso metodoldgico la entrevista narrativa y la revision documental de los
archivos histéricos, cuya unidad de trabajo estuvo determinada por cuatro ENS de las
tres ciudades capitales del Eje Cafetero, con el propdsito de reconocer y caracterizar qué
practicas pedagogicas caracterizaron el quehacer del maestro en el CFC de las Escuelas
Normales de Manizales, Pereira y Armenia.

En sus conclusiones, las practicas pedagogicas que caracterizaron el quehacer
del maestro en el ciclo de formacion complementaria de las escuelas normales de
Manizales, Pereira y Armenia, 1994-2010, fueron comprendidas desde las
particularidades de existencia histérica, de funcionamiento pedagdgico e investigativo,
de cada normal en particular, al operar, en cada una de ellas, relaciones de fuerza que
se objetivaron e institucionalizaron, en alguna medida, a través del PEI, de los modelos
pedagogicos que legitimaron su labor, de las diferentes estructuras curriculares, de los
nucleos tematicos polémicos, del acercamiento a la investigacion pedagdgica, de las
crisis internas propias de los tiempos burocraticos, frente a la reestructuracion vy
acreditacion institucional, asi como de las crisis propias de los tiempos pedagdgicos que
estructuraron la accion pedagdgica institucional y, en alguna medida, el trabajo
pedagogico del maestro. Este estudio se relaciona de forma estrecha con la presente
investigacion al resaltar el quehacer del docente en formacion, las situaciones
burocraticas enfrentadas histéricamente, y los avances y logros en el desarrollo
pedagogico de los docentes.

Entre la revisidn de articulos se encontraron los aportes de Campos (2022), quien
realizd una investigacion sobre: Practicas pedagdgicas y competencias profesionales en
los docentes: Una revision sistematica. El objetivo fue identificar las teorias y
aplicaciones de las practicas pedagogicas y competencias profesionales en los ultimos
5 afos. En lo metodolégico, este estudio se sustenté en un enfoque cuantitativo de tipo

descriptivo. Su modelo corresponde a una revision sistematica sin metaanalisis. Dicha
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investigacion permite orientar el tema de la investigacion cientifica a partir de diversos
criterios de seleccion para una adecuada revision sistematica.

Campos (2022), concluye que las teorias mas vanguardistas en las practicas
pedagogicas y competencias profesionales son variadas destacando la teoria de la
autoeficacia con un aporte que se mantendra vigente tanto para las competencias como
para las practicas a pesar de todos los cambios tecnoldgicos y sociales, los docentes
tienen que ser autbnomos en su evaluacién y en su eficacia, la teoria del conocimiento
técnico pedagodgico del contenido (TPACK) es un aporte innovador encontrado en la
presente revision que permite a los docentes desarrollar y poder desempenarse en forma
digital, siendo importante destacar que, para el alumno, no es ninguna novedad este
entorno, ha nacido en él, pero el docente puede usar estas herramientas para concordar
evolutivamente con sus alumnos. Otras teorias destacadas fueron la teoria de la
percepcion, la teoria del comportamiento.

Este estudio guarda relacién con el presente estudio ya que resalta como las
herramientas pueden favorecer el desarrollo académico dentro del aula y como el
docente, debe apropiarse del conocimiento tecnoldgico dentro de su formacion y asi
poder aplicarlo en el aula.

En el ambito nacional se realizd un articulo cientifico; Experiencia, reflexiéon y
profesionalizacion: el doble juego del enfoque de la practica reflexiva en la formacion de
maestros. Praxis Pedagdgica, por Bolivar (2021), en la Universidad de Antioquia. Su
proposito es presentar una lectura en clave de diagrama acerca del concepto de reflexion
y sus aplicaciones en los discursos sobre la practica reflexiva en el campo de la formacién
de maestros. Esta investigacion se centrd no solo en reflexionar la practica pedagogica,
sino en el conocimiento de su abordaje como un concepto operatorio, en el sentido que
activa relaciones con otros conceptos, luchas por el lugar y deber ser de la actuacion del
maestro y, por supuesto, configuracion de series que terminan por agenciar
subjetividades para el maestro.

En lo metodoldgico, este articulo busco la perspectiva de los estudios generales,
teniendo en cuenta como orientador el concepto de diagrama, este articulo no se
desarrolla alrededor de las posturas de autores o tendencias, tampoco los clasifica por

localizacion geografica o amplitud de su difusién. Lo que se busca al describir las
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procedencias es la ubicacion de la dispersion, la multiplicidad, la construccidn del objeto
“practica reflexiva” para el reconocimiento de esta como desde todas sus matices,
discontinuidades y vértices.

Al cierre de este analisis, se puede demostrar que segun sea el haz de relaciones
en que, entre la reflexion, se afectara la formacion de maestros y cambiara la puesta en
escena de la practica reflexiva. Cuando se relaciona con la profesionalizacién adquiere
su caracter mas instrumental en el que se liga al mejoramiento continuo y apropia
instrumentos que tienen por finalidad informar la practica del maestro. De otro lado,
cuando aparece ligada a la experiencia, la reflexion nos interroga respecto a lo que
consideramos como experiencia, pero en esta relacion se va mas alla y se le exige a la
reflexion, el desafio de ser critica y emancipadora; todo esto ha configurado una
perspectiva de la practica reflexiva critica que se sigue desarrollando hasta ahora.

Otro hallazgo sugiere que, aunque los discursos sobre la practica reflexiva se han
extendido en Colombia, para algunos podria considerarse que no esta consolidada y
sigue provocando dudas en algunos sectores, lo que nos ha permitido encontrar este
analisis de la serie experiencia, reflexion, profesionalizacion. Este articulo es de gran
relevancia debido a que resalta la practica reflexiva que debe realizar el docente de su
propia actuacion, de la valoracion personal de su experiencia de la critica reflexiva y el
desafio que representa esta perspectiva.

Los autores Ripoll et al. (2021), en su articulo en la Revista de Ciencias Sociales
(RCS), titulado: Practica pedagdgica, un espacio de conceptualizacion y experimentacion
en la formacién inicial del educador. El objetivo de la investigacién se centrd en analizar
la practica pedagogica como un espacio de conceptualizacion y experimentacion en la
formacion inicial del educador. El disefio metodologico utilizado establecié una
investigacion analitica - descriptiva, con enfoque mixto, a través de la reflexion de las
concepciones, caracteristicas y el registro detallado de los elementos que intervienen en
dicho proceso, comprendiendo a profundidad el fendmeno educativo. La poblacion que
se estudidé estuvo conformada por 120 estudiantes del programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil en Colombia.

Los resultados finales revelan la experticia en el dominio de habilidades para tener

una apreciaciéon positiva de su propio proceso de formacion. Se concluye, que un alto
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porcentaje de estudiantes coinciden en cuanto al deber ser de las competencias para el
abordaje de la practica pedagogica. Este articulo es de relevancia para este estudio, ya
que, refleja la realidad del docente en formacion inicial y la practica pedagdgica como

espacio de conceptualizacion y experimentacion, y la valoracion de su propia formacion.

Teorias del estudio

El Paradigma Humanista en la educaciéon

La Teoria Humanistica en la educacién pone de manifiesto la importancia de la
formacion de un hombre con amplio sentido humano, con el fin de que pueda
desenvolverse en la sociedad contemporanea actual, caracterizada por su complejidad
y por ello, es merecedor de un modelo educativo coherente a las realidades presentes
en ese espacio complejo actual, razén por la cual la educacién debe tener pertinencia
epocal.

Dentro de los autores ubicados en la teoria humanistica, esta Rogers (2000),
quien desde su posicion la ubica centrada en la persona, pues es un medio esencial para
favorecer el desarrollo del hombre como persona a través de un proceso que repercute
en dar respuestas y sentido a las necesidades de tipo humano humanas, en este
escenario cada persona se responsabiliza y aprende desde sus propias posibilidades y
experiencias tanto intelectuales, como afectivas y en las que corresponden a lo afectivo,
a las relaciones que surjan en su transitar social.

Un autor que representa a la teoria humanistica es el psicologo Carl Rogers
(2000) quien desde su posicion plantea una educacién centrada en la persona, como
medio esencial para favorecer el desarrollo del hombre como persona a través de un
proceso que repercute en dar respuestas y sentido a las necesidades de tipo humano,
en este escenario cada persona se responsabiliza y aprende desde sus posibilidades y
situaciones vividas en lo intelectual y social. Los autores humanisticos, ven a la

educacion en una apretada relacion entre la sociedad, la cultura y lo comunitario.

Para Rogers (2000) toda persona tiene necesidad de comprender y mejorar su
personalidad, pues el eje de su comportamiento radica en los procesos motivacionales;

en lo que respecta a sus relaciones estan sus ideales, valores, expectativas e intereses;
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en lo relativo a sus experiencias, se destaca lo que le ha tocado vivir y ha dejado sus
huellas; porque la persona madura y equilibrada es producto del proceso de su propia
realizacion, segun Rogers (2000) lo denomina proceso de convertirse en persona, por
eso, debera cultivarse, desarrollarse y madurar de manera armonica y equilibrada, para
ello es prioritario saber vivir el hoy. Sefiala este autor que la autorrealizacion es un
proceso que evoluciona y no un fin, pero tiene posibilidades de cambio, por medio de la
valoracion de lo que se piensa y se siente.

El enfoque humanistico de Rogers (2000) incluye a una educacion que aprecia al
hombre como capaz de elegir por si mismo y decidir lo que sera su propia existencia
para llegar a ser lo que verdaderamente quiere ser, para lo cual requiere un aprendizaje
y un autodescubrimiento que se da tanto a nivel subjetivo como personal, en un proceso
en el que debera ser considerado digno y se confia en él como persona capaz de pensar,
tomar sus propias decisiones.

Por tanto, hay que valorar al estudiante como persona unica y capaz de
desarrollarse, respetandolo y apoyandolo en su aprendizaje, a través de relaciones
horizontales, de esta forma se sentira seguro, deseando superacion. Por eso el docente
debe tener la debida formacion en una educacion en la que se dialoga e interroga sobre
los desafios que se suscitan en el mundo exterior; en la propia existencia del hombre
vinculada a la compresioén para transformar las contrariedades individuales y colectivas
en contraposicion a los modelos educativos directivos.

Es importante destacar que para Martinez (2004) las principales ideas de la
educacién humanista se refieren a la atencién integral de la persona total: Incluye la parte
intelectual, las habilidades, las creencias, los valores, la creatividad, la conducta, entre
otros. Sefala que en el desarrollo de las potencialidades humanas la educacion no solo
capacita al ser humano para desempefar un trabajo, sino que enriquece la propia vida y
favorece el crecimiento personal. Por ello el educador se convierte en un facilitador
humanista de todo el proceso de desarrollo personal y social. También, les da énfasis a
las cualidades humanas, tales como la conciencia, la libertad y eleccion, la creatividad,
la valoracién y la autorrealizacion, resalta al aprendizaje experiencial y vivencial que le

da un significado personal y unico.
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Igualmente, Martinez (2004), se pronuncia sobre el desarrollo de la naturaleza
interior personal, explica que todo individuo tiende naturalmente a la salud, mas alla de
sus predisposiciones genéticas, posee un impulso a la autorrealizacién, a la busqueda
de la identidad. Por ello la educacion o la psicoterapia de acuerdo con Maslow (1975),
debe ayudar a descubrir la naturaleza intrinseca de cada persona, aceptandola como es,
reduciendo la ansiedad, el miedo y la autodefensa. Asi mismo da gran relevancia al area
afectiva, apunta que se debe concebir al ser humano de manera integral, lo lleva consigo
el reconocimiento de que pensamiento y sentimiento van unidos, por eso, desde su
enfoque enfatiza las bondades de las emociones en el proceso educativo, al favorecer el
contacto consigo mismo y el autoconocimiento.

Otro aspecto que resalta se refiere a las calidas relaciones humanas, pues el ser
humano siempre esta en relacion con sus semejantes y si bien algunas veces esto le
genera conflictos y presiones, también es cierto que la educacién humanista reconoce
que los alumnos requieren construir relaciones interpersonales positivas que aumenten
su autoconfianza, a través de la comunicacion y la honestidad, por lo que el educador
humanista debera favorecer esto con el propio ejemplo y mediante una atmdsfera de
congruencia y aceptacion. En cuanto al desarrollo del potencial creador, asevera que los
procesos creativos, como el pensamiento original y productivo, no son acciones aisladas
en las personas, sino que impregnan toda la personalidad.

En este orden de ideas, la educacion humanista favorece la creatividad a través
de la planeacion didactica de actividades de aprendizaje en las que el alumno explaye
su creatividad sin miedo a la critica o a la reprobacion, por lo que considera al educador
como persona y modelo; por cuanto un educador humanista “predica con el ejemplo”
pero para ello debe ser una persona consciente de lo que es y de lo que vale como
persona, pero sobre todo posee respeto por ello y reconoce su valor e individualidad
propios. Esto es necesario para poder transmitirselo a sus alumnos y generar ese clima
de autenticidad y confianza necesarias para que el aprendiz se sienta libre para aprender
lo que le atrae y lo que disfruta. Finalmente propone un estudio riguroso de la educacion
humanista.

De acuerdo con las caracteristicas expuestas por Martinez (2004), se puede

afirmar que la educacion en humanistica se enfoca en crear todos los elementos
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necesarios para que el estudiante transforme las experiencias de aprendizaje en
situaciones positivas, motivadoras y conducentes al crecimiento emocional, al mismo
tiempo que crea procesos ricos de reflexion, analisis y creatividad con relaciones
interpersonales respetuosas y confiables. Con influencias ambientales y socioculturales,

y crean situaciones propicias para el desarrollo de actitudes sociales positivas y valores
humanos.

Atencidén a la
persona total

Estudio
riguroso de
la educaciodn
humanist4

El educador;
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persona y
modelo

Ideas de
educacidn
humanista

humanas
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de la
naturaeza

interior

ersonal

relevancia
del area
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Desarrrollo
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Calidas
relaciones
humanas

Figura 1 Ideas de educacion humanista

Nota. Fuente Martinez (2004).

La pedagogia critica

En el tratamiento del estudio, es oportuno referirse al pensamiento pedagdgico
referido a la pedagogia critica, sobre esto se puede sefalar que este enfoque encuentra
su significado que genera otras maneras de leer la realidad para responder a las
dificultades del hombre, de alli la intencion de una educacioén con tratamiento critico. Los

fundamentos sobre la pedagogia critica encuentran sustento en la fuerza transformadora
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para la renovacion social. Habermas (1984); hace referencia a la accion comunicativa
como componente esencial en todo proceso educativo.

También Apple, (1986) y McLaren, (1997) desarrollan la potencialidad en la accion
y el cambio gracias a las relaciones, cuestionamientos y discusiones que se producen
en el ambito educativo. Por su parte Giroux (1990) valora la determinacion de los
oprimidos para el logro de su liberacidon, a su vez piensa a los docentes como
intelectuales. En cambio, Carr y Kemmis, (1988); enfatizan que la ciencia educativa
critica contribuye a la renovacion educacional y en Freire (1975); la relevancia de una
pedagogia para la emancipacion.

Los aportes de estos expertos concentran son de gran significacion tedrica para
producir los cambios imprescindibles que demanda la escuela rural de este siglo. Las
pedagogias criticas, alejadas de una pedagogia positivista. Su propuesta teodrica
fundamenta una ensefianza de una manera mas cercana a los participantes de la accion
pedagogica con el fin de provocar los cambios necesarios que tiene en cuenta la
dimensidén comunicativa, su empefio esta en ensefar y aprender a pensar. Es decir, la
construccion propia de las personas y sus circunstancias.

Es decir, la pedagogia critica se preocupa en el proceso formativo en ella el
conocimiento no se traduce a un acto de transferencia, sino, a la construccién de un
pensamiento consecuente donde todos trabajan a la vez. Esto es, un acto con el hombre
que escucha, pregunta, respecta y reconstruye el mundo en que viven.

En este marco de ideas resulta significativo incluir la teoria pedagdgica critica,
porque es necesario que el docente de rural se oriente dentro de esta perspectiva para
que pueda someter sus propositos, razones y valores a la reflexion autocritica; lo que le
propiciara entender que los asuntos educativos propios de la ruralidad se desarrollan
constantemente a una dimensién social, de ahi que, es prudente que emprenda acciones
colectivas como base para la revision de su practica, asi como sugerir las acciones que
puedan modificarla, porque la pedagogia critica le da soporte para poder intervenir mas

alla de la transmision y reproduccion de contenidos.
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Bases Teodricas

La educacion rural en Colombia

Para el presente estudio, es imprescindible destacar la situacion de la educacion
rural colombiana porque al igual que en otros paises del mundo, se ha caracterizado por
presentar condiciones de desventaja no soélo en lo econdmico, sino en cuanto a
infraestructura, lo educativo, lo social y lo politico. En este sentido, Boix (2011) expresa
“si hacemos un breve repaso a la historia de la escuela rural en nuestro pais, desde
finales de los 70 hasta principios de los 80 aproximadamente, se nos mostraba como
una escuela atrasada pedagégicamente en comparacion con la urbana” (p. 6). Aun con
estas significativas diferencias se continua llevando la educacion a los sitios mas
apartados.

Pinilla y Avila (2022), sefialan que en Colombia hacia el afio 1961 inicia el
desarrollo del programa de Escuela Unitaria con asesoria de la Unesco. Norte de
Santander, Risaralda, Antioquia y Cundinamarca fueron los departamentos pioneros en
esta metodologia. Su caracter fue demostrativo y luego de esto se amplié a mas de un
centenar de escuelas. El estudio de la educacion rural realizado por Vivas (2018) expone
“por ello, la oferta de escuela unitaria, en la cual un o una docente estaba a cargo en
simultanea de cualquier grado de primaria, se hizo necesaria” (p. 45). La forma practica
de ensefianza y trabajo de la Escuela Unitaria dio la posibilidad de acceso educativo a
los moradores de zonas aisladas y lejanas del territorio colombiano.

La mayoria de escuelas multigrado se ubican en comunidades campesinas e
indigenas, las cuales, por sus caracteristicas geograficas y econdmicas, de otra manera
no podrian gozar del servicio educativo. Boix y Bustos (2014) exponen que “por lo
general, hablar de escuela rural es sinébnimo de aula multigrado, es decir, de un espacio
educativo en el que conviven alumnos de distintas edades y grados de conocimiento,
con un solo maestro tutor para todos ellos” (p. 32). Dar respuesta a esta heterogeneidad
es la esencia de esta tipologia de ensefianza que, histéricamente ha venido a
Latinoamérica procedente de los paises de Norteamérica y Europa con diferencias de
territorios biofisicos, simbdlicos y demograficos.

El modelo pedagdgico de Escuela Nueva surge como una propuesta diferente a

la escuela tradicional de la época, a la pedagogia de memorizacién, competencia,
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autoritarismo y disciplina. La Escuela Nueva se centra en los intereses del nifio, el
respeto a la infancia y la busqueda de su libertad y espontaneidad. Al respecto, Narvaez,
(2006) afirma “esta forma de educacion inspirada en los aportes de los pedagogos
europeos recibid grandes contribuciones de pensadores de estados unidos y el mundo,
fueron quienes ayudaron en la construccion de la metodologia” (p. 632). De esta manera,
la conformacién teédrica y organizativa da como resultado un tipo de escuela mas acorde
al pensamiento y la psicologia infantil.

Abordar el tema de la labor del maestro rural es reconocer un trabajo que implica,
ademas de dinamizar conocimientos, intentar el aumento de la capacidad intelectual de
sus estudiantes, la generacion de habilidades y la formacién de sujetos integrales.
Alcanzar lo anterior, requiere una labor activa del maestro en la escuela, ya que debe
asumir funciones complementarias a las de la familia para guiar y dirigir su grupo

multigrado durante el tiempo de permanencia en las aulas. (Pinilla y Avila, 2022)}

Situaciéon del maestro Rural

De acuerdo con Gajardo y Andraca (1992), uno de los principales problemas de
la educacidon rural es que los docentes, por lo general, no reciben ningun tipo de
instruccion sobre las particularidades vy la realidad de las escuelas rurales, de tal forma
gque no conocen cuales son las necesidades de los estudiantes, las capacidades
particulares que poseen, ni las limitaciones frente a los estudiantes que pertenecen a la
escuela urbana.

Asi, en Latinoamérica, la educacion rural es un tema que se ha mantenido al
margen, por un lado, de las politicas publicas contempladas para el desarrollo de la
educacion; y por otro, de las politicas de formacion docente, que no atienden a la realidad
particular que viven las personas que hacen parte de escenarios rurales (Parra, 2010).

Sobre la situacion de Colombia, la UNESCO, (2004) sefiala que a pesar de que
sea un pais con bastante territorio rural:

Con un cubrimiento total del 94,4 %, donde habita aproximadamente el 32
% de la poblacién, paraddéjicamente es en el campo en donde se concentran los
mayores indices de analfabetismo y pobreza, debido principalmente a una
cobertura deficiente, a la falta de infraestructura y a la baja calidad del material
educativo en relacion con las escuelas urbanas (p.19).
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Ademas, como sefala Lagier (2008) “los docentes de las zonas rurales tienen
menor capacitacion y los curriculos presentan distintas carencias que impiden promover
una educacién integral basada en principios y valores que fomenten la capacidad critica
e interpretativa de los estudiantes” (p.39).

Para mejorar la capacidad educativa de los docentes rurales, se necesita mejorar
la profesionalizacion docente, con una formacién ajustada a la realidad de las zonas
rurales, ser capacitados continuamente, y asi lograr la verdadera calidad educativa que
requiere la sociedad, que el docente pueda estar a la par de los cambios cientificos y
tecnoldgicos de un mundo globalizado que avanza vertiginosamente. Pero para ello
también es imprescindible que el docente cuente con las herramientas necesarias para

el desarrollo de sus actividades diarias en el aula.

Formacion Académica

La complicada situacioén de la realidad rural colombiana amerita que la formacién
del docente para desempenarse en forma coherente y pertinente con la generacion de
cambios y transformaciones a las dificultades del campo. Por eso, el concepto de
“formacion” implica una accion profunda ejercida sobre el sujeto, tendiente a la
transformacion de todo su ser, que apunta simultaneamente sobre el saber hacer, el
saber obrar y el saber pensar, ocupando una posicion intermedia entre educacion e
instruccién. Concierne a la relacion del saber con la practica y toma en cuenta la
transformacion de las representaciones e identificaciones en el sujeto que se forma en
los planos cognoscitivos, afectivos y sociales orientando el proceso mediante una légica
de estructuracion, no de acumulacion.

Para Achilli (2000), la formacién docente puede comprenderse como un proceso
en el que se articulan practicas de ensehanza y de aprendizaje orientadas a la
configuracion de sujetos docentes/ensefantes. La practica docente se concibe en un
doble sentido: como practica de ensenanza, propia de cualquier proceso formativo y
como apropiacion del oficio del docente, como iniciarse, perfeccionarse y/o actualizarse
en la practica de ensefar.

Es necesario diferenciar entre formacion inicial y permanente de los docentes.
Mientras la primera esta orientada a formar nuevos/as docentes desde sus bases

tedricas, conceptuales y practicas, la formacion permanente tiene como sujetos de
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formacion a docentes en ejercicio. En este sentido, Vezub, (2004), concibe a la formacion
permanente como un espacio para “la problematizacién de la propia experiencia y del
quehacer como fuente para la reconstruccion y apropiacion de nuevos saberes,
habilidades y actitudes” (p. 6).

En tal sentido, la formacién permanente conduce o deberia conducir a investigar
en el propio contexto y la propia practica, analizarlo, comprenderlo para reformular la
accion docente y enfrentar una realidad cambiante e incierta (Morin, 1990).Si la
propuesta de formacion involucra saber identificar los problemas que influyen en la
educacion, proponer alternativas y solucionarlos, es necesario desarrollar nuevas
competencias en el personal docente: la investigativa.

Al respecto, la idea del docente investigador de Stenhouse (2003) y del profesional
reflexivo de Schon (1998), pues constituyen la base para problematizar su propia
practica. De los postulados anteriores, y respondiendo al paradigma de la complejidad,
se considera que un docente investigador comprende que el conocimiento educativo no
es estatico y que este puede ser construido o reconstruido desde la escuela y el equipo
docente.

Por un lado, la investigacion brinda alternativas para enfrentarse a las
incertidumbres y realidades, de por si complejas, del proceso de ensefianza y de
aprendizaje. Mientras, la reflexion involucra necesariamente volver la mirada a la practica
desarrollada, pero no desde lo instrumental, sino desde una dimension conceptual,
emocional, ética, actitudinal, etc., como influyentes, conscientes o inconscientes, en la

practica de cada docente.

Practica Pedagégica

La practica pedagogica es sin duda uno de los aspectos mas relevantes en el
campo educativo en Colombia, debido que por medio del accionar docente se puede
determinar como es el desempefo y entrega de los educadores en las escuelas, en
cuanto a la practica pedagogica hay numerosos conceptos dependiendo del enfoque
epistemoldgico, pedagogico y de maestro que se asuma. Incluso se encuentran
diferentes calificativos para la practica tales como pedagdgica, docente, educativa, de
ensefanza y aplicadas a situaciones de labor profesional o de etapa en la formacion de

los futuros maestros (Moreno, 2002). Entre estos se pueden citar algunos autores
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quienes proporcionan diferentes aportes conceptuales tales como; los autores Fierro et
al., (1999), quienes exponen que la practica pedagdgica se presenta como:

Una praxis social, objetiva e intencional en la que intervienen los
significados, las percepciones y las acciones de los agentes implicados en el
proceso -maestros, alumnos, autoridades educativas, y padres de familia- como
los aspectos politicos institucionales, administrativos, y normativos, que, segun el
proyecto educativo de cada pais, delimitan la funcion del maestro (p.21).

Es asi como la practica pedagogica le da la oportunidad al docente para

experimentar didacticamente, investigar, madurar y configurarse profesionalmente,
moldeando su perfil docente. Fandifio y Bermudez, (2015), sehala que, la practica
pedagogica “se constituye como un proceso de subjetivacion del docente que le permite
construirse, configurarse y constituirse como pedagogo al problematizar y transformar su
existencia, su discurso, su saber y su realidad” (p. 31). A partir de su experiencia de
trabajo con los docentes y el aporte de algunos investigadores, los autores Fierro et al.,
(1999) construyen este concepto sobre la practica docente la misma que trasciende una
concepcion técnica del rol del profesor:

El trabajo del maestro esta situado en el punto en que se encuentran el
sistema escolar (con una oferta curricular y organizativa determinada), y los
grupos sociales particulares. En este sentido, su funcidon es mediar el encuentro
entre el proyecto politico educativo, estructurado como oferta educativa, y sus
destinatarios, en una labor que se realiza cara a cara (p. 20).

La practica docente es de caracter social, objetivo e intencional. En ella intervienen

los significados, percepciones y acciones de las personas involucradas en el proceso
educativo (alumnos, docentes, padres, autoridades, etc.). También intervienen los
aspectos politico-institucionales, administrativos y normativos, que, en virtud del proyecto
educativo de cada pais, delimitan el rol del maestro. Maestros y estudiantes se
constituyen en sujetos que participan en el proceso (no son objetos ni meros productos).

De este modo, los docentes son los encargados de llevar a cabo y también de
articular los procesos de aprendizaje y generacién de conocimientos, de recrearlos, a
través de la comunicacion directa, cercana y profunda con los alumnos y las alumnas
que se encuentran en el aula. (Fierro et al., 1999)

Los autores antes mencionados resaltan la importancia y conceptualizan la
practica pedagdgica desde diferentes ambitos, en el presente estudio se toma el

concepto expresado por los autores Fandifio y Bermudez (2015), donde el docente debe
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crecer gracias a los diferentes procesos que enfrenta, al afrontar retos en su formacién
personal y experiencia profesional, desde su saber y las situaciones vividas desde su
realidad social.

Asimismo, se asume el concepto de los autores Fierro et al., (1999), quienes
muestran un panorama de la realidad de las practicas docentes en el ambito politico e
institucional que delimitan el rol docente y la interaccion maestro alumno, resaltando la
importancia del presente estudio en cuanto a la formacién docente y las practicas

pedagogicas.

Practica escolar cotidiana en el medio rural

La practica pedagdgica de acuerdo con De Lella (1999), se concibe como la
accion que el profesor desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso de
ensefar, y se distingue de la practica institucional global y la practica social del docente.
Ademas, se define como el conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto
institucional y que influyen indirectamente en los procesos de ensefanza y aprendizaje
propiamente dichos; se refiere a cuestiones mas alla de las interacciones entre
profesores y alumnos en el salon de clases, determinadas en gran medida, por las logicas

de gestion y organizacion institucional del centro educativo.

En tal sentido, la practica pedagdgica cotidiana en el medio rural, es aquella que
el docente de este medio realiza en el dia a dia, por ello comprende al conjunto de
acciones que prevé el profesor dentro del aula; es decir, que configuran su diario
quehacer en conjunto con los estudiantes, por ello, el docente planifica estrategias de las

cuales se derivan actividades que los alumnos deberan ejecutar.

La escuela nueva y la practica escolar del docente

La Escuela Nueva, llamada también Escuela Activa (Espaina e Italia) y Escuela
Progresista (USA), segun Silva (2014) promueve el aprendizaje a través de la
experiencia, se trata de escuelas mixtas (nifios y nifias, que proclama la reconstruccion
del orden social, el educador es un guia y orientador de los alumnos, en ella sucede la
consideracion de alguna experiencia actual y real del nifio, la identificacion de algun

problema o dificultad suscitados a partir de esa experiencia, la inspeccion de datos
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disponibles, asi como busqueda de soluciones viables, formulacion de la hipétesis de
solucion.

De acuerdo con Silva (2014) la escuela nueva es una tendencia del pensamiento
pedagogico, representada por autores del siglo XIX y XX, dentro de los cuales se pueden
citar a Rousseau — Dewey - Kerschensteiner —Montessori- Pestalozzi -Decroly —
Kilpatrick — Ferriere, la autora sostiene que en ella el alumno es activo, pero el maestro
continua planificando lo que hara, aun cuando ahora es en forma globalizada a través de
centros de interés o unidades de aprendizaje, pero ya preestablecidas. Muchas
instituciones actuales son reflejos de la escuela activa, como es el caso de las que siguen
el método montessoriano, actualmente muchos docentes manifiestan que planifican
proyectos de aprendizaje conjuntamente con los alumnos; sin embargo, deciden el tema
y lo presentan al grupo.

En Colombia, por disposicion del Ministerio de Educaciéon Nacional (2015), las
escuelas multigrado, como son las situadas en las zonas rurales, deben trabajar con la
metodologia de la escuela nueva, pero desde el afio 2021, también se acogieron los
postulados del enfoque constructivista pedagogico, en el cual segun Coll (1996) es de
caracter multidisciplinar y permite planificar, conducir, evaluar e investigar los procesos de
ensefianza y aprendizaje escolar. Este enfoque se centra en los procesos de como se
forman nuevos conocimientos, lo que se logra como resultado de la interaccion entre las
disposiciones internas del sujeto, el medio ambiente, el contexto sociocultural, de manera
que los conocimientos y saberes que elabora no son copia de la realidad sino una
construccion que hace en si mismo como persona.

En cuanto a las escuelas multigrado, se refieren, de acuerdo con Miranda (2020)
a: “Aquella situacion educativa que reune en aula a estudiantes de diferentes grados y
edades durante un periodo programado, generalmente a cargo de un mismo docente”
(p. 7). La caracteristica principal de las escuelas multigrado es su ubicacion en el area
rural, lo que quiere decir, que cuando se hace referencia a las aulas o escuelas
multigrados se sobreentiende que estan en zonas rurales. Esta modalidad se adopto
porque las zonas rurales del pais son poco habitadas, lo que hace a la poblacion escolar

muy reducida, lo que impone a que un solo docente atienda en mismo espacio, a nifios
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de diferentes grados, a veces se reunen dos o mas, otras en un aula se concentran todos

los grados.

Reflexion sobre la profesionalizacién docente

La necesidad de un docente capacitado para mejorar las condiciones de la
practica pedagdgica rural implica, de acuerdo con la Organizacién para la Cooperacion
y el Desarrollo Econémico (OECD, por sus siglas en inglés) (2005) reconocer la
importancia revelada en un informe titulado Teachers matter: attracting, developing and
retaining effective teachers, acerca de las politicas para contribuir a reclutar, retener y
desarrollar los profesores eficaces en las escuelas. Alli se expresa que uno de los
principales desafios para los responsables de las politicas educativas es cdémo mantener
la calidad del docente y garantizar que todos los maestros continuen participando en el
aprendizaje profesional continuo y efectivo.

Segun la OECD (2005), “La investigacion sobre las caracteristicas del desarrollo
profesional efectivo indica que los maestros deben ser agentes activos en el andlisis de
su propia practica a la luz de los estandares profesionales, y del progreso de sus propios
estudiantes” (p. 10). Para la OECD los signos de cambio se muestran en aquellos paises
en donde los docentes desarrollan un rol de investigacion junto con su papel docente;
con los maestros participando mas activamente y con el desarrollo profesional centrado
en la evidencia para mejorar la practica.

La idea sobre el mejoramiento docente a través de la reflexidn se ha extendido en
los discursos de los académicos trascendiendo las politicas de las agencias
multilaterales, de tal manera que, se ha concretado en importantes apuestas por la
formacion de maestros a partir de la reflexion (Bolivar, 2021). Asimismo, Rodgers,
(2002), senala:

La dimension profesionalizadora de la formacién universitaria comporta
abordar la capacidad reflexiva de los estudiantes ya que no es posible ser un buen
profesional de la educacion sin una permanente reflexion a partir de la practica.
Precisamos, en consecuencia, que los maestros/as aprendan en la Universidad a
ser reflexivos, que finalicen sus estudios habituados a realizar ese ejercicio
imprescindible en la profesion docente y a través de esta practica, iniciada
metodoldgicamente en el periodo de su formacion universitaria, mejorar su
preparacion para la intervencién educativa y pedagdgica en su futura aula escolar.
Si la capacidad de reflexion es un aspecto basico de la formaciéon docente, ésta
ha de abordarse también desde los planes de estudio del titulo de grado de
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maestro y llegar a formalizar el modo de incidir en su formacion para la reflexion.
(p. 103)
Ahora bien, se considera la relacion opuesta, segun la cual, la reflexion es

producida por la profesionalizacién y, en consecuencia, se acepta que ser profesional es
condicion para ser reflexivo. Asi lo hacen notar Thompson y Pascal (2012), quienes
utilizan la metafora del espejo segun la cual, El término “reflexivo” se refiere a otro
significado de la palabra reflexion, es decir, no simplemente para pensar, sino para
reflejar como lo hace un espejo. Por lo tanto, la Practica Reflexiva segun Thompson y
Pascal (2012), se refiere a:

Una forma de practica que se remonta a si misma, que se basa en el
autoanalisis para asegurarse de que: (1) la base de conocimiento profesional se
utiliza al maximo; (2) nuestras acciones son consistentes con la base de valor
profesional; y (3) hay oportunidades para que se genere aprendizaje y desarrollo.
(p- 319)

Al respecto, Bolivar (2021), desde esta perspectiva, la reflexion es vista como una

competencia que debe tener el profesional de la ensefianza o el maestro, y con ello se
ha llegado hasta desarrollar estandares para la creacion y/o evaluacion de programas de
formacion de maestros. Asi, por ejemplo, (Avalos, 2009) retoma los estandares para la
formacion docente inicial y las competencias definidas en Chile para la evaluacién de
docentes en servicio, que fueron elaborados por el Ministerio de Educacion chileno en el
2000 y 2003, respectivamente. Alli, las competencias se clasifican en tres grupos:
primero, las referidas a la preparacion para la ensefanza; segundo, las referidas a la

ensefanza en el aula; y tercero, las referidas a la conducta profesional.

Bases Legales

Entre las bases legales es importante resaltar el documento emanado por el
(2015), denominado Ley 115 de febrero de 1994, en la cual se refleja la Practica
Pedagdgica como escenario de aprendizaje del MEN, da una perspectiva amplia de la
normatividad frente a los procesos formativos del educador y de acuerdo con ello la
denominacién de practica en el contexto educativo. En este sentido, la ley 115 de 1994
en su articulo 109 a propésito de la formacion de educadores, expresa:

Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética, desarrollar
la teoria y la practica pedagogica como parte fundamental del saber del
educador, fortalecer la investigacion en el campo pedagdgico y el saber
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especifico; y preparar educadores a nivel de pregrado y postgrado para los
diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo. (p.5)
La Ley 115 de 1994 reconoce la profesionalidad del maestro, y define de manera

taxativa la estructura del sistema educativo en educacion preescolar, basica y media v,
por ende, éstas deben corresponder a las areas de formacion del licenciado. Producto
de la reforma de las facultades de educacion10 en 1998 y de la oferta dispersa de
programas de pregrado y posgrado, en 1998, el Ministerio de Educacion Nacional, el
Consejo Nacional de Acreditacion y ASCOFADE definen de manera mancomunada los
nucleos basicos y comunes propios del maestro y los componentes basicos de su perfil
profesional. Estos nucleos fueron el referente para la acreditacion de todos los
programas de pregrado y posgrado realizada entre 1998 y 2000.

Con la creacién de la Sala de Educacion en la CONACES, se formula la
Resolucion 1036 de 2004, para el cumplimiento de las condiciones de calidad para la
obtencion del Registro Calificado, la cual recoge los nucleos y los precisa en
competencias basicas y comunes del area de educacion; estas competencias sirvieron,
a su vez, de base para el disefio de las pruebas del ICFES (ECAES y Saber Pro en
educacién), y la definicion de los indicadores para la autoevaluaciéon con fines de
acreditacion de los programas de educacion formulados por el CNA y ASCOFADE a
finales de 2006.

El Ministerio de Educacion Nacional. (2013), crear el Sistema Colombiano de
Formacion de Educadores y lineamientos de politica, el cual surge debido a las
modificaciones y cambios estructurales en los ambitos de la vida social. Corresponde al
avance de dos ejes fundamentales, el primero a la descripcion del sistema Colombiano
de Formacion de Educadores conformado por subsistemas de caracter organizativo y
analitico en los procesos formativos del educador, el inicial, el de servicio y el avanzado.
El segundo al avance de los lineamientos de politica que permiten desarrollar los
subsistemas del sistema de formacion de educadores. Desde esta perspectiva, el
documento “Sistema Colombiano de Formacién de Educadores y Lineamientos de
Politica”, del Ministerio de Educacion Nacional (2013), plantea que;

La principal cuestién en torno a los educadores y a su formacion y propende
por la construccion de un sistema y de una politica publica que forme un
profesional de la educacién y “no un operario de procesos y procedimientos, sino
un ser humano cualificado para una tarea social muy significativa, cuyo horizonte

38



debe impactar en el desarrollo econdmico del pais, pero también en su desarrollo

social y moral, en general, calidad de vida y bienestar humano. (p. 20)

Otra base legal emanada por el Ministerio de Educacion Nacional. (2014), son los
Lineamientos de calidad para las licenciaturas en Educacion. (Programas de Formacién
Inicial de Maestros), menciona la ley 1188 expedida en el ano 2008 y correspondiente al
registro calificado del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de Educacién Superior,
considera que el registro calificado es un instrumento fundamental para su cumplimiento
en las instituciones de Educacion Superior. En este sentido, los programas deben contar
con las condiciones para obtener su registro calificado, es decir: 1) la denominacion de
los programas debe concordar con el disefio curricular que ofrece; 2) el programa debe
responder de manera pertinente, es decir, justificable a las necesidades del pais,
mediante el desarrollo de las apuestas culturales y cientificas (p.1).

Seguidamente, el Ministerio de Educacion Nacional. (2010), presenta el Decreto
1295 de 2010 “por el cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley 1188
de 2008 y la oferta y desarrollo de programas académicos de educacion superior’
considera que el registro calificado esta dispuesto para fortalecer las demandas que
requiere un programa académico de Educacion Superior. Es otorgado por el MEN en
instituciones de esta indole. Por ende, el registro calificado tiene siete (7) afios de
vigencia, a partir de los actos administrativos que inscriben, modifican y renuevan el
programa en el sistema Nacional de Informacion de la educacion Superior SNIES vy
ampara las cohortes iniciadas en el desarrollo de su vigencia.

Decreto 1295 de 2010 ,en referencia a la vigencia del registro calificado sostiene
que son siete afios a partir del acto ejecutorio y administrativo y el amparo de cohortes
iniciadas acerca del registro calificado durante el periodo establecido, tiene relacidon con
la Resolucion 18583 de 2017, el cual evidencia de manera explicita que el registro
calificado ya no responde a las demandas de un programa académico especifico, sino
que establece los vinculos o convenios de las instituciones de Educacion Superior con
instituciones educativas y que ademas son importantes para el desarrollo de las practicas
pedagdgicas en escenarios escolares, institucionales o de caracter privado que

garantizan el desempefio laboral del licenciado.
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CAPIiTULO 1l

EL METODO DEL ESTUDIO

Enfoque Epistemoloégico

El enfoque epistemoldgico de la investigacion se respalda por el empleo de
procedimientos para la utilizacion de métodos y técnicas que se correspondan con una
vision de la realidad en conexidn con el interés por alcanzar un nuevo conocimiento, el
cual se inserta en el saber cientifico. Por lo que se reflexiona sobre el conocimiento y las
formas como fluye el saber., en lo cual la formacién del docente es decisiva.

Sobre lo antes expuesto, Berrios y Bricefio (2009) afirman: “Mostrar la orientacion
0 expresion epistemoldgica de un trabajo cientifico, expresa el compromiso de dilucidar
entre los caminos del tratamiento de la teoria y de la relacion con la practica.” (p. 48). Por
tanto, en la investigacion es importante interpretar el sentido de lo encontrado; la
explicacién del conocimiento, tanto del saber propio, como el de los autores versados, lo
que lleva a la superacion de dificultades. En este caso, la informacion recabada origina
un saber sobre la practica pedagogica del docente rural, en relacion con sus actividades
cotidianas escolares y la formacién académica.

Es por lo anterior que Martinez (2004) sefala la necesidad de ubicarse en un marco
epistemoldgico y a partir de ello, apropiarse de la realidad, con un método que facilite
comprenderla e interpretarla, por lo que las teorias sustantivas y los aspectos
conceptuales que dan fundamento al estudio, permiten la realizacion del analisis y la
interpretacion de los elementos epistemoldgicos del conocimiento cientifico, como su
ampliaciéon en una conjuncién de lo tedrico, los saberes de los participantes y de la

investigadora, para dar origen a un saber compartido.

Enfoque Ontolégico

La investigacion sobre la practica pedagdgica del docente rural, en relacion con
sus actividades cotidianas escolares y la formacion académica, desde la perspectiva

ontolégica busca la identificacién del docente rural en su compromiso para la atencién
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de los nifios. Por ello, se reviso la formacion actual de los docentes e indago lo relativo
a las practicas de los profesores desde la mirada de su formacién académica.

De acuerdo con Villegas (2006), la ontologia viene de logos o conocimiento del
ente, es la “Ciencia que estudia El Ser en tanto que ser y los accidentes propios del Ser”
(p. 12). Por tanto, en este trabajo desde una vision ontolégica del ser, se concibe al
docente desde una visién que lo abarca tanto como persona y como profesional que
tiene dentro de su misién lograr que los estudiantes alcancen aprendizajes y se
desarrollen, dentro de una concepcidén que concibe al maestro, mediador para que el
alumno alcance nieles mas altos de conocimientos, para lo cual debe tener una

formacién de alta calidad.

Fundamentacion Axiolégica de la Investigacion

Este estudio lleva a considerar que la axiologia es la ciencia de los valores y como
tal como lo plantea Troya (2017) es un sistema formal para identificar y medir los valores
de una persona, los cuales le brindan su personalidad, sus percepciones y decisiones.
Por tanto, en la formacion del docente y en su practica pedagogicas se ponen de
manifiesto los valores que integran su ser.

En el marco de lo anterior, se ubica la investigacion, pues como ya se ha venido
sefalando, es importante que los docentes posean valores para que sus alumnos
también se formen en valores, tales como respeto, responsabilidad, tolerancia, empatia,

entre otros, para poder actuar eficientemente en la sociedad.

Paradigma

La presente intension investigativa, se ajusta al paradigma interpretativo, de forma
que se busca interpretar y comprender la realidad de los individuos en estudio,
generando conocimiento a través de conceptos y constructos tedricos que orienten la
Practica Pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa Agropecuario del Huila,
institucion rural del municipio de Garzén, departamento del Huila. Al respecto, segun
afirma el autor Rivera (2010), en el paradigma interpretativo:

Los hechos son interpretados en base a los deseos, intereses, motivos,
esperanzas, concepciones del mundo, sistemas ideoldgicos del observador, no
pueden ser interpretados neutralmente, separando al observador de los factores
subjetivos, de lo espiritual. Su propésito culmina en la elaboracién de una
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descripcion ideografica de éste, en términos de las caracteristicas que lo
identifican y lo individualizan. Busca la objetividad en el ambito de los significados.
Se centra en la descripcion de lo que es unico y personal en el sujeto y no en lo
generalizable; pretende desarrollar conocimiento ideografico y acepta que la
realidad es dinamica, multiple y holistica; cuestiona la existencia de una realidad
externa valiosa para ser analizada. (p.5)

Es por ello que se pretende estudiar los hechos desde la realidad que viven
diariamente los docentes en el contexto rural y su formacién académica, ya que mejorar
los sistemas educativos, continua siendo un reto para la sociedad actual, y, en la practica
de los maestros, porque son ellos quienes dan sentido a los objetivos educativos, es por
ello, que la calidad de los docentes va de la mano con la calidad de educacion. En un
mundo globalizado, que avanza a pasos agigantados en informacién, tecnologia y
cambios culturales, como el que enfrenta el docente hoy, debe estar dispuesto a la
formacion, a “aprender a aprender”, de manera constante a la adaptacién de cambios de
informacion de sus propios saberes, para dar paso a los nuevos avances de la ciencia 'y
la cultura.

Es de resaltar que en Colombia existe una brecha social y educativa, en cuanto a
las instituciones educativas ubicadas en las zonas rurales, o que genera problemas
estructurales significativos en el logro de la calidad educativa, las instituciones rurales,
se caracterizan por estar ubicadas en zonas de dificil acceso geografico, con un alto
déficit de infraestructura vial, limitadas redes de internet. A esto se le suma, una
infraestructura deficiente y escasos recursos educativos como dispositivos tecnoldgicos,
materiales didacticos y bibliotecas. Asi mismo, el autor Rivera (2010), afirma que:

Este paradigma no concibe la medicién de la realidad, sino, su percepcién e
interpretacion, y lo hace como una realidad cambiante, dinamica, dialéctica, que lleva
en si sus propias contradicciones. No acepta la separacion de los individuos del
contexto en el cual desarrollan sus vidas y sus comportamientos; tampoco ignora los
puntos de vista de los sujetos investigados, sus interpretaciones, las condiciones que
deciden sus conductas, y los resultados tal y como ellos mismos los perciben. (p.5)

Como se aprecia, en la cita anterior se resalta la importancia de considerar lo
cualitativo, de adentrarse en la realidad y no medirla, sino captarla en toda su magnitud,
para poder darle significacion para que haya una consustanciacion del estudiante con su

contexto, que en el caso de este estudio se refiere a la ruralidad, escenario donde
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transcurre su vida y en la que se construyen sus experiencias que le dan sentido a sus

comportamientos.

Naturaleza de la Investigaciéon

Para construir una descripcién de la practica de los docentes rurales de la
Institucion Educativa Agropecuario del Huila, sus actividades cotidianas e intentar
comprender y explicar los procesos que ocurren en el aula, es necesario tomar en cuenta
las condiciones materiales de la escuela, que pueden funcionar como elementos
posibilitadores o limitadores de su trabajo docente, y como se construye la situacion
escolar, en el contexto, por medio de la organizacion del espacio, del tiempo, y de los
materiales a utilizar y analisis en las intervenciones del docente en la interaccion con los
estudiantes, tanto con el grupo, como con cada estudiante y contenidos académicos a
desarrollar (conceptuales, procedimentales vy actitudinales), en las diferentes
competencias emanadas del curriculo nacional.

Al tomar en cuenta esta realidad la naturaleza del presente estudio, se ajusta al
caracter cualitativo. Segun los autores Hernandez et al., (2014), el enfoque cualitativo
“proporciona profundidad a los datos, dispersion, riqueza interpretativa, contextualizacién
del ambiente o entorno, detalles y experiencias unicas. Asimismo, aporta un punto de
vista “fresco, natural y holistico” de los fendmenos, asi como flexibilidad”. (p.16),
Asimismo, expresan que;

El proceso de indagacion cualitativa es flexible y se mueve entre los
eventos y su interpretacién, entre las respuestas y el desarrollo de la teoria. Su
proposito consiste en “reconstruir” la realidad tal como la observan los actores de
un sistema social definido previamente. A menudo se llama “holistico”, porque se
precia de considerar el todo sin reducirlo al estudio de sus partes. (p.19)

Entonces, de acuerdo con los autores anteriores, existe en la investigacion
cualitativa un vinculo entre lo que expresan las respuestas de los informantes y lo que
las teorias contienen, lo cual facilita la interpretacion de la realidad que se estudia, la cual
también se alimenta de lo observado por la investigadora, lo que constituye un todo

globalizado.
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Método

En el presente trabajo investigativo se estudia en esencia el objeto de
Investigacion, para comprender e interpretar la representacion del docente desde la
descripcion de la formacién académica y la caracterizacion de la practica pedagogica del
docente rural desde sus actividades cotidianas escolares. desde la subjetividad de los
actores educativos es por ello que se asume para esta investigacion el método
fenomenolégico. Segun Fuster (2019), el método fenomenoldgico: “es la disminucién de
todo el conjunto de experiencias a la conciencia de las vivencias mas genuinas. Pues
este método se detiene en la experiencia y no presupone al mundo mas alla de la
experiencia” (p. 207).

El método fenomenoldégico, permite de una manera ordenada llegar hacia un fin,
desde la experiencia, en este estudio Practica Pedagodgica del Docente Rural,
Actividades Cotidianas Escolares y Formacion Académica, ya que se busca abordar las
vivencias de los docentes y permitira caracterizar dichas practicas dese la experiencia
vivida como investigador. Para el autor Fuster (2019):

Este enfoque esta orientado a la descripcidn e interpretacién de las
estructuras fundamentales de la experiencia vivida, al reconocimiento del
significado del valor pedagogico de esta experiencia. Este método compone un
acercamiento coherente y estricto al andlisis de las dimensiones éticas,
relacionales y practicas propias de la pedagogia cotidiana, dificultosamente
accesible, a través de los habituales enfoques de investigacién. En esta
contribucién, se exhibe la potencialidad y aporte particular del método para la
indagacioén educativa y se presentan ciertas nociones metodoldgicas y actividades
basicas para la practica investigativa. (p.207).

Este método busca comprender la realidad vivida en su complejidad, dicha
comprension, busca la toma de conciencia de este fendmeno. Toda esta experiencia
parte de los sujetos a observar, el entorno donde se desarrollan los hechos, el conocer
las vivencias por medio de los relatos, las historias y las anécdotas es fundamental
porque permite interpretar la naturaleza de la dinamica del contexto e incluso
transformarla. Todo esto a través de entrevistas, anécdotas, anotaciones, grabaciones,
para luego analizar toda la informacién obtenida, para su organizacion y obtencion de
resultados, generando nuevas categorias, que daran respuesta al fenémeno para su

comprension. En este orden de ideas, para Martinez (1999) La fenomenologia ofrece:
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Un punto de vista alterno y diferente del positivista acerca de la objetividad y
los métodos apropiados para el estudio de la conducta humana. Basicamente, esta
orientacion sostiene que los cientificos sociales no pueden comprender la conducta
humana sin entender el marco interno de referencia desde el cual los sujetos
interpretan sus pensamientos, sentimientos y acciones (p.3).

Es asi, que siguiendo lo que expresa el autor anterior citado, el método
fenomenolégico, no se sustenta en los enfoques positivas, porque ello impediria captar
la realidad en toda su extension, si reducirla a datos, pues lo que interesa en este estudio
cualitativo es interpretar, comprender y entender las percepciones y los pensamientos de
los docentes que se desempefian en la educacioén rural.

Tal como lo expresan los autores, la fenomenologia como método permite
comprender los hechos sociales, y, por ende, la conducta humana ante esa realidad de

estudio.

Escenarios de la investigacion

El presente estudio se desarrollara en el municipio Garzon, localizado en el
suroriente del departamento del Huila el mismo se basa en la actividad agropecuaria,
predominando el sector agricola y la produccion de café especial. Especificamente en la
Institucién Educativa Agropecuario del Huila, la cual esta conformada por un (1) Rector,
un (1) Coordinador que realizan varias funciones académicas y de convivencia, y treinta
y siete (37) docentes.

Se trata, como ya se comenté anteriormente, de una zona rural, que se caracteriza
por ser de una economia basada en las actividades del campo, con predominio de lo
agropecuario, en este escenario funciona el Instituto Agropecuario del Huila, ubicado al
oriente del municipio de Garzon departamento del Huila, perteneciente al corregimiento
el Meson, a 13 kildmetros del casco urbano, sin embargo, a pesar de esta cercania con
lo urbano, sus costumbres y tradiciones son arraigadas. En esta institucion se disfruta de
un clima agradable, que por su altura que va de 1.300 a 1.400 (m.s.n.m.) ofrece una
temperatura que oscila entre los 18 y 22°C, con un clima templado,

En la sede ente mencionada se ofrece educacion con 13 docentes en el nivel de

Educacién Basica Secundaria y Media, en esta ultima, se ofrece la modalidad técnica
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agropecuaria, igualmente esta sede cuenta con las instalaciones y funcionamiento
administrativo. Por su parte, la sede Providencia Postprimaria, localizada hacia el oriente
del municipio de Garzon, en una vereda que lleva su mismo nombre, esta a 7 kildbmetros
del casco urbano, cuenta con 4 docentes, quienes ofrecen el nivel de Educacion
Secundaria y la sede San José de la Florida, la cual esta localizada al oriente del
municipio de Garzén, en una vereda que lleva su mismo nombre, a unos 15 kilémetros
del casco urbano, esta sede ofrece el nivel de Preescolar (Transicion) y Educacién basica
primaria, con una cantidad aproximada de 17 estudiantes de los grados transicion a

quinto, que oscilan entre los 5 a 14 afos de edad.

Informantes Clave

Los informantes clave segun Martinez (1991) son “personas con conocimiento
especiales, status y buena capacidad de informacién” (p.56). En el presente estudio se
seleccionaron siete (7) docentes, que hacen vida en dicha institucién, estos sujetos de
investigacion se caracterizan utilizando los siguientes criterios: un (1) docente de cada
area, dichos docentes deberan estar nombrados en propiedad con una antigiedad mayor
o igual a cuatro (4) afnos en dicha institucion, los cuales estan motivados a nuevos
conocimientos y a mejorar cada dia en su formacion personal y académica.

Es importante sefialar que los docentes seleccionados estan motivados en
participar en el presente estudio, con disponibilidad de tiempo para interactuar con el
investigador, para la recoleccion de informacidén, mostrando interés por nuevos
conocimientos y crecimiento profesional, lo cual es valorado por el investigador,
demostrando respeto por la colaboracion prestada por parte de los docentes. El criterio
de seleccion de los mismos se basé en ser docentes de escuela rurales, con mas de dos
anos de servicio. Mientras que los criterios de exclusion fueron el ser docente de

escuelas urbanas.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

El caracter cualitativo que caracteriza al paradigma interpretativo busca
profundizar en la investigacion, planteando disefios abiertos y emergentes desde la

globalidad y contextualizacion. Las técnicas de recogida de datos mas usuales son la
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observacion, entrevistas, los diarios, cuadernos de campo, los perfiles. Tanto las
conclusiones como la discusion que generan las investigaciones que comparten la
doctrina del paradigma interpretativo estan ligadas fundamentalmente a un escenario
educativo concreto contribuyendo también a comprender, conocer y actuar frente a otras
situaciones (Ricoy, 2005).

Las técnicas a aplicar en el presente estudio seran la observacién participante y
la entrevista, en su modalidad semi estructurada. Los registros observacionales
consisten en notas de campo, grabaciones, fotos, objetos, o cualquier elemento que
documente la situacion social estudiada. Para Fernandez (1992) “observar supone una
conducta deliberada del observador, cuyos objetivos van en la linea de recoger datos en
base a los cuales poder formular o verificar hipotesis” (p.135).

En este sentido, en esta investigacion se aplico la observacion participante para
el logro de esta técnica, el investigador debe hacer parte de la situacion, involucrandose
en el grupo que desea observar, convirtiéendose en uno mas, analizando sus propias
reacciones, motivos y también las de los demas, para poder otorgar significado a las
percepciones, opiniones, ideas que expongan durante el estudio, para el autor Peralta,
(2009), se puede ver de distintas maneras;

Se puede ver desde la participacion pasiva que es aquélla en la que el
etnografo participa lo menos posible en la comunidad, hasta la participacién
completa en la que el etnografo o los etndgrafos participan activamente,
interactuando de manera normal y espontanea con otros participantes llegando
inclusive a hacer parte de los grupos que integran. Consiste en investigar al mismo
tiempo que se participa en las actividades propias del grupo que se esta
investigando. En la observacion participante se entra en contacto con los sujetos
a fin de conocer, lo mejor posible, su vida y actividades. (p.47)

Como se ha descrito, la observacion es la principal técnica de investigacion que
permite el acercamiento y estudio al fendmeno desde la descripcion y comprension del
mismo. Otra de las técnicas que se aplico fue la entrevista semiestructurada, descrita
segun Diaz et al., (2013) presentan un grado mayor de flexibilidad que las estructuradas,
“debido a que parten de preguntas planeadas que pueden ajustarse a los entrevistados.
Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a los sujetos con enormes posibilidades para
motivar al interlocutor, aclarar términos, identificar ambigledades y reducir formalismos”.
(p.163).
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La cita hace referencia a la conversaciéon que se mantuvo entre investigador e
investigados para comprender, a través de las propias palabras de los sujetos
entrevistados, las perspectivas, situaciones, problemas, soluciones, experiencias que
ellos tienen respecto a sus experiencias. Esta técnica se utilizo para la recoleccion directa
de los diferentes momentos investigativos.

Los Instrumentos aplicados para el analisis de la informacién fueron guion de
entrevista, el diario de campo entre otros recursos como grabadora, libreta de apuntes,
camara fotografica, los cuales utilizé el investigador para llegar a los fendmenos y lograr
sacar de ellos la informacién. Segun Hurtado, (2012) el guiéon de entrevista es el
instrumento propio de la técnica de entrevista, “en ella el investigador sefiala los temas
0 aspectos en torno a los cuales va a preguntar. Segun el grado de estructuracion puede
tener preguntas ya formuladas, o s6lo enunciados tematicos” (p.169).

Ahora bien, se puede senalar, que el diario de campo descrito por el autor Badilla,
(2006), se constituye en un instrumento de registro fundamental en este tipo de
investigacion. “En él se registran hechos que suceden en forma diacronica, las ideas
inmediatas que se nos ocurren, aspectos programaticos de la investigacion, comentarios
propios o de otras personas, observaciones de acontecimientos, comentarios informales,

temores, confusiones, soluciones, afectos, entre otros”. (p.10).

Procedimientos para el tratamiento de la informacion

La presente investigacion se centra en la generacion de una aproximacion tedrica
de la practica pedagodgica del docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas
escolares y la formacion académica, en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila
del municipio de Garzon-Huila. La practica docente representa uno de los procesos mas
significativos dentro de la vida de un docente.

Es en esta etapa en el que el maestro en formacion debe demostrar sus
conocimientos y enfrentar nuevos retos. Se puede senalar, que la practica docente
implica mas que transmitir conocimientos. pues esta amerita formar personas y cambiar
mentalidades. La practica docente marca nuestras carreras universitarias y el punto en

el que se debe pasar a la accion.
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De hecho, aporta significativamente al desarrollo personal y profesional del
maestro en formacién. La unica forma de conocer si se sabe y aplicar lo que se conoce
la experiencia, la puesta en practica. La experiencia vivida por el maestro, en la escuela
transforma su vida profesional, de tal manera que en el futuro se ve a través de los
alumnos ya formados.

En ese sentido para el tratamiento de la informacion se procedi6 a transcribir las
entrevistas en su totalidad, a continuacion, se inicio la reduccion de datos y se separaron
las unidades de analisis para identificar los elementos y permitir asi una mejor
interpretacion. Para ello, se construyé un cuadro de categorizacion en el cual se
mostraron los testimonios, las categorias emergentes, las categorias iniciales y el area
tematica segun las respuestas dadas por los informantes.

Asi lograr la sistematizacion de la informacion y con las tareas y actividades
implicadas en el proceso se interpretaron los constructos emergentes vinculados a la
accion pedagogica del docente desde su identidad profesional, se redactaron los
resultados en funcion de las experiencias relatadas por cada una de las informantes y
las tendencias y aportes tedricos (triangulacion de la informacion).

Las unidades tematicas surgieron del cuadro de categorias iniciales de acuerdo
con los propositos de la investigacion, establecidas de manera provisional, y que
sirvieron de inicio para que surgieran un conjunto de categorias emergentes desde la
manipulacion, transformaciones y reflexiones en la informaciéon emanada con el fin de
extraer la maxima ventaja de los hallazgos.

La teoria fundamentada, de acuerdo con Stern, (1994) explica con detalle la
metodologia a seguir mediante la tradicion cualitativa para llegar alcanzar el desarrollo
de una teoria emergente a partir de la data. Este autor, sefiala que tuvo su origen en las
ideas propuestas por Glaser y Strauss, pero no fue hasta, sino hasta la propuesta de
Strauss y Corbin cuando se mostré en su version mas metédica. Explica también, que el
marco de referencia de la teoria fundada esta relacionado con el interaccionismo
simbolico ya que el investigador intenta determinar qué significado simbdlico tienen la
forma de vestir, los artefactos, los gestos y las palabras para los individuos o los grupos

sociales y como interactuan unos con otros.
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Desde este punto de vista el investigador espera construir lo que los participantes
ven como su realidad social; por ello, en la teoria fundamentada, la técnica e
instrumentos para la recoleccion de la informacion, son los mismos utilizados en otras
propuestas realizadas con enfoque cualitativo; es decir, la entrevista y la observacion.

La Teoria Fundamentada de Strauss y Corbin (2002) en cuanto al procesamiento
de la informacion, orienta sobre la aplicacion del Método de Comparacion Constante
(MCC) de Anadlisis Cualitativo, se denomina segun Strauss y Corbin (2002) MCC,
porque es un proceso permanente para poder encontrar las semejanzas y diferencias
en lo expresado por los informantes y de esta manera poder identificar la relacion que
surge entre las palabras o frases manifestadas. lo cual se realiza cubriendo tres pasos
fundamentales:

Paso 1: Codificacion Abierta: el cual consiste en identificar palabras o frases
con propiedades y dimensiones significativas.

Paso 2: Codificacion Axial: proceso que busco reagrupar las dimensiones o
propiedades encontradas, en categorias mas abarcadoras, las cuales pasaron a
convertirse en subcategorias. Con estas subcategorias se conforma una clasificacion
mayor que da paso a las categorias emergentes. En este momento se realiza la
contrastacion de la palabras o frases con propiedades y dimensiones significativas de
los actores a fin de agrupar conceptos mas abarcadores. Strauss y Corbin (2002),
explican la codificacion axial como la relacién que esta determinada por propiedades
y dimensiones de las subcategorias y categorias que el investigador quiere relacionar,
para ello debe tomar en cuenta lo que significa una categoria, por lo que una categoria
representa un fendmeno, o sea un problema, un asunto, un acontecimiento o un
suceso que se define como significativo para los entrevistados.

Paso 3: Codificacién selectiva: en este paso, con las categorias identificadas,

se caracteriza la historia central sobre la cual gravitan los discursos.

Constructo tedrico

Las teorias sustantivas, se refieren a una metodologia general para desarrollar
teorias a partir de datos sistematicamente capturados y analizados; es una forma de

pensar acerca de los datos y poderlos conceptuar. Sandoval (1996), sehala que: “la
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teoria va desarrollandose durante la investigacion en curso y se construye mediante el
continuo interjuego entre el analisis y recoleccién de datos” (p. 64).

Estas teorias expresan aspectos determinados de los sujetos de investigacion,
actores, escenarios y tiempos. Es por ello que en esta metodologia se sacan los
supuestos para hacer construcciones pequefias o de induccion analitica que generan
conceptos, proposiciones, relaciones y modelos finales, reales de la investigacion de
estudio.

Para generar una teoria se deben seguir pasos para su elaboracién, primero se
debe observar, para el conocimiento del fendmeno social estudiado, que gira en torno a
los eventos no previstos, el segundo paso, donde el investigador se involucra, profundiza
mediante técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos mencionadas
anteriormente.

Alavez revelar saberes para develar la trama que permite explicar las conexiones
entre las relaciones entre los distintos componentes que coexisten en la realidad
observada, se formula una aproximacion teorica a la luz de la ciencia y el tercer paso, la
propuesta tedrica debe ser divulgada, compartida, contratada para ser sometida a un
proceso de verificacion de los hallazgos, de las afirmaciones establecidas para llegar a

validarla. Solo entonces, se puede visualizar el advenimiento de una nueva teoria.

Rigor Cientifico

Guba y Lincoln, (1982) pioneros en criterios de rigor para la indagacion naturalista,
proponen un criterio sintético que denominan —trustworthiness— que traduce honradez,
honestidad, autenticidad, imparcialidad, credibilidad o digno de confianza. (p.4). Segun
ellos, la indagacioén naturalista se debe juzgar por la dependabilidad, entendida como un
proceso sistematico, y la autenticidad que incluye tres criterios, 1) la conciencia reflexiva
acerca de su propia perspectiva; 2) la apreciacion de las perspectivas de los otros; y 3)
la imparcialidad en las construcciones, descripciones, representaciones y valores en los
que se sustentan.

Por otro lado, Castillo y Vasquez (2003) amplian estos criterios.

La credibilidad se reconoce cuando los hallazgos son "reales" o
"verdaderos", tanto por las personas que participaron en el estudio —criterio etic—
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como por las que han experimentado el fendmeno estudiado —criterio emic; la

confirmabilidad, se refiere a la neutralidad en el analisis y la interpretacién de la

informacion, que se logra cuando otros investigadores pueden seguir "la pista" y

llegar a hallazgos similares. Transferibilidad es la posibilidad de trasladar los

resultados a otros contextos o grupos en estudios posteriores. (p.7)

La Dependencia, segun lo establecido por los autores hace referencia a la
estabilidad de los datos, la cual se vio reflejada en la triangulacién de informacion realiza
a través de la teoria establecida en el marco referencial, las respuestas que se obtuvieron
como resultado del instrumento aplicado a los informantes clave y el analisis que el
investigador hizo del fenémeno.

Por otra parte, los autores plantean que la credibilidad se refiere a la aproximacién
que los resultados de una investigacidon deben tener en relacion con el fenémeno
observado, asi el investigador evita realizar conjeturas a priori sobre la realidad
estudiada. Este criterio se obtuvo al llevar a cabo el trabajo determinado de las
situaciones, fendmenos y acontecimientos mediante la aplicaciéon de los instrumentos,
en este caso la entrevista en profundidad y el conversatorio, dando lugar a su alcance,
ya que el objeto de estudio se respalda por la informacion que se recopilé durante el
analisis tedrico y las experiencias que cada informante dio a conocer.

La confirmabilidad la consideran como aquel criterio donde los resultados de la
investigacion deben garantizar la veracidad de las descripciones realizadas por los
informantes. Este criterio se refleja en el propdsito del estudio establecido, en el
instrumento aplicado a los docentes y a las transcripciones textuales que se hicieron de
acuerdo a las respuestas que se obtuvieron teniendo en cuenta sus experiencias y su
guehacer como docentes universitarios.

Para continuar, el criterio de la transferibilidad consiste en poder transferir los
resultados de la investigacion a otros contextos segun lo planteado por los autores. A
partir de lo anterior, los resultados de la investigacion quedaran abiertos para servir como
base tedrica a las propuestas que se planteen relacionadas con el objeto de estudio.

Finalmente, la relevancia la definen como aquel criterio que permite evaluar el
logro de los objetivos planteados en el proyecto y da cuenta de si se obtuvo un mejor
conocimiento del fenémeno o hubo alguna repercusion positiva. Es por esto que fue

importante estudiar el fendmeno planteado ya que los resultados de esta investigacion
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son un aporte para el abordaje de los procesos educativos al interior y exterior de las

universidades.

CAPITULO IV

INTERPRETACION DE LOS HALLAZGOS

El analisis e interpretacién de los resultados permitié develar los hallazgos que
emanaran de la informacion recogida, por ello, el proceso se efectué conforme a la
Teoria Fundamentada de Strauss y Corbin (2002) en cuanto al procesamiento de la
informacion, con la aplicacion del Método de Comparacion Constante de Analisis
Cualitativo (MCC), esto conduce a que permanentemente se realice la interpretacion
contrastando lo expresado por el entrevistado, a la luz de los tedricos que fundamentan
el estudio y los propios saberes del investigador, procedimiento explicado en el capitulo
anterior.

Este capitulo se orientd con los objetivos de la investigacion, la teoria expuesta y
la experiencia de la docente investigadora quien ejerce como coordinadora en el
escenario de la indagatoria. La informacion recolectada mediante la entrevista y la
observacion se organizé en unidades tematicas derivadas de los objetivos. La
informacion obtenida de los actores se organizé en protocolos de informacion que reunen
los cddigos de los sujetos de investigacion con entrevistas y observaciones. En este

sentido, los cédigos asumidos son los que identifican los 7 informantes.

Tabla 2

Caracterizacion de los Informantes Clave
Docentes Ndmero Nombres Cédigo
D 01 YC DYC1
D 02 CS DCS2
D 03 YJ DYJ3
D 04 PE DPE4
D 05 PA DPA5
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D
D
Total

06 DC DDC6
07 MM DMM7
07

Nota. Proceso investigativo.

En este apartado se presenta el analisis de la informacién recabada en las

entrevistas y la guia de observacion, aplicada a los docentes para poder generar una

aproximacion teodrica de la practica pedagogica del docente rural, en relacion con sus

actividades cotidianas escolares y la formacion académica, a partir de la descripcion de

la formacién académica del docente rural, la caracterizacion de la practica pedagdogica

del docente rural desde sus actividades cotidianas escolares, y los aspectos tedricos que

se derivan desde la formacion académica y las actividades cotidianas escolares del

docente rural. El analisis se realizd con base en las dos unidades tematicas establecidas

las cuales surgieron de los objetivos planteados: Formacion Académica del Docente

Rural y Practica Pedagdgica del docente rural desde sus actividades cotidianas

escolares.

Tabla 3

Unidades Tematicas de Analisis

Unidad tematica

Definiciéon

Formacion
Académica
docente rural

del

La formacion académica se refiere al conjunto de los conocimientos que son
adquiridos, y son considerados como herramientas para consolidar las
competencias que se poseen, también, es considerado como un proceso como
un proceso de crecimiento intelectual que conlleva al desarrollo de las
capacidad analitica y critica del individuo. El logro de las bases vitales de un
docente parte de la motivacion, la preparacion, responsabilidad (Capella et al.,
2019; Flores y Maureira, 2020). El docente rural hace referencia al individuo
que explora nuevos caminos pedagogicos para despertar en los estudiantes,
la curiosidad, motivacion, interés, originalidad, asi como crear un ambiente de
cooperacion para propiciar el pensamiento critico y analistico, también, a ser
comprensivo y respetuoso ante la diversidad. El docente rural desde estar
dispuesto a adaptarse a los cambios que surgen segun las necesidades del
contexto, lo cual amerita de flexibilidad, proactividad, contextualizacién de la
realidad. (Ramirez, 2015)
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Se refiere a la actividad diaria que se desarrolla en el aula, laboratorios u otros
espacios por parte del docente, ademas, busca llevarse a cabo en cumplimiento
del curriculo con el propdsito de formar a los estudiantes. Los componentes que
conforman la practica pedagdgica son los docentes, el curriculo, los estudiantes
y el proceso formativo o educativo como tal. (Diaz, 2006). Funge como factor
importante en la formacion inicial de docentes por la oportunidad de abrir
posibilidades para el provecho de las potencialidades gnoseoldgicas,
metodoldgicas, heuristicas e ideopoliticas en la formacion de los estudiantes.
(Pelegrino, 2019).

Practica pedagodgica
del docente rural
desde sus
actividades

cotidianas escolares.

Nota. Proceso investigativo

Este proceso de analisis de resultados se realiz6 a partir de los datos recolectados
mas relevantes los cuales fueron organizados y analizados para una interpretacién a
partir de los tedricos y resultados de las investigaciones citadas para la elaboracién de
este trabajo doctoral. Este proceso implicé la asignacion de unos cédigos para cada
participante, por ejemplo, DYC1, la D significa Docente, YC son las iniciales del
entrevistado, y 1 corresponde al orden de aplicacion de la entrevista, asi, sucesivamente

para identificar a quien se esta citando.

Analisis de las entrevistas

El procesamiento de las entrevistas se hace con el propésito de generar una
aproximacioén tedrica de la practica pedagogica del docente rural, en relacidon con sus
actividades cotidianas escolares y la formacion académica, a partir de la aplicacién de
entrevistas a docentes correspondientes a la Institucion Educativa Agropecuario del
Huila, mediante un guion de preguntas semiestructuradas constituido por once preguntas
(Ver Anexo A-4). En este sentido, para su procesamiento se unificaron las expresiones
en funcion a categorias para su debida interpretacion desde el discurso de los
informantes claves.

Cabe destacar que, el analisis de las entrevistas se llevé a cabo en funcion a la
unidad tematica Formacién Académica del docente rural, tomando en cuenta las
categorias y codigos correspondientes para su debida interpretacion y triangulacién con
referentes teoricos y la postura como investigadora. Dicho procesamiento se sustenta
Alvarez (2003); Miles y Huberman (1994), quien sefialan que, el método fenomenoldgico

debe comprender las fases de obtencién de la informacién, transcripcion, organizacion,
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codificacion y la integracidon de estas en las categorias las cuales son las bases
medulares de la investigacion.

En cuanto a esta unidad tematica las categorias y subcategorias identificadas para
el procesamiento de las entrevistas fue el siguiente: Formacion académica y Docente
rural. (Ver Tabla 4)

Tabla 4

Analisis Unidad Tematica La Formacion Académica del Docente Rural
Unidad Tematica Categoria Subcategoria
La formacion académica del Formacién académica Concepcién de formacion
docente rural. Formacion de pregrado

Formacién de postgrado

Otro proceso formativo
Docente rural Concepcioén de docente rural

Formacion rural

Experiencia

Cotidianidad

Nota. Proceso investigativo
A continuacion, se presenta la interpretacion de los resultados cualitativos para

cada una de las categorias descritas:

Unidad tematica: Formaciéon académica del docente rural

En el analisis de las coocurrencias emergentes en el analisis de la unidad tematica
Formacion Académica del Docente Rural se pudo conocer que, surgieron 2 categorias
conformadas por 8 subcategorias, tales como Concepcién de docente rural, Concepcién
de formacién, Cotidianidad, Experiencias, Formacion de postgrado, Formacion de
pregrado, Formacién rural y Otro proceso formativo, con un total de 81 citas procesadas.
(Ver Tabla 5)

Tabla 5
Coocurrencias Unidad Tematica Formaciéon Académica del Docente Rural

CODES-PRIMARY-DOCUMENTS-TABLE

Cadigo-filtro: Todos [8]
DP-Filtro: Todos [7]
Cita-filtro: Todos [81]
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DYC1 DCS2 DYJ3 DPE4 DPA5 DDC6 DMM7 TOTALES:

Concepcion de docente rural 2 2 2 2 3 2 2 15
Concepcion de formacion 1 3 1 1 1 1 1 9
Cotidianidad 1 1 1 1 1 1 1 7
Experiencias 3 2 2 2 2 2 2 15
Formacién de postgrado 1 1 1 2 2 1 1 9
Formacién de pregrado 2 2 2 1 1 2 2 12
Formacién rural 1 1 1 1 1 1 1 7
Otro proceso formativo 1 1 1 1 1 1 1 7
TOTALES: 12 13 11 11 12 11 11 81

Nota. Proceso investigativo

Esta unidad tematica se refiere a la formacion académica del docente rural de la
Institucion Educativa Agropecuario del Huila examinada desde los relatos de los sujetos
de investigacion y de los rasgos observados. Con relacion a esta unidad De la Vega
(2021), senala que los procesos de formacion del docente rural tienen como
caracteristica las dificultades intrinsecas del contexto geografico en el que se ubican, asi
como los aspectos culturales aislados, la necesidad de desarrollo en especificidades
pedagdgicas, las particularidades del desarrollo de aprendizajes en los que inciden la
identidad cultural o la economia del territorio.

Para el Centro de Estadisticas Educativas y Evaluacion (2013) del estado de New
South West, en Australia, los docentes deben ser capaces para identificar los
requerimientos necesarios para el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes,
asimismo, se considera que estos deben tener el potencial de vincular este proceso con
el desarrollo de eficaz y eficiente de competencias como la observacion y la evaluacion.

Deben ser agentes motivadores de los estudiantes para propiciar su desarrollo
integral en un contexto donde las actividades requieren de la participaciéon de la
comunidad para un mayor beneficio. El relevante mencionar que, en las escuelas rurales
es imprescindible el desarrollo de capacidades para el acompafiamiento individual del
aprendizaje, potenciar la colaboracion y el aprendizaje entre pares y entre alumnos

mayores y menores, asi como manejar el vinculo.
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Figura 2

Unidad Tematica Formacion Académica del Docente Rural

Nota. Proceso investigativo

En la Figura 2 se muestran las subcategorias que conforman cada una de las
categorias correspondientes a la unidad tematica Formacion Académica del Docente

Rural. Las mismas se describen a continuacion:

Categoria: Formacion Académica

La categoria Formacion Académica se conforma por las subcategorias
Concepcion de Formacion, Formacion de Pregrado, Formacion de Postgrado, Oftro
proceso formativo. La Formacion Académica tal como lo reflejan las subcategorias
asignadas se centra en reconocer las concepciones que se poseen sobre las mismas, y
el modo en como un docente rural en Colombia ha desarrollado sus procesos de
formacion educativa para llevar a cabo su practica pedagogica en el contexto rural.

Al respecto, Melo (2021), senala que, formacion profesional genera en los
docentes satisfaccion en funcion a los términos disciplinares, que les permite identificar

las carencias y las necesidades que no han podido suplir, de tal manera que, la formacion
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permite reconocer en mejor manera las diversas opciones para transforma las
debilidades en fortaleza, y, por lo tanto, mejorar su practica pedagdgica.

Si bien es cierto, la formacion pedagdgica es de gran relevancia como medida
para reconocer el impacto de la educacién continua, la formacion constante, de manera
que se compense la falta de educacion y crecimiento en diversas areas del desarrollo.
En el proceso de formacion profesional es importante la motivacién centrada en las
preferencias del docente y las necesidades de las escuelas en las que trabaja. El
resultado de estas formaciones es la adquisicion de conocimiento, formacién y gestion
de equipos.

Entre los métodos de desarrollo se menciona el Centro de Desarrollo,
Investigacion e Investigacion (CPEIP) del Ministerio de Educacion, ademas de los cursos
impartidos por escuelas e instituciones educativas, con enfoque en sistemas de
eLearning y capacitaciéon personal. Para Melo (2021), la calidad de la educacién
vocacional esta relacionada con el nivel de conocimiento de la disciplina que se imparte
y que incide en su trabajo, porque se reconoce la importancia de su ensefianza como
factor de apoyo.

En este mismo orden de ideas, Alvarez (2016), sefiala que la formacién
académica del docente puede ser comprendida desde dos posturas, las cuales parten
de la nueva visién de educacién que debe ser respondida desde las instituciones, y, por
otro lado, aquella centrada en el nuevo tipo de docente que se forma, de tal manera que
se busca dar respuesta de manera integrada a las necesidades de la educacion, de la
sociedad, asi como también, de la comunidad. El docente es base esencial en la

sociedad, es el instrumento de la educacién para transformar al individuo. (Ver Figura 3)
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Figura 3
Categoria Formacion Académica
Nota. Proceso investigativo

Segun lo observado en la Figura 3 la categoria Formacion Académica se tienen
las siguientes subcategorias: la Concepcién de formacion que se considera como parte
de la Formacién de pregrado, la Formacién de postgrado y Otro proceso formativo. Los

hallazgos se describen a continuacion:

Subcategoria Concepcion de formacion

La concepcion de formacidn desde autores como Alvarez, at al., (2015) se
relaciona con la necesidad de desarrollar competencias profesionales que desde la
postura docente parten de una trayectoria de aprendizajes y valores en pro de la
transformacion de contexto educativo. Asimismo, para estos autores la formacion en un
docente debe cumplir con lo siguiente:

Comprender y diagnosticar situaciones, procesos y sistemas educativos.
Disenar, desarrollar y evaluar de manera personalizada el curriculum adecuado.
Disefiar y construir contextos y comunidades de aprendizaje y aprender a
autorregularse y a desarrollarse profesionalmente a lo largo de toda la vida. (p.
128).

En este mismo orden de ideas, la formacidén se considera como el desarrollo de
habilidades, competencias, fortalezas que adquiere un docente a través de diversos

procesos de instruccion y crecimiento profesional. En funcién a ello, se describo lo
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expuesto por los sujetos de estudio en la presente interrogante ;Qué entiende por

formacion? (Ver Tabla 6).

Tabla 6
Subcategoria Concepcioén de formacion
Informante Relato Significado
clave
DYCA1 Un proceso continuo, donde se adquieren distintas habilidades, Proceso continuo

distintos conocimientos, a partir de una metodologia y debe ser
constante y progresivo.

DCS2 La formacion, la entendemos de dos maneras, tiene dos ejes Transposicion
principales uno es si hablamos de formacién de la cantidad de didactica
capacidades en que una persona se ha formado en una
especifica podemos decir que esa persona esta menos formada
de acuerdo al porcentaje que tiene de esa informacion en esa
area especifica. Otro sentido es la formacién como un proceso
de hacer de ver de formar formacién en el sentido en que
estamos nosotros podemos hablar de la formacién de seres
humanos. Pero para hablar de esa formacion tenemos que tocar
el tema de educacion pedagogia y didactica y nuestro esquema
estructural de educacidén en los paises... la pedagogia es la
filosofia de esa educacién y es la que se de esos procesos de
formacién de ese sujeto. Pero la pedagogia solita no puede
hacer nada Tiene que existir una didactica y esa didactica
estudia ese proceso de formacién y ese proceso de ensefianza
aprendizaje, si no hay didactica, la pedagogia no funciona, si no
hay pedagogia no hay educacién... Lo podemos mirar en la
Didactica Magna de Comenio y también en la practica, podemos
tratar y ver lo que dice Greimas y Fontanero en la transposicion
didactica, se coloca esa diatriba en un triangulo con tres
vértices, donde esta el saber, el profesor, y el estudiante, como
hacer que ese saber transite, para que ese estudiante se
apropie de ese saber. En este triangulo tenemos un saber que
tenemos que transmitir, que se preocupara que al entrar
transformaciones de ese saber al profesor se crea un segmento,
qué es un cemento Donde va la esencia del profesor, donde
planea organiza donde define todo acerca cémo puedo dar
conocer este saber, pero hay otro segmento que se crea entre
el profesor y estudiante ese segmento es importantisimo porque
es la interaccion con el estudiante fuera antes de trasmitir ese
conocimiento

DYJ3 La formacion es todo aquel proceso que nos permite adquirir Adquisicion de
competencias o mejorar habilidades para el desempefio en competencias y mejora
todas las actividades cotidianas que tenemos de habilidades

DPE4 es un proceso continuo en el que se adquieren conocimientos Adquisicidon de
habilidades. Y destrezas de acuerdo con el contexto de trabajo competencias y mejora
u ocupacion en el que se quiera desempefiar una persona de habilidades

DPA5 Formacion, lo entiendo cémo educarse como proceso que lleva Proceso de formacion

a formarse en varios aspectos no tanto en la parte ética como en diversos aspectos
en la Academia todo es un proceso es como un paso a paso ir

formandose tanto como persona o para otras personas creo que

€S un paso a paso
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DDC6 Es la adquisicion de conocimientos que nos ayuda o me ayuda Crecimiento personal y
a crecer como persona. Y nos ayuda a mejorar a crecer y con social.
esos conocimientos a ser Util a la sociedad y a mi familia
DMM7 un proceso mediante el cual, hay un aspecto de evolucion Habilidades y
regularmente, en la filosofia segun algunos autores han pensamientos de
trabajado o han dicho que el hombre es una tabula rasa, cierto manera evolutiva
sucede que las formaciones desde mi perspectiva consisten en
que no recibi una tabula rasa, hay unos elementos que quizas
digamos con el cual la persona nace y en la medida en que él
va creciendo, uno podria aportar desarrollar esas caracteristicas
con las cuales las personas nace. Para mi la formacion es una
es una evolucion que se puede dar de una manera de poder
estructurar o dar bases para que una persona, pueda cambiar
una manera pensar, o pues llegar a una determinada etapa, un
determinado grado, aun nivel porque la educacidon es un
proceso de formar.

Nota. Proceso investigativo

Segun lo descrito para la categoria formacion académica los docentes sefialaron que la
formacion es considerada como un proceso continuo para el desarrollo de habilidades y
conocimientos, asi como también, se centra en las capacidades que se desarrollan en
una persona, como un proceso que permite formar al otro. Se considera relevante una
de las perspectivas en la que dan cuenta de que la formacién permite la confluencia entre
la pedagogia y la didactica, siendo la transposicion didactica un proceso necesario e
indispensable. Entre los hallazgos se tienen que la formacion se relaciona con la
adquisicion de competencias y mejora de habilidades para el desempefio de actividades
cotidianas, también como un crecimiento desde lo profesional, personal y social.

Sin embargo, la formacion debe ir mas alld de la adquisicion de competencias,
pues tal y como lo sefiala Vezub (2007) considera que la formaciéon del docente debe
verse con detenido cuidado porque se trata de los formadores de los estudiantes, por
ello, siendo los docentes encargados de formar a los educandos, debe considerarse
también como proceso socializador, en el que los docentes promueven conocimientos
validados con la practica en la solucion de problemas sociales, a partir de la
problematizacion de sus experiencias, el dialogo, las reflexiones criticas y a través de
encuentros dialécticos, desarrollados en relacién al contexto social y cultural, en la que
se corresponda con los pilares del conocimiento, que en lo que respecta a lo pedagogico

profesional, se corresponde con los pilares que la Organizacion de las Naciones Unidas
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para la Ciencia y la Cultura (UNESCO, 1997), denomina como Aprender a Conocer y
Aprender a Hacer; y, en lo social cultural Aprender a Convivir.

Por ello, las instituciones educativas deben promover eventos formadores de los
docentes, para que de verdad se logre que actuen en consonancia con las necesidades
actuales, con lo que se acercara mas a una pedagogia critica y menos a al positivismo,
que los lleva a ser informadores en la busqueda de que los alumnos acumulen

conocimientos que han memorizado.

Subcategoria Formacion de pregrado

La formacion de pregrado se considera los estudios relacionados con la formacion
inicial docente. Al respecto, autores como Costa et al., (2021), sefalan que la formacion
de pregrado tiende a orientar las mallas curriculares a una concepcion técnica de la
pedagogia, el cual deben enfocarse en el desarrollo de contenidos procedimentales, no
obstante, hacen énfasis en el desarrollo de aspectos sociales, afectivos y emocionales
como aspectos que no pueden dejarse de lado. En cuanto a esta subcategoria, se
desarrollaron las siguientes interrogantes ¢ Como fue su formacién de pregrado? ;Qué
dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con el

conocimiento pudiste alcanzar en la formacion de pregrado? (Ver Tabla 7)

Tabla 7
Subcategoria Formacion de pregrado
Informante Relato Significado
clave
DYC1 ...practicamente experiencial, donde tuve la oportunidad de Diferentes areas del

realizar practicas pedagdgicas y aplicar todo lo que contiene curriculo
las diferentes areas del curriculo y de esa manera poder ir
obteniendo experiencia en este campo laboral... a partir de

las diferentes experiencias que podia encontrar en el entorno

y con los diferentes referentes pedagdgicos he podido o

pude, relacionarlo con el conocimiento de cada una de las

areas, en la cual fui formada.

DCS2 Mi formaciéon de pregrado, la inicie licenciatura en sociales, Combinacion de los
tuve que abandonarla porque siempre me ha apasionado procesos de la practica la
estar en un proceso formativo de personas la abandone y educacioén y pedagogia
luego me hice un pregrado ya en ingenieria pasado,
basicamente en sistemas y fue en aquel tiempo en que
Colombia apena estaba llegando termino de los sistemas, de
los computadores aqui el Huila en los afios ya terminando
los afios 80 y 90 fuimos casi los pioneros y fue un tema en

138



DYJ3

DPE4

DPAS

DDC6

importante porque las personas tuvimos que Aparte de
ejercer la ingenieria formar las personas en ese tiempo
trabajamos unos 12 afios en un instituto de educacion no
formal porque no habian otras universidades que dan esto
institutos que tenian 2500 estudiantes avidos en formarse en
estos temas que no habia abierto todavia, pues esa
formacion de mas que todo ingenieria siempre lo fui
combinando con los procesos de la practica la educacién y
pedagogia... pude sacarle provecho la profesiéon, con un
dominio que fue poner en practica el conocimiento y cree mi
primera oficina de sistemas, de asesoria, de abogados a
diferentes personas solicitaban los sistemas y aparte, pues
hacia el sitio comercial de venta de o que indicaba los
computadores si el dominio conceptual pues todo lo que se
trabaja con los computadores ensamble de cémo funciona
ese mundo de los computadores cierto y lo otro, pues sobre
la parte de la honestidad, porque como la gente no sabia
nosotros nos apropiamos de ese campo al ser muy honesto
fue en una universidad publica de manera presencial debo
decir que, con modelos que veo hoy en dia, con bastantes
falencias, en ese momento digamos, que se hacia mucho
mas énfasis en la parte pedagdégica y didactica, toda la parte
de educacién, como tal, que la misma parte conceptual del
area, pues que en mi caso era ciencias naturales con énfasis
en quimica. Ahora, pues lo veo, pero creo que el énfasis de
la Universidad era mas hacia la parte pedagdégica... mas que
todo pedagdgica, pues entonces muchas ramas de la
pedagogia de la educacién, eso son fueron. Digamos
conceptos muy claros, no desde la parte del aprendizaje
significativo, basado proyectos y constructivismo, bueno,
todas corrientes pedagdgicas, digamos que se abordaron de
una manera muy profunda en cuanto a procedimental es
hace mucho énfasis en didactica de como ensefar en él ,
coémo enfrentarse a grupo y esas esas cosas a las que no
se ven enfrentados todos los dias y en la actitud siempre
mucho desde la parte psicolégica el ser como personas sin
dejar de lado, pues la formaciéon en la educacion que
teniamos en ese momento

como primera etapa de educacion universitaria fue bastante
complejo porque tenia que estudiar a distancia en un area
que requiere bastante disciplina compromiso y estar
laborando por haber ganado el concurso. Entonces, pues por
es un poquito complicado, pero se realizd a distancia me
gradué de licenciada en matematicas...

Mi formacion de pregrado fue a distancia, con un método
muy tradicional, teniamos unos docentes muy
tradicionalistas...

Fue una formacién con inquietudes, expectativas y muchas
dudas. Pues siempre uno busca algo en lo que a futuro me
sirva para crecer también como persona y para que nos
decimos mentiras también haces que tengamos una mejor
calidad de, entonces esa expectativa fue la que estuvo
siempre en mi mente y al momento de elegir la carrera y el
momento de estudiar l6gicamente también esperando que
mis docentes me dieran lo que las herramientas que yo
queria para ser mejor persona. Soy Administrado en el

Enfasis en la

parte

pedagdgica y didactica,

Disciplina y compromiso

Método tradicional

Formacion

con

inquietudes, expectativas

y muchas dudas.
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DMM7

Desarrollo Agroindustrial de la Universidad Surcolombiana...
la parte administrativa un conocimiento bastante profundo
como administrar. Y también, como |la carrera tenia de todo
un__ poquitico algunos conocimientos en la parte
transformacion de productos agropecuarios, uno de los ejes
fundamentales en el desarrollo econdmico en nuestro pais y
entonces si que me ha servido, me sirvidé mucho para llegar
incluso lo que hoy trabajo que es parte de la docencia, lo que
soy hoy en cuanto la parte actitudinal, dentro de su pregrado
en la parte final siempre tratas de profundizar. A mi me gusta
mucho, escucho algo que no he escuchado, una palabra
nueva, me gusta mucho ir mas alld y en el medio que me
desenvuelvo aun mas. Considero que, si aplico dicha
formacién en la actualidad, porque la parte administrativa
nosotros aca tenemos una administracion, entonces alli la
aplicamos en la parte de transformacién productos...

Mi formacion en particular, teniendo en cuenta que cuando
inicie, yo no pensaba estudiar la licenciatura, sino
enmarcarme entre lo que digamos las cuestiones
académicas como profesor directamente hablando, pensaba
era mas bien que esta carrera me sirviera como trampolin
para estudiar Derecho no obstante, tu sabes en el transcurrir
de la carrera comienza, uno c6mo a enamorarse, no en el
sentido romantico, pero si se comienza como a inquietarse
en la lectura y muchas cosas, como la que tienen que ir con
la carrera y pues ya decidi de lleno involucrarme en lo que
tenia que ver la licenciatura de lengua castellana, porque me
gusta leer mucho, considero que esto en la carrera de
pregrado estaba mas encaminado a la literatura, que a la
gramatica, algo particular sucede. Como esta es una
pregunta que se me hace respecto a mi formacién de
pregrado, considero que realmente la practica se da ya
cuando usted llega a iniciar la practica docente, con la
practica de la enseianza, de su vivencia no las practicas que
uno hace en la universidad, sino la experiencia que usted
toma_alli, que comienza en una escuela... Conceptuales
tiene que ver con lo que incumbe a mi, ensefianza. Es como
esa huella de saber epistemolégico mirar a yo como hago
una transposicion didactica una transposicion didactica
desde mi area. todos los fundamentos, que uno recibe en la
universidad cierto el primero el segundo el procedimental y
yo considero que si bien como relacionando digamos la
pregunta anterior, si bien hay unos procedimientos que
pronto le ensefian a uno le orientan una universidad, yo
pienso en la practica ciertos ya cuando esté sale que
comienza diga a desarrollar algunos, no sé si el
procedimiento se refiere a la estructura de mi clase pronto
como planeo, cédmo evalud, como me practica en ensefanza
las acciones constituciones practicas de la ensefanza se
refiere digamos a la planeacién a la implementacion a la
evaluacién. Si es eso, digamos uno tiene unas veces repito,
pero usted de todos modos sobre sobre la marcha ya cuando
usted comienza su practica ensefianza por usted comienza
decir bueno, yo planeo, como guio, algun referente
conceptual y uno comienza a aplicar. Lo actitudinal, bueno
la formacion eso es particular porque una cosa es cuando se

Practica docente
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estd recién graduado, empieza una situacién romantica
frente a su practica de ensefianza usted tiene todas las
ganas, como sofiador.

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a esta subcategoria se pudo conocer que la formacién en pregrado
desde las perspectivas de los dominios que se pueden alcanzar es descrita por los
informantes clave como la oportunidad de desarrollar practicas pedagogicas en las que
se relacionen las diferentes areas del curriculo y la obtencion de la experiencia en el
campo laboral, de tal manera que se van construyendo nuevos saberes. En este mismo
orden de ideas, la formacién en pregrado permite relacionar la combinacién de los
procesos de la practica, la educacion y la pedagogia poniendo en practica el
conocimiento, haciendo énfasis en disciplinas como la didactica para el desarrollo de
procesos de aprendizaje.

Entre los hallazgos obtenidos a través de la entrevista aplicada también se pudo
conocer la diversidad en las modalidades de formacion, tales como la presencial y a
distancia lo cual se considera complejo y con la necesidad del desarrollo de una
formacion multidisciplinar con diversidad de métodos, sin dejar de lado lo tradicional. En
cuanto a los dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con el
conocimiento alcanzado en la formaciéon de pregrado estos fueron los aspectos mas
relevantes.

Se reconoce la relacion de la formacion de pregrado con las areas especializadas,
tomando en cuenta los ejes fundamentales de la sociedad. También, se describe el
despertar del interés por el desarrollo de habilidades y destrezas como la lectoescritura,
entre otros, que en la practica docente han resultados de gran ayuda. En este mismo
orden de ideas, se reconoce la importancia de relacionar la formacion de pregrado con
la experiencia docente, considerandose que, la verdadera formacion inicia en el contacto
con la realidad.

No obstante, la formacion del docente sigue siendo muy academicista, las
universidades no han renovado sus curriculos y se continua si afrontar la necesidad de
una pedagogia distinta que responda y tome consciencia de los beneficios de las

innovaciones, mas alla de ser una fuente de informacioén; lo que apunta a contar con un
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profesional de la docencia integralmente formado donde la formacion permanente esta
llamada a la observacion, indagacion y construccidn colectiva de nuevos conocimientos.

Por su parte, Marqués (2011) asevera que para poder producir cambios en las
escuelas hay que fijar la atencién en los alumnos, como centros de la accion pedagogica
“ahora, sometidos desde pequefios al torrente informativo y comunicativo de los medios,
tienen un desarrollo psicolégico mas rapido, tienen otras visiones del mundo... Por otra
parte, hay mucha mas diversidad en las aulas” (p. 6). Es asi como los objetivos y
programas que tienen los entes formadores de docentes, deben adecuarse a las nuevas
realidades.

Desde una perspectiva académica, es posible contrastar los diversos elementos
de la formacion docente mencionados, a la luz de los aportes de tedricos reconocidos en
el campo. La oportunidad de realizar practicas pedagogicas y aplicar los conocimientos
adquiridos a lo largo del curriculo reviste una importancia fundamental, tal como lo
sefalan Achilli (2000) y Vezub (2004). Estas experiencias practicas permiten a los futuros
maestros integrar y poner en practica los saberes tedricos, desarrollando asi una mirada
holistica del ejercicio docente y fortaleciendo su experticia profesional. Tal como afirma
Rodgers (2002), la dimension profesionalizadora de la formacion radica en esta
articulacion entre la teoria y la practica. En cuanto a la relacién con el conocimiento y la
combinacion de la practica, la educacién y la pedagogia, los autores coinciden en que la
formacion docente implica la integracion de los conocimientos disciplinares, pedagogicos

y didacticos.

Subcategoria Formacion de postgrado

La formacidén de postgrado es descrita por Lescay et al., (2017), sefala que la
formacion docente requiere de estudios de postgrados que se encaminen en la formacién
pedagogica para que pueda ser aplicada en la practica educativa, tomando en cuenta la
importancia de los contenidos y métodos, asi como en la planeacion y evaluacion, de tal
manera que se vinculen la docencia y el papel orientador que conjuguen de manera
armonica los elementos dirigidos a elevar la formacién docente, y, por ende, la calidad
de la educacion. Mientras que, para Lopez y Contreras (2020), la formacion de postgrado

es de gran relevancia ya que busca centrar con mayor énfasis el desarrollo de

142



competencias orientadas a los modelos educativos articulados con las bases de

conocimiento, habilidades, actitudes y valores implicitos, de tal manera que estas

competencias posibiliten al docente a afrontar situaciones concretas en el desempefio

de su labor. En funcion a esta subcategoria surgio la siguiente interrogante ¢ De acuerdo

con todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que aplica dicha

formacién en la actualidad?

Tabla 8

Subcategoria Formacion de postgrado

Informante
clave

Relato

Significado

DYC1

DCS2

DYJ3

DPE4

uno trata vincular aquellos conocimientos aquellos referentes
pedagdgicos que puedan favorecer el proceso de aprendizaje
los estudiantes entonces pienso que de esa manera lo que nos
brindd la Universidad puedo contribuir en la formacion de cada
uno de los nifos que nos encontramos...

En estos procesos educativos y légicamente al sensibilizarse
se vuelve uno mas humano y se baja mas hacia el
entendimiento de la conducta, y la conducta de las personas
para poderlos entender y saber como es ese proceso apoyarle
en su formacién.[...]Jel pregrado fue muy satisfactorio porque
aqui aplico es generalmente en los lugares donde
estoy.[...]logro construido en interaccion muy fuerte con los
estudiantes de tal manera que ellos demuestra se ve que
demuestra que esa interaccion que sea propia para poder
recibir lo que uno quiere transformar en ellos efectivamente lo
gue me dice la transposicion didactica lo aplico en todos
escenarios educativos radical si basicamente entendimos.
Que él no conocer el contexto o entender no tener interrelacion
con el contexto nos quita oportunidad ejercer el trabajo mejor
siempre me he dado a la intencion de vivir cerca del contexto
para interpretarlo saber cierto, que no puede estar hablando
de una situacién diferente en el establecimiento lo que pasa
fuera del contexto. Eso lo debatimos y aprendimos en el
posgrado también...

Favorecimiento

del

proceso de aprendizaje

Transposicion didactica

Yo tuve dos posgrados; la maestria y el doctorado, totalmente  Enfasis en el curriculum

diferente en la Maestria nos centramos mucho en la parte de
evaluacion, entonces si diria_ gue la maestria me ha servido
mucho para aplicarlo hoy en el aula. Es que estoy digamos
que, aplicando en el aula sin embargo en el doctorado, se hizo
mas énfasis en el curriculum y esa parte no veo que la toque
mucho porgue la parte curricular la desarrollamos como
docentes, pero no lleva directamente al proceso de formacién
en el aula...

Realice dos maestrias una en psicologia educativa y otra en
Tecnologia en cuanto la Psicologia Educativa fue una
informacion muy util en la comprension del comportamiento el
estudiante_en cada una de las etapas tiene alcanzar de
formacién comprender muchos. El aspecto de caracter familiar

Comprension del
comportamiento el
estudiante
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tiene su rendimiento académico en la forma de relacionarse
con sus compafieros, como reforzar en ellos tolerancia la
comprension y respeto me ha servido muchisimo como
docente para mejorar mi practica de paciencia

DPA5 Pues conceptuales practicamente fueron como reglas bédsicas Método tradicional
y conceptos basicos estructuras y reglas en la procedimental
que falté mucha practica para ser un area tan importante como
es en inglés faltd mucho ir a la practica de dialogo, contacto
con el estudiante y porque nos enfocamos mas como en la
parte tedrica, en lo actitudinal se enfocé mas en valores como
la responsabilidad, normas de comportamiento, Enfocados
mas en valores... yo considero que lo tiene y siempre pensado
que lo que le ensefian a una universidad porque es el basico
y esencial pero cuando esté va a la realidad diferente que se
va aprendiendo a diaria y estamos en proceso de evolucion y
Nno nos vamos a quedar con el mismo método tradicional han
habido cambios hay momentos que si se maneja la parte
tradicional pero también toca irse formando, por voluntad
propia buscando otros espacios donde pueda realizar cursos,
capacitarme visualizar videos, leer, para seguir formandome
para no quedarme en lo tradicional seguir avanzando.

DDC6 Hice una especializacion en educacion la hice con la Formacién de postgrado
Universidad Surcolombiana cuando ya ingresé a la parte de
ser docente en la colombiana para manejar esa parte
pedagogica

DMM7 ... desde mi planeaci6n de actividades de la practica ensefia Practica pedagodgica
siempre la planeacion yo intento hacer alguna actividad que
yo aprendi aplicarlas y rutina de pensamiento esto de pronto
la aplicacién de rubricas para ser un poco cositas que pronto
yo lo hacia antes, no lo realizaba, lo estoy aplicando ahora,
esto en Pedagogia es empezaré a reflexionar desde la
perspectiva de aprender, de teorias que haya cerca de la
pedagogia social, no es como que usted salid6 siendo un
experto en cada una. El énfasis es mas bien la practica de la
ensefanza entendiéndola yo tengo que analizar mi practica de
ensefianza y esta practica de la ensefanza implica la
planeacion, implementacion y la evaluacidon. La reflexion a
partir de ello, esa reflexion es la practica pedagogica, se
practica las acciones constitutivas. Me gustan los resultados y
volver reflexionar sobre eso, asi es la pedagogia como tal y
sigo. Hay autores que hablan de eso John Eliot habla sobre
basicamente lo que es el referente ciclico, yo reflexiono lo que
hago y sigo, si sigo reflexionando. Mi Maestria fue con énfasis
en la pedagogia

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a la subcategoria formacion de postgrado se pudo conocer que esta se
vincula con los conocimientos y referentes pedagogicos para favorecer el proceso de
aprendizaje e interaccion con los estudiantes, de tal manera que se desarrollen
competencias para transformar la teoria en la practica tomando en cuenta la postura de
la transposicion didactica aplicada en escenarios educativos. Se pudo conocer que, entre

los informantes clave uno tiene mas de un postgrado, lo cual le permite reconocer las
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habilidades en cuanto a diversas competencias como la comprension del
comportamiento del estudiante, asi como el desarrollo de competencias en cuanto al
dominio conceptual, la puesta en practica de conceptos practicos, actitudinales vy
procedimentales. También se reconoce que, la formacion de postgrado permite ahondar
sobre diversos meétodos educativos que han estado evolucionando, asi como la
necesidad de formarse constantemente tomando en cuenta a puesta en practica tal como
la planeacion, implementacion y la evaluacion.

Sin embargo, los hallazgos revelan que es necesario contar con un docente
transformador, porque en las observaciones realizadas aun se evidencia una pedagogia
que busca moldear la conducta de los individuos condicionandolos a través de refuerzos
planeados bajo el dominio de un programa que ejecuta y controla el adulto. Es decir un
quehacer centrado en la reproducciéon y acumulacién donde el docente ha sido
condenado a ser el implementador del curriculo. Al respecto Hernandez (2002) senala
que “se ha generado una practica pedagdgica libresca, reproductora y no generadora de
conocimiento; instructiva y no formativa para la vida, contribuyendo al deterioro de la
educacion y la obsolescencia de escuela”. (p43).

Por lo que en opinion de la investigadora, se le debe otorgar gran importancia a
los procesos de formacion permanente del docente, el ejercicio pedagdgico debe
proponerse generar un saber integrador, que trascienda un analisis critico y tedrico para
llegar a propuestas concretas y realizables que permitan un proceso de transformacion
didactico. La reflexion y el replanteamiento sobre las situaciones problematicas del dia a
dia es lo que lleva al nuevo conocimiento didactico integrador.

En cuanto a la diferenciacion entre la maestria y el doctorado, los testimonios
senalan que mientras la maestria se enfocé en aspectos relacionados con la evaluacion,
el doctorado puso mayor énfasis en el curriculo. Esta distincidon evidencia la necesidad
de abordar la formacién de posgrado desde una mirada integral, que permita a los
docentes desarrollar competencias tanto en el ambito de la evaluacidn como en la
gestion curricular.

Tal como lo afirma Rodriguez (2010), desde la Teoria Humanista, la interaccion
entre el maestro y el estudiante debe ser propia para que se pueda recibir y transformar

efectivamente lo que se ensena. En este sentido, la transposicién didactica, entendida
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como el proceso de transformacién de los saberes disciplinares en conocimiento
ensefiable, cobra relevancia en los diversos escenarios educativos. En lo referente a la
formacion en psicologia educativa y tecnologia, los testimonios destacan la utilidad de
estos conocimientos para comprender el comportamiento de los estudiantes en las
diferentes etapas de su desarrollo y formacion.

Desde la Teoria Humanista, se resalta la importancia de abordar los procesos de
ensefanza-aprendizaje desde una perspectiva integral, que considere no solo los
aspectos cognitivos, sino también los afectivos y sociales (Rodriguez, 2010). Por otra
parte, la experiencia de la especializacion en educacion pone de manifiesto el énfasis en
la practica de la ensefianza, entendida como un proceso de planeacion, implementacion
y evaluacion, que implica la reflexion sobre la propia practica pedagogica. Esto se
enmarca en los planteamientos de Schon (1983), quien propone la reflexion en la accion
y sobre la accién como estrategias fundamentales para el desarrollo profesional docente.

Desde la Teoria Humanista, se destaca la relevancia de esta practica reflexiva,
pues permite al docente asumir una postura critica y autbnoma frente a su quehacer,
favoreciendo asi su crecimiento personal y profesional (Rodriguez, 2010). Asimismo, la
integracion de los aspectos conceptuales, procedimentales y actitudinales en la
formacion de posgrado responde a la necesidad de abordar el aprendizaje desde una
perspectiva holistica, tal como lo propone esta teoria.

En relacion con los hallazgos, Achilli (2000) y Vezub (2004) coinciden en sefialar
la importancia de la articulacion entre la teoria y la practica en la formacion de docentes.
Achilli (2000) destaca la relevancia de las practicas pedagogicas como un espacio para
integrar y aplicar los conocimientos adquiridos, lo cual permite a los futuros maestros
desarrollar una mirada holistica de la tarea docente. Por su parte, Vezub (2004) resalta
que esta vinculaciéon entre teoria y practica constituye la dimension profesionalizadora
de la formacion. Por otra parte, Morin (1990) plantea la necesidad de asumir una
epistemologia de la complejidad en la educacién, lo cual implica reconocer la
multidimensionalidad de los fendmenos educativos y la importancia de establecer
relaciones entre saberes, mas alla de la fragmentacion disciplinar. Esto se relaciona con
la idea de una formacién docente integral, que favorezca la integracion de conocimientos

disciplinares, pedagdgicos y didacticos.
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Desde la perspectiva de Stenhouse (2003), el docente debe asumir un rol de
investigador de su propia practica, lo cual se vincula con los planteamientos sobre la
reflexion en la accion y sobre la accidn, propuestos por Schon (1983). Esta concepcion
del maestro como profesional reflexivo resulta fundamental en la formacion de docentes.
Por otro lado, Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008) abordan la complejidad de la
formacion docente a distancia, resaltando que este modelo educativo exige un mayor
grado de autonomia, disciplina y compromiso por parte de los estudiantes. Esto plantea

desafios especificos en el disefio e implementacion de estos programas de formacion.

Subcategoria Otro proceso formativo

En cuanto a los procesos formativos que deben considerarse en la practica
pedagogica es relevante tomar en cuenta la capacitacion que brindan las instituciones a
las que se esta adscrito, asi como también a los procesos de formacién en los que el
docente de manera auténoma busca adquirir para el desarrollo de su formacion
profesional y el enriquecimiento de dicha practica. En cuanto a esta subcategoria surge
la siguiente interrogante aplicada en la entrevista a los informantes clave ¢Qué otro

proceso formativo ha realizado que considere importante para su practica pedagogica?

Tabla 9
Subcategoria Otro proceso formativo
Informante Relato Significado
clave
DYCA1 Los cursos de Primera Infancia, los cuales me han Proceso de aprendizaje

servido bastante para vincularlos, dentro la practica
pedagdgica _en educacion inicial, también donde
nosotros podemos vincular los contenidos o el
aprendizaje_de esos cursos y relacionarlos con el
proceso de aprendizaje de los estudiantes...
DCS2 Entonces nos hemos metido en el campo de la Educacion STEAM
educacion STEAM pues ha tenido buenos resultados,
porque ella articula cuarto areas _importantes,
pensamiento vy desarrollo, con el solo objetivo que los
estudiantes en este siglo 21 puedan desarrollar esas
competencias curso, la competencia computacional, la
competencia de l6gica, la competencia comunicativa, la
creatividad puedan desarrollar _competencias _de
ambiente de comunicacion...
DYJ3 Hice un posgrado en TICS vy me he inscrito en procesos Educacion TICS
de formacion del ministerio de educacién con referencia
as TICS, que me ha parecido muy interesante y que me
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ha ayudado mucho, porque pienso que los docentes no
debemos quedarnos con lo que aprendimos, sino que
tenemos que seguir evolucionado, porque el
conocimiento esta en constante cambio, me parece muy
interesante involucrar las TICS en el aula...

DPE4 La tecnologia educativa es importante porgue ningun La tecnologia educativa
docente es ajeno que en la educacién las formas de
enseflar van avanzando y debemos capacitarnos
continuamente, con los de nuevas herramientas
especialmente las tecnoldgicas, que permitan realizar
cambios en nuestras practicas es un trabajo que no es
facil que muchas veces en el sector rural no contamos
con los materiales con ellos, para poder utilizar estas
herramientas...

DPA5 he tenido capacitaciones de inglés, en YouTube, me Capacitaciones en TICS
ayudado mucho a visualizar y leer, también ha tenido
capacitaciones en TICS, hice mi especializacion, eso es
lo que ha hecho hasta ahora...

DDC6 Con el SENA he realizado diferentes cursos todos Transformacion de proyectos
enfocados en la parte administrativa o en la
transformacion de proyectos agricolas

DMM7 Ya es una cuestion autodidacta considero yo, si no hay Formacién autodidacta
como digamos universidad Constitucion no. son
cuestiones autodidactas antes de la Maestria solamente
situaciones de autodidactismo en las que yo mismo
investigaban las que yo, pues algo me inquietaba algo
u otra cosa, que si, muy interesante que, si no esta
inscrito, aun digamos a una a evaluaciones 0 una
universidad, tiene que ver con el PTA me ha tocado
aprender cositas de eso también me ha servido y las he

aplicado

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a los hallazgos en la subcategoria otro proceso formativo se puede
senalar que los informantes clave lo relacionan con la necesidad de vincular los
contenidos o aprendizajes a través de cursos que permitan potenciar la formacion en
cuanto a determinadas competencias. Se reconoce en la mayoria de los informantes
clave el manejo de las tecnologias de informaciéon y comunicacion como importantes para
su practica pedagogica, asi como la educacion STEAM desde el mejoramiento de
competencias computacionales, de légica, comunicativas, la creatividad y los ambientes
de comunicacion. También, se hace mencion a los cursos sobre TICS facilitados por el
Ministerio de Educacion en el que los docentes se han estado formando, lo cual se
considera necesario por el avance que se ha tenido en cuanto a la incorporacion de las
tecnologias en los procesos educativos. Otra de las instituciones que se mencionan en

la formacion es el SENA el cual ha brindado diversidad de cursos enfocados en la parte
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administrativa o en la transformacion de proyectos agricolas. Desde luego, subyace la
importancia de la formacion autodidacta sobre todo en la formacién de estudio a distancia
lo cual ha sido relacionado con la practica pedagdgica en programas como el PTA.

Ahora bien, hay que preguntarse, si habra que redefinir la formacién del docente
para que integralmente se forme un sujeto que pueda asumir los cambios, para lo cual,
siguiendo a Diaz (2006) es necesario que desde “el deber ser de su actuacién profesional
como mediador y formador, debe reflexionar sobre su practica pedagogica para mejorarla
y/o fortalecerla y desde esa instancia elaborar nuevos conocimientos” (p. 89). Lo cual
debe ser analizado con cuidado para que la formacién docente en el pais pueda producir
los profesionales que se requieren para una Colombia con profundas discrepancias entre
lo que se postula y lo que se observa en el ejercicio; por tanto, no basta el disefio de
orientaciones y propuestas curriculares, nila incorporacion de los estudiantes a las aulas,
la dotacidn de herramientas tecnoldgicas, la presentacidon de nuevas politicas educativas,
si no se cuenta con la materializacion de acciones por parte del ente rector que
contribuyan con la formacion de docentes criticos, innovadores, investigadores, capaces
de transformar su practica pedagogica, su relacion con los estudiantes, su escenario
pedagdgico, su relacion con la familia y la comunidad y su realidad social.

La integracion de los enfoques STEAM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y
Matematicas) en la formacién docente, tal como se sefiala en los testimonios, responde
a la necesidad de desarrollar competencias como el pensamiento critico, la légica, la
comunicacién y la creatividad en los estudiantes del siglo XXI. Esto se alinea con los
planteamientos de Morin (1990) sobre la importancia de adoptar una perspectiva
compleja y transdisciplinar en la educacion, que supere la fragmentacion de los saberes.
Asimismo, la formacién en el area de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (TIC), tanto a través de posgrados como de capacitaciones ofrecidas por
el Ministerio de Educacion y el SENA, evidencia la relevancia de vincular los contenidos
y aprendizajes de los docentes con las nuevas formas de ensefar y aprender. Tal como
sefalan Achilli (2000) y Vezub (2004), es fundamental que la formacion docente permita
a los maestros integrar los conocimientos disciplinares, pedagogicos y didacticos,

incluyendo aquellos relacionados con el uso de la tecnologia.
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Por otro lado, las experiencias de autodidactismo y formacion complementaria,
como los cursos en YouTube o las capacitaciones relacionadas con el Programa Todos
a Aprender (PTA), ponen de manifiesto la importancia del aprendizaje continuo y la
iniciativa personal de los docentes en su desarrollo profesional. Esto se alinea con los
planteamientos de Stenhouse (2003) y Schon (1983) sobre la necesidad de que los
maestros asuman un rol de investigadores de su propia practica, lo cual implica una
actitud de apertura y disposicion al aprendizaje a lo largo de la vida. Ademas, la
integracion de conocimientos y habilidades relacionadas con la transformacion de
productos agropecuarios, como se sefiala en algunos testimonios, evidencia la
importancia de vincular la formacién docente con los contextos locales y las necesidades
de las comunidades, tal como lo plantea Toledo (2018). Esto permite a los futuros
maestros desarrollar una vision mas integral y situada de su quehacer educativo que
favorezca el desarrollo de competencias acordes a las demandas y necesidades de los

estudiantes y de los contextos educativos.

Categoria Docente Rural

En la categoria docente rural se busca reconocer la perspectiva de este desde los
diversos informantes en cuanto a las necesidades contextuales que se presentan en
Colombia, especificamente en el escenario de estudio, asimismo, con la relevancia de la
brecha en cuanto al acceso de recursos como material concreto y el apoyo de las
tecnologias de informaciéon y comunicacion que en las zonas rurales es practicamente
inexistente. Para Betancur (2023), la era actual desde el auge de las tecnologias ha
incidido en la educacion, lo cual también ha generado inequidad en cuanto a los
contextos educativos que se encuentran en la zona urbana y en la rural, desde luego,
surge la necesidad de transformacion para dar garantia a los docentes en la obtencién
de las habilidades minimas necesarias para asegurar en los estudiantes diversas
oportunidades de crecimiento personal y social.

Desde luego, el docente rural por su parte, se encuentra desprovisto de recursos
para llevar a cabo un proceso educativo en la actualidad, lo cual no puede ser tomado
como una problematica sin consecuencias cuando se trata de estudiantes en aulas

multigrado y con necesidades diversas en cuanto al acceso de su mejoria de calidad.
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Para Betancur (2023) el docente rural es considerado como un actor fundamental para
la trasformacion de los contextos socioeducativos, con el reto de no tener como
prepararse ni apoyarse de manera adecuada. Segun la Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE) (2019), sefiala que es necesario que
se fortalezcan la profesion docente de tal manera que ideen ambientes de aprendizaje
innovadores tomando en cuenta pedagogias pertinentes para la demanda en estudiantes
del siglo XXI. Con relacién a lo expuesto, el docente en el contexto rural no posee dichos
ambientes de aprendizaje idéneos, lo cual se considera un tema de discusién que ha
sido motivo de diversas investigaciones.

También en el medio rural es importante considerar a Iberndn citado en Penfalver
(2005) cuando sefiala que “en la intencidn de caracterizar el desarrollo profesional del
profesorado, pasa por reflexionar el significado de la formacion y trascender la nocion de
adiestramiento hacia la implicacién de signo cultural e intencional a la accion”. (p144),
mas aun cuando en las instituciones rurales laboran profesionales que no han tenido
formacién pedagogica, sino que aplican sus conocimientos obtenidos en areas distintas
a la educacién, Es decir revisar la significacion de la formacion permanente conjugada
con nuevas politicas y orientaciones que exija la comprensiéon amplia de realidad
relacionada con el hecho histdrico, politico, social, econémico y cientifico a través de un
giro en el pensamiento pedagdgico.

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional (2018), sefald la importancia de
la creacion de ambientes de aprendizaje idoneos para que los docentes puedan
implementar de manera exitosa estrategias de formacién para mejorar la calidad

educativa. (Ver Figura 4)
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Figura 4
Categoria Docente Rural

Nota. Proceso investigativo

La categoria docente rural procesada mediante el software de analisis de datos
cualitativo Atlas Ti permitio establecer relaciones entre las subcategorias que la
conforman alrededor de su eje. Entre estas se encuentra la Concepcion de docente rural
la cual esta asociada con la Formacién rural, la Experiencia y la Cotidianidad, asimismo,

se considera que la formacion rural es parte de las experiencias.

Subcategoria Concepcion de docente rural

La subcategoria Concepcion de docente rural desde los informantes clave ha
permitido un acercamiento a su propia realidad. Al respecto, Bonilla et al. (2018), sefala
que, en Colombia, los docentes de zonas urbanas se caracterizan por tener mayor
formacion académica en comparacién con los docentes que desarrollan su practica
pedagdgica en las zonas rurales lo cual impacta directamente en la profundizacion de
las brechas educativas existente, y por lo tanto, en las brechas salariales por su falta de

capacitacién, se desincentiva su labor.
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Por su parte, Bautista y Gonzalez (2019), senalan la necesidad de focalizar
esfuerzos en la formacion profesional de docentes para transformar sus practicas
educativas, y asegurar la calidad educativa en las zonas rurales. En cuanto a la entrevista
aplicada a los informantes se generaron las siguientes interrogantes relacionadas con la
subcategoria concepcién de docente rural, ; Qué caracteristicas consideras que debe
tener el docente De aula del area rural? ;Encuentra similitudes y/o diferencias entre el
docente de aula de la zona urbana y el docente de aula del area rural? ;Cuales?

Entonces, el docente rural debe superar la memorizacién y la copia, con intencion
de generar otros conocimientos, a partir de su propio contexto; flexible para poder de
manera permanente responder sus interrogantes, sobre como con su actuacion, poder
alcanzar el bienestar. Con ello, se perfilan sujetos con posibilidades de una mirada
diferente, de forma amplia para atreverse a pensar la dificultad que representa vivir en
un lugar destruido por el errado hacer. Para participar, debatir, dialogar y trabajar en
equipo en la escuela rural deseada y comprometida en la construccion de una Colombia
distinta.

Se trata de un docente transformador para contar, como lo dice Pinzén (2020) con
escuela rural dispuesta a formar a la generacion de hoy, la familia y la comunidad en un
trabajo en conjunto; esto es, una experiencia de compartir iniciativas y de hacer frente
conjuntamente a los problemas, para poder contar con una escuela rural innovadora,
promotora del aprender a ensefiar y ensefar a aprender de otra manera. Una escuela
rural para la diversidad y la complejidad, que levante su mirada altiva y orgullosa hacia
el futuro, dispuesta a: interrogar, comunicar, reflexionar, decidir, liberar, crear y respetar
el ambiente donde transcurre su vida, sin trasladar la urbanidad a su medio, sino
favorecerse de los adelantos para fortalecer su ruralidad.

Tabla 10
Subcategoria Concepcion de docente rural

Informante Relato Significado
clave
DYC1 debe ser un docente que tenga conocimiento su contexto, Préactica pedagdgica vivencial

de los intereses y necesidades del estudiante y pueda
hacer una vinculaciéon o articulacién con su contexto...
aqui en zona rural pues es mas vivencial, donde se
encuentra un entorno natural donde los estudiantes y
docentes pueden ejercer su practica a partir de una
manera mas practica, mas vivencial y mientras que la
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DCS2

DYJ3

zona urbana no, ellos son mas limitados a estos recursos
y pienso que esa puede ser la diferencia, dentro de las
similitudes en cuanto al docente diria que las practicas
pedagodgicas, que hoy dia desarrollamos para fortalecer
las habilidades de los estudiantes, que ellos puedan
adquirir mayor conocimiento de una manera mas practica
pedagogica.

tiene que tener esas competencias disciplinares, bastante
claras, luego unas competencias de justicia, de la
morosidad, empatia. La lealtad ya que donde tu estas los
seres humanos te cuentan cosas y todo ese sector, y
factores. ¢ Qué los diferencia? El contexto donde estan Es
muy diferente el contexto urbano porque hay muchas
posibilidades del docente rural yo he estado en zonas
urbanas, nos ayudan mucho lo que esta en el contexto
tiene acceso a bibliotecas, centros culturales a muchas
actividades que le ayudan a hacer el trabajo a uno, el
docente rural, tiene una situacion mas dificil y tiene que
ser mas comprometido. Partiendo de que si queremos
seqguir haciendo un trabajo tiene conocer el contexto. Y el
contexto nos da esa posibilidad de que podamos hacer
ese trabajo y la diferencia con el docente del pueblo de
la zona urbana Y mas comprometido. Por qué las
falencias que se encuentran en la zona rural nos obligan
a ser mas fuerte en el trabajo mas comprometidos para
que estos estudiantes puedan alcanzar al menos ese
cambio en su vida y poder transformar lo que se pide al
docente rural... la ruralidad es muy agradable trabajar.
Porgue nos encontramos contextos totalmente diferentes
con los de la ciudad personas de que no necesitan nada
de recursos personas que no tienen recursos personas
que estan en fin vulnerables normalmente, aqui es muy
homogéneo asi no se diferencia la persona que tiene alto
potencial econdmico con persona que tiene menos
potencial _econdmico en contextos son _no son_tan
diferenciadores entonces por eso partimos del principio
basico de conocer ese contexto para[...Si no, no aplica
esto pues no hay una diferencia cuando seleccionas una
buena cuenta usted con alguna formacién que esta
enfocada en la educacioén rural.

Primero paciencia porque no es facil cuando uno quiere
hacer muchas cosas y los recursos que pronto de la
misma zona no lo no lo permiten, pues es dificil cuando
uno va aplicar, digamos una valuacion en Internet, en
linea y no puede hacerlo, entonces digamos que veces
no es porque como docente no quieras hacerlo, sino
porque precisamente la zona no tiene las condiciones,
como dicen los compareros muchas veces se trabaja con
las ufias practicamente, no se puede sacar de cualquier
lado porgue los recursos son muy pocos y pues llegar a
un estudiante desmotivado que vive en el campo, v
meterle una idea venga hay otra cosa mas alla, se puede
llegar a formarse de otra manera... se podia ver mucho
como el docente del area urbana tiene su aula su
internet, sus computadores, sus tabletasy todo lo llevan
por ahi para realizar sus actividades y entonces nos

Competencias disciplinares

Recursos deficientes
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DPE4

DPAS

preguntaban a nosotros los profes rurales, cémo
hacemos nosotros cuando en un sitio no hay internet,
cuando hay un solo computador, un solo video beam, alli
vemos que ellos han sido mas formados en esa parte en
la practica, en su formacién en la didactica y nosotros nos
hemos quedado en la pedagogia , en ensefar el
concepto. No, porque queramos, sino que no tenemos el
recurso...

El docente del aula rural de caracterizarse por su facil
adaptacién a diferentes contextos situaciones y para
manejar el area la tu nombradas por su interés. Y
también, pues a otros que se le asigne a su llamado
laboral yo creo que también se requiere mucho
compromiso, paciencia y respeto al medio ambiente,
esforzarse por educar a grupo estudiantes que en
muchas ocasiones pasan muchas situaciones para llegar
al aula de clases entonces los docentes rurales debemos
ser formadores orientadores psicdlogos lideres
comprometidos tener buenas relaciones con la
comunidad son bastante las caracteristicas... Las
similitudes son diversas para el docente debe ser idoneo
para desempefiar el cargo para orientar el area donde
fuimos asignados, cumplir requerimientos legales
especificos de acuerdo a nuestro labor tener un buen
manejo de grupo ser responsables con las tareas
asignadas por la institucibn pero pienso que
responsabilidades como por ejemplo, las relaciones
personales con la familia y estudiantes de la comunidad
son mas estrechas que en el area urbana los centros
educativos deben estar abajo la responsable de los
docentes rurales durante toda la jornada escolar en la que
no se cuenta con un portero, ademas prestar servicios
muchas veces como psicologo, muchas ocasiones como
mediadores, realizar trabajos que le atafien a veces a un
secretario registra matricula cosas que no realiza un
docente en el area urbana ellos desarrollan actividades
pertinentes con su cargo, con los proyectos que se le
asignen y ya, hasta alli es su responsabilidad, pero yo
pienso que en el area rural tenemos mas
responsabilidades

El docente debe ser apasionado, el docente apasionado
le gusta las cosas que hace, lo hace con amor, no sufre
en el sentido que no va rechazar alguna situacion que se
le presento en el aula, con algun estudiante el docente
debe ser una persona apasionada, una persona recursiva
en la zona rural tenemos que ser muy recursivo, tenemos
que ser personas creativas e innovadoras una actitud
muy positiva... un docente que tiene liderazgo, hay que
ser _una persona muy disponible estar y tener
disponibilidad disponible tanto para su estudiante tanto el
colegio para padres de familia para sus clases ser una
persona muy dispuesta también considero que ser muy
efectivo si, muy afectivo paciente servicial... tenemos
diferencias en los espacio nos afecta como docentes ya
que en la zona rural debemos trabajar en aulas
multigrado, en la zona urbana, los docentes tienen

Adaptacion a  diferentes

contextos y situaciones

Liderazgo
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DDC6

DMM7

espacio para trabajar, con un solo grado. En cuanto a
recursos, el profesor de la zona urbana se le facilitan
mucho elaborar material de pronto hacer una clase
diferente porque lo tiene toda a la mano, el padre de
familia debe cumplir con lo que pide el docente. en la zona
rural no podemos pedir muchos materiales, sino como los
netamente necesario, nos toca ya pasar a recurrir a otros
medios, como es lo de lo de reciclar manejar todos los
ambientes para elaborar nuestro material. Pienso que el
docente las zonas rurales es mas afectivo, como mas
preocupado por la parte emocional del nifio, se preocupa
del estudiante, por su comunidad,

Debe ser innovador, tener habilidades para trabajar con
lo que haya en el medio, ser versatil tener de resolver
rapido cualquier situacién ser proactivo... si yo estoy en
la zona rural debo adaptarme a ese medio a trabajar con
lo que cuento, lo que hay en el entorno, el docente de la
zona urbana cuenta con mas ventajas a diferencia de lo
rural como el internet que seria lo que lo hace aventajado
con referencia a nosotros en el campo, pero considero
que cada docente debe desarrollar habilidades para
manejar las situaciones que se presentan, resolver los
problemas que tenga que resolver.

conocer mucho el contexto los estudiantes y sus
intereses. Creo yo que eso es como particular, sea, lo
digo desde mi perspectiva desde lo que ha vivido si
porque es hay unos estudiantes que realmente pareciera
que, si bien estan aca en el contexto rural, no les interesa
su entorno, decirlo asi es complejo porque pues eso es
individualizar, pero si uno debe como un intentar conocer
el contexto y lo que el estudiante quiere, para llevar
directamente el proceso... el estudiante de la zona rural
tiene mucho saber tiene una estructura, que con son
conceptudinarias, por costumbre tienden a ser mas
educados, de pronto mas calmados, mientras que el
estudiante de la zona urbana a veces es un poco
inquietos, podiamos decirle en todo sentido desde un
punto de Vvista académico, pero también de
comportamiento con el profesor no tienes temor como
antes, donde casi era una persona que se venerara, pero
si se tenia respeto, pero no, ya no se alcanza a guardar
esa cuestion no respetan, de pronto responden una forma
grosera. En cambio, el alumno rural todavia no esta
viciado por muchas cosas es relativo, no. Pero pues
todavia se puede algunas cosas con ese tipo estudiantes
en la educacién y se nos apoya desde casa. Hay similitud
en ambos sectores puede ser desde los estudiantes si
puede ser de pronto en la forma y su problematica en algo
puntual, podia ser digamos el didlogo, la forma de
abordar alguna situacién que sirve tanto para la forma, o
sea, tanto para la zona rural como para la zona urbana y
de hecho también las similitudes que la parte legal de la
educacion en lo administrativo, tanto los pardmetros y los
criterios son tanto para la zona urbana como para la zona
rural, pues son iguales aunque hay estrategia para la
zona rural, en lo legal es la misma cosa..

Desarrollo de habilidades

Equidad
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Nota. Proceso investigativo

En cuanto a la subcategoria concepcion de docente rural correspondiente a la
categoria Docente Rural, se pudo conocer caracteristicas que los informantes consideran
debe tener un docente, asi como también algunas similitudes y diferencias relacionadas
con llevar la practica pedagdgica en el contexto rural, entre ellas se pudo conocer que,
es importante que el docente rural tenga conocimiento sobre el contexto educativo en el
que laboran, asi como los intereses y necesidades de los estudiantes para llevar una
practica pedagogica mas vivencial. Asimismo, se considera que el docente rural amerita
del desarrollo de competencias disciplinares, asi como de valores y principios que le
permitan comprometerse en el proceso educativo.

En este mismo orden de ideas, para otros informantes, se considera que el
contexto rural es agradable para desarrollar la practica pedagdgica debido a la
perspectiva de condiciones sociales homogéneas, en las que no existen diferencias por
la adquisicion del recurso econdmico, con una equidad en cuanto a las condiciones
vulnerables, de manera que para este informante las condiciones no son diferenciadoras.
No obstante, la realidad es totalmente distinta comparada con los urbanos.

La concepcidon del docente rural permite reconocer que en el proceso educativo
las tecnologias demarcan las brechas entre el contexto urbano y el contexto rural, pues,
el desarrollo de evaluaciones en el contexto rural es sin acceso a internet, o recursos
tecnologicos, por lo que no se cuenta con las condiciones en la zona. Se considera que
los docentes ameritan trabajar con los recursos a la mano para poder lograr los objetivos
académicos. Entre otras de las caracteristicas del docente rural se puede mencionar la
facil adaptacion a diversas situaciones complicadas, ademas, se considera que este
pueda tener compromiso, paciencia y respeto para el desarrollo del proceso pedagogico
con los estudiantes. También, el docente rural es considerado formador, orientador, lider,
apasionado, con la habilidad de resolver problematicas con disponibilidad para atender
a las necesidades de los estudiantes en funcién a las condiciones del contexto.

Se considera que el docente debe tener versatilidad, debe ser proactivo, con
capacidad de adaptacion, asi como la habilidad para la resolucidon de problemas. Otros
informantes clave sefialan que entre las similitudes y diferencias del docente rural se

debe tomar en cuenta a los estudiantes, la forma de abordar los problemas, los aspectos
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legales y administrativos, asi como los parametros y criterios a evaluar, desde luego, se
reconoce que los contrastes existentes en la realidad de estudio ameritan de una
adecuacion curricular segun las necesidades del entorno.
Los retos que enfrentan los docentes rurales, como la adaptacion a las condiciones del
contexto, la escasez de recursos y las dificultades para implementar estrategias de
ensefianza como la evaluacion en linea, se alinean con los planteamientos de Gajardo y
Andraca (1992) y Lagier (2008). Estos investigadores han sefialado que los maestros
que se desempefan en entornos rurales deben desarrollar mayores niveles de
autonomia, flexibilidad y creatividad para responder de manera efectiva a las demandas
especificas de estos contextos. Asimismo, los testimonios que resaltan la importancia de
que el docente rural conozca el contexto, los intereses y las necesidades de los
estudiantes, y pueda establecer vinculos con la comunidad, se relacionan con los aportes
de Parra (2010) y la UNESCO (2004). Estos autores han enfatizado la necesidad de una
formacion docente situada y contextualizada, en la que los maestros adquieran las
competencias necesarias para comprender y atender las particularidades de los entornos
rurales.

Por otra parte, los testimonios que mencionan la igualdad de condiciones legales
y administrativas para la educacion rural y urbana se alinean con los lineamientos del
Ministerio de Educacion Nacional (2015) y la Constitucion Politica de Colombia (1991),
los cuales establecen principios de equidad y garantia del derecho a la educacion en
todo el territorio nacional, independientemente del contexto. En cuanto a las
caracteristicas y competencias del docente rural, los testimonios que resaltan la
importancia de la innovacion, la versatilidad y la adaptacion a los recursos y situaciones
del contexto, se relacionan con los planteamientos de Toledo (2018) y Estanga (2010).
Estos autores han enfatizado la necesidad de que los maestros desarrollen habilidades
para vincularse con las realidades locales y promover el desarrollo de sus comunidades.

Asimismo, los testimonios que describen al docente rural como un profesional
comprometido, paciente, empatico y con liderazgo, se alinean con los aportes de Ruiz
(2007), Boix (2011) y Pinilla y Avila (2022). Estos investigadores han resaltado que las
caracteristicas fundamentales de los maestros rurales deben incluir la vocacién de

servicio, la sensibilidad social y la capacidad de adaptacién a diferentes contextos.
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Se destaca la importancia de que el docente rural ejerza su practica de manera
practica y vivencial, se relacionan con los planteamientos de Vivas (2018) y Boix y Bustos
(2014), quienes han enfatizado la necesidad de una formacion docente que articule la
teoria y la practica, de modo que los maestros puedan vincular sus conocimientos
disciplinares y pedagogicos con las realidades concretas de los entornos rurales. De tal
manera, se refleja una vision del docente rural que se sustenta en los aportes tedricos
de diversos autores. Estos hallazgos resaltan la importancia de una formacién docente
situada, contextualizada y orientada al desarrollo de competencias que permitan a los

maestros atender las necesidades y caracteristicas de la educacion en el contexto rural.

Subcategoria Formacion rural

En cuanto a la subcategoria formacion rural es relevante mencionar la postura de
Azano et al., (2015), quien sefala que esta se ha convertido en una preocupacion y un
reto actualmente. Asimismo, para Olivares y La Cruz (2019), esta se comprende como
un desafio que requiere de habilidades a desarrollar, en las que se demanda las
capacitaciones en planeaciones didacticas, las adecuaciones curriculares, asi como el
manejo en la agrupacién grupal multigrado. Desde luego, estos autores, consideran la
formacion rural como necesaria para poder dar respuesta a las necesidades del contexto.
Para autores como Bautista y Gonzalez (2019), la formacion rural amerita complementar
y mejorar su cualificacion en pro de una educacion flexible y con el acceso a recursos
tecnolégicos para el desarrollo de habilidades tecnologicas de informacion vy
comunicacién. En cuanto a esta subcategoria surge la presente interrogante ¢ Cuenta

con alguna formacion que esté enfocada a la educacion rural?

Tabla 11
Subcategoria Formacién rural
Informante Relato Significado
clave
DYC1 ...aun no cuento con esta formacién y simplemente cuento con Experiencia docente

la_experiencia que he tenido durante la vinculacidon durante
este proceso educativo, en el cual poseo ocho afios de
experiencia
DCS2 No, especificamente formacion rural no, todo es a través de la Experiencia docente
practica y entendiendo todo esto de los contextos
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DYJ3 yo he asistido a muchas capacitaciones de Educacion en la Capacitacién del
parte rural sin embargo, pues asi que no digas que en énfasis Ministerio de Educacion
en la ruralidad no, simplemente digamos que nos toman los
profes de la ruralidad para capacitaciéon en algunos temas,
pero como tal, no buena la ensefianza o la didactica por la
parte rural es de esta manera no, en eso hemos quedado
abandonados el ministerio nos capacita a todos en general,
tanto rurales como urbanos entonces a veces como que eso
llega mas profundo a docentes que lo pueden aplicar en la
parte urbana y nosotros lo rurales nos queda como de lado, se
me ocurre a mi las capacitacion agricola, pecuaria. Nosotros
que somos del campo y no tenemos eso nunca se ha
capacitado en los procesos que supone que el estudiante
maneja y no tienen, asi que nosotros en el aula nos quedamos
cortos

DPE4 en jornadas superiores nos dan algunas orientaciones si nos Escuela Nueva
corresponde en algun momento de estar en Escuela Nueva,
pero en las instituciones educativas nos dan capacitaciones
para trabajar la Escuela Nueva con materiales y eso, pero
formacién rural no

DPA5 No, si realice fue educacién para adultos para basica primaria Educacién para adultos
Y para secundaria, pero como escuela nueva, no
DDC6 Bueno, si, claro, porque si esos cursos en los que estoy Experiencia docente

hablando la formacién de productos agropecuarios, en la zona
rural, si esta ligado al entorno
DMM7 No formacion directa no, desde la escuela no sé si podrias de Capacitacién docente

marcar centro de formacion son orientaciones algunas
capacitaciones que sean desde la institucion si de pronto otras
cosas también del Ministerio orientaciones de los mismos
administrativos que quedan capacitaciones talleres cierto
podria decirse que si. Si no es directamente digamos desde
un_claustro universitario, pero si yo creo la institucion si hace
cosas para que nosotros tengamos todas las herramientas, si
algunas una herramienta para el contexto rural

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a los hallazgos relacionados con la educacion en formacién rural se
pudo conocer que algunos de los informantes clave sefialan que no se tiene una
formacion para trabajar en el contexto rural como tal, asimismo, sino que estos buscan
desarrollar la practica en funcién a lo experiencial. En este mismo orden de ideas, se
conoce que, el Ministerio brinda capacitaciones de manera general tanto para contextos
urbanos como rurales, siendo los docentes del contexto urbano quienes pueden aplicar
con mayor facilidad por la disposicion de los recursos existentes, mientras que los
docentes del contexto rural no cuentan con los recursos.

Se pudo conocer que en cuanto a la formacion rural lo mas cercando son las
orientaciones en cuanto al modelo Escuela Nueva, sin embargo, no se posee mayor

afianzamiento, mientras que otros desconocen la debida aplicacion en las practicas
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pedagdgicas existentes en cuanto al Modelo Escuela Nueva. Se considera que las
capacitaciones vy talleres para la formacién rural desde un claustro universitario no se
han llevado a cabo, no obstante, la institucion busca desde sus escasos recursos que se
puedan implementar herramientas para el desarrollo de procesos educativos.

También, se pudo conocer que la falta de una formacion docente rural especifica
y la dependencia en la experiencia practica y el entendimiento del contexto, se alinean
con los planteamientos de Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008), quienes resaltan
que la importancia de que los docentes rurales desarrollen habilidades de autonomia,
flexibilidad y creatividad se centra en las demandas de estos entornos. Sin embargo, los
testimonios sugieren que esta preparacion no se esta brindando de manera sistematica,
lo cual evidencia una brecha entre la teoria y la practica.

Por otro lado, se reconoce que la capacitacion docente proporcionada por el
Ministerio de Educacién llega de manera mas profunda a los docentes urbanos, mientras
que los docentes rurales quedan "de lado", estos hallazgos se pueden contrastar con los
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional (2015) y la Constitucion Politica de
Colombia (1991), que establecen principios de equidad y garantia del derecho a la
educacioén en todo el territorio nacional. Esto revela una falta de implementacion efectiva
de la formacién docente en contextos rurales.

En cuanto a las capacitaciones y orientaciones recibidas por los docentes rurales,
los informantes clave senalan que estas se enfocan en aspectos como la Escuela Nueva
y la educacién para adultos, pero no abordan de manera integral la formacion rural. Esto
se puede relacionar con los planteamientos de Parra (2010) y la UNESCO (2004),
quienes resaltan la importancia de una formacién docente situada y contextualizada, que
permita a los maestros desarrollar las competencias necesarias para comprender y

atender las particularidades de los entornos rurales.

Subcategoria Experiencia

En cuanto a la subcategoria experiencia del docente rural se aplicaron las
siguientes interrogantes ¢ Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir
de los afnos? 4, Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia

rural?
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Tabla 12

Subcategoria Experiencia

Informante
clave

Relato

Significado

DYC1

DCS2

la_experiencia _de trabajo en la zona rural es muy
gratificante, ya que los estudiantes también te ensefian
muchas cosas, ese proceso de formacién que surge
cuando uno esta con ellos constantemente hace que los
nifios fortalezcan ciertas habilidades y estas habilidades
van partiendo desde el contexto donde nos encontramos,
también nos ensefian numerables cosas y pienso que la
experiencia es muy positiva, porque contribuye uno, con
la_formacion de estos nifios, que queremos ver en un
futuro, con una buena formacioén integral para ellos,.. es
muy gratificante porque una a partir de esta formacion y
que hoy dia podemos ver un fruto de lo que ha sido un
proceso continuo, un proceso de formacion integral para
ellos, es gratificante que después de todo este tiempo
transcurrido de ocho afos, aun te recuerden y seas parte
de esa formacion del alumno... me siento realizada con
este ejercicio, disfruto el trabajo en el campo, disfruto
contacto con la familia en el campo, desarrollando las
diferentes estrategias pedagégicas para que ellos
puedan, no solamente adquirir un conocimiento, sino que
se puedan formar como persona...

Yo inicie La practica de la docencia y formacién de seres
humanos en las grandes ciudades, luego en ciudades
mas pequefas y estoy terminando mi ciclo en la ruralidad.
Generalmente el licenciado inicia por la ruralidad y luego
quiere irse a la ciudad y en este caso no quiero volver la
ciudad quiero seguir la ruralidad porque he encontrado,
pues pasién, en dénde hay bastante necesidad en donde
uno puede aportar mayormente. Una de las gratas
experiencias en la ruralidad, en el sector de Villa Vieja
sector rural poco deprimido y con el interactuar con las
personas, con los muchachos, inicie un proceso, fueron
cambiando tanto, asi que uno de esos muchachos.
Cuando uno le dice mira que le habré es aspecto cierto
logro construir a nivel de Huila y nacional el primer museo
de antropologia, este museo de antropologia, es una
experiencia de tiempos y es el mejor museo que tiene
certificacion a nivel internacional y tiene los equipos que
no le demeritan a la universidad de Estados Unidos...
como persona y profesional he perdido mucho espacio de
interaccion en grupos de debate de Educaciéon
Universidades por la distancia porque como vivo en zona
rural, entonces se pierde muchos contactos , entonces es
muy dificil hay u que comenzar a leer para no perder eso
en la zona no podemos converger de pronto un equipo
multidisciplinario que hable sobre temas importantes,
porque realmente muchos de los docentes no viven en la
zona rural y vienen al lugar a dar su clase y no hay tiempo
de interactuar como grupo, de manera que en ese

Experiencia gratificante en

zona rural.

Interaccion limitada en zona

rural.
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DYJ3

DPE4

sentido si me _he sentido un poco, no realizado a nivel
personal y profesional...

la parte de sentirme frustrada al ver que pronto no puedo
alcanzar_muchas cosas _quisiera _con los estudiantes
como también muy gratificante cuando veo que muchos
de ellos como que si se siente el interés en algun tipo de
proceso que y se puede ver la motivacion para llegar mas
alla, me encuentro con los exalumnos y veo que han
hecho de su formacion no simplemente la parte
secundaria, sino que tienen por ejemplo, un técnico en el
Sena otro carreras universitarias, entonces eso lo llena
una de motivacion y no dice, vale la pena asi sea de 20
salgan 3 esos tres hacen que uno se sienta que vale la
pena continuar a veces no tengo mucho conocimiento de
procesos que ellos realizan en el campo por ejemplo con
el café no se mucho de ese tema, pero con ellos he
aprendido, como se cosecha cuando se tiempo de
cosecha, como se recoge que se hace y son cosas que
vienen de ellos hacia mi, entonces es una experiencia
gratificantes porque me hace ver que el proceso no solo
en_un sentido sino_que es reciproco y como_docente
siento _que he hecho todo lo que puedo por mis
estudiantes... como docente siento que hecho todo lo que
tenia mi alcance por mis estudiantes, pero pues yo pienso
que mi realizaciéon no ha terminado todavia. Esta sigue,
hay muchas cosas que quisiera hacer y pues a veces
pienso _en la parte urbana, que también tendria otras
oportunidades, sin embargo, siento que en la parte rural
he tratado de dar lo mejor de mi_y he tratado de
capacitarme de tal manera, que mi formacion también me
ayudado en mi trabajo...

he trabajado en la zona rural, durante dieciocho afios la
mitad de mi vida he trabajo llegue como migrante, aca han
sido experiencias muy bonitas en las podido interactuar
con las comunidades de las instituciones sigo trabajando
con mucho compromiso responsabilidad, pues recuerdo
una experiencia vivida donde pude darme cuenta que
estaba haciendo un buen trabajo, porque justo un dia que
se iba a realizar una clausura, y no pude llegar, entonces,
una compafera me hizo el favor y ya los nifios tenian todo
tan listos, ya sabian que tenian que hacer, cada uno, ya
que nos habiamos organizando con presentaciones para
los papés, poesias y yo tengo una nifia muy buena y
organizo como si yo como si yo estuviera y era solo de
quinto grado entonces ella los organizo atendié a los
papas y los papas se dan cuenta que se les ensefio a
organizarse, hemos ensefiado a trabajar y entonces se
podra notificarse y eso lo que uno le llama la verdadera
formacion en ella una formacién integral...
afortunadamente soy una docente que llevo por vocacion
y entonces las cosas que se hacen me da mucha
satisfaccion y todo lo tengo gracias a mi profesién y sigo
dando lo mejor en el tiempo que me faltan y por la edad
nos faltan unos cuantos aiitos...

Sentimientos encontrados en

trabajo docente.

Experiencias
docencia.

bonitas

en
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DPA5

DDC6

DMM7

nunca olvidare el primer dia de trabajo a mis 19 afos,
cuando me asignaron grado primero, cuarto y segundo
era la primera experiencia, nunca habia entrado a un
aula, con 19 afios los nervios fueron muy grandes es muy
satisfactorio de la actitud de los nifios, eso nunca se
olvida el estudiante rural es mucho mas afectivo como
mas apegado de llegar al docente, y sobre todo los nifios
de basica primaria ellos son mas, carifio, asi es como la
gratificacién a lo que quiza se trate de orientar. En
secundaria es un tema diferente a la primaria en
secundaria ya son nifios grandes, problemas grandes,
pero también hay la recompensa sentida, este que,
muchas veces usted aportado algo para la vida de esos
muchachos y es muy gratificante porque soy de las
personas que trato que en el momento que si tengo que
parar mi clase ingreso mi clase tecnologia por rescatar.
Alguien o un estudiante va a salir las prefiero parar ahi y
quisieron ayudar la charla psicolégica que yo llaman, pero
me parece importante que los se formen como persona
bien profe...Yo pienso que falta, pero si es muy estoy
satisfecho me gusta lo que hago, me gusta saber que
tengo que ir a trabajar, con todo lo que eso implica, asi
sean cosas positivas 0 negativas que se encuentre en el
momento, pero si, entonces que soy una apasionada por
mi trabajo...

Varias como la de encontrar estudiantes que son
totalmente reacios al campo a pesar de vivir el campo
como muchos que si les gusta. Recuerdo un estudiante
que él queria ser sacerdote y entonces él me decia
siempre profe, yo le respondo el trabajo bien, pero a mi
no me va servir de nada porque primero, no me gusta el
campo, pero yo hago todo tranquilo, que yo saco todo y
de todos los alumnos, llego a ser uno de los mejores
estudiantes. El queria ser sacerdote. Hoy en dia es
tedlogo, trabaja como docente en la aparte de teologia,
no tiene familia, y trabaja como docente de teologia en un
colegio privado... todos los dias se aprende algo y eso
parece chévere. yo siempre desde estudiante me gustaba
preguntar y aprender y deje un tiempo de estudiar y
cuando no estudiaba yo a pesar de eso tenia un
diccionario en esa época y escuchaba una palabra la
escribia y la buscaba...

Al transcurrir de los aios a veces me asombro de la forma
que yo he resuelto algunas situaciones hace 10 afios, a
veces yo mismo no doy cuenta que me he vuelto como
mas relajado en el sentido en la forma de abordar un
problema con estudiante. Antes yo era mas coercitivo.
Ahora el dialogo es mas importante, aunque tenga que
dejar un registro, digamos llenar formatos, pero no de
administraciéon sino mas bien el famoso observador del
estudiante, si le llamé atencién, ya lo dejo pasar y estoy
bien con él y como que yo digo ya paso, el dialogo con él,
como ese tipo la forma de afrontar digamos una situacion
comportamental con los estudiantes, yo creo que si ha
variado muchisimo... Realizado como tal no porque uno
nunca termina de realizarse, todos los dias va

Vinculo afectivo con
estudiantes rurales,
gratificante.

Aprendizaje constante
Evolucion personal en

resolucion problemas.
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aprendiendo, o sea, usted sabe cuando esta a media
maquina, usted sabe cuando usted le metio la ficha, se
sabe cuando por diferentes circunstancias este afio no se
compara con el anterior, no trabaje, como trabajo hoy,
creo que lo estoy haciendo mejor que afio pasado, si es
una formacion, si es un proceso formativo o realmente no,
si_ no _se alcanza todos los dias. Se esta aprendiendo
todos los dias de la institucion, de los compafieros, del
administrativo, de los estudiantes, de todo ello considero,
no es el culmen no se alcanza y asi fuera el ultimo dia
que yo estuviera digamos realizando mi practica, le
ensefa en una institucidon educativa con el ultimo dia que
algo se aprende, se le va quedar para la vida...

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a la subcategoria Experiencia se pudo conocer que en el contexto rural
la experiencia es considerada por algunos informantes clave cargada de aprendizajes y
desarrollo de habilidades para trabajar con los estudiantes, de tal manera que se
describe la experiencia como positiva e integral. No obstante, para otros, en la docencia
rural se pierde interaccion con los grupos de debates universitarios para la actualizacion
en cuanto a diversos estudios multidisciplinarios en proceso, esto debido al
distanciamiento de la zona rural a la urbana lo cual conlleva a una experiencia negativa
en cuanto a la formacién de los docentes en un contexto rural.

Otras de las experiencias en el contexto rural segun los informantes la ubican
como gratificante, por considerar el desarrollo de un proceso educativo reciproco, los
estudiantes y docentes aprenden en el dia a dia, no obstante, se requiere de
compromiso, responsabilidad, vocacion, que permitan mejorar la interaccion entre estos.
Se reconoce que el estudiante del contexto rural es mas afectivo, cercano al docente. El
trabajo en el contexto rural para algunos informantes clave se describe como positivo
cuando el docente tiene conocimiento de los recursos que tiene a su alcance, asi como
el manejo de situaciones complicadas.

La gratificante experiencia de aprendizaje mutuo entre el docente y los estudiantes
rurales se alinea con los planteamientos de Ruiz (2007) y Pinilla y Avila (2022), quienes
resaltan la importancia de que los docentes rurales desarrollen una sensibilidad social y
una vocacién de servicio que les permita valorar el conocimiento y las habilidades que

aportan los estudiantes de estos contextos. El proceso de formacidén que surge de esta
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interaccidon constante evidencia la relevancia de una formacién docente situada y
contextualizada, tal como lo proponen Parra (2010) y la UNESCO (2004).

Por otro lado, la dificultad de acceder a espacios de interaccion y debate con
colegas y expertos, debido a la distancia y el aislamiento geografico, contrasta con los
planteamientos de Ruiz (2007) y Boix (2011), quienes enfatizan la necesidad de que los
docentes rurales desarrollen redes de apoyo y procesos de formacién continua que les
permitan mantenerse actualizados y fortalecidos en su practica. Esta situacién revela una
brecha en la implementacién efectiva de estos lineamientos.

La sensacioén de frustracion al no poder alcanzar todas las metas deseadas con
los estudiantes, pero la gratificacién al observar su motivacién y aprendizaje, refleja la
tension entre las aspiraciones del docente y las condiciones reales del contexto rural, tal
como lo sefalan Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008). Esto evidencia la importancia
de que los docentes desarrollen habilidades de adaptabilidad y resiliencia para afrontar
los desafios propios de estos entornos.

Finalmente, la pasion y el compromiso del docente con su labor, asi como el
proceso de aprendizaje continuo y mejora de su practica a lo largo de los afios, se alinean
con los aportes de Ruiz (2007), Toledo (2018) y Estanga (2010), quienes destacan la
relevancia de que los docentes rurales cultiven una vocacion de servicio, una actitud de
apertura al aprendizaje y una capacidad de adaptacion a las necesidades cambiantes de

sus comunidades.

Subcategoria Cotidianidad
La subcategoria cotidianidad fue abordada a través de la siguiente interrogante
¢ Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica

pedagogica?

Tabla 13
Subcategoria Cotidianidad
Informante Relato Significado
clave
DYCA1 hay una rutina en cada una de las areas del desarrollo, Fortalecimiento de la practica

entonces hay que fortalecer la practica pedagdgica, pedagdgica.
porque entonces ciertas estrategias, establezcan,
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DCS2

DYJ3

DPE4

DPAS

estrategias metodologias para fortaleciendo la practica
pedagogica y que sea una manera mas autébnoma y mas
esencial para los estudiantes. Partiendo de la nocién del
tiempo, que dia nos encontramos, en qué fecha para que
los nifos tengan en cuenta que hay una nocidn de
tiempo, la oracién, el saludo, el asignacién de roles para
cada una, porque debemos involucrar y especialmente
aquellos estudiantes que no se le facilita seguir una
norma, estos roles para que ellos desarrollen durante la
clase y ellos puedan tener en cuenta que existen unas
normas, existen unas funciones y luego para la clase
como tal en las diferentes areas, pues también existe una
estructura. Entonces se debe tener una motivaciéon, debe
existir una ambientacién donde el nifio se sienta a gusto
y el nino a partir de este entorno donde se encuentre
tenga como anticipacién de lo que va a encontrar de lo
que va alcanzar, aparte pues. Los rincones pedagogicos
que también podemos encontrar _entonces donde los
ninos a partir de esas diferentes estrategias vy
metodologias pueden ir consolidando su conocimiento y
habilidades general.

Siempre estoy buscando cosas de esas rutinas en verdad
el buscar. A pegarme que la clase y que diré x materia en
el estudiante en tal periodo o el afio pasado va ser igual
esta diferente la rutina que siempre hago esto es estar
siempre antes eran dos estudiantes haciendo una
interaccion de una transposicién. Saludandolos las
relaciones interpersonales en una persona en un
pedestal. Esas relaciones sin que se pierda el respeto
cuando llego mientras llamo la lista, mientras reviso mi
informe, les digo, vayan revisando en qué quedamos, el
tema, pues sé que mi materia no es la Unica y asi se van
ubicando, cuando empiezo hacerle las preguntase yo ya
sé que estan ubicados y me van diciendo cosas que traen
fuera y me van ayudando mucho y vamos a formar parte
del proceso de elaboracién conceptual eso me gusta
mucho vy lo otro me considero que también  muy
importante para la practica y el método evaluativo, salir
de la casilla la evaluacion es una hoja escrita con
preguntas que hay que responder, que hay multiples
actividades para evaluar; actividades ludicas, ejercicios
practicos evaluacion escrita , evaluacién oral, muchas
formas.

Dentro de las actividades en el aula, bueno el hecho de
saludarnos al llegar, siempre es normal, de respeto el
aula, oraciones por la reunion de cada uno y mantener los
espacios de lo posible organizados, velar por el respeto
entre docentes y compaferos uno trabaja en ello dia a dia
Actividades de rutina, normalmente el trato hace una
retroalimentacion al inicio de clase de lo que han visto
hemos visto anteriormente dialogo mucho con los
muchachos. Mucho ejercicio digamoslo asi. Tecnoldgico
al menos tener un video beam, mediado por las TICS
usando los recursos que se tienen, en este sentido me ha
servido bastante y les ha servido a los muchachos

Busqueda constante
rutinas efectivas.

de

Colaboracién en proceso

conceptual educativo.

Respeto, organizacion
colaboracion diaria.

y

Didlogo, retroalimentacion y

tecnologia educativa.

167



DDC6 ...estoy pendiente de cosas nuevas para mirar hasta qué Exploracion de nuevas
punto, yo las puedo realizar con mis estudiantes y ya técnicas educativas.
pesar de que puede ser repetitivo tantos afos dictando la
misma area. Siempre me pegoé las revisadas para no irme
a equivocar y porque de por si hay cambios. Cuando yo
inicie, la preparacion de suelos era el arado, hoy es el
cincel o cero preparaciones de suelos, y hay razones
demostrables para decir que no lo es, el arado provoca
erosioén de suelos afectando la parte ambiental
DMM7 ...si, es una rutina como estrategia a veces dialogar con Dialogo previo, rutinas de
los muchachos no entrar directo con el contenido, sino pensamiento.
tienes que estar con los muchachos preguntarle cémo le
fue el fin semana, como estan ellos y desde el punto de
vista académico rutinas de pensamiento para saber lo
que ellos estédn pensando, como su hombre lo indica es
rutina de pensamiento eso mira lo que esta pensando el
estudiante frente a frente a una frase son cositas por ese
lado...

Nota. Proceso investigativo

En cuanto a las actividades de rutina que se consideran en la practica pedagdégica
se tiene el desarrollo de actividades en cada una de las areas del desarrollo mediadas
por estrategias didacticas y metodoldgicas para fortalecer la practica pedagdgica desde
la autonomia del docente. En este mismo orden de ideas, se considera necesario el uso
de la motivacion desde la ambientacién del proceso educativo para hacer sentir a gusto
al nifio, asi como los rincones pedagdgicos en los que se usan estrategias vy
metodologias en pro de la consolidacion de los conocimientos y habilidades generales.

En este mismo orden de ideas, la cotidianidad en la practica pedagodgica también
se ve reflejada en el cuestionamiento constante en el proceso educativo para la
construccion conceptual y la practica de métodos evaluativos. Otros de los aspectos que
se consideran cotidianos es la organizacion de los espacios, el respeto entre docentes y
estudiantes, la retroalimentacion al inicio de cada clase, el uso de los recursos
tecnoldgicos disponibles en el contexto rural. El didlogo es considerado importante desde
el punto de vista académico, en pro de fortalecer el desarrollo del pensamiento critico.

La importancia que el docente otorga a la practica pedagogica y a la
implementacion de estrategias y metodologias innovadoras para fortalecer el desarrollo
integral de los estudiantes, se alinea con los planteamientos de Parra (2010) y la
UNESCO (2004) por resaltar la necesidad de una formacion docente situada vy

contextualizada, que les permita a los maestros desarrollar competencias para disenar e
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implementar propuestas pedagodgicas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de
los contextos rurales.

Asimismo, el énfasis del docente en generar un ambiente de aprendizaje
motivador y acogedor para los estudiantes, donde puedan anticipar y explorar los
contenidos a través de estrategias como los rincones pedagodgicos, se relaciona con los
aportes de Ruiz (2007) y Pinilla y Avila (2022), quienes subrayan la relevancia de que los
docentes rurales desarrollen una sensibilidad social y una vocacién de servicio que les
permita comprender y atender las particularidades de sus estudiantes y comunidades.

Por otro lado, la practica del docente de establecer rutinas y dinamicas de saludo,
organizacion del aula y resolucién de conflictos, se vincula con los planteamientos de
Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008), por destacar la importancia de que los
maestros rurales desarrollen habilidades de autonomia, flexibilidad y creatividad para
adaptarse a las demandas y desafios de estos entornos. Asimismo, la estrategia del
docente de realizar una retroalimentacion constante, dialogar con los estudiantes vy
utilizar recursos tecnologicos como el video beam, se alinea con los aportes de Ruiz
(2007) y Toledo (2018), por reflejar la necesidad de que los docentes rurales implementen
practicas pedagogicas innovadoras y se mantengan actualizados en el uso de
herramientas tecnologicas para enriquecer los procesos de ensefanza-aprendizaje.
Finalmente, la preocupacion del docente por explorar constantemente nuevas
estrategias y actividades, a pesar de la repeticion de contenidos a lo largo de los afos,
refleja su actitud de apertura al aprendizaje y su compromiso con la mejora continua de

su practica, tal como lo plantean Estanga (2010) y Toledo (2018).

Analisis de las Observaciones

El procesamiento de las observaciones se realiz6 con el proposito de
complementar las entrevistas a fin de generar una aproximacion teorica de la practica
pedagogica del docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas escolares y la
formacion académica, a partir de la aplicacion de observaciones a docentes
correspondientes a la Institucion Educativa Agropecuario del Huila, mediante cinco

aspectos observados (Ver Anexo A-5). En este sentido, para su procesamiento se
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unificaron las apreciaciones para cada uno de los aspectos en funcién a categorias para
su debida interpretacion.

Cabe destacar que, el analisis de las observaciones parte del reconocimiento de
la unidad tematica Practica pedagodgica del docente rural desde sus actividades
cotidianas escolares, a partir de la conformacioén de las categorias para su adecuada
interpretacion y contrastacion con los referentes tedricos. Tal cual como se desarroll6 en
el analisis de las entrevistas, este procesamiento se sustenta en Alvarez (2003); Miles y
Huberman (1994), como parte del procesamiento correspondiente segun el método
fenomenolégico. En cuanto a esta unidad tematica las categorias y subcategorias
identificadas para el procesamiento de las observaciones fue el siguiente: Practica

Pedagégicay Cotidianidad Profesional. (Ver Tabla 14)

Tabla 14
Analisis Unidad Tematica Practica Pedagogica del docente rural desde sus actividades
cotidianas escolares

Unidad Tematica Categoria Subcategoria
Practica pedagodgica del Prdctica Escenario de mediacion
docente rural desde sus pedagdgica Desarrollo de la actividad pedagdgica
actividades cotidianas Estrategias y uso de recursos didacticos
escolares.
Cotidianidad Actividades de rutina profesional
profesional Encuentros presenciales y virtuales de
Comités de areas, Proyectos

pedagdgicos, Gestiones

Nota. Proceso investigativo

A continuacion, se presenta la interpretacion de los resultados cualitativos para

cada una de las categorias descritas:

Unidad tematica: Practica pedagogica del docente rural desde sus actividades

cotidianas escolares.

Esta unidad tematica se refiere a la Practica pedagdgica del docente rural desde
sus actividades cotidianas escolares pertenecientes a la Institucion Educativa

Agropecuario del Huila examinada desde las observaciones de cinco aspectos
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relevantes en las clases. Asimismo, se debe reconocer que dichos aspectos tienen una
coocurrencia en cada uno de las categorias de 5 citas, para un total de la unidad tematica

de 25 citas procesadas. (Ver Tabla 15)

Tabla 15
Coocurrencia de la Unidad Tematica Practica pedagogica del docente rural desde sus
actividades cotidianas escolares.

CODES-PRIMARY-DOCUMENTS-TABLE

Cadigo-filtro: Todos [5]
DP-Filtro: Todos [5]
Cita-filtro: Todos [25]

01 02 03 04 O0O5 TOTALES:

Actividad de rutina profesional 1 1 1 1 5
Desarrollo de la actividad pedagdgica 1 1 1 5
Encuentros presenciales y virtuales de Comités de

areas, Proyectos pedagdgicos, Gestiones 1 1 1 1 1 5
Escenario de mediacién 1 1 1 1 1 5
Estrategia y uso de recursos didacticos 1 1 1 1 1 5
TOTALES: 5 5 5 5 5 25

Nota. Proceso investigativo

La practica pedagodgica del docente rural desde sus actividades cotidianas
escolares es una unidad tematica en la cual se busca describir lo observado en un
contexto rural. Al respecto, De la Vega (2021), sefiala que el conocimiento de las zonas
rurales se ha visto fuertemente cuestionado por las caracteristicas geograficas y de otro
tipo del area, asi como por las definiciones sociales y formas de vida alli. Asimismo, las
caracteristicas del entorno geografico y social, la naturaleza de las instituciones de
desarrollo curricular en este contexto es otro factor.

Segun Thayer et al., (2015), existen seis caracteristicas de las escuelas rurales:
a) El numero de estudiantes es pequefo. b) Hay pocos profesores. c) Hay pocos
estudiantes en cada aula. e) Hay menos estudiantes en cada nivel educativo. f) Podran
compartir la misma aula estudiantes de diferentes niveles educativos. g) Hay muchos
estudiantes de diferentes niveles educativos en el aula. Estos elementos representan

algunas de las caracteristicas unicas de la educacion rural y difieren de la educacién
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brindada en las escuelas urbanas, lo cual incide en la practica pedagogica del docente y
en sus actividades cotidianas.

Autores como Ripoll et al., (2021), sefalan que la practica pedagogica debe ser
abordada desde una vision integral en la cual confluyen la didactica, el curriculo, la
comunicacion, los saberes y los estudiantes como un sistema de representaciones
sociales, ademas, se considera que la didactica es esencial en esa interaccion entre
estudiante y docente. Desde luego, esta vision holistica y constructivista en la cual se
desarrolla la practica pedagdgica parte de un conjunto de acciones del docente en su
cotidianidad centrado en la necesidad de generar conocimientos en los estudiantes a
partir de diversas estrategias educativas como la interaccion.

En este sentido, la unidad tematica la Practica pedagdgica del docente rural desde
sus actividades cotidianas escolares, toma en cuenta a los encuentros presenciales y
virtuales de Comités de areas, Proyectos pedagdgicos, Gestiones como parte de las
actividades de rutina profesional, asimismo, se considera que el desarrollo de la actividad
pedagogica esta asociada con las estrategias y uso de recursos didacticos siendo este
ultimo causa del escenario de mediacion como lo es la Institucion Educativa

Agropecuario del Huila.
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Figura 5

Unidad tematica: Practica pedagogica del docente rural desde sus actividades
cotidianas escolares.

Nota. Proceso investigativo

En la Figura 5 se muestran las subcategorias que conforman cada una de las
categorias correspondientes a la unidad tematica Practica Pedagogica del docente rural

desde sus actividades cotidianas escolares. Las mismas se describen a continuacion:

Categoria Practica Pedagégica

La practica pedagdgica es descrita por Moreno (2002), como aquella que hace
referencia a un proceso que se lleva a cabo de manera objetiva y consciente en la cual
intervienen diversos actores sociales inmersos en el contexto en el educativo, asimismo,

se relaciona con la integracion de conocimientos éticos y pedagogicos en los proyectos
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de ensefanza e investigacion tomando en cuenta los intereses y las necesidades de los
individuos.

La practica pedagodgica es descrita como un espacio de formacion en el que
participan los que construyen el perfil educativo caracterizado por un amplio contenido
que se relaciona dialégicamente con la praxis, es decir, es donde los contenidos
disciplinares y saberes confluyen de tal manera que se generan procesos de reflexion
que permiten a los docentes aplicar sus competencias segun las necesidades del
contexto. Al respecto, el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) en la resolucion numero
6966 del 6 de agosto de 2010 senala que la practica pedagogica se entiende como
fundamental para el desarrollo de aprendizajes y competencias, por lo tanto, se debe
garantizar espacios de formacion que permitan a esta desarrollarse de manera idonea,
desde el aprendizaje colaborativo contextualizado.

Por su parte, Henao et al., (2017), senala que la practica pedagogica es de gran
valor para los maestros, en especial a los que estan en formacién, porque les permite
tener la oportunidad de acercarse a la realidad educativa, relacionando los conocimientos
adquiridos con el modo de llevar a cabo el ejercicio profesional. Por lo tanto, se reconoce
como un escenario en el que el docente cuenta con elementos esenciales como o son
la personalidad, la formacion, el saber disciplinar, la didactica, la pedagogia y el

acercamiento a la realidad.

174



[g:g Prictica Pedagégica J

ES
"d_.' "\._.*
* i —
[ﬁ Escenario de mediacion {5-2} | f¢ part of > 8 Lo SREIE e
| pedagédgica {5-2}

is mguse of

ﬁ Estrategia v uso de recursos
didacticos {5-2}

Figura 6
Categoria Practica Pedagogica

Nota. Proceso investigativo

La categoria Practica Pedagogica procesada mediante el software de analisis de
datos cualitativo Atlas Ti permitié establecer relaciones entre las subcategorias que la
conforman alrededor de su eje. Entre estas se encuentra Escenario de mediacién como
parte del Desarrollo de la actividad pedagogica y como causa de las Estrategias y uso

de recursos didacticos los cuales se asocian entre si.

Subcategoria Escenario de mediacion

El ambiente del trabajo en la zona rural ha sido uno de los aspectos que se
observaron en funcion a la subcategoria escenario de mediacién. Si bien es cierto, el
trabajo en el aula se relaciona con diversas acciones que conllevan a la construccién de
un contexto propicio para el aprendizaje, las cuales tienen que ver con la organizacion

de contenidos y el disefo instruccional, hasta la generacién de interacciones entre
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estudiantes. Al respecto, Pardo (2018), plantea que la gestion en el aula se relaciona con
la creacion, el mantenimiento, construccidon y organizacion de un ambiente de
aprendizaje con reglas y procedimientos que posibilitan la atencion de los estudiantes.
(Ver Tabla 16)

Tabla 16
Subcategoria Escenario de mediacion
Informante Observacion Significado
clave
Observacion 1 El ambiente de aula es propicio para el aprendizaje, la Ambiente propicio,

mayoria de los estudiantes atienden las orientaciones, estudiantes atentos vy
realizan preguntas y ejecutan las actividades dadas por participativos.

el docente
Observacion 2 El docente propicia un ambiente de confianza entre los Confianza, ejecucion
estudiantes, se pueden llevar a cabo las actividades eficiente, concertacion

programadas en el tiempo estipulado, el docente actividades.
concerta con los estudiantes las actividades a realizar
Observaciéon 3 Se suscita un espacio para la reflexion sobre la tematica Reflexion tematica con

abordada, los estudiantes participan activa participacion.
Observacioén 4 Es un ambiente permisivo, no hay control de las Ambiente permisivo sin
actividades realizadas, el docente no coloca limites limites.

Observacién 5 No se identifica un ambiente de aula propicio pues no Falta de equipamiento,
se cuenta con equipos suficientes y el docente no tiene dominio deficiente.
dominio de grupo, por lo tanto, el docente no puede
determinar qué tanto el estudiante capté de lo trabajado
en la clase

Nota. Proceso investigativo

Segun las observaciones realizadas en cuanto a la subcategoria escenario de
mediacion en la practica pedagdgica se pudo interpretar dos posturas. La primera
permiti6 reconocer un ambiente propicio para el desarrollo del aprendizaje por
considerarse al estudiantes activo y atento en las orientaciones dadas por el docente,
asimismo, se considera que el ambiente genera confianza para el desarrollo de
programas y contenidos pautados dando paso a la seleccion mutua de actividades a
realizar, asi como a la reflexion de los aprendizajes obtenidos. La segunda, se relaciona
con el ambiente permisivo en el que no se tiene control sobre el proceso de participacion
de los estudiantes, asi como también el reconocimiento del espacio con dificultades para
el desarrollo del proceso pedagogico y a la evaluacion del conocimiento, lo cual conlleva

a una falta de dominio grupal.
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La descripcion de un ambiente de aprendizaje propicio, donde los estudiantes
atienden las orientaciones, realizan preguntas y ejecutan las actividades, se alinea con
los planteamientos de Ruiz (2007) y Pinilla y Avila (2022), quienes resaltan la importancia
de que los docentes rurales desarrollen una sensibilidad social y una vocacién de servicio
que les permita establecer una relacion de confianza y colaboracion con sus estudiantes.
Asimismo, el escenario en el que el docente concerta las actividades con los estudiantes
y se genera un espacio de reflexion sobre las tematicas abordadas, se relaciona con los
aportes de Parra (2010) y la UNESCO (2004), por destacar la relevancia de una
formacion docente situada y contextualizada, que les permita a los maestros disefar e
implementar propuestas pedagodgicas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de
los contextos rurales.

Por otro lado, el escenario en el que no hay control de las actividades, el docente
no puede poner limites y los estudiantes no cuentan con los equipos suficientes, refleja
los desafios y limitaciones que enfrentan los docentes rurales, tal como lo sefalan
Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008), los maestros deben desarrollar habilidades de
adaptabilidad vy resiliencia para afrontar las condiciones a menudo precarias de estos
contextos. Asimismo, la descripcion de un escenario en el que el docente no tiene
dominio de grupo y no puede determinar cuanto han captado los estudiantes, se puede
vincular con los planteamientos de Ruiz (2007) y Toledo (2018), quienes subrayan la
necesidad de que los docentes rurales implementen practicas pedagdgicas innovadoras
y se mantengan actualizados en estrategias de ensefianza-aprendizaje, para poder
responder de manera efectiva a las necesidades de sus estudiantes. Desde luego, los
contrastes entre los escenarios descritos por el docente revelan la complejidad y los
desafios que enfrentan los maestros rurales, evidenciando la importancia de una
formacion docente integral que les permita desarrollar competencias para adaptarse a
las diversas situaciones que se presentan en estos entornos, tal como lo plantean
Estanga (2010) y Toledo (2018).

Subcategoria Desarrollo de la actividad pedagdgica

La subcategoria Desarrollo de la actividad pedagdgica fue procesada a través de

la observacion de la agenda de trabajo, tomando en cuenta el modo en como el docente
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da inicio de la clase, la realizacion de preguntas previas, la motivacion en el aula, el

desarrollo de la actividad, la evaluacion y e cierre de la clase. (Ver Tabla 17)

Tabla 17

Subcategoria Desarrollo de la actividad pedagoégica

Informante
clave

Observacion

Significado

Observacion 1

Observacioén 2

Observacion 3

Observacion 4

Observacion 5

Se realiza una clase multigrado, se desarrolla con
diferentes grados, con la misma competencia y
tépico, pero con diferente grado de complejidad,
hay preguntas previas, hay reflexién e indagacién
por parte de los estudiantes, con la actividad
introductoria la docente motiva a los estudiantes al
aprendizaje. Se desarrolla la clase con actividades
cooperativas integradas en equipos de diferentes
grados, actividades individuales; para el proceso
evaluativo se utiliza una rubrica, se hace cierre de
la clase a través de la participacion de estudiantes
sobre todas las actividades desarrolladas

Se identifica una agenda de trabajo, se inicia la
clase observando un video para activar los saberes
previos de los estudiantes, se realizan diferentes
actividades (individuales, cooperativas) con la
participacion activa de los estudiantes, el proceso
evaluativo se realiza a través de un juego, el cierre
de la clase se da a través de una rubrica

. Se identifica la agenda de trabajo, se inicia la
clase con ayuda tecnoldgica, se observa el gusto
de los estudiantes, a través de un juego se hace la
activacion _de los saberes previos, se realiza
actividad individual en fotocopia y
retroalimentacion _con el uso de la pantalla, se
realiza actividad cooperativa se retroalimenta con
participacion _de los estudiantes, desarrollan
actividad individual en el cuaderno y se hace
revision _con _intercambio de cuaderno, para el
cierre de la clase se socializa lo trabajo en la clase
através de la pantalla y el docente retroalimenta lo
presentado por los estudiantes

No se identifica que exista una agenda de trabajo,
se inicia _la clase sin preguntas previas,
directamente con el tépico a trabajar. En el
desarrollo_de la actividad se identifica que no
corresponde al area, el docente se da cuenta casi
finalizando la clase, en la parte de evaluacién, los
estudiantes dan a conocer al docente inquietudes
por el proceso de calificacion, el docente no realiza
retroalimentacion de la evaluacién escrita

No se identifica que exista una agenda de trabajo,
se inicia_ la clase sin preguntas previas,
directamente con el tépico a trabajar. En el
desarrollo de la actividad se identifica que no

Participacion activa, variedad de

actividades.

Video, variedad, juego, rubrica.

Inicio tecnoldgico, participacion,
retroalimentacion, socializacion.

Inicio directo, error detectado

tarde.

Inicio sin contextualizacion, error

detectado tarde.
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corresponde al area, el docente se da cuenta casi
finalizando la clase, en la parte de evaluacién, los
estudiantes dan a conocer al docente inquietudes
por el proceso de calificacion, el docente no realiza
retroalimentacion de la evaluacién escrita

Nota. Proceso investigativo

Se pudo observar que el desarrollo de la actividad pedagodgica en tres de las
observaciones realizadas se present6 con agenda de trabajo, con un inicio de actividades
partiendo de preguntas previas, activacion de saberes previos y el uso de didacticas. En
el desarrollo de la clase se presentd con actividades que buscaron el trabajo en equipo
tomando en cuenta los diferentes grados, las actividades individuales, participacion
activa de los estudiantes, revision de actividades en el cuaderno. Mientras que el proceso
de evaluacion pudo describirse como aquel en el que se hace uso de rubricas, juegos,
siendo el cierre participativo y socializador.

Ahora bien, las ultimas dos observaciones permitieron reconocer que no siempre
se desarrollan agendas de trabajo acorde con los contenidos que se presentan. Se
reconocen dos observaciones en las que no se presentan preguntas previas en el inicio
de clase. También se presentan desorganizacion en el cumplimiento de contenidos
segun el area, lo cual se dificulta por la agrupacion de los estudiantes en sus grados.
Dicho proceso obstaculiza el aprendizaje significativo de los estudiantes generando
dudas e inquietudes en los mismos. Ademas, no se observd un proceso de
retroalimentacion en cuanto a la evaluacion escrita presentada. Se interpreta que estas
observaciones difieren segun la evaluacion de contenidos complejos dificiles de separar
en grupo segun sus necesidades y competencias cognitivas.

Los escenarios en los que se plantean preguntas previas, se propicia la reflexion
e indagacion por parte de los estudiantes, y se utilizd6 una actividad introductoria para
motivar el aprendizaje. Estos hallazgos se alinean con los planteamientos de Ruiz (2007)
y Pinilla y Avila (2022), quienes resaltan la importancia de que los docentes rurales
desarrollen practicas pedagogicas que fomenten la participacion activa y el protagonismo
de los estudiantes en sus propios procesos de aprendizaje. Asimismo, los escenarios en
los que se implementan actividades cooperativas integradas en equipos de diferentes
grados, junto con actividades individuales, se relacionan con los aportes de Parra (2010)

y la UNESCO (2004), quienes realzan la importancia de una formacion docente situada
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y contextualizada, que les permita a los maestros disefar e implementar propuestas
pedagodgicas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de los contextos rurales.

Por otro lado, el uso de herramientas tecnolégicas, como el video o la pantalla,
para la activacién de saberes previos, la retroalimentacion y el proceso evaluativo, se
vincula con los planteamientos de Ruiz (2007) y Toledo (2018), quienes subrayan la
necesidad de que los docentes rurales se mantengan actualizados en el uso de recursos
tecnologicos para enriquecer los procesos de ensefianza-aprendizaje.

En contraste, los escenarios en los que no se plantean preguntas previas, el
docente se da cuenta de que la actividad no corresponde al area casi al finalizar la clase,
y no se realiza una retroalimentacion adecuada de la evaluacién, reflejan algunas de las
limitaciones y desafios que enfrentan los maestros rurales, tal como lo sefialan Gajardo
y Andraca (1992) y Lagier (2008), quienes sostienen que los docentes desarrollan
habilidades de adaptabilidad y flexibilidad para afrontar las condiciones a menudo
precarias de estos contextos. Finalmente, el analisis de los escenarios de ensefianza-
aprendizaje descritos, a la luz de los aportes de los autores mencionados, evidencia la
necesidad de una formacién docente integral que les permita a los maestros rurales
desarrollar competencias pedagogicas, tecnologicas y de gestion del aula, para poder
responder de manera efectiva a las necesidades y particularidades de sus estudiantes y

comunidades.

Subcategoria Estrategias y uso de recursos didacticos
Para la subcategoria estrategias y uso de recursos didacticos se busco observar
de manera especifica aquellas que permiten integrar a los estudiantes segun su estilo de

aprendizaje, es decir, estrategias visuales, auditivas, kinestésicas. (Ver Tabla 18).

Tabla 18
Subcategoria Estrategias y uso de recursos didacticos
Informante Observacion Significado
clave
Observacion 1 Se hace uso de video beam, portatil, videos Recursos didacticos

Observaciéon 2  Usa el video beam, portatil, sonido externo, varios Recursos audiovisuales
videos, cuentos

Observacion 3  Usa pantalla, portatil, juegos v plantillas disenados Recursos multimedia
en PowerPoint, videos interactivos.
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Observacion 4 Se usa la cancha de la sede, hay habilidades Deportividad.

deportivas
Observacion 5 Se usa la sala de sistemas, video beam, portatil Recursos didacticos

Nota. Proceso investigativo

Las estrategias y uso de recursos didacticos que se pudieron observar son
aquellas en las que se presenta el uso de video beam, portatil, videos, sonido externo,
cuentos, juegos y plantillas disefiados en PowerPoint, por lo que se puede sehalar que
hacen uso de recursos multimedia sin acceso a la conectividad, sino que el docente tiene
preparado su material y busca apoyarse con los recursos y herramientas presentes en
el plantel. Mientras que, para otros docentes las actividades y recursos se limitan al uso
de la cancha de la sede para el desarrollo de habilidades psicomotrices, asi como el uso
de la sala de sistemas para acceder a los recursos que esta posee.

Los escenarios en los que los docentes hacen uso de recursos multimedia, como
video beam, portatiles, videos y sonido externo, a pesar de la falta de conectividad, se
alinean con los planteamientos de Ruiz (2007) y Toledo (2018), quienes destacan la
importancia de que los maestros rurales se mantengan actualizados en el uso de
tecnologias de la informacion y la comunicacion, y desarrollen estrategias para
integrarlas de manera efectiva en sus procesos de ensefanza-aprendizaje,
adaptandolas a las condiciones y recursos disponibles en sus contextos.

Asimismo, el uso de recursos didacticos tradicionales, como cuentos, juegos y
plantillas disefiadas en PowerPoint, también refleja los esfuerzos de los docentes por
diversificar sus estrategias pedagdgicas, tal como lo sefialan Parra (2010) y la UNESCO
(2004), quienes realzan la necesidad de una formacién docente situada vy
contextualizada, que les permita a los maestros rurales disefiar e implementar
propuestas adaptadas a las necesidades y caracteristicas de sus estudiantes y
comunidades.

Por otro lado, los escenarios en los que los docentes se apoyan en los recursos
disponibles en el plantel, como la cancha para el desarrollo de habilidades psicomotrices
o la sala de sistemas, se relacionan con los aportes de Gajardo y Andraca (1992) y Lagier
(2008), al enfatizar que los desafios y limitaciones que enfrentan los maestros rurales,

quienes deben desarrollar habilidades de adaptabilidad y resiliencia para afrontar las

181



condiciones a menudo precarias de estos contextos. Asimismo, la diversidad de
estrategias y recursos observados refleja los esfuerzos de los docentes por responder a
las necesidades y particularidades de sus estudiantes, lo cual se vincula con los
planteamientos de Ruiz (2007) y Pinilla y Avila (2022), de que los maestros rurales
desarrollen practicas pedagogicas que fomenten la participacion activa y el protagonismo

de los estudiantes en sus propios procesos de aprendizaje.

Categoria Cotidianidad Profesional

La cotidianidad profesional en las escuelas rurales es descrita por Miranda y
Rosabal (2018), quien sefala que esta se caracteriza por aquella en la que los docentes
desarrollan una gama de funciones académicas, administrativas y sociales las cuales
deben atenderse de manera simultanea en cantidades significativas de tiempo. También,
se caracteriza por una gran complejidad en la ejecucion de actividades académicas y en
la gestién del aula. Por su parte, Chaves y Garcia (2013), sefialan que el principal
obstaculo que surge en este tipo de aulas se relaciona con la limitada capacidad de
gestion, asimismo, la formacion académica de los docentes se ve interrumpida por la
falta de capacitacién y preparacion, asi como por las condiciones de ruralidad, la escasez
de recursos y multiplicidad de responsabilidades en los que la planificacion diaria es el
denominador comun. Estos autores sefialan que, esta situacion incide directamente en
el alcance de metas adecuadas en cuanto a la calidad en el desempeino pedagogico,
condiciones apropiadas del manejo de los grupos y satisfaccion del docente o la docente
al desarrollar su practica educativa.

En este mismo orden de ideas, Vargas (2008) senala:

Las caracteristicas propias del contexto rural, asi como las labores
pedagogicas y administrativas que debe realizar el docente de las zonas rurales,
hacen que su labor difiera en muchos aspectos de las tareas que ejecutan sus colegas
de las zonas urbanas. Por ejemplo, en las escuelas unidocentes, deben atender varios
niveles en forma simultanea, ejercer la administracion del centro educativo y
desempenar el rol de lideres o facilitadores comunitarios. (p. 85)

Segun lo expuesto, los docentes de las zonas rurales en Colombia, ejercen

diversas funciones y las condiciones en las que desarrollan su practica pedagdgica
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dificulta su formacién profesional, y, por lo tanto, la capacitacién y actualizacion del saber

en grupos de saber multidisciplinarios.

[g:g Cotidianidad Profesional J

A »
¥ .
ﬁ Encuentros presenciales y A
virtuales de Comités de dreas, s part of _ |£% Actividad de rutina profesional
Proyectos pedagdgicos, " {5-1}
Gestiones {5-1}
Figura 7

Categoria Cotidianidad Profesional

Nota. Proceso investigativo

La categoria Cotidianidad Profesional procesada mediante el software de analisis
de datos cualitativo Atlas Ti permitio establecer relaciones entre las subcategorias que la
conforman alrededor de su eje. Entre estas se encuentra actividades de rutina
profesional como parte de los encuentros presenciales y virtuales de comités de areas,

proyectos pedagogicos y gestiones.

Subcategoria Actividades de rutina profesional

Para el estudio de la subcategoria actividades de rutina profesional se observaron
los aspectos relacionados con la asistencia, el turno de disciplina, el acompafiamiento a

descanso y la revision del plan de aula. (Ver Tabla 19)
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Tabla 19
Subcategoria Actividades de rutina profesional

Informante Observacion Significado
clave
Observacién  La mayoria de docentes cumple con el horariode Puntualidad, disciplina, apoyo,
1 inicio de la jornada laboral. Son muy pocos los descanso.

docentes que realizan el turno de disciplina a

cabalidad de acuerdo a las orientaciones de la

institucién. Algunos docentes no realizan

acompafamiento a descanso de acuerdo a la

orientacion por parte de coordinacién
Observacién  La mayoria de los planes de aula de los docentes  Planificacion, supervision,
2 tienen en cuenta las fases de una planeacién de integracion, evaluacion.

clases, no se evidencia actividades para ejecutar

los desempefios transversales
Observacion  Se realiza la revision, la mayoria de los docentes Falta de puntualidad, falta de
3 no entregan en el tiempo establecido. En algunos  actualizacién.

casos se observa que son los mismos

entregados en el afio anterior.
Observacion Las docentes encargadas realizaron las Ausencia de docentes cubierta.
4 actividades del turno de disciplina desde el inicio

hasta la terminacion de la jornada escolar.

Faltaron 4 docentes por incapacidad vy

enfermedad, esto llevd a la pérdida de clases de

varios grados durante la jornada escolar
Observacion  Los docentes encargados no realizaron las Dificultades en aprendizaje
5 actividades del turno de disciplina. Faltaron 2 atendidas.

docentes por incapacidad, un grado se ve

mayormente afectado en la jornada escolar. Se

realizar los turnos de acompafiamiento a

descanso en las zonas asignadas

Nota. Proceso investigativo

Segun la interpretacion de lo observado en la subcategoria actividades de rutina
profesional se reconoce que hay un cumplimiento del inicio de jornada, el turno de
disciplina y acompafiamiento a descanso segun lo planteado por las orientaciones de la
institucion en una de las observaciones, mientras que, por otro lado, se reconocer las
fases de planeacion de clases sin la incorporacion de proyectos transversales. En el
mismo orden de ideas, se presentan observaciones con apreciaciones negativas como
el incumplimiento en la entrega de planificaciones en el tiempo correspondiente. En
cuanto a la ausencia de docentes por motivos de salud, incapacidad o algun otro motivo,
se pudo conocer que los docentes encargados cumplieron de manera idénea la rutina en
la jornada escolar, tales como la disciplina y el acompafiamiento a descanso.

El cumplimiento del horario de inicio de jornada, el turno de disciplina y el

acompafiamiento a descanso por parte de los docentes, se alinea con las posturas de
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Gajardo y Andraca (1992) y Lagier (2008), quienes destacan la importancia de que los
maestros rurales desarrollen habilidades de organizacion y compromiso para hacer
frente a las demandas de sus contextos. Asimismo, el hecho de que se tomen en cuenta
las fases de planificacion de clases, si bien no se evidencian actividades para proyectos
transversales, guarda relacion con los planteamientos de Parra (2010) y la UNESCO
(2004), al subrayar la necesidad de una formacién docente que fomente la capacidad de
disenar e implementar propuestas pedagdgicas adaptadas a las particularidades de los
entornos rurales.

No obstante, la falta de entregas de planificacion a tiempo y la desactualizacion
de las necesidades del contexto, reflejan algunas de las dificultades que enfrentan los
maestros rurales, tal como lo sefalan Ruiz (2007) y Toledo (2018), los docentes deben
actualizarse para responder oportunamente a los requerimientos de sus estudiantes y
comunidades. Por otro lado, la escasez de docentes en la institucion y las repercusiones
en el desarrollo del aprendizaje, se relaciona con los planteamientos de Gajardo y
Andraca (1992) y Lagier (2008), al sefalar la existencia de desafios y limitaciones que
conllevan a adaptarse a condiciones a menudo precarias en términos de recursos
humanos y materiales.

Finalmente, el cumplimiento de las actividades de rutina profesional, como el
acompanamiento a descanso, por parte de los docentes encargados, refleja los
esfuerzos y la vocacion de servicio de estos maestros, tal como lo sefialan Ruiz (2007)
y Pinilla y Avila (2022), los docentes rurales tienen que desarrollar una sensibilidad social
y un compromiso con sus estudiantes y comunidades. Se evidencia la complejidad y los
desafios que enfrentan los maestros rurales, quienes deben desarrollar diversas
competencias y estrategias para responder eficazmente a las necesidades y
particularidades de sus contextos. Esto implica, por un lado, habilidades de organizacion
y compromiso, y por otro, la capacidad de disefar e implementar propuestas

pedagogicas adaptadas a las realidades de sus estudiantes y comunidades.

Subcategoria Encuentros presenciales y virtuales de Comités de dreas, Proyectos
pedagdgicos, Gestiones
Para el estudio de la subcategoria Encuentros presenciales y virtuales de Comités

de areas, Proyectos pedagogicos, Gestiones se observaron los aspectos referentes al
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Compromiso en la asistencia, Ejecucion actividades, Seguimiento y evaluacion a planes
de accién. (Tabla 20).

Tabla 20
Subcategoria Encuentros presenciales y virtuales de Comités de areas, Proyectos
pedagdgicos, Gestiones

Informante Observacion Significado
clave

Observacion 1  En el encuentro presencial de la gestion Comprension  profunda  del
académica se observa que todos los docentes han enfoque.
estudiado a profundidad el enfoque asignado por
la lider, dan explicacion detallada sobre cada uno
de ellos

Observacion 2 En el encuentro virtual de la gestién administrativa Participacion escasa en
se observa poca participacion por parte de los autoevaluacion.
integrantes _en el proceso de autoevaluacion
institucional de los componentes y subprocesos
que componen dicha gestion

Observacion 3 En el encuentro presencial del comité de area de Falta de ajuste curricular.
Educacion Fisica para llevar a cabo el proceso de
evaluacion al plan de accidon se observa que la
actividad de ajuste a la programacion curricular no
se completd

Observacion 4 En__el encuentro presencial de la gestion Falta de docente en revision.
académica, el cual tiene como obijetivo la revision
minuciosa v ajuste al Marco General de PEI no se
presenta un docente, el cual tampoco participé en
la reunion anterior

Observacion 5 En el encuentro virtual del comité de area de Ejecucién puntual de
Ciencias Naturales las actividades programadas actividades.
para_realizarse durante el afo escolar son
ejecutadas en los tiempos planeados

Nota. Proceso investigativo

La subcategoria encuentros presenciales y virtuales de comités de areas,
proyectos pedagogicos y gestiones permitio reconocer que los docentes profundizan
sobre el enfoque o modelo de aprendizaje elegido, no obstante, subyace la poca
participacion en las reuniones de alguna gestion en los cuales se resalta la tematica de
la evaluacion de los aprendizajes. En este mismo orden de ideas, se refleja un
incumplimiento en la presencia de un docente en la reunién de la gestién académica para
realizar el ajuste a la programacion curricular ademas de ello, se realiza una revision
detallada del Marco General del Proyecto Educativo Institucional, como también el

cumplimiento al plan de accion de algunas areas.
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En el encuentro virtual de la gestion administrativa, se evidencia una baja
participacion por parte de los integrantes en el proceso de autoevaluacion institucional
de los componentes y subprocesos. Ademas, al llevar a cabo la evaluacién del plan de
accion, se observa que la actividad de ajuste a la programacion curricular no se ha
completado. En contraste, en el encuentro presencial de la gestion académica, que tiene
como objetivo la revision detallada y ajuste al Marco General del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), no se cuenta con la presencia de un docente. Sin embargo, las
actividades programadas para llevarse a cabo durante el aio escolar se ejecutan dentro
de los tiempos planificados.

Autores como Amezquita (2018) y Lopez (2016), resaltan la importancia de
adaptar las estrategias pedagogicas a las particularidades del contexto rural, incluyendo
la diversidad cultural, las condiciones socioeconomicas y las necesidades especificas de
los estudiantes en zonas rurales. Asimismo, Gomez (2019) y Torres (2020), hacen
hincapié en la relevancia de promover la participacion comunitaria en la elaboracion y
ejecucion de proyectos pedagodgicos en entornos rurales, destacando la colaboracién
con las familias y la comunidad local como elementos fundamentales para el éxito
educativo.

En contraste con la situacion descrita en la observacion previa sobre la falta de
participacion en la autoevaluacion institucional y el ajuste a la programacion curricular,
asi como la ausencia de un docente en el encuentro presencial de gestion académica,
autores que enfocan su trabajo en la efectividad de la gestion escolar podrian ofrecer
analisis relevantes. Por su parte, Mertens (2012) y Leithwood (2004), destacan la
importancia de la participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa
en los procesos de autoevaluacion y toma de decisiones, asi como la necesidad de un
liderazgo escolar sélido para garantizar el cumplimiento efectivo de los planes
institucionales. Mientras que, Fullan (2001) y Sergiovanni (1992) enfatizan que la cultura
organizativa colaborativa y centrada en metas en la gestion escolar podria contribuir a
superar los desafios observados en la falta de completitud en la programacién curricular

y en la ausencia de docentes en las actividades clave.
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Triangulacion de los hallazgos

La triangulacién de fuentes en investigacion educativa es fundamental para
garantizar la validez vy fiabilidad de los resultados obtenidos. Al combinar los hallazgos
de entrevistas, observaciones, teorias existentes y la postura del investigador, se puede
obtener una comprension mas completa y enriquecedora de un fendmeno educativo
especifico. Denzin (1978) y Patton (2002), enfatizan la importancia de utilizar multiples
fuentes de datos en la investigacion cualitativa, ya que esto permite contrastar la
informacion recopilada, identificar patrones o discrepancias, y llegar a conclusiones mas
sélidas y fundamentadas.

Por otro lado, Flick (2014) y Creswell (2013), resaltan que la triangulacion no solo
se trata de combinar diferentes fuentes de datos, sino también de integrar diferentes
perspectivas y enfoques para analizar y interpretar los resultados. En este sentido, la
teoria proporciona un marco conceptual que ayuda a contextualizar los hallazgos y a
encontrar posibles explicaciones y conexiones subyacentes. Ademas, la postura del
investigador juega un papel crucial en este proceso, ya que sus experiencias, creencias
y valores pueden influir en la interpretacion de los datos. Lincoln y Guba (1985), destacan
la importancia de la reflexividad del investigador, es decir, la capacidad de ser consciente
de como su posicion influye en el proceso de investigacion y en la interpretaciéon de los
resultados.

La triangulacion de fuentes en investigacién educativa, al combinar hallazgos de
entrevistas, observaciones, teorias y la postura del investigador, permite obtener una
vision mas completa y profunda de un fenémeno educativo, mejorando la validez y la
solidez de los resultados obtenidos. Al integrar estas diferentes perspectivas, se
enriquece el proceso de investigacion y se contribuye a una comprension mas integral y
significativa de la realidad educativa en estudio. A continuacion, se presenta la

triangulacion de fuentes en funcion a los hallazgos.
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Tabla 21

Triangulacion de fuentes

Entrevistas Observaciones Tedricos Postura de la
Investigadora
En la categoria de En la practica pedagégica Gonzalez (2023), enfatiza La formacion académica

formacion académica, los
docentes reconocen la
formacion como un
proceso continuo para el
desarrollo de habilidades y
conocimientos, asi como
para el fomento de
capacidades personales
que influyen en la
formacion de otros. Se
destaca la importancia de
integrar pedagogia 'y
didactica a través de la
transposicién didactica. La
formacion se relaciona con
la adquisicion de
competencias, la mejora
de habilidades para tareas
diarias, y el crecimiento a
nivel profesional, personal
y social.

Entre los hallazgos
obtenidos a partir de la
entrevista aplicada, se
identific6 una diversidad
de modalidades de
formacion, incluyendo la
presencial y a distancia, lo
cual se percibe como un
desafio que requiere el
desarrollo de una
formacion interdisciplinaria
que integre una variedad
de métodos, sin descartar
los enfoques tradicionales.

En relacion con los
dominios conceptuales,
procedimentales y

actitudinales asociados al
conocimiento adquirido
durante la formaciéon de
pregrado, estos aspectos
emergieron como los mas
relevantes.

La formacion de
postgrado, se identifico
como aquella que esta

estrechamente
relacionada con la
adquisicion de

conocimientos y enfoques
pedagogicos que facilitan
el proceso de ensefianza y
la interaccién con los

especificamente en el
analisis de la subcategoria
del escenario de
mediacion, se identificaron
dos perspectivas
contrastantes. La primera
destaca un entorno
favorable para el
aprendizaje, donde el
estudiante se muestra
activo y receptivo a las
indicaciones del docente,
generando confianza para
la ejecucidn de programas
educativos y la seleccion
conjunta de actividades,
promoviendo la reflexion
sobre los logros
alcanzados. Por otro lado,
la segunda perspectiva
sefala un ambiente
permisivo con falta de
control en la participacion
de los estudiantes,
dificultades para el
desarrollo pedagdgico y la
evaluacion del
conocimiento, lo que
puede resultar en un
desafio para el manejo
efectivo del grupo.

Durante el analisis de tres
observaciones de la
practica pedagdgica, se
evidencio la
implementaciéon de una
agenda de trabajo que
incorpora la activacion de
saberes previos y
metodologias didacticas al
inicio de la clase, asi como
el fomento del trabajo en
equipo, actividades
individuales, participacion
activa de los estudiantes y
revision de tareas en el
cuaderno. En el proceso
de evaluacion, se identifico

el uso de rubricas y
juegos, culminando con
una conclusién
participativa y
socializadora. Por otro
lado, las dltimas dos

la importancia de adaptar
la practica pedagdgica a
las particularidades de los
entornos rurales,
destacando la necesidad
de inclusion y equidad
educativa para garantizar
un aprendizaje
significativo en todos los
estudiantes.

Por su parte, Cruz (2022)
resalta la relevancia de
una formacion docente
critica y contextualizada
para los docentes que
trabajan en zonas rurales,
reconociendo los desafios
especificos que enfrentan

y la importancia de
prepararlos

adecuadamente para
atender las necesidades
educativas de estos
contextos.

Asimismo, Pineda (2021)
ofrece una mirada
histérica sobre las

practicas pedagodgicas en
la formacion de maestros
en Colombia, resaltando la

importancia de
comprender y valorar la
labor docente en
diferentes contextos,
incluyendo aquellos
rurales. Estos autores
coinciden en la

importancia de considerar
las especificidades de los
entornos rurales en la
practica pedagdgica y en
la formacion docente,
destacando la necesidad
de adaptar las estrategias
educativas a las
realidades  contextuales
para promover un
desarrollo educativo mas
equitativo y efectivo.

Segun el Ministerio de
Educacién Nacional
(MEN) de Colombia, la
formacion rural es un
proceso educativo

implica un proceso integral
de crecimiento personal,
profesional y social que
conduce al desarrollo de

habilidades y
competencias necesarias
para desempenar

actividades pedagdgicas y
didacticas de manera
evolutiva. En el ambito de
pregrado, se considera un
acercamiento a las
practicas pedagdgicas
donde se combinan la
teoria y la practica para
aplicar el conocimiento
adquirido, centrandose en
el desarrollo de
competencias y
habilidades relacionadas
con la carrera.

El proceso de formacion
en pregrado comienza con
las inquietudes y
expectativas de los
docentes en formacion,
permitiendo la adquisicion
de diversas destrezas
como la lectura y la puesta
en practica del
conocimiento una vez se
enfrentan a la realidad,
tras reconocer la
diferencia entre la teoria y
la practica. En la formacion
de postgrado, se destaca
la vinculacién de saberes
con referentes
pedagogicos  esenciales
para la ensefianza y el
aprendizaje, con un
enfoque humanista que
busca generar
aprendizajes positivos en
los estudiantes a través
del desarrollo de
potencialidades humanas
y la atencién a la persona.
La formacion en postgrado
se enfoca en la interaccion
a través de la didactica,

incluyendo la
transposicion didactica
desde el reconocimiento
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estudiantes, con el
objetivo de desarrollar
competencias que
permitan la aplicacion

practica de la teoria,
considerando la
perspectiva de la

transposicion didactica en
entornos educativos. Se
observd que algunos
informantes clave poseen
mas de un grado de
postgrado, lo que les
capacita para reconocer
habilidades en diversas
areas, como la
comprension del
comportamiento del
estudiante, asi como el

desarrollo de
competencias

conceptuales, practicas,
actitudinales y

procedimentales.

En cuanto a oftros
procesos formativos, los
informantes clave
destacan la importancia de

cursos para fortalecer
competencias, como el
uso de tecnologia, la

educacion STEAM vy la
formacién autodidacta. Se
mencionan los cursos de
TIC del Ministerio de
Educacién y la formacién
ofrecida por el SENA en
areas administrativas y
agricolas. La
autoformacion es
relevante en programas a
distancia como el PTA.

En el contexto docente
rural se resalta la
importancia de que los
docentes  posean  un
profundo conocimiento del
entorno educativo, asi
como de los intereses y

necesidades de los
estudiantes, lo cual es
fundamental para una
practica pedagogica

significativa. Se enfatiza la
relevancia del desarrollo
de competencias
disciplinares, valores y
principios para
involucrarse eficazmente
en el proceso educativo.
Se reconoce que las
brechas tecnoldgicas

observaciones revelaron
deficiencias en la
planificaciéon de la agenda
de trabajo y la ausencia de
preguntas iniciales, asi
como desorganizacion en
la cobertura de contenidos
segun el area, producto de
la agrupacion por grados,
lo cual obstaculiza el
aprendizaje significativo y
la retroalimentacion
efectiva en la evaluacion.
Estas diferencias en las
observaciones resaltan la
dificultad de  abordar
contenidos complejos de
manera individualizada
para atender las
necesidades y
competencias cognitivas
de los estudiantes.

Durante las observaciones
realizadas, se identificaron

diversas estrategias vy
recursos didacticos
empleados por los
docentes. Algunos de

estos incluyen el uso de
tecnologias como video
beam, dispositivos
portatiles, videos, sonido
externo, cuentos, juegos y
plantillas elaboradas en
PowerPoint. Estos
recursos multimedia son
utilizados de manera
efectiva, incluso en
ausencia de conectividad,
ya que los docentes se
preparan con material
previamente elaborado y
se apoyan en los recursos
disponibles en la
institucion educativa. Por
otro lado, se observé que,
para otros docentes, las
actividades se centran en
el uso de la cancha para el
desarrollo de habilidades
psicomotrices, asi como el
aprovechamiento de Ila
sala de sistemas para
acceder a los recursos
disponibles en ella.

En cuanto a la categoria
Cotidianidad Profesional
se pudo conocer que, en la
subcategoria actividades
de rutina profesional se
identificaron diversas
estrategias 'y recursos

orientado a promover el
desarrollo de
competencias, habilidades

conocimientos

relacionados con el
emprendimiento, la
productividad, la
conservacion del medio
ambiente y el
mejoramiento de la calidad
de vida en el contexto
rural. Es decir, la
formaciéon rural busca

fortalecer las capacidades
de las  comunidades
rurales para impulsar su
desarrollo sostenible.

La practica pedagogica se
define como el conjunto de
actividades, interacciones,
relaciones, experiencias y
situaciones que se
generan en el proceso
educativo, con el objetivo
de promover el
aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes.
Mientras que, Toledo
(2018) define la practica
pedagogica como aquella
que debe adaptarse a las

particularidades del
contexto rural,
promoviendo

metodologias activas,

participativas y pertinentes
a las necesidades de las
comunidades.

Por otro lado, la
Constitucion Politica de
Colombia (1991)
establece que la

educacién es un derecho
de la persona y un servicio
publico que tiene una
funcion social. En este
sentido, la formacién
docente juega un papel
fundamental para
garantizar una educacion
de calidad, especialmente
en el contexto rural.
Mientras que, Estanga
(2010) sefiala que la
formacion docente debe
enfocarse en "desarrollar
competencias
pedagodgicas, tecnoldgicas
y comunicativas que les
permitan a los maestros
adaptarse a las diversas
realidades educativas, en

de los escenarios
educativos, adaptandose
a las necesidades vy

recursos disponibles en el
entorno rural. Se reconoce
la complejidad creciente
de la formacion de
postgrado, la cual se elige
segun las necesidades
profesionales del docente,
abarcando desde teorias
de desarrollo hasta
métodos de ensefianza,
promoviendo la reflexion
de la practica pedagogica
como un acto social e
intencional permeado por
la mediacion, orientacion y
cumplimiento de la malla
curricular establecida.

En el contexto de Ia
formacion académica, se
menciona la importancia
de la incorporacion de
tecnologias educativas y el
desarrollo de
competencias STEAM en
los estudiantes,
adaptandose a los
recursos disponibles en el
aula. Los docentes
reconocen la formacién a
través de plataformas
digitales, capacitacién en
idiomas, pensamiento
critico y autodidactismo,
aunque no todos tienen

acceso a todos los
procesos formativos,
destacando la

adaptabilidad y creatividad
para lograr un aprendizaje
efectivo en entornos
rurales.

Como docente rural de
escuelas multigrado, es
fundamental reconocer la
importancia de desarrollar
habilidades pedagdgicas y
didacticas que permitan
abordar de manera
efectiva las diversas
necesidades y niveles de
los estudiantes en el aula.
La formacién académica,
tanto en pregrado como en
postgrado, debe
adaptarse a las realidades
rurales y fomentar Ila
aplicacién practica del
conocimiento en contextos
multigrado.
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entre ambos entornos
impactan, dado que en
areas rurales suele
carecerse de acceso a
internet y recursos
tecnoldgicos, lo que
requiere que los docentes
se adapten y trabajen con
los recursos disponibles
para alcanzar los objetivos
académicos. Se destacala
capacidad de adaptacion,
compromiso, paciencia y
respeto del docente rural,
siendo considerado como
un formador, orientador y
lider apasionado con
habilidades para resolver
problemas y atender las
necesidades de los
estudiantes en su entorno.
En relacion con la
formacion docente en
entornos  rurales, se
observa una deficiencia en
la educacion, lo que lleva a
desarrollar practicas
basadas en la experiencia
adquirida. A pesar de que
el Ministerio de Educacion
ofrece capacitaciones
generalizadas para
entornos urbanos y
rurales, la disponibilidad
de recursos hace mas
factible su implementacién
en entornos urbanos en
comparacion con  los
rurales, que enfrentan
limitaciones en este
aspecto. Predomina la
orientacion hacia el
modelo Escuela Nueva en
la formacién rural, aunque
su efectiva aplicacién en la
practica pedagdgica es
cuestionada. La oferta de
capacitaciones y talleres
especificos para la
formacion de docentes
rurales a nivel universitario
es limitada, a pesar de los
esfuerzos restringidos de

las instituciones por
mejorar los  procesos
educativos en este

contexto.

Por otra parte, en el ambito
de las practicas
pedagogicas en entornos
rurales, se destaca la
implementacion de

didacticos empleados por
los docentes. Algunos de
estos incluyen el uso de
tecnologias como video
beam, dispositivos
portatiles, videos, sonido
externo, cuentos, juegos y
plantillas elaboradas en
PowerPoint. Estos
recursos multimedia son
utilizados de manera
efectiva, incluso en
ausencia de conectividad,
ya que los docentes se
preparan con material
previamente elaborado y
se apoyan en los recursos
disponibles en la
institucion educativa. Por
otro lado, se observé que,
para otros docentes, las
actividades se centran en
el uso de la cancha para el
desarrollo de habilidades
psicomotrices, asi como el
aprovechamiento de Ia
sala de sistemas para
acceder a los recursos
disponibles en ella.

Durante los encuentros
presenciales y virtuales de
comités de areas,
proyectos pedagégicos y
gestiones, se observo que
los docentes profundizan
en el enfoque o modelo de
aprendizaje seleccionado,
aunque se destaca una

baja  participacion  en
algunas reuniones de
gestion, donde se aborda
principalmente la
evaluacion de los
aprendizajes. Asimismo,
se identifico un
incumplimiento en la
adecuacion a la

programacion curricular y

una revision exhaustiva
del Marco General del
Proyecto Educativo

Institucional, asi como el
seguimiento al plan de
accion en ciertas areas. En
los encuentros virtuales de
gestion administrativa, se
evidenci6 una escasa
participacion en la
autoevaluacion

institucional y en la
evaluacion del plan de
accion, con falta de ajustes

las
las

particular a
necesidades de
comunidades rurales.
Por su parte, Boix (2011)
resalta la importancia de
una formacién docente
que promueva el dialogo
intercultural y la valoracion
del patrimonio y las
tradiciones de las
comunidades rurales.

Los autores abordados
ofrecen perspectivas
fundamentales sobre la
figura del docente rural y
su papel en la educacion
en entornos rurales. Boix

(2011) destaca la
versatilidad y
adaptabilidad que los
docentes rurales deben

poseer para enfrentar los
desafios Unicos de las
comunidades rurales y
promover su desarrollo. En
linea con esto, Pinilla y
Avila (2022), enfatizan la

importancia de los
docentes rurales en la
promocion de una
educacién inclusiva que
atienda las diversas
necesidades de los
estudiantes en areas
rurales, valorando su
conocimiento local y su
cultura.

Vivas (2018), subraya el
crucial rol de los docentes
rurales en cerrar la brecha
educativa entre zonas
urbanas y rurales,
abogando por la equidad
social y empoderamiento
comunitario a través de la
educacion. A su vez, Boix
y Bustos (2014) resaltan
las multiples
responsabilidades de los
docentes rurales, no solo
como educadores, sino
también como lideres
comunitarios que impulsan
el desarrollo y la identidad

de las comunidades
rurales.

En este mismo orden de
ideas, Narvaez (2006)
pone énfasis en la
necesidad de que los
docentes rurales
comprendan a

En este sentido, es crucial
priorizar la integracion de
tecnologias educativas y el

desarrollo de
competencias STEAM,
aprovechando los

recursos disponibles en el
entorno escolar. La
formacién continua y la
reflexion constante sobre
la practica pedagdgica son
pilares fundamentales
para promover un
aprendizaje significativo y
equitativo en las escuelas
multigrado, apostando por
un enfoque humano,
inclusivo y orientado al
desarrollo integral de los
estudiantes en entornos
rurales.

Como docente de escuela
rural en Colombia, se
destaca la importancia de
comprender y adaptarse al
contexto local para brindar
una educacion efectiva.
Los docentes rurales se
caracterizan por identificar
competencias
disciplinarias, ser
creativos y apasionados
en la ensefianza. Afrontan
desafios como la escasez
de recursos y la brecha
entre zonas urbanas y
rurales. La formaciéon se
basa en la experiencia y la
adaptacion constante. Es
fundamental la reflexion, la
autonomia en la practica

pedagdgica y la
interaccion con la
comunidad. La
participacion en espacios
académicos superiores
puede ser limitada por
brechas geograficas y

digitales. La cotidianidad
forma al docente desde la
realidad, promoviendo la
adaptabilidad y la reflexién
constante. Se enfatiza la
importancia de una
planeacion organizada, la
actualizacion de
estrategias, y el enfoque
en el aprendizaje
significativo. La formacién
continua, la adecuacion
curricular y la colaboracién
son pilares para el
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actividades rutinarias en a la programacion profundidad el contexto desarrollo del docente

diversas areas de curricular. Por otro lado, en local, cultural y rural como agente
desarrollo, guiadas por los encuentros socioeconémico en el que transformador desde una
estrategias y presenciales de gestion operan, para poder perspectiva humanista en
metodologias que académica, se encontrd6 establecer conexiones la educacion rural.

fortalecen la autonomia ausencia de docentes en significativas con sus
del docente. Se enfatiza la la revision y ajuste al PEIl, estudiantes y enriquecer el
importancia de la a pesar de que las proceso educativo. En
motivacién y la creacion de actividades programadas concordancia, Bolivar
espacios pedagogicos para el afio escolar se (2021) resalta el potencial
para favorecer el ambiente llevan a cabo segun lo transformador de los

de aprendizaje. Se planificado. docentes rurales en la
subraya la necesidad de promocion de la justicia
cuestionar de manera social 'y la igualdad
constante para la educativa en entornos
construccion conceptual y rurales, abogando por
la evaluacioén, asi como la politicas educativas
importancia de la inclusivas y equitativas.

organizacion de espacios,
el respeto mutuo entre
docentes y alumnos, la
retroalimentacion inicial en
cada sesion, y la
integracion de recursos
tecnolégicos en entornos
rurales para impulsar el
didlogo académico como

base esencial para
fomentar el pensamiento
critico.

CAPIiTULO V

APROXIMACION TEORICA DE LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE
RURAL, EN RELACION CON SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS ESCOLARES Y LA
FORMACION ACADEMICA

La categoria formacion académica se refiere al proceso de formacion y
crecimiento personal, profesional y social que conlleva al desarrollo de habilidades,
competencias, diversas formas del pensamiento de manera evolutiva para el desempeno
de actividades en las que confluyen la pedagogia y la didactica en una relacién dialéctica.

En este mismo orden de ideas, se considera que la formacion a nivel de pregrado es
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considerada como el acercamiento a las practicas pedagdgicas, proceso mediante el
cual se combinan la practica, la educacion, la pedagogia, la didactica, para aplicar el
conocimiento adquirido. Desde luego, el proceso de formacion presencial o a distancia
en el area de pregrado se centra en el desarrollo de competencias, habilidades vy
destrezas que se relacionan con la puesta en practica de la carrera.

La formacion en pregrado se aborda en sus inicios desde las inquietudes,
expectativas y dudas de los docentes en formacion inicial, no obstante, el
desenvolvimiento en estas permite la generacién de interés por aprender diversas
destrezas como la lectura. Asimismo, se considera idonea la puesta practica del
conocimiento una vez que se tienen acercamiento a la realidad, esto debido a la
diferencia existente entre la teoria y la practica. Desde luego, en la formacion de
postgrado se evidencia un proceso centrado en la vinculacion de saberes con los
referentes pedagogicos esenciales para llevar a cabo un proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Principalmente, en esta investigacion el paradigma esencial es el humanista, por
lo tanto, desde esta perspectiva el docente rural busca centrar las experiencias en
aprendizajes positivos en el estudiante, tomando en cuenta caracteristicas que Martinez
(2004), describe como la atencion a la persona, el desarrollo de potencialidades
humanas, el énfasis en las cualidades humanas, el desarrollo de la naturaleza interior
personal, la relevancia en el area afectiva, las relaciones humanas, la creatividad y la
visidn de un docente modelo, humano, ejemplar. Esta perspectiva se percibe mas en la
formacion de postgrado en la que el docente ya ha tenido ese contacto con la realidad
en un contexto rural que lo invita a comprender las necesidades de los estudiantes y los
recursos que tiene disponible en el entorno para dar respuesta a cada problematica que
subyace en el mismo.

La formacién en postgrado se describe como aquella que permite la interaccion a
través de la didactica poniendo en practica la transposicién didactica desde el
reconocimiento de los escenarios educativos. Es relevante reconocer que la formacion
de postgrado se muestra mas compleja a medida que evoluciona en su nivel de exigencia
académico, asimismo, este se elige en funcién a lo que el docente considera pertinente

en su formacién profesional.
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Por lo tanto, surgen concepciones sobre lo provechoso que pueden ser desde la
aplicacion en la practica pedagdgica, desde teorias enfocadas en el area de desarrollo,
hasta el conocimiento en la diversidad de modelos educativos y métodos de ensefianza,
de tal manera que, se invita a la reflexion de la practica pedagdgica, la cual, desde los
aportes de Fierro et al., (1999), se reconoce como social, objetiva e intencional con un
actuar del docente rural permeado por la necesidad de mediar, orientar, visionar y hacer
cumplir la malla curricular organizada y determinada por el sistema escolar.

En la formacién académica existen otros procesos de formacion a los cuales no
todos los docentes en contexto rural tienen acceso o disponen de los recursos para
llevarlos a cabo en la practica pedagogica. Desde luego, se reconoce la incorporacion
de las tecnologias en la educacion y el desarrollo de competencias STEAM en los
estudiantes, no obstante, se trabajan con los recursos disponibles en el aula. Entre estas
competencias se mencionan lo computacional, la I6gica, comunicacion, creatividades, el
desarrollo de ambientes idoneos para el aprendizaje. En este mismo orden de ideas, los
docentes reconocen como procesos de formacion la interaccion a través de plataformas
digitales, la capacitacion en idiomas, el desarrollo del pensamiento critico, asi como

también en lo administrativo, y, la formacion de lo autodidacta. (Ver Figura 8)
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Una visién de la formacion académica comprendida en el reconocimiento de una
concepcion de formacion que la define como un proceso, un pensamiento, un
crecimiento, la didactica, la pedagogia, relaciones con habilidades, competencias,
desempenos; de esta manera se tiene un abordaje de la formacion académica desde la
formacion de postgrado, la cual se refleja sobre todo en una transposicion de ese saber
ensefiado al saber sabio, el escenario educativo en funcion al desarrollo de la formacion
de postgrado, el abordaje y el reconocimiento de las areas de desarrollo, reconocimiento
de modelos educativos y también de métodos de ensefianza que permitan sin restar
importancia en los métodos tradicionales, innovar en métodos de ensefianza nuevos, tal
como se describe en los otros procesos formativos, entre los que se encuentran el
desarrollo las tecnologias de la informacién y comunicaciéon, uso de la logica,
interrelacion entre diversas disciplinas a través del STEAM, la puesta en practica de la
creatividad y la generacion de competencias, esto comprendiéndose asi como una vision
holistica de la formacién académica.

Este constructo tedrico de formacion académica se genera teniendo en cuenta la
interpretacion de los hallazgos definiendo asi la aproximacion teodrica de la practica
pedagdgica del docente rural en relacion con las actividades cotidianas escolares y la
formacion académica desde este aspecto.

En cuanto al docente rural es relevante reconocer que la concepcion que se posee
de este lo ubica en el reconocimiento del contexto para el desarrollo de una practica
pedagadgica en funcién a los intereses y necesidades de los estudiantes. En este sentido,
lo vivencial se vuelve base para la vinculacion y articulacion de los contenidos
establecidos en la malla curricular y la realidad contextual. El docente rural se caracteriza
por tener una practica pedagdgica con la identificacion de competencias disciplinarias
claras, asi como el manejo de recursos disponibles para el desarrollo del proceso
educativo en zonas vulnerables como la ruralidad.

Es importante reconocer las concepciones que se tienen sobre el docente rural
para el reconocimiento de las debilidades y fortalezas en la practica pedagogica en el
escenario de estudio. Entre ellas se pudo conocer que la brecha existente entre la zona
rural y la urbana, lo cual permite acentuar las condiciones en las que un docente lleva a

cabo su quehacer en el aula rural, en la que no se tiene las condiciones, se trabaja en
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condiciones inapropiadas, asi como la incidencia de la desmotivacion en los estudiantes.
No obstante, existen otros factores que se han desarrollado debido a estas condiciones,
tales como el proceso de adaptacion de los docentes al contexto y situaciones
problematicas desarrollando asi la competencia resolucion de problemas en su practica
pedagdgica.

Otra concepcion que se tiene del docente rural en la pasion al momento de aplicar
sus contenidos curriculares, desde la recursividad, la creatividad, innovacion, actitud
positiva, disposicién de trabajar en pro del cumplimiento de los objetivos académicos.
Desde luego, se considera al docente rural como un lider con conocimiento pedagaogico,
didactico, administrativo, entre otros, debido a la multiplicidad de roles que en el contexto
rural deben llevarse a cabo.

Por su parte, la formacion del docente rural en el aula se ha generado a través de
la experiencia en el proceso de vinculacion de los contenidos con la practica, no obstante,
la formacién para ser docente rural y tener las competencias para cumplir con las
necesidades del contexto no se adquiere de manera directa. En este mismo orden de
ideas, El Ministerio de Educacién Nacional ha presentado formaciones y capacitaciones
constantes en cuanto a las orientaciones de modelos Escuela Nueva u otros tipos de
formacion relacionadas con el cumplimiento de la malla curricular, sin embargo, dicha
preparacion no se enfoca en el modo en cdmo debe propiciarse la educacion rural.

La formacion rural del docente implica en el ahora el interés del mismo como base
para actualizar sus estrategias, adaptar los recursos existentes a la comprension de los
contenidos curriculares establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, asimismo,
amerita de una reflexién constante sobre las necesidades, las debilidades, amenazas,
asi como también oportunidades y fortalezas de trabajar en la zona rural con una realidad
distinta, con escasos recursos y con herramientas distintas a las de un contexto urbano,
con una malla curricular no adaptada a la realidad. Tal cual como lo sefala Rogers
(1951), se aborda una capacidad reflexiva, pero no solo de los estudiantes, sino de los
docentes, se hace practica con la interaccion de realidades, el aprendizaje mutuo, lo
vivencial, esto es, la formacién rural de manera implicita.

El docente rural enfoca su practica pedagdgica con gran ahinco en la experiencia,

siendo esta descrita como gratificante debido a los aprendizajes que la docencia rural, la
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interaccién con la comunidad y estudiantes ha generado. EIl fortalecimiento de las
competencias adquiridas en las formaciones previas, la resolucion de conflictos ante la
diversos de problematicas que subyacen en el entorno en pro de dar paso a un proceso
educativo con el posible cumplimiento de los contenidos establecidos. Se describe como
posible debido a las dificultades en cuanto al tiempo, recursos herramientas, no obstante,
las estrategias adaptadas al contexto son las que han permitido que los estudiantes
aprendan los contenidos que se logran abordar.

La realidad de la docencia rural impacta en la participacion de espacios
académicos de interaccion a nivel superior por parte de los docentes, esto debido a la
marcada brecha geografica, asi como también a la brecha digital, desde luego, estos
aspectos propician la inconformidad del docente en cuanto al crecimiento profesional,
social y personal. La comprension de la docencia rural implica experiencias gratificantes
en cuanto a los resultados obtenidos por los estudiantes que en condiciones vulnerables
logran avanzar, siendo esta una realidad que devela lo positivo, lo enriquecedor. Desde
este punto de vista, la docencia rural implica una transformaciéon del docente al
desarrollar su practica pedagogica, si, una transformacion del docente desde el
humanismo, transformando la experiencia en grandes aprendizajes.

En la docencia rural la cotidianidad hace parte de la practica pedagdgica y forma
al docente desde el contacto con la realidad. Entonces, la realidad conlleva al docente a
adecuar su contenido, su planeacion en funcidén a lo esencial para los estudiantes. Desde
luego, esto los hace autébnomos en el modo en cdmo implementan su practica
pedagdgica y todos los procesos que esta implica. Se reconoce en la cotidianidad la
importancia de proporcionar a los estudiantes un contexto de aprendizaje ameno, que
les permitan consolidar sus conocimientos como los rincones pedagodgicos. El
acercamiento con el estudiante permite al docente rural conocer el conocimiento que
este posee y las necesidades educativas. Segun los hallazgos las estrategias de
estructuracion de conceptos permiten la participacidén, creacion, elaboracion de
conceptos a partir de saberes previos, de experiencias en el contexto rural.

La jornada escolar es de gran importancia, su cumplimiento es un indicativo de
organizacion en el proceso educativo. El docente rural debe ser consciente de tener una

planeacién de inicio, desarrollo y cierre, aun cuando las condiciones no son las mas
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idoneas. Pues, el dialogo, las interrogantes sobre su quehacer diario permiten generar
en los estudiantes la capacidad de reflexionar, relacionar y desarrollar el pensamiento
critico cuando este es asociado con algun contenido curricular. El docente rural amerita
ciertamente de una formacion educativa por parte de entes institucionales, una
adecuaciéon curricular, asi como el acercamiento con sus pares educativos en los
proyectos educativos que se desarrollan en la comunidad cientifica. Sin menospreciar la
importancia de la experiencia adquirida, del aprendizaje que genera la cotidianidad, y de

esa transformacién en un docente humanista. (Ver Figura 9)
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Nota. Proceso investigativo

El constructo docente rural tiene cuatro aspectos esenciales, la concepcion del
docente rural, reconociéndose como aquel que lleva a una busqueda constante de
resolucion de problemas tomando en cuenta que no se tienen las condiciones apropiadas
para llevar a cabo la practica pedagogica que obviamente es parte de ese reconocimiento
del contexto, el conocimiento de intereses y necesidades de estudiantes, una
conceptualizacion acorde con la malla curricular y la puesta en practica de competencias

disciplinarias para llevar a cabo una formacion de calidad, este docente rural en cuanto
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a la formacion rural toma en cuenta mucho la experiencia, es informacién generalizada,
la reflexion, una formacion indirecta y un aprendizaje implicito que parte de esa misma
cotidianidad y ese acercamiento al contexto.

Esto, a su vez se relaciona, como ya se ha hablado antes una manera mas puntual
en la experiencia, tiene la gratificacion por ese contacto de los estudiantes con el contexto
rural, la necesidad de apoyar la resolucién de conflictos, reconoce la falta interaccion de
debates académicos en universidades, se enfoca también en los logros estudiantiles y la
necesidad de tener un docente humanista, enfocado sobre todo en esta mencionada
teoria humanista de Carl Rogers, también tenemos lo que es la cotidianidad que esta
cotidianidad del docente rural se refleja en ese contacto con lo real, el reconocimiento de
condiciones vulnerables, una necesidad de adecuacion curricular, el reconocimiento de
ambientes de aprendizaje y el cumplimiento de la jornada escolar.

El docente rural lleva su practica pedagogica con el reconocimiento de las
necesidades del contexto, es por ello que también se considera determinante el
denominado escenario de mediacion en sus actividades cotidianas escolares, el cual se
reconoce que imprescindible la generacién de ambientes de confianza en el que los
estudiantes puedan desarrollar sus actividades contando con una orientacion por parte
del docente, con la seguridad de que sus dudas e inquietudes puedan ser aclaradas.
Desde luego, ese acompafiamiento pedagogico en el aula enriquece los resultados de
los objetivos académicos en los estudiantes. Es propicio desarrollar estos espacios para
reflexionar sobre lo que se aprende, por qué se aprende, lo que se necesita para hacer
los procesos adecuados en las actividades en el aula, la concertacion para que estas
actividades se desarrollen con la disposicion de participar, con la disposicion de aprender.

El desarrollo de la actividad pedagodgica implica para el docente rural la
incorporacion en su planeacion educativa de los recursos, estrategias y contenidos que
se abordan, asi como despertar la motivacién y el interés del estudiante. Para ello, se
deben incorporar las herramientas disponibles en el contexto rural. El proceso evaluativo
es acompanado por rubricas en las que se debe registrar el desempefio del estudiante
en su inicio, desarrollo y cierre. La cotidianidad profesional del docente rural conlleva a
una preparacion de contenido curricular el cual apoya con los recursos y herramientas

existentes en el campus, sin dejar de lado el uso de los espacios que brindan las escuelas
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en el contexto rural, de tal manera que busca propiciar actividades en las que se aborda

el desarrollo integral del individuo. (Ver Figura 10)
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Constructo Practica Pedagogica

Nota. Proceso investigativo

En funcion a la aproximacion tedrica, la practica pedagogica del docente rural, en
relacion con sus actividades cotidianas, profesionales y la formacion académica se pudo
comprender que la practica pedagdgica desde los escenarios de mediacidén conlleva a
una reflexidén constante de los aprendizajes, si se debe tener ambiente de confianza, la
orientacion y la concertacién de los aprendizajes que se desarrollan. Este escenario de
mediacion de la practica pedagdgica también toma en cuenta el desarrollo de la actividad
pedagodgica, pero en ese desarrollo debe llevarse a cabo una planeacion educativa, el
uso de recursos y estrategias de herramientas disponibles, el modo como se lleva a cabo
el proceso evaluativo. Asi mismo ese desarrollo de la actividad pedagdgica toma en
cuenta, tal como se mencionaba, las estrategias y uso de recursos didacticos, entre ellos,
areas verdes, para lo que se ha mencionado con anterioridad, la deportividad, el uso de

material concreto, el uso de multimedia, siendo el videobeam uno de los recursos mas

200



utilizados, se cuenta con sala de informatica que, no obstante, amerita de una dotacion,
obviamente del apoyo por el Estado.

La practica pedagogica del docente rural tiene inmersa esa relacion entre el escenario
de mediacion que se desarrollan en las actividades pedagdgicas y el reconocimiento de
las estrategias y uso de recursos didacticos que se poseen al alcance. Por su parte, la
cotidianidad profesional es una categoria que se encuentra hilada a las anteriores, pues,
en esta se comprende de manera compleja que, lo cotidiano no solo se refiere a la
actividad pedagogica, sino que también abarca a las actividades tales como, encuentros
presenciales y virtuales de Comités de areas, Proyectos pedagogicos, Gestiones, entre
otros.

El cumplimiento de las jornadas de clase es parte de esas rutinas profesionales,
asi como la planeacién adecuada por fases, la planeacion en funcién al tiempo. También
deben ser tomados en cuenta los proyectos transversales. La importancia de las
actividades de rutina, del acompanamiento en el descanso, de las necesidades del
contexto. En cuanto a la cotidianidad profesiones en encuentros presenciales o virtuales,
comités, entre otros, en el contexto estudiado la participacion en la gestion administrativa
es poca, asi como en la autoevaluacion y la evaluacién de la institucion en el
cumplimiento de cada uno de los procesos que subyacen en lo educativo. Es relevante
el llamado de los docentes rurales en una reestructuracion de la programacion
curriculares acorde al contexto rural, para que se cumpla en funcién a lo real, con metas

y objetivos alcanzables tanto por los docentes como por los estudiantes. (Ver Figura 11)
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Nota. Proceso investigativo

Dicha practica pedagogica también comprende lo que es la cotidianidad
profesional, comprende Encuentros presenciales y virtuales de comités de areas,
proyectos pedagogicos, gestiones, amerita mayor participacion de los docentes en la
gestion administrativa, realizar el proceso de autoevaluacion institucional proyectandose
a un mejoramiento continuo, ademas de ello, la necesidad de adecuar la programacion
curricular, disefiar metas que sean alcanzables; también comprende las actividades de
rutina profesional entre las que estan jornadas de clase, la transversalidad curricular en
donde se articula las area con los proyectos pedagogicos, la planeacion de clases en

donde se tiene en cuenta las fases y el tiempo.
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La aproximacion teodrica de la practica pedagdgica del docente rural en relacion
con las actividades cotidianas escolares y formacion docente comprende cuatro aspectos
ya abordados con anterioridad entonces dicha practica pedagogica se comprende en
una relacién de la formacién académica con cada una de las subcategorias identificadas,
el docente rural desde su abordaje, la practica pedagdgica y la cotidianidad. La formacién
académica del docente rural promueve la practica pedagogica, se relaciona con la
cotidianidad profesional, se vuelve articular una formacién académica de ese docente

rural que mejora la practica pedagdgica.
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REFLEXIONES

Esta tesis doctoral partié de la necesidad de generar una aproximacion tedrica de
la practica pedagodgica del docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas
escolares y la formacion académica en los docentes de la Institucion Educativa
Agropecuario del Huila, Colombia. Para ello se da respuesta a los objetivos especificos
de la investigacion siendo el primero de ellos analizar la formacién académica del
docente rural. Al respecto, la formaciéon académica del docente rural es un desafio en la
actualidad, aun cuando estamos en una era de innovacion tecnolégica donde el
desarrollo deberia ser inminente. La realidad del contexto rural y la formacion académica
del docente muestran otra cara.

Se entiende como un desafio porque busca desarrollar habilidades que ameritan
de capacitacion constante por parte de los entes gubernamentales e institucionales como
respuesta a las necesidades reales del contexto. También, requiere de un conocimiento
en cuanto a la planeacién adecuada del contenido para el manejo de grupos de
estudiantes que en la zona rural presentan condiciones vulnerables. La realidad no
cambia para el docente. La falta de recursos, herramientas, tecnologia marca una brecha
visible y palpable entre la practica pedagogica en el contexto rural y la practica
pedagdgica en el contexto urbano.

La experiencia se ha considerado para los docentes rurales la formacion real, el
acercamiento a la realidad del individuo, el acercamiento a los problemas dentro del aula
y fuera de ella. Desde luego, la formacién y capacitacion que se ha brindado por parte
del Ministerio de Educacion Nacional no forma al docente para la ruralidad, sino que
orienta y da a conocer lineamientos y directrices de manera general y unificada formando
a docentes de zonas rurales y urbanas en funciéon a un solo norte, descontextualizado
para la problematica que subyace en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila,
Colombia, por lo que urge la adecuacion curricular. Es indispensable que los estudios de

los docentes en formacion inicial, acerquen al docente a la realidad de la ruralidad para
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gue no se genere una brecha en el saber, es decir, entre lo tedrico y el modo en como
se considera debe ser desarrollada la practica pedagogica.

No obstante, la formacidon en pregrado para los docentes rurales se considera
como base en cuanto al acercamiento de las bases tedricas, el contenido generalizado,
la vision del docente ideal y el reconocimiento de los métodos y modelos de ensefianza
tradicionales, es considerada la base de la formacion profesional, mientras que la
formacion en postgrado para quienes las han desarrollado se muestra mas compleja,
con areas o tematicas de desarrollo enfocadas en el area de formacion, con el desarrollo
de competencias centradas en el pensamiento, la reflexion, la creatividad, dominio de las
TIC. En cuanto a otros procesos de formacion del docente rural, estos se imposibilitan
por la lejania y la escases de recursos, falta de conectividad, entre otros factores. El
docente rural busca formarse constantemente transformando su experiencia diaria, lo
vivencial, en aprendizaje, lo cual lo ubica como humanista.

En cuanto al objetivo la caracterizacion de la practica pedagdgica del docente rural
desde sus actividades cotidianas escolares se ha descrito de diversas maneras, para
unos gratificante, llena de aprendizaje y desarrollo de habilidades y competencias en el
trabajo con los estudiantes. Para otros, la experiencia de ensefar en areas rurales
significd una separacién en el avance de sus estudios de formacion y superacion debido
a la distancia y los diversos factores antes mencionados. Otra de las caracterizaciones
de la practica pedagogica dada por los informantes es que esta es beneficiosa, lo cual
se considera cierto, pues la experiencia relacionada con los contenidos curriculares
puede ser un apoyo para los docentes que ejercen en la ruralidad.

En este mismo orden de ideas, la resolucion de conflictos para el docente rural en
su practica pedagogica esta presente diariamente. El docente busca formar con lo que
tiene a su alcance, proyecta su aprendizaje desde la contextualizacidn, se apoya de lo
que tiene, lo concreto, lo real, es un lider para los estudiantes, promueve el trabajo en
equipo, fortalece la identidad del estudiante, promueve el didlogo, la interaccion y el
respeto entre pares, estudiantes y docentes.

En cuanto al tercer objetivo especifico derivar aspectos tedricos desde la
formacion académica y las actividades cotidianas escolares del docente rural se parte de

reconocer como base del estudio al paradigma humanista, la vision de considerar toda
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experiencia en un aprendizaje. El docente rural se forma desde la experiencia, en el
contacto dia a dia con las necesidades de los estudiantes. Ahora bien, entre los aspectos
tedricos se tiene que:

La formacion académica se reconoce como un proceso en el que se busca el
desarrollo del pensamiento, habilidades y competencias en el docente rural que permiten
su crecimiento y desempefio en la practica pedagodgica, mediados por disciplinas como
la didactica y la pedagogia. Amerita de constantes formaciones desde pregrado para
tener un acercamiento a las teorias y generar esa aproximacion a la practica pedagdgica
en el terreno, asi como de formacion en el postgrado para abordar de mejor manera los
escenarios educativos de manera mas especializada, con conocimiento y pensamiento
complejo. Urge la formacién constante, la conectividad y la disminucion de brechas
sociales, digitales, entre otras, para que el docente se forme para formar.

El docente rural es un agente de cambio y transformacioén que tiene conocimiento
del contexto y las necesidades de los estudiantes, asimismo, desarrolla competencias
como la resolucion de conflictos de manera implicita para poder cumplir con su practica
pedagogica. El docente rural desde los hallazgos, reconoce la necesidad de una
adecuacion de la malla curricular acorde con el contexto. En el mismo la capacidad
reflexiva se desarrolla desde la experiencia, la cotidianidad. En el docente rural la
formacion y superacion de los estudiantes es considerado gratificantes, porque pese a
las necesidades y a las condiciones desfavorables del contexto el aprendizaje es un
logro, es una meta, y permite que ese docente humanista aprenda también de su propia
experiencia. Para ello es importante la adecuaciéon de ambientes de aprendizaje y el
cumplimiento de cada una de las actividades que comprende la jornada escolar, aunque
esta realidad es cambiante.

La practica pedagogica del docente rural debe desarrollarse a través de
escenarios de mediacion, en el cual se promueva a la reflexion de los aprendizajes y la
concertacion de las actividades a desarrollar con metas reales. Esto implica la planeacion
educativa, el reconocimiento del contexto, los recursos y materiales disponibles, asi
como el aprovechamiento de los espacios abiertos para formar desde lo integral al

individuo.
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La cotidianidad en la practica pedagdgica del docente rural, no se limita a la
planeacion exhaustiva, ni a los lineamientos curriculares establecidos, sino que se
adapta, se transforma en aprendizaje lo experiencial. Debe orientarse hacia la
transversalidad, ser participativa en los procesos de gestion administrativa, para lograrlo
el docente debe formarse en gestion educativa, y esa formacion la debe garantizar el
Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de Educacion la Secretaria de
Educacion.

Desde el rol como coordinadora de la Institucion Educativa Agropecuario del Huila,
se pretende aportar en la transformacion de la practica pedagdgica en la institucion, para
ello se socializara a la comunidad educativa (docentes y padres de familia) en la rendiciéon
de cuentas del semestre, la interpretacidn de los hallazgos y la aproximacion tedrica de
la investigacion, después se elaborara una propuesta de modificacién de la malla
curricular en las areas fundamentales para primaria (multigrado), ademas de ello, una
propuesta pedagdgica de la estrategia Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) como
apoyo a la implementacion del enfoque constructivista, el cual implica un cambio
sustancial en la planeacion de clases y por ende en la practica pedagdgica; dicha
propuesta sera socializada y sustentada ante el Consejo Académico y sera liderada por

la Gestion Académica.
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ANEXOS

Anexo A-1. Autorizacién del personal docente participante

He leido el consentimiento informado acordado con la Institucion Educativa Agropecuario
del Huila. La investigadora me ha explicado y he comprendido satisfactoriamente la
naturaleza y propositos del trabajo de investigacion. También ha aclarado mis dudas.
Voluntariamente doy consentimiento para participar en el estudio doctoral de la profesora
investigadora Maritza Montealegre Guerrero portadora de la cédula de identidad N°
55.113.961 de Gigante - Huila, denominado “LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL
DOCENTE RURAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS ESCOLARES Y FORMACION
ACADEMICA”

A continuacion, doy consentimiento a través de los datos solicitados y mi firma:

Nombre y Apellidos: PAOLA INES ALVAREZ TERRIOS
Cédula No. 55.068.744

Especialidad MAGISTER EN EDUCACION

Docente: Area Inglés

Celular: 3118829580

Visto bueno de la Unidad Educativa
MIGUEL RAMIREZ

C.C No. 83.087.027 Campoalegre — H.
Rector I.E Agropecuario del Huila
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Anexo A-2. Consentimiento informado

El presente documento pretende acordar con los docentes que atienden a la
poblacion en edad escolar La Institucion Educativa Agropecuario del Huila, su
participaciéon en la investigacién doctoral en desarrollo denominada: LA PRACTICA
PEDAGOGICA DEL DOCENTE RURAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS ESCOLARES Y
FORMACION ACADEMICA en la Institucion Educativa Agropecuario del Huila. Con el
presente consentimiento se garantiza que los datos o aportes no podran ser vistos o
utilizados por otras personas ajenas al estudio, ni tampoco para propdsitos diferentes a
los que establece el documento que firmara. La participacién es libre y voluntaria. Por lo
tanto, en ningun momento el entrevistado debe sentirse presionado (a) para colaborar
en la investigacion.

En cuanto a la metodologia, es importante sefalar que se hara una entrevista
semiestructurada a los docentes, dirigida por la investigadora a través de un guién que
contiene preguntas abiertas, cuyas respuestas seran grabadas para efectos de
sistematizar la informacién de forma mas precisa. De esta manera, se iniciara la
recoleccion de informacion, aclarando los siguientes aspectos: (a) la identidad de la
investigadora, (b) la institucién y el programa de doctorado en el cual se esta realizando
el estudio, (c) los objetivos de la investigacion, (d) una descripcién detallada del
procedimiento que involucra la participacion de la persona, (e) la importancia de su
cooperacion y el caracter voluntario de su contribucién, (f) la necesidad del uso de
grabadora, (g) las garantias de que la informacion recabada tendra un uso y destino
exclusivamente académico, asi como también los beneficios individuales y para la
Universidad.

En este sentido se cumple, en primer lugar, Tomando como referencia el Articulo
15 de la Constitucion Politica de Colombia, en donde tiene como objeto conocer,
actualizar y rectificar la informacion que se haya recogido en las bases de datos vy
archivos, en el Articulo 20, encontramos una referencia a que todas las personas

tenemos derecho a la informacién. Dando cumplimiento a lo anterior, se hace necesario
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establecer la conformacién de una politica consiente de la responsabilidad que le asiste
en materia de Tratamiento y Proteccion de Datos Personales.

Asimismo, la Ley de Proteccion de Datos Personales o Ley 1581 de 2012, que
reconoce y protege el derecho que tienen todas las personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan recogido sobre ellas en bases de datos o
archivos que sean susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o

privada.

)
i\/\ o Ju)a f"\m\ea\eﬂre & - '
MARITZA MONTEALEGRE GUERRERO MIGUEL RAMIREZ
C.C No. 55.113.961 Gigante - Huila C.C No. 83.087.027 Campoalegre - Huila
Investigadora Rector |.E. Agropecuario del Huila
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VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
Extension académica San Cristobal
Comité de Etica

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Orientaciones para llenar esta planilla: E| participante debe recibir y comprender toda la

informacién necesaria para decidir participar voluntariamente en la investigacién sin coercion
alguna.

1. Propésito de la investigacion: oprmeyr tore ook rocich dedrica
h b Teer Aol w ret roxl

AT~

2. Responsable de la investigacion: /\/]ar‘;-l:za Mmlﬁﬂ}&:?‘e Coerero
3. Lugar y fecha de aplicacion de la investigacion: _Lnet tuad> Eddocahvo
jropecocino de| Hoila ~ 25 de Ochubre 2023

4. Duracién de la investigacion,___2_ario
5. Descripcioén de la participacion: I;v"DOrmm e Clove

6. Condiciones de la participacion: oy 5 i L1 =%

7. Nombre del participante: Ccs

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido la informacién
suministrada sobre el prop6sito, las caracteristicas, las condiciones y la relacién
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningdn problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accién. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucién. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion respetando
el protocolo que se ha de desarrollar y aportando de manejra fidedigpa la informacion que me
corresponda bajo el respeto de la confidencialidad. ‘

ante Consintiente

o ["L f .
Firmatdel Regolsab Od(el}lgﬂvgs‘%zg‘)na ) Firma del

ci_S5 113961 ci_/2-/2

120
T

Emall:lgnayﬂ%&a_}%% (o Email SALALE GO L ZAMAD P (S WAl (D
Contacto celular. Zal 26 Contacto celular. A\ %

S
LugaryFecha'l;?ﬁ“ﬁ[lJLtb/f? qucaiu/a Ac’)ro‘pécwﬁo d’, “u/a - 24&0\//.25

C.C: Participante y Comité de Etica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
Extension académica San Cristobal
Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Orientaciones para llenar esta planilla: El participante debe recibir y comprender toda la
informacién necesaria para decidir participar voluntariamente en la investigacion sin coercion
alguna.

1.

w N

. |-
Proposito de la investigacién: &r‘)el’@/ ma APl -ICLO"’CO

de la Vrachea Bdaadgicg del docate rumal , eo

relncios o sus  dchbidodes cohidiarngs frrofFe =

Sionales v g Formaciob caciaddoniaq

Responsable de la investigacion: Man }‘_Erz Mortea ’tcw’e Lo

. Lugar y fecha de aplicacion de la investigacion: Trwehifuc e |Edueatva

Aonvopec cvieo del Buila - 24 de Ochilore 202>

. Duracién de la investigacion:__2_&aroS i}
. Descripcién de la participacion: _ L Foraante Clave

. Condiciones de la participacién: __Anonwna +o »(4 (on!aden ciglidod .

. Nombre del participante: VYT 3

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido la informacion

N PG
Firma del R@spon abl eJ%?a nyestigacion

suministrada sobre el proposito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningun problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accién. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucién. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion respetando
el protocolo que se ha de desarrollar y aportando de manera fidedigna la informacién que me
corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

rticipante Consintiente

ci_55412 964 ct_%52'aaa. s
Emaik 3 Email ___Yayunyan @gamanl .com
Contacto celular: Contacto celular _3ocM20d 25

Ln_-ge.ryFecha:I;vsh-Lm'Q”? Ea&/ca'h UQAQVD)C)ECuaﬁo Je( HU; [CJ - 20 /DC" /.25

C.C: Participante y Comité de Etica |
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
Extensién académica San Cristébal
Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Orientaciones para llenar esta planilla: El participante debe recibir y comprender toda la
informacion necesaria para decidir participar voluntariamente en la investigacion sin coercion
alguna.

1. Propésito de |a mvestigacnén Generalf [Slale) aprox\mdclm -’eoﬂ (&=

c 1 dod
les ﬁl la ;Farm@mdr') aAcaddmico
2. Responsable de la investigacion: Man-l',zg Mmjrea 'ecpre aerrera
3. Lugar y fecha de aplicacién de la investigacion: Jevst Educ -
i ila - & Nm:ernlpre Zo2>
4. Duracioén de la investigacion:_ »  airmo2
5. Descripcién de la participacion: Iq,;sarmank clave =

6. Condiciones de la participacion: _ Arrora i 1o \ Ccn‘,Pl:ci‘aOC}a i d=d

7. Nombre del participante: orP=4

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido la informacién
suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condiciones y la relacién
riesgos/beneficios de esta investigacién, manifiesto que no tengo ninglin problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accién. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucién. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacién respetando
el protocolo que se ha de desarrollar y aportande de manera fidedigna la informacion que me
corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

N = Z

" %L’d} el
Fimgde{f&?spo sable de laﬁestigam’én Firma del Participante Consintiente

cr_os5M12961 . c. {ot¥guLqq 6 .

Email 3 il. {om Email._Patncoe steloar - gjoNalxo ¢y
Contacto celular. Contactocelular, __ 3 2 1961665 ©

Lugar y Fecha: R%ch:co -ECLJCCI‘J‘I\/Q Aqu%CUOHOL&E[ H’) ‘O - 3/!\10\//2'5

C.C: Participante y Comité de Etica
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRAF)O
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
Extension académica San Cristobal
Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Orientaciones para llenar esta planilla: El participante debe recibir y comprender toda' la
informacion necesaria para decidir participar voluntariamente en la investigacion sin coercion
alguna.

1. Propésito de la investigacion: &nfra( [Plale.] apral\matr&v er:olnca

de la Vidchca Pedaosaica de Arﬁepk rura)] en

Yelaride  con s dbhvidades ofidianns propeals

noilre v o Formoitds aca pNicct

.Responsable[de lainvestigacion: _ Manfo o Morlealeare Grerrerp

. Lugar y fecha de aplicacion de la investigacion: _ Trsdtidric et E _dcorah/a
npecare el Wpila -~ 13 /INoviesnbre dle 2025

4. Duracion de la investigacion: 2 avow
5. Descripcién de la participacion: In?cprm.qnle clave

W

6. Condiciones de la participacion: p’nonimd'i-o \‘) Lm'r/‘deocr‘alidad

7. Nombre del participante: _ P PAS

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido Ia informacién
suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningin problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accion. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion respetando
el protocolo que se ha de desarrollar y aportando de manera fidedigna la informacion que me
corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

R
oh]f Z Vlmlea e 6 f e =S,
Firma del Responsable de la Invegtigacién i ) Y

ct 55“4561&4 5 cl S (@) }\(
Ematr_Jennyn 25 a) 9], com Emall: i e
Contacto celular ' 3126] ¥ 54 b Contactd celular._3 1\ B2 Q (& o Y

Lugary Feons Leprhi bucazss Educerhva AarQ{Decuan\a del ”u: [a - 16 Wesv [z >

C.C: Participante y Comité de Etica !
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADOC DE INVESTIGACION Y POST{SRA_DO
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisteno
Extensién académica San Cristobal
Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

pante debe recibir y comprender toda la

Orientaciones para llenar esta planilla: El partici comprenc |
riamente en la investigacion sin coercion

informacion necesaria para decidir participar volunta
alguna.

/ 1 -
1. Propésito de la investigacion: @enera! o QprX A mAadan) fecrics

de la Pdchca Tednatgica del docente_rural  em

relacics ron eus achiida

des rbhdianas Ipm};eeiom—

lee ¥y 1= }:nrr-nacfm e
. Responsable de la investigacion: Manlza Ma-rlea!eare ey ey

w N

. Lugar y fecha de aplicacién de la jnvestigacion: Tttt Edicali Ve

-\alwo}?c-.:arfo ole) T la - 22 Nevienlore 20275

_ Duracién de la investigacion:__2_a oS

[S 10

. Descripcion de la participacion: _ T aForona e clave

6. Condiciones de la participacion: __Armon ione 1o N _Cop dencialidoal

7. Nombre del participante: _ DDC &

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido ¥ comprendido la informacion
suministrada sobre el propdsito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningdn problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accién. Entiendo, ademas, que puedo resolver cualquier
inguietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion respetando
el protocolo que se ha de desarrallar y aportando de manera fidedigna la informacion que me

corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

V‘dﬁ‘%f’ f\qoﬁrlear e &
Firma'del Ré¢sponsable de la Invebtigacion Firma del Participante Consintiente
cl 55445‘?64 . Ccl 99/26?3'} A

Email Email
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Y POSTGRADO
Instituto de Mejoramiento Profesional del Magisterio
Extensién académica San Cristébal
Comité de Etica

CONSENTIMENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Orientaciones para llenar esta planilla: El participante debe recibir y comprender toda la
informacién necesaria para decidir participar voluntariamente en la investigacion sin coercion
alguna.

1. Propésito de la investigacion: e
e [ 'C,‘l ] “-_--J_ o o 0

e e bilvidades ot

SiOrmug s ;J A EoronaciSs acead

2. Responsable de la investigacion: Ma n""iﬂ /V]mlcq )fa,{ G riCre

3. Lugar y fecha de aplicacion de Iﬂiunyestigacién: Tostifuciks Eoti svativa

¥ el ) - cle rnov e

4. Duracién de la investigacién__ 2 am o>

5. Descripcién de la participacion: J}vlpprman te clave

- 7 /-
Aeray Jrna Ao rofyrmnallon -I-carlca
=Y=]l e Pﬂlta rurl , e

6. Condiciones de la participacion: i e dencial i

7. Nombre del participante: __ TP F- ]

8. Consentimiento del participante: Habiendo recibido y comprendido la informacion
suministrada sobre el propésito, las caracteristicas, las condiciones y la relacion
riesgos/beneficios de esta investigacion, manifiesto que no tengo ningln problema en
participar de forma voluntaria en ella, pudiendo retirarme voluntariamente en cualquier
momento sin perjuicio por mi accion. Entiendo, ademds, que puedo resolver cualquier
inquietud durante el proceso a través del investigador responsable o Comité de Etica de la
institucion. Por tanto, doy mi consentimiento para participar en esta investigacion respetando
el protocolo que se ha de desarrollar y aportando de manera fidedigna la informacion que me
corresponda bajo el respeto de la confidencialidad.

Merks Mkl o
Firma del ReSponskbleé de la Investigacion

o 55 113961

1 S5 1 cl _Z220357¢
Emal _Jernny N 2o )gmaqil.(om L7 Emall ¢ @e1es €15 30414 wznﬁw
[ TEVAE A i— ANV

Contacto celular Contacto celular _ 777 &

Luger y Fecha leihﬁiz’;&d&b_dgﬂqagpg_mg de) Poilay — 29 /Movi2>

C.C: Participante y Comité de
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’/ﬂl’//‘ REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR \
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
CONVENIO CIIDER-UPEL

Anexo A-3. Validacion de instrumento

San Cristdbal, junio de 2023
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CRITERIOS PARA ELABORAR INSTRUMENTOS DE VALIDACION

Guion de Registro de
Objetivo Objetivos . . o entrevista Observacion
ces Dimensiones Criterios
General Especificos Rasgos
Preguntas
observados
Concepcién 4 Qué entiende por

Generar una
aproximacion
tedrica de la
practica
pedagdégica
del docente
rural, en
relacion con
sus
actividades
cotidianas
escolares y la
formacién
académica

Analizar la
formacion
académica
del docente
rural.

Formacion
Académica

Docente
Rural

de formacion

Formacion
de pregrado

Formacion
de Postgrado

Otro proceso
formativo

Concepcidn
de docente
rural

formacién?
;,Como fue su
formacién de
pregrado?

¢Qué  dominios

conceptuales,
procedimentales y
actitudinales
relacionados con
el  conocimiento
pudiste alcanzar
en la formacion de
pregrado?

¢ De acuerdo con
todo lo aprendido
en su formacion
de postgrado,

considera que
aplica dicha
formacién en la
actualidad?

¢ Qué otro proceso

formativo ha
realizado que
considere
importante para su
practica
pedagdgica?

¢ Qué
caracteristicas
consideras que
debe tener el
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Caracterizar  Practica
la practica pedagdgica
pedagdgica

del docente

rural desde

sus

actividades

cotidianas

Formacion
rural

Experiencias

Cotidianidad

Escenario de
mediacion
Desarrollo de

la actividad
pedagdgica

docente De aula
del area rural?

¢ Encuentra
similitudes y/o
diferencias entre

el docente de aula
de la zona urbana
y el docente de
aula del area
rural? ;Cuales?

¢, Cuenta con
alguna formacion
que esté enfocada
a la educacion
rural?

¢, Cuales
experiencias  ha
vivido como
docente rural al
transcurrir de los
afos?

¢ Usted como
docente se siente
realizado/a con su
ejercicio en la
docencia rural?

¢ Qué actividades
de rutina realizas

las cuales
consideras
aportan a la
practica

pedagdgica?

Ambiente del
aula o de trabajo
en la zona rural
Agenda de
trabajo. Inicio de
la clase.
Preguntas
previas.
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escolares

Estrategias y
uso de
recursos
didacticos

Cotidianidad
profesional Actividades
de rutina
profesional

Encuentros
presenciales
y virtuales de

Comités de

areas,
Proyectos
pedagogicos,

Gestiones

Motivacion.
Desarrollo de la
actividad.
Evaluacion
Cierre de la clase
Estrategias
visuales,
auditivas,
kinestésicas

Asistencia

Turno de
disciplina
Acompafamiento
a descanso

Revision plan de
aula

Compromiso en

la asistencia
Ejecucion
actividades
Seguimiento vy
evaluacién a

planes de accién
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Criterios para validar la

entrevista

C= Coherencia de las preguntas con los objetivos, dimensiones y los indicadores
P= Pertinencia de la oportunidad para lograr la informacion que se espera

R= Redaccion que permita comprender con claridad la pregunta

Indique con una “X” si los considera correctos. Puede agregar comentarios

NO

10

11

Preguntas

¢, Qué entiende por formacién?

¢, Coémo fue su formacién de pregrado?

¢, Qué dominios conceptuales, procedimentales y
actitudinales relacionados con el conocimiento pudiste
alcanzar en la formacién de pregrado?

¢, De acuerdo a todo lo aprendido en su formacion de
postgrado, considera que aplica dicha formacién en la
actualidad?

., Qué oftro proceso formativo ha realizado que
considere importante para su practica pedagogica?

¢, Qué caracteristicas consideras que debe tener el
docente De aula del area rural?

¢Encuentra similitudes y/o diferencias entre el
docente de aula de la zona urbana y el docente de
aula del area rural? 4 Cuales?

¢, Cuenta con alguna formacion que esté enfocada a la
educacion rural?

¢, Cuales experiencias ha vivido como docente rural al
transcurrir de los afos?

¢Usted como docente se siente realizado/a con su
ejercicio en la docencia rural?

¢, Qué actividades de rutina realizas las cuales
consideras aportan a la practica pedagdgica?

Observacion

Dimensién

Comentarios
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
v v v
Criterios

Escenario de

Practica pedagdgica De

mediacion

sarrollo de la
actividad

pedagogica
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Estrategias y uso
de recursos
didacticos

Actividades de
rutina profesional

Encuentros
presenciales y
virtuales de
Comités de
areas, Proyectos
pedagodgicos,
Gestiones

Cotidianidad profesional
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

INFORME DE VALIDACION

Quien suscribe, Adrian Filiberto Contreras Colmenares con titulo de Doctor en Educacion a través
de la presente hace constar que he validado los instrumentos de investigacion presentados por
Maritza Montealegre Guerrero, titular de la cédula de identidad No. 55113961 participante del
Doctorado en Ciencias de la Educacion de la Universidad Pedagogica Experimental Libertador,
cuyo trabajo tiene como objetivo: Generar una aproximacion teorica de la practica pedagogica del
docente rural, en relacion con sus actividades cotidianas profesionales y la formacion académica y
considero como validacion lo siguiente:

El guion de entrevista tiene planteamientos que son coherentes y pertinentes. Se presentan algunas

orientaciones con el propésito de profundizar v mejorar el respectivo guion.

Lo conversas con tu tutor v una vez analizadas las orientaciones lo incluyen v procedes a aplicarlo.

En San Cristobal a los 24 del mes de junio de 2023.

]
Dr. Adrian Filiberto Contreras-Colmenares
C.I. No. 3795452
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA EXPERIMENTAL LIBERTADOR
INSTITUTO DE MEJORAMIENTO PROFESIONAL DEL MAGISTERIO
DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

INFORME DE VALIDACION

Quien suscribe, Rosario Ramirez con titulo de Doctor en Educacion a través de la presente hace
constar que he validado los nstrumentos de investigacion presentados por Maritza Montealegre
Guerrero, titular de la cédula de identidad No. 55113961 participante del Doctorado en Ciencias
de la Educacion de la Universidad Pedagdgica Experimental Libertador, cuyo trabajo tiene como
objetivo: Generar una aproximacion tedrica de la practica pedagogica del docente rural, en relacion
con sus actividades cotidianas profesionales y la formacion académica y considero como validacion
lo siguiente:

Lo propuesto en la entrevista y la observacion; responde a los objetivos previstos para la

mvestigacion.

En San Cristobal a los 30 del mes de junio del 2023.

/Z/)—_mﬁ(-ﬁgfé /ﬂ’;’z'?’i/;?(g,

C.I. No.5658025
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Anexo A-4. Guion de entrevista

¢, Qué entiende por formacion?

¢, Como fue su formacion de pregrado?

¢, Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

¢, De acuerdo con todo lo aprendido en su formacion de postgrado, considera
que aplica dicha formacién en la actualidad?

¢, Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

¢, Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del area
rural?

¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona
urbana y el docente de aula del area rural? ;Cuales?

¢, Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacién rural?

¢, Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?

10-¢,Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
11-¢ Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica

pedagogica?
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Anexo A-5. Guion De Observacion

Aspectos que seran observados

Escenario de mediacion

Desarrollo de la actividad pedagdgica

Estrategias y uso de recursos didacticos

Actividades de rutina profesional

Encuentros presenciales y virtuales de Comités de areas, Proyectos pedagdgicos,

Gestiones
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Anexo A-6. Entrevistas transcritas

Entrevista N°1. DYC1

item 1. ;,Qué entiende por formacion?

“Pues por formacion entiendo que es un proceso. Un proceso continuo, donde se
adquieren distintas habilidades, distintos conocimientos, a partir de una metodologia y

debe ser constante y progresivo”.

item 2. ; Como fue su formacién de pregrado?
“Mi formacion de pregrado fue practicamente experiencial, donde tuve la oportunidad de
realizar practicas pedagodgicas y aplicar todo lo que contiene las diferentes areas del

curriculo y de esa manera poder ir obteniendo experiencia en este campo laboral”.

item 3. ; Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacion de pregrado?

“‘Bueno, a partir de las diferentes experiencias que podia encontrar en el entorno y con
los diferentes referentes pedagdgicos he podido o pude, relacionarlo con el conocimiento

de cada una de las areas, en la cual fui formada”.

item 4. ; De acuerdo con todo lo aprendido en su formacion de postgrado, considera que
aplica dicha formacion en la actualidad?

‘pues uno trata vincular aquellos conocimientos aquellos referentes pedagdgicos que
puedan favorecer el proceso de aprendizaje los estudiantes entonces pienso que de esa
manera lo que nos brindé la Universidad puedo contribuir en la formaciéon de cada uno
de los nifios que nos encontramos pues educando Jennifer su formacién de posgrado en
que fue licenciatura en Pedagogia Infantil esa fue el pregrado, y el posgrado Psicologia

Educativa’.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su

practica pedagogica?
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“Los cursos de Primera Infancia, los cuales me han servido bastante para vincularlos,
dentro la practica pedagogica en educacion inicial, también donde nosotros podemos
vincular los contenidos o el aprendizaje de esos cursos y relacionarlos con el proceso de

aprendizaje de los estudiantes”.

item 6. ¢, Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente de aula del &rea rural?
“Yo pienso que las caracteristicas son infinitas, principalmente debe ser un docente que
tenga conocimiento su contexto, de los intereses y necesidades del estudiante y pueda
hacer una vinculacién o articulacion con su contexto, 6sea donde se encuentran los

educandos’.

item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? 4 Cuales?

“En cuanto a las diferencias pienso que de pronto por la zona en la que estamos ubicados
es totalmente diferente, ya aqui en zona rural pues es mas vivencial, donde se encuentra
un entorno natural donde los estudiantes y docentes pueden ejercer su practica a partir
de una manera mas practica, mas vivencial y mientras que la zona urbana no, ellos son
mas limitados a estos recursos y pienso que esa puede ser la diferencia, dentro de las
similitudes en cuanto al docente diria que las practicas pedagodgicas, que hoy dia
desarrollamos para fortalecer las habilidades de los estudiantes, que ellos puedan

adquirir mayor conocimiento de una manera mas practica pedagdgica”.

item 8. ; Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacion rural?
“No aun no cuento con esta formacidn y simplemente cuento con la experiencia que he
tenido durante la vinculacion durante este proceso educativo, en el cual poseo ocho afos

de experiencia”.

item 9. ; Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?
“Yo pienso que las experiencias son muchas y positivas, la experiencia de trabajo en la
zona rural es muy gratificante, ya que los estudiantes también te ensefian muchas cosas,

ese proceso de formacion que surge cuando uno esta con ellos constantemente hace
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que los ninos fortalezcan ciertas habilidades y estas habilidades van partiendo desde el
contexto donde nos encontramos, también nos ensefian numerables cosas y pienso que
la experiencia es muy positiva, porque contribuye uno, con la formacion de estos nifios,
que queremos ver en un futuro, con una buena formacion integral para ellos, ¢ recuerdas
algo que te haya sucedido durante estos ocho afios con algun estudiante hasta hora?
claro que si, con algunos estudiantes he tenido experiencias, ya que desde que empece
ejercer y hasta la fecha se acuerdan, me llaman, me dicen gracias profe por haber
contribuido a este proceso de formacion, hoy dia estoy terminando bachiller. Entonces
eso es muy gratificante porque una a partir de esta formacion y que hoy dia podemos ver
un fruto de lo que ha sido un proceso continuo, un proceso de formacion integral para
ellos, es gratificante que después de todo este tiempo transcurrido de ocho afos, aun te

recuerden y seas parte de esa formacion del alumno”.

item 10. s, Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
“Si dia tras dia, puedo contribuir con la docencia rural, me siento realizada con este
ejercicio, disfruto el trabajo en el campo, disfruto contacto con la familia en el campo,
desarrollando las diferentes estrategias pedagogicas para que ellos puedan, no

solamente adquirir un conocimiento, sino que se puedan formar como persona”.

item 11. s Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“‘Bueno, las actividades de rutina. Esto son las diferentes actividades, es que ese que
realizamos a partir de las necesidades del estudiante, entonces hay una rutina en cada
una de las del desarrollo de las areas, entonces hay que fortalecer la practica
pedagdgica, porque entonces ciertas estrategias, establezcan, estrategias metodologias
para fortaleciendo la practica pedagdgica y que sea una manera mas autbnoma y mas
esencial para los estudiantes. Partiendo de la nocién del tiempo, que dia nos
encontramos, en qué fecha para que los nifios tengan en cuenta que hay una nocion de
tiempo, la oracion, el saludo, el asignacion de roles para cada una, porque debemos
involucrar y especialmente aquellos estudiantes que no se le facilita seguir una norma,

estos roles para que ellos desarrollen durante la clase y ellos puedan tener en cuenta

242



que existen unas normas, existen unas funciones y luego para la clase como tal en las
diferentes areas, pues también existe una estructura. Entonces se debe tener una
motivacion, debe existir una ambientacion donde el nifio se sienta a gusto y el nifio a
partir de este entorno donde se encuentre tenga como anticipacion de lo que va a
encontrar de lo que va alcanzar, aparte pues. Los rincones pedagodgicos que también
podemos encontrar entonces donde los nifios a partir de esas diferentes estrategias y
metodologias pueden ir consolidando su conocimiento y habilidades general. Jennifer
agradezco por el espacio que me ha brindado en esta entrevista, no sé si tenga algo mas
para para comentarme. Bueno, pues pienso que ya para finalizar pues también
agradecerle profesora Marisa por tenerme en cuenta y que la practica pedagogica del
docente en la zona rural es muy pero muy importante ya que nos ayuda a contribuir a la
formacion de estos niflos y aquellos que se encuentran con unas necesidades
especiales, mas necesidades donde tienen que pasar cierta ciertos retos y por la
distancia por las diferentes metodologias. Recursos que a veces son escasos desde el
area de la zona rural, entonces pienso que esta practica pedagdgica es muy pero muy
importante nosotros los dos es una zona rural y asi mismo puedes contribuir al desarrollo
ellos de la formacién integral y como nosotros les generamos ellos esa esa conciencia
no solamente los nifios sino familia de la importancia de la formacion de cada uno de

nuestros estudiantes, Muchas gracias”

Entrevista N° 2. DCS2

item 1. ; Qué entiende por formacion?

‘La formacién, la entendemos de dos maneras, tiene dos ejes principales uno es si
hablamos de formacion de la cantidad de capacidades en que una persona se ha
formado en una especifica podemos decir que esa persona estd menos formada de
acuerdo al porcentaje que tiene de esa informacién en esa area especifica. Otro sentido
es la formacion como un proceso de hacer de ver de formar formacion en el sentido en
que estamos nosotros podemos hablar de la formaciéon de seres humanos. Pero para
hablar de esa formacidén tenemos que tocar el tema de educacion pedagogia y didactica
y nuestro esquema estructural de educacion en los paises, porque la formacion pues

sera en diferentes ambitos también nos formados desde el vientre la madre hasta que se
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muere hablando me entran educativo, podemos decir que la educacién cierto en este
proceso, pues es la que se encarga de definir, qué tipo de sujeto o persona se quiere
construir en ese contexto grande que es la educacion de ocasién entra en cual parte que
la pedagogia, la pedagogia es la filosofia de esa educacion y es la que se de esos
procesos de formacion de ese sujeto. Pero la pedagogia solita no puede hacer nada
Tiene que existir una didactica y esa didactica estudia ese proceso de formacion y ese
proceso de ensefianza aprendizaje, si no hay didactica, la pedagogia no funciona, si no
hay pedagogia no hay educacion. entonces en ese sentido y no dice que hay un factor
importante en la didactica para poder llegar a formar sujetos. Lo podemos mirar en la
Didactica Magna de Comenio y también en la practica, podemos tratar y ver lo que dice
Greimas y Fontanero en la transposicién didactica, se coloca esa diatriba en un triangulo
con tres vértices, donde esta el saber, el profesor, y el estudiante, como hacer que ese
saber transite, para que ese estudiante se apropie de ese saber. En este triangulo
tenemos un saber que tenemos que transmitir, que se preocupara que al entrar
transformaciones de ese saber al profesor se crea un segmento, qué es un cemento
Dénde va la esencia del profesor, donde planea organiza donde define todo acerca como
puedo dar conocer este saber pero hay otro segmento que se crea entre el profesor y
estudiante ese segmento es importantisimo porque es la interaccion con el estudiante
fuera antes de trasmitir ese conocimiento si nosotros no hacemos esa interaccion y en
ese segmento apropiadores frente no viene con la posibilidad apropiarse de ese saber
de hacerlo terminamos con el cemento del estudiante al saber que es la parte de la
estrategia, como hacer que se saber el estudiante se lo apropie y pueda le pueda servir
en ese sentido siempre la didactica es importante y la clase todos sectores no inician en
el salén nosotros pared inicia, desde mucho mas antes, teniendo en cuenta que esta
transposicion didactica ejemplo inicia, desde cuando el docente recibe y saluda al
estudiante en la puerta y acompanan otros sectores hasta llegue al sector para copiarse
de ese conocimiento elementos. Es donde vemos que funciona esta didactica funciona
con todos estos elementos sin desconocer el contexto podemos hacer un proceso de
formacion, con pedagogia podemos cumplir el objetivo que es la educacion para formar

el sujeto para transformarlo”.
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item 2. ; Cémo fue su formacién de pregrado?

“‘Mi formacién de pregrado, la inicie licenciatura en sociales, tuve que abandonarla
porque siempre me ha apasionado estar en un proceso formativo de personas la
abandone y luego me hice un pregrado ya en ingenieria pasado, basicamente en
sistemas y fue en aquel tiempo en que Colombia apena estaba llegando termino de los
sistemas, de los computadores aqui el Huila en los afos ya terminando los afios 80 y 90
fuimos casi los pioneros y fue un tema en importante porque las personas tuvimos que
Aparte de ejercer la ingenieria formar las personas en ese tiempo trabajamos unos 12
anos en un instituto de educacion no formal porque no habian otras universidades que
dan esto institutos que tenian 2500 estudiantes avidos en formarse en estos temas que
no habia abierto todavia, pues esa formacion de mas que todo ingenieria siempre lo fui
combinando con los procesos de la practica la educacion y pedagogia en ese tiempo, la
didactica era tradicionalista y por paso, como ahorita esta todo mundo, el mismo va

solucionando los cosas”.

item 3. ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

“Fui excelente porque en esa formacién de pregrado en el tercer semestre, aunque las
universidades en este tiempo no nos daban todas las herramientas pude sacarle
provecho la profesion, con un dominio que fue poner en practica el conocimiento y cree
mi primera oficina de sistemas, de asesoria, de abogados a diferentes personas
solicitaban los sistemas y aparte, pues hacia el sitio comercial de venta de lo que indicaba
los computadores si el dominio conceptual pues todo lo que se trabaja con los
computadores ensamble de como funciona ese mundo de los computadores cierto y lo
otro, pues sobre la parte de la honestidad, porque como la gente no sabia nosotros nos
apropiamos de ese campo al ser muy honesto. Cosa que otras personas no lo hacian,
pues porque siempre se aprovechan de que no sabian las personas, eso fue uno los
Dominios mas grandes ahi pude trabajar unos 15 en mi empresa la parte privada
independiente contratando con muchas empresas, el cual puse en practica todo lo que

aprendi y la parte de valores y comercios, y si siempre no dejaba de dictar clases,

245



siempre atendia en la oficina, tendia clientes pero siempre dedicaba tiempo a la parte

educativa, con los institutos no formales que habia en el Huila”.

item 4. s De acuerdo con todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que
aplica dicha formacién en la actualidad?

“Cada posgrado nos abre nosotros quienes tuvimos la oportunidad de llegar a esa
distancia de formacion distancia de formacién. Atener una visién diferente, que nos rodea
una vision diferente con lo que hacemos sea el area que sea nosotros en el area de
posgrado en educacion nos sensibiliza. En estos procesos educativos y l6gicamente al
sensibilizarse se vuelve uno mas humano y se baja mas hacia el entendimiento de la
conducta, y la conducta de las personas para poderlos entender y saber como es ese
proceso apoyarle en su formacion.[...]el pregrado fue muy satisfactorio porque aqui
aplicé es generalmente en los lugares donde estoy.[...]logro construido en interaccion
muy fuerte con los estudiantes de tal manera que ellos demuestra se ve que demuestra
gue esa interaccion que sea propia para poder recibir lo que uno quiere transformar en
ellos efectivamente lo que me dice la transposicion didactica lo aplico en todos
escenarios educativos radical si basicamente entendimos. Que él no conocer el contexto
o entender no tener interrelacion con el contexto nos quita oportunidad ejercer el trabajo
mejor siempre me he dado a la intencion de vivir cerca del contexto para interpretarlo
saber cierto, que no puede estar hablando de una situacion diferente en el
establecimiento lo que pasa fuera del contexto. Eso lo debatimos y aprendimos en el

posgrado también”.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

“Si en la practica pedagdgica, estamos impulsando, pues todo lo que se viene, lo que se
ha trabajado en el siglo 21, porque los estudiantes aprenden de otra manera que tienen
son avilés, tienen intensiones diferentes. Entonces nos hemos metido en el campo de la
educaciéon STEAM pues ha tenido buenos resultados, porque ella articula cuarto areas
importantes, pensamiento y desarrollo, con el solo objetivo que los estudiantes en este

siglo 21 puedan desarrollar esas competencias curso, la competencia computacional, la
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competencia de légica, la competencia comunicativa, la creatividad puedan desarrollar
competencias de ambiente de comunicacion. Ya dijimos la competencia de resolucion de
problemas y el trabajo colaborativo. Aunque no convergemos en espacios y tiempos con
docentes de las de esas areas en un solo espacio que estoy hablando, lo podamos
desarrollar en la medida que nos dé tiempo para ellos puedan desarrollar. Eso es en ese

sentido, pues esto me ha servido para que pronto, dale una vision diferente al muchacho”.

item 6. ¢ Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del &rea
rural?

“El docente en cualquier area y en cualquier contexto que estén, deben tener unas
caracteristicas esenciales, primero unas altas competencias disciplinares que se
adquieren en el campo de la Universidad. Que se adquieren desde el momento en que
el docente sabe que esta preparandose para formar seres humanos, si una persona que
llega a la universidad no tiene consciencia de ello, pues l6gicamente no tiene una efectiva
mas alla de que esta trabajando o va a trabajar con seres humanos. Entonces tiene que
tener esas competencias disciplinares, bastante claras, luego unas competencias de
justicia, de la morosidad, empatia. La lealtad ya que donde tu estas los seres humanos
te cuentan cosas y todo ese sector, y factores. ¢Qué los diferencia? El contexto donde
estan Es muy diferente el contexto urbano porque hay muchas posibilidades del docente
rural yo he estado en zonas urbanas, nos ayudan mucho lo que esta en el contexto tiene
acceso a bibliotecas, centros culturales a muchas actividades que le ayudan a hacer el
trabajo a uno, el docente rural, tiene una situacion mas dificil y tiene que ser mas
comprometido. Partiendo de que si queremos seguir haciendo un trabajo tiene conocer
el contexto. Y el contexto nos da esa posibilidad de que podamos hacer ese trabajo y la
diferencia con el docente del pueblo de la zona urbana Y mas comprometido. Por qué
las falencias que se encuentran en la zona rural nos obligan a ser mas fuerte en el trabajo
mas comprometidos para que estos estudiantes puedan alcanzar al menos ese cambio
en su vida y poder transformar lo que se pide al docente rural. Se trata de impulsar a los
estudiantes, si se forme se tiene que formar, pero que no abandone su campo, que no

abandone sus raices. Se forme pero que regrese a transformar su campo, si no estamos
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haciendo ese trabajo estamos quitando toda la posibilidad de transformacion del sector

rural. Cuando uno llega al sector rural tiene que entender eso, esa es diferencia”.

item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? ;Cuales?

“Las diferencias y similitudes si las hay, las hay si, claro la ruralidad es muy agradable
trabajar. Porque nos encontramos contextos totalmente diferentes con los de la ciudad
personas de que no necesitan nada de recursos personas que no tienen recursos
personas que estan en fin vulnerables normalmente, aqui es muy homogéneo asi no se
diferencia la persona que tiene alto potencial econémico con persona que tiene menos
potencial econdmico en contextos son no son tan diferenciadores entonces por eso
partimos del principio basico de conocer ese contexto para[...Si no, no aplica esto pues
no hay una diferencia cuando seleccionas una buena cuenta usted con alguna formacion

que esta enfocada en la educacion rural”.

item 8. ; Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacion rural?
“No, especificamente formacion rural no, todo es a través de la practica y entendiendo

todo esto de los contextos”.

item 9. ; Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?

“Yo inicie La practica de la docencia y formacion de seres humanos en las grandes
ciudades, luego en ciudades mas pequeias y estoy terminando mi ciclo en la ruralidad.
Generalmente el licenciado inicia por la ruralidad y luego quiere irse a la ciudad y en este
caso no quiero volver la ciudad quiero seguir la ruralidad porque he encontrado, pues
pasion, en donde hay bastante necesidad en donde uno puede aportar mayormente. Una
de las gratas experiencias en la ruralidad, en el sector de Villa Vieja sector rural poco
deprimido y con el interactuar con las personas, con los muchachos, inicie un proceso,
fueron cambiando tanto, asi que uno de esos muchachos. Cuando uno le dice mira que
le habré es aspecto cierto logro construir a nivel de Huila y nacional el primer museo de
antropologia, este museo de antropologia, es una experiencia de tiempos y es el mejor

museo que tiene certificacion a nivel internacional y tiene los equipos que no le demeritan
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a la universidad de Estados Unidos, bienes cientificos. Pero no es mucha logras,
aportarle ciertas experiencias y estar con €l en un momento acompafnandolo a sacar un
fésil de 10000 afos de antigiuedad eso es impactante y ver como estos muchachos
siguen avanzando en su transformacion. Entonces cuando uno encuentra en los colegios
estos muchachos. No hay que de desmeritarlos si no son buenos para esto o lo otro, sino

explotarlos”.

item 10. 4 Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
“En cierta parte, pero como persona y profesional he perdido mucho espacio de
interaccion en grupos de debate de Educacion Universidades por la distancia porque
como Vvivo en zona rural, entonces se pierde muchos contactos , entonces es muy dificil
hay u que comenzar a leer para no perder eso en la zona no podemos converger de
pronto un equipo multidisciplinario que hable sobre temas importantes, porque realmente
muchos de los docentes no viven en la zona rural y vienen al lugar a dar su clase y no
hay tiempo de interactuar como grupo, de manera que en ese sentido si me he sentido

un poco, no realizado a nivel personal y profesional”.

item 11. ¢ Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“Pues hay una rutina siempre, en cada clase. Se prepara en ese sector donde digo saber.
Y siempre estoy preparando cosas diferentes. Siempre estoy buscando cosas de esas
rutinas en verdad el buscar. A pegarme que la clase y que diré x materia en el estudiante
en tal periodo o el afio pasado va ser igual esta diferente la rutina que siempre hago esto
es estar siempre antes eran dos estudiantes haciendo una interaccién de una
transposicion. Saludandolos las relaciones interpersonales en una persona en un
pedestal. Esas relaciones sin que se pierda el respeto hacia ti corre por siempre
mantengo ese si, pero si creo una fuerte interaccién escondido eso prepara el estudiante
es una rutina que me sirve mucho para las para nosotros, pero no tengo dificultades en

mis las clases. Yo confio en esa rutina y ha sido favorable”.
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Entrevista N° 3 DYJ3
item 1. ; Qué entiende por formacion?
“La formacion es todo aquel proceso que nos permite adquirir competencias o mejorar

habilidades para el desemperio en todas las actividades cotidianas que tenemos”.

item 2. ;,Cémo fue su formacion de pregrado?

“Bueno, mi formacion de pregrado, fue en una universidad publica de manera presencial
debo decir que, con modelos que veo hoy en dia, con bastantes falencias, en ese
momento digamos, que se hacia mucho mas énfasis en la parte pedagdgica y didactica,
toda la parte de educacion, como tal, que la misma parte conceptual del area, pues que
en mi caso era ciencias naturales con énfasis en quimica. Ahora, pues lo veo, pero creo
que el énfasis de la Universidad era mas hacia la parte pedagogica. Entonces se fueron
fue mucho a esa aparte de la educacién como tal y dejaron un poco de lado la parte

tedrica de la misma area o la misma disciplina”.

item 3. ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

Buenos conceptuales fue “mas que todo pedagdgica, pues entonces muchas ramas de
la pedagogia de la educacion, eso son fueron. Digamos conceptos muy claros, no desde
la parte del aprendizaje significativo, basado proyectos y constructivismo, bueno, todas
corrientes pedagdgicas, digamos que se abordaron de una manera muy profunda en
cuanto a procedimental es hace mucho énfasis en didactica de como ensefar en él,
como enfrentarse a grupo y esas esas cosas a las que no se ven enfrentados todos los
dias y en la actitud siempre mucho desde la parte psicologica el ser como personas sin

dejar de lado, pues la formacion en la educacién que teniamos en ese momento”.

item 4. s De acuerdo con todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que
aplica dicha formacion en la actualidad?

“Yo tuve dos posgrados; la maestria y el doctorado, totalmente diferente en la Maestria
nos centramos mucho en la parte de evaluacion, entonces si diria que la maestria me ha

servido mucho para aplicarlo hoy en el aula. Es que estoy digamos que aplicando en el
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aula sin embargo en el doctorado, se hizo mas énfasis en el curriculum y esa parte no
veo que la toque mucho porque la parte curricular la desarrollamos como docentes pero
no lleva directamente al proceso de formacion en el aula en particular, es lo que aprendi,
si hablamos del posgrado me quedo con lo que aprendi en la maestria que es donde
realmente me hicieron mucho énfasis en los procesos evaluativos que se llevan en el

aula, y me sirve lo que es la practica para el dia a dia”.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

“Hice un posgrado en TICS y me he inscrito en procesos de formacion del ministerio de
educacién con referencia as TICS, que me ha parecido muy interesante y que me ha
ayudado mucho, porque pienso que los docentes no debemos quedarnos con lo que
aprendimos sino que tenemos que seguir evolucionado, porque el conocimiento esta en
constante cambio, me parece muy interesante involucrar las TICS en el aula, no solo por
mi proceso de formacién sino por lo que veo con mis estudiantes en el aula, la

experiencia ellos de un aprendizaje totalmente diferente”.

item 6. ;,Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del area
rural?

“Primero paciencia porque no es facil cuando uno quiere hacer muchas cosas y los
recursos que pronto de la misma zona no lo no lo permiten, pues es dificil cuando uno
va aplicar, digamos una valuacion en Internet, en linea y no puede hacerlo, entonces
digamos que veces no es porque como docente no quieras hacerlo, sino porque
precisamente la zona no tiene las condiciones, como dicen los compaferos muchas
veces se trabaja con las ufias practicamente, no se puede sacar de cualquier lado porque
los recursos son muy pocos y pues llegar a un estudiante desmotivado que vive en el
campo, y meterle una idea venga hay otra cosa mas alla, se puede llegar a formarse de
otra manera. Entonces complicado y solo nos queda ser perseverantes y no desistir
siempre. Para enfrentar todas las cosas, pero siempre en que lo mejor es darles a ellos

los que no mejor puede y no sesgarlos porque simplemente son estudiantes de campo”.
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item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? 4 Cuales?

“‘Muchisimas diferencias hace poco estuve el Foro Educativo Nacional y nos reunimos
con docentes de otros lados y se podia ver mucho como el docente del area urbana tiene
su aula su internet, sus computadores, sus tabletas y todo lo llevan por ahi para realizar
sus actividades y entonces nos preguntaban a nosotros los profes rurales, como
hacemos nosotros cuando en un sitio no hay internet, cuando hay un solo computador,
un solo video beam, alli vemos que ellos han sido mas formados en esa parte en la
practica, en su formacion en la didactica y nosotros nos hemos quedado en la pedagogia
, en ensefar el concepto. No, porque queramos, sino que no tenemos el recurso en ese
momento hablaba con un profe donde la institucion es indigena no tienen luz ni agua, los
nifos no cuentan ni con uniforme y entonces yo decia, o sea, la diferencia entre él y las
personas que estaban trabajando ya en Bogota es un poco tarde es abismal, o sea, unos
van un lado y por él no estariamos como la mia todavia nos falta, o sea hay una brecha

inmensa”.

item 8. ; Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacion rural?

“‘Pues yo he asistido a muchas capacitaciones de Educacion en la parte rural sin
embargo, pues asi que no digas que en énfasis en la ruralidad no, simplemente digamos
que nos toman los profes de la ruralidad para capacitacidén en algunos temas, pero como
tal, no buena la ensefanza o la didactica por la parte rural es de esta manera no, en eso
hemos quedado abandonados el ministerio nos capacita a todos en general, tanto rurales
como urbanos entonces a veces como que eso llega mas profundo a docentes que lo
pueden aplicar en la parte urbana y nosotros lo rurales nos queda como de lado, se me
ocurre a mi las capacitacion agricola, pecuaria. Nosotros que somos del campo y no
tenemos eso nunca se ha capacitado en los procesos que supone que el estudiante

maneja y no tienen, asi que nosotros en el aula nos quedamos cortos”.

item 9. ; Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?
“Han sido muchas experiencias desde como le decia la parte de sentirme frustrada al ver

que pronto no puedo alcanzar muchas cosas quisiera con los estudiantes como también
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muy gratificante cuando veo que muchos de ellos como que si se siente el interés en
algun tipo de proceso que y se puede ver la motivacion para llegar mas alla, me
encuentro con los exalumnos y veo que han hecho de su formacion no simplemente la
parte secundaria, sino que tienen por ejemplo, un técnico en el Sena otro carreras
universitarias, entonces eso lo llena una de motivacion y no dice, vale la pena asi sea de
20 salgan 3 esos tres hacen que uno se sienta que vale la pena continuar a veces no
tengo mucho conocimiento de procesos que ellos realizan en el campo por ejemplo con
el café no se mucho de ese tema, pero con ellos he aprendido, como se cosecha cuando
se tiempo de cosecha, cOmo se recoge que se hace y son cosas que vienen de ellos
hacia mi, entonces es una experiencia gratificantes porque me hace ver que el proceso
no solo en un sentido sino que es reciproco y como docente siento que he hecho todo lo
que puedo por mis estudiantes”.

item 10. ; Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
“Pues no sé, digamos que como docente siento que hecho todo lo que tenia mi alcance
por mis estudiantes, pero pues yo pienso que mi realizacién no ha terminado todavia.
Esta sigue, hay muchas cosas que quisiera hacer y pues a veces pienso en la parte
urbana, que también tendria otras oportunidades, sin embargo, siento que en la parte
rural he tratado de dar lo mejor de mi y he tratado de capacitarme de tal manera, que mi
formacion también me ayudado en mi trabajo, pero también pienso que me hace mucha

falta muchas cosas por aprender”.

item 11. ¢ Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“Primero pues tener claro, qué el proceso como ya le dije no es de un solo lado, sino
reciproco siempre tener en cuenta el aprendizaje que traer el estudiante al aula es
importante. Ahora cuando llego mientras llamo la lista, mientras reviso mi informe, les
digo, vayan revisando en qué quedamos, el tema, pues sé que mi materia no es la unica
y asi se van ubicando, cuando empiezo hacerle las preguntase yo ya sé que estan
ubicados y me van diciendo cosas que traen fuera y me van ayudando mucho y vamos
a formar parte del proceso de elaboracion conceptual eso me gusta mucho y lo otro me

considero que también muy importante para la practica y el método evaluativo, salir de

253



la casilla la evaluacidon es una hoja escrita con preguntas que hay que responder, que
hay multiples actividades para evaluar; actividades ludicas, ejercicios practicos
evaluacion escrita , evaluacion oral, muchas formas. Entonces a mi me da risa porque
ellos me dicen profe nos va a evaluar, yo les digo que es valuar, yo ya les revise un
trabajo y sé que lo entienden o ya le pregunté y me dijo bien entonces para ellos se nota
gue yo se motivan con esto, porque hoy no me ha ido super bien, pues cuando vuelva
les va bien o les va mal les digo, no se preocupe que la otra clase le va ir mejor entonces
para ellos es importante jugar con esa actividad muchas veces los compafieros se
quedan con que la evaluacion es la revision de cuadernos y si no tiene las cinco
actividades perdio, pero deja el hecho del estudiantes como persona, de que estuvo alli,
que le presto atencion, que algo le pregunto, pero pienso que todo es importante y lo que
yo hago y me ha dado resultado en mis practicas pedagdgicas y a veces quisiera que

otros compainieros lo implantaran”.

Entrevista N° 4 DPE4

item 1 ¢ Qué entiende por formacion?

“Para mi la formacion es un proceso continuo en el que se adquieren conocimientos
habilidades. Y destrezas de acuerdo con el contexto de trabajo u ocupacion en el que se

quiera desempenar una persona”.

item 2 ; Cémo fue su formacion de pregrado?

“‘De en mi formacién de pregrado como primera etapa de educacion universitaria fue
bastante complejo porque tenia que estudiar a distancia en un area que requiere
bastante disciplina compromiso y estar laborando por haber ganado el concurso.
Entonces, pues por es un poquito complicado, pero se realiz6 a distancia me gradué de

licenciada en matematicas”.

item 3 ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacion de pregrado?
“Bueno, durante mi formacion de pregrado logre alcanzar, dominio conceptual de hacerte

area de Matematicas procedimientos que hacen posible orientarla de manera didactica
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para facilitar los procesos de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes complementado

con los valores actitudinales esenciales para la practica docente”.

item 4 ;De acuerdo a todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que
aplica dicha formacién en la actualidad?

“‘Realice dos maestrias una en psicologia educativa y otra en Tecnologia en cuanto la
Psicologia Educativa fue una informacion muy util en la comprension del comportamiento
el estudiante en cada una de las etapas tiene alcanzar de formacién comprender
muchos. El aspecto de caracter familiar tiene su rendimiento académico en la forma de
relacionarse con sus comparneros, como reforzar en ellos tolerancia la comprensién y
respeto me ha servido muchisimo como docente para mejorar mi practica de paciencia,
porque como que se te olvida y la de tecnologia me servido para utilizar otras

herramientas tecnolégicas en los procesos de ensefianza”.

item 5 ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

‘La tecnologia educativa es importante porque ningun docente es ajeno que en la
educacién las formas de ensefiar van avanzando y debemos capacitarnos
continuamente, con los de nuevas herramientas especialmente las tecnoldgicas, que
permitan realizar cambios en nuestras practicas es un trabajo que no es facil que muchas
veces en el sector rural no contamos con los materiales con ellos, para poder utilizar

estas herramientas”.

item 6 ¢ Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del area rural?
“El docente del aula rural de caracterizarse por su facil adaptacién a diferentes contextos
situaciones y para manejar el area la tu nombradas por su interés. Y también, pues a
otros que se le asigne a su llamado laboral yo creo que también se requiere mucho
compromiso, paciencia y respeto al medio ambiente, esforzarse por educar a grupo
estudiantes que en muchas ocasiones pasan muchas situaciones para llegar al aula de

clases entonces los docentes rurales debemos ser formadores orientadores psicélogos
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lideres comprometidos tener buenas relaciones con la comunidad son bastante las

caracteristicas”.

item 7 ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? ;Cuales?

“Las similitudes son diversas para el docente debe ser idoneo para desempefar el cargo
para orientar el area donde fuimos asignados, cumplir requerimientos legales
especificos de acuerdo a nuestro labor tener un buen manejo de grupo ser responsables
con las tareas asignadas por la institucion pero pienso que responsabilidades como por
ejemplo, las relaciones personales con la familia y estudiantes de la comunidad son mas
estrechas que en el area urbana los centros educativos deben estar abajo la responsable
de los docentes rurales durante toda la jornada escolar en la que no se cuenta con un
portero, ademas prestar servicios muchas veces como psicologo, muchas ocasiones
como mediadores, realizar trabajos que le atafien a veces a un secretario registra
matricula cosas que no realiza un docente en el area urbana ellos desarrollan actividades
pertinentes con su cargo, con los proyectos que se le asignen y ya, hasta alli es su

responsabilidad, pero yo pienso que en el area rural tenemos mas responsabilidades”.

item 8 ¢ Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacién rural?

“Pues directamente enfocarnos no en jornadas superiores nos dan algunas orientaciones
si nos corresponde en algun momento de estar en Escuela Nueva, pero en las
instituciones educativas nos dan capacitaciones para trabajar la Escuela Nueva con

materiales y eso, pero formacion rural no”.

item 9 ; Cudles experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?

“Durante mi experiencia laboral he trabajado en la zona rural, durante dieciocho anos la
mitad de mi vida he trabajo llegue como migrante, aca han sido experiencias muy bonitas
en las podido interactuar con las comunidades de las instituciones sigo trabajando con
mucho compromiso responsabilidad, pues recuerdo una experiencia vivida donde pude
darme cuenta que estaba haciendo un buen trabajo, porque justo un dia que se iba a

realizar una clausura, y no pude llegar, entonces, una comparfera me hizo el favor y ya
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los nifios tenian todo tan listos, ya sabian que tenian que hacer, cada uno, ya que nos
habiamos organizando con presentaciones para los papas, poesias y yo tengo una nifia
muy buena y organizo como si yo como si yo estuviera y era solo de quinto grado
entonces ella los organizo atendié a los papas y los papas se dan cuenta que se les
ensefo a organizarse, hemos ensefado a trabajar y entonces se podra notificarse y eso

lo que uno le llama la verdadera formacion en ella una formacion integral”.

item 10 ¢ Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
“Si, afortunadamente soy una docente que llevo por vocacién y entonces las cosas que
se hacen me da mucha satisfaccion y todo lo tengo gracias a mi profesion y sigo dando

lo mejor en el tiempo que me faltan y por la edad nos faltan unos cuantos afitos”.

item 11 ;Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“‘Dentro de las actividades en el aula, bueno el hecho de saludarnos al llegar, siempre es
normal, de respeto el aula, oraciones por la reunion de cada uno y mantener los espacios
de lo posible organizados, velar por el respeto entre docentes y compafieros uno trabaja

en ello dia a dia”.

Entrevista N° 5 DPAS

item 1. ;,Qué entiende por formacion?

“Formacion, lo entiendo cémo educarse como proceso que lleva a formarse en varios
aspectos no tanto en la parte ética como en la Academia todo es un proceso es como un
paso a paso ir formandose tanto como persona o para otras personas creo que es un

paso a paso’.
item 2. ;,Cémo fue su formacion de pregrado?

“Mi formacion de pregrado fue a distancia, con un método muy tradicional, teniamos unos

docentes muy tradicionalistas”.
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item 3. ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

“‘Pues conceptuales practicamente fueron como reglas basicas y conceptos basicos
estructuras y reglas en la procedimental que falté mucha practica para ser un area tan
importante como es en inglés falté mucho ir a la practica de dialogo, contacto con el
estudiante y porque nos enfocamos mas como en la parte tedrica, en lo actitudinal se
enfoco mas en valores como la responsabilidad, normas de comportamiento, Enfocados

mas en valores”.

item 4. ; De acuerdo con todo lo aprendido en su formacion de postgrado, considera que
aplica dicha formacion en la actualidad?

“yo considero que lo tiene y siempre pensado que lo que le ensefian a una universidad
porque es el basico y esencial pero cuando esté va a la realidad diferente que se va
aprendiendo a diaria y estamos en proceso de evolucion y no nos vamos a quedar con
el mismo método tradicional habido cambios hay momentos que si se maneja la parte
tradicional pero también toca ir se formando, por voluntad propia buscando otros
espacios donde pueda realizar cursos, capacitarme visualizar videos, leer, para seguir

formandome para no quedarme en lo tradicional seguir avanzando”.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

“Pues he tenido capacitaciones de inglés, en YouTube, me ayudado mucho a visualizar
y leer, también ha tenido capacitaciones en TICS, hice mi especializacion, eso es lo que

ha hecho hasta ahora”.

item 6. ;,Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del area
rural?

“El docente debe ser apasionado, el docente apasionado le gusta las cosas que hace, lo
hace con amor, no sufre en el sentido que no va rechazar alguna situacion que se le
presento en el aula, con algun estudiante el docente debe ser una persona apasionada,

una persona recursiva en la zona rural tenemos que ser muy recursivo, tenemos que ser
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personas creativas e innovadoras una actitud muy positiva porque no lo tenemos, no
tenemos el material o recurso que quisiéramos para realizar nuestras clases para
tenemos que esta el problema, pero tenemos que buscar una solucion si conocer el
contexto en el que esta para poder. Y eso lo hace un docente que tiene liderazgo, hay
que ser una persona muy disponible estar y tener disponibilidad disponible tanto para su
estudiante tanto el colegio para padres de familia para sus clases ser una persona muy

dispuesta también considero que ser muy efectivo si, muy afectivo paciente servicial”.

item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? 4 Cuales?

“Si grandes diferencias, tenemos diferencias en los espacios nos afecta como docentes
ya que en la zona rural debemos trabajar en aulas multigrado, en la zona urbana, los
docentes tienen espacio para trabajar, con un solo grado. En cuanto a recursos, el
profesor de la zona urbana se le facilitan mucho elaborar material de pronto hacer una
clase diferente porque lo tiene toda a la mano, el padre de familia debe cumplir con lo
que pide el docente. en la zona rural no podemos pedir muchos materiales, sino como
los netamente necesario, nos toca ya pasar a recurrir a otros medios, como es lo de lo
de reciclar manejar todos los ambientes para elaborar nuestro material. Pienso que el
docente las zonas rurales es mas afectivo, como mas preocupado por la parte emocional
del nifo, se preocupa del estudiante, por su comunidad, pues por lo que tiene ahi en
cambio el de la zona urbana, de pronto se dedica a lo que tiene que hacer digamoslo,

que es dar sus clases”.

item 8. ¢ Cuenta con alguna formacion que esté enfocada a la educacion rural?
“No, si realice fue educacion para adultos para basica primaria y para secundaria, pero

como escuela nueva, no”.

item 9. ;Cuéles experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?
“UF... mucho, recuerdo mucho un nifio de primaria que me ensefio algo que habia hecho
y yo le decia que, no era asi. Que no estaba bien, el volvia con lo mismo, yo decia no

esta bien y el nifio me dijo es que la maestra es terca como una mula, nunca se me
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olvidara nunca olvidare el primer dia de trabajo a mis 19 afos, cuando me asignaron
grado primero, cuarto y segundo era la primera experiencia, nunca habia entrado a un
aula, con 19 afos los nervios fueron muy grandes es muy satisfactorio de la actitud de
los niflos, eso nunca se olvida el estudiante rural es mucho mas afectivo como mas
apegado de llegar al docente, y sobre todo los nifios de basica primaria ellos son mas,
carifio, asi es como la gratificacion a lo que quiza se trate de orientar. En secundaria es
un tema diferente a la primaria en secundaria ya son nifios grandes, problemas grandes,
pero también hay la recompensa sentida este que muchas veces usted aportado algo
para la vida de esos muchachos y es muy gratificante porque soy de las personas que
trato que en el momento que si tengo que parar mi clase ingreso mi clase tecnologia por
rescatar. Alguien o un estudiante va a salir las prefiero parar ahi y quisieron ayudar la
charla psicolégica que yo llaman, pero me parece importante que los se formen como

persona bien profe”.

item 10. ;Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia
rural?

“Me siento, que alta, para sentirse realizada. Yo pienso que falta, pero si es muy estoy
satisfecho me gusta lo que hago, me gusta saber que tengo que ir a trabajar, con todo lo
que eso implica, asi sean cosas positivas 0 negativas que se encuentre en el momento,

pero si, entonces que soy una apasionada por mi trabajo”.

item 11. ¢ Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“Actividades de rutina, normalmente el trato hace una retroalimentacion al inicio de clase
de lo que han visto hemos visto anteriormente dialogo mucho con los muchachos. Mucho
ejercicio digamoslo asi. Tecnologico al menos tener un video beam, mediado por las
TICS usando los recursos que se tienen, en este sentido me ha servido bastante y les

ha servido a los muchachos”.
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Entrevista N° 6 DDC6

item 1. ¢ Qué entiende por formacion?

“Es la adquisicion de conocimientos que nos ayuda o me ayuda a crecer como persona.
Y nos ayuda a mejorar a crecer y con esos conocimientos a ser util a la sociedad y a mi

familia”.

item 2. ; Como fue su formacién de pregrado?

“Fue una formacion con inquietudes, expectativas y muchas dudas. Pues siempre uno
busca algo en lo que a futuro me sirva para crecer también como personay para que nos
decimos mentiras también haces que tengamos una mejor calidad de, entonces esa
expectativa fue la que estuvo siempre en mi mente y al momento de elegir la carrera y el
momento de estudiar I6gicamente también esperando que mis docentes me dieran lo
que las herramientas que yo queria para ser mejor persona. Soy Administrado en el

Desarrollo Agroindustrial de la Universidad Surcolombiana”.

item 3. ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

“‘Bueno la parte administrativa un conocimiento bastante profundo como administrar. Y
también, como la carrera tenia de todo un poquitico algunos conocimientos en la parte
transformacion de productos agropecuarios, uno de los ejes fundamentales en el
desarrollo econdmico en nuestro pais y entonces si que me ha servido, me sirvié mucho
para llegar incluso lo que hoy trabajo que es parte de la docencia, lo que soy hoy en
cuanto la parte actitudinal, dentro de su pregrado en la parte final siempre tratas de
profundizar. A mi me gusta mucho, escucho algo que no he escuchado, una palabra
nueva, me gusta mucho ir mas alla y en el medio que me desenvuelvo aun mas.
Considero que, si aplico dicha formacion en la actualidad, porque la parte administrativa
nosotros aca tenemos una administracion, entonces alli la aplicamos en la parte de
transformacion productos. Mira cdmo puede trabajar con los chicos, teniendo en cuenta

el entorno en que movemos o estamos trabajando”.
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item 4. ; De acuerdo con todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que
aplica dicha formacién en la actualidad?

‘Hice una especializacion en educacion la hice con la Universidad Sudcolombiana
cuando ya ingresé a la parte de ser docente en la colombiana para manejar esa parte

pedagogica”.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?
“Con el SENA he realizado diferentes cursos todos enfocados en la pare administrativa

o en la transformacion de proyectos agricolas”.

item 6. ;Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del &rea
rural?
“Debe ser innovador, tener habilidades para trabajar con lo que haya en el medio, ser

versatil tener de resolver rapido cualquier situacion ser proactivo”.

item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? 4 Cuales?

“Yo creeria que no si yo estoy en la zona rural debo adaptarme a ese medio a trabajar
con lo que cuento, lo que hay en el entorno, el docente de la zona urbana cuenta con
mas ventajas a diferencia de lo rural como el internet que seria lo que lo hace aventajado
con referencia a nosotros en el campo, pero considero que cada docente debe
desarrollar habilidades para manejar las situaciones que se presentan, resolver los

problemas que tenga que resolver”.
item 8. ;Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacién rural?
“‘Bueno, si, claro, porque si se esos cursos en los que estoy hablando la formacion de

productos agropecuarios, en la zona rural, si esta ligado al entorno”.

item 9. ;,Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?
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“Varias como la de encontrar estudiantes que son totalmente reacios al campo a pesar
de vivir el campo como muchos que si les gusta. Recuerdo un estudiante que él queria
ser sacerdote y entonces €l me decia siempre profe, yo le respondo el trabajo bien, pero
a mi no me va servir de nada porque primero, no me gusta el campo, pero yo hago todo
tranquilo, que yo saco todo y de todos los alumnos, llego a ser uno de los mejores
estudiantes. El queria ser sacerdote. Hoy en dia es tedlogo, trabaja como docente en la
aparte de teologia, no tiene familia, y trabaja como docente de teologia en un colegio

privado”.

item 10. s, Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?
Si me ha gustado, ha sido algo. Bueno muy bonito porque he aprendido mas. Yo sé cada
vez que esta en esto, todos los dias se aprende algo y eso parece chévere. yo siempre
desde estudiante me gustaba preguntar y aprender y deje un tiempo de estudiar y cuando
no estudiaba yo a pesar de eso tenia un diccionario en esa €poca y escuchaba una
palabra la escribia y la buscaba. Si, porque queria saber siempre. Me quede dormido
escuchando sobre la situacion de la guerra, me gusta tener los argumentos para decirle
a los alumnos si preguntan. Me gusta escuchar a Adriana Uribe, uno no se aburre, me

quede dormido porque estaba cansado”

item 11. ;Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“Como dije antes me gusta aprender, lo que no se lo busco, estoy pendiente de cosas
nuevas para mirar hasta qué punto, yo las puedo realizar con mis estudiantes y ya pesar
de que puede ser repetitivo tantos afnos dictando la misma area. Siempre me pego las
revisadas para no irme a equivocar y porque de por si hay cambios. Cuando yo inicie, la
preparacion de suelos era el arado, hoy es el cincel o cero preparaciones de suelos, y
hay razones demostrables para decir que no lo es, el arado provoca erosion de suelos

afectando la parte ambiental”.
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Entrevista N° 7 DMM7

item 1. ; Qué entiende por formacion?

“Yo entiendo por formacion un proceso mediante el cual, hay un aspecto de evolucién
regularmente, en la filosofia segun algunos autores han trabajado o han dicho que el
hombre es una tabula rasa, cierto sucede que las formaciones desde mi perspectiva
consisten en que no recibi una tabula rasa, hay unos elementos que quizas digamos con
el cual la persona nace y en la medida en que él va creciendo, uno podria aportar
desarrollar esas caracteristicas con las cuales las personas nace. Para mi la formacion
es una es una evolucion que se puede dar de una manera de poder estructurar o dar
bases para que una persona, pueda cambiar una manera pensar, o pues llegar a una
determinada etapa, un determinado grado, aun nivel porque la educacion es un proceso
de formar. No sé si de pronto podamos utilizar un sinénimo capacitar, bueno en fin cierto,
desde mi perspectiva es una evolucion, dar parametros para que otra persona se pueda

formar, llegar a un nivel”.

item 2. ;, Cémo fue su formacién de pregrado?

“Mi formacion en particular, teniendo en cuenta que cuando inicie, yo no pensaba estudiar
la licenciatura, sino enmarcarme entre lo que digamos las cuestiones académicas como
profesor directamente hablando, pensaba era mas bien que esta carrera me sirviera
como trampolin para estudiar Derecho no obstante, tu sabes en el transcurrir de la
carrera comienza, uno coOmo a enamorarse, no en el sentido romantico, pero si se
comienza como a inquietarse en la lectura y muchas cosas, como la que tienen que ir
con la carrera y pues ya decidi de lleno involucrarme en lo que tenia que ver la
licenciatura de lengua castellana, porque me gusta leer mucho, considero que esto en la
carrera de pregrado estaba mas encaminado a la literatura, que a la gramatica, algo
particular sucede. Como esta es una pregunta que se me hace respecto a mi formacion
de pregrado, considero que realmente la practica se da ya cuando usted llega a iniciar la
practica docente, con la practica de la ensefianza, de su vivencia no las practicas que
uno hace en la universidad, sino la experiencia que usted toma alli, que comienza en una
escuela. Hace su practica de ensefanza ahi, es cuando verdaderamente se empieza y

a formarse, a consolidar. Si, digamos las bases para lo que la teoria ensefia en la
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universidad, se piensa otra cosa se llega realmente ejercer esa practica de la ensefanza
con un estudiante ya el dia a dia donde esté comienza ya forjar una identidad respecto
a su quehacer a su practica de la ensefianza en la universidad silenciar tiene mucho
fundamento, pero considero yo que ya dentro de esa practica en el aula, su practica
ensefianza le esta llamando. Digamos la practica pedagdgica. Mi titulo es licenciatura en
Humanidades y Lengua Castellana, en educacioén con énfasis en Educacion Basica, pero

igual yo estoy orientando de sexto a once”.

item 3. ;,Qué dominios conceptuales, procedimentales y actitudinales relacionados con
el conocimiento pudiste alcanzar en la formacién de pregrado?

“Conceptuales tiene que ver con lo que incumbe a mi, ensefianza. Es como esa huella
de saber epistemologico mirar a yo como hago una transposicion didactica una
transposicion didactica desde mi area. todos los fundamentos, que uno recibe en la
universidad cierto el primero el segundo el procedimental y yo considero que si bien como
relacionando digamos la pregunta anterior, si bien hay unos procedimientos que pronto
le ensefian a uno le orientan una universidad, yo pienso en la practica ciertos ya cuando
esté sale que comienza diga a desarrollar algunos, no sé si el procedimiento se refiere a
la estructura de mi clase pronto como planeo, como evalud, como me practica en
ensefanza las acciones constituciones practicas de la ensefanza se refiere digamos a
la planeacion a la implementacién a la evaluacion. Si es eso, digamos uno tiene unas
veces repito, pero usted de todos modos sobre sobre la marcha ya cuando usted
comienza su practica ensefianza por usted comienza decir bueno, yo planeo, como guio,
algun referente conceptual y uno comienza a aplicar. Lo actitudinal, bueno la formacién
eso es particular porque una cosa es cuando se esta recién graduado, empieza una
situacion romantica frente a su practica de ensefianza usted tiene todas las ganas, como
sofiador. Sucede que inicie en un colegio privado donde era particular, con una especie
de metodologia, ya después me involucre en el sector publico, donde se comienzan ver
como otras caracteristicas, otros criterios frente a la practica, la ensefianza y ahi también
la perspectiva le cambia a uno esto y a medida que pasa el tiempo, pues también
digamos. Yo creo que si es por actitud a veces uno entra y no sé si se malinterprete, pero

nos vamos relajando porque uno va cogiendo experiencia”.
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item 4. ; De acuerdo con todo lo aprendido en su formacién de postgrado, considera que
aplica dicha formacién en la actualidad?

“Si, aunque hay cosas que no se pueden aplicar en su totalidad, hay elementos que usted
intenta realizarlos para que se pueda evidenciar ese cambio y no es tanto de una manera
exterior, no tanto desde directivo el estudiante, pero si empezando por mi mismo siempre
decir bueno yo quiero aplicar esto quiero incrementar esas cositas para si pueden dar
resultado. Pero desde mi planeacion de actividades de la practica ensefa siempre la
planeaciéon yo intento hacer alguna actividad que yo aprendi aplicarlas y rutina de
pensamiento esto de pronto la aplicacion de rubricas para ser un poco cositas que pronto
yo lo hacia antes, no lo realizaba, lo estoy aplicando ahora, esto en Pedagogia es
empezaré a reflexionar desde la perspectiva de aprender, de teorias que haya cerca de
la pedagogia social, no es como que usted salidé siendo un experto en cada una. El
énfasis es mas bien la practica de la ensefianza entendiéndola yo tengo que analizar mi
practica de ensefilanza y esta practica de la ensefianza implica la planeacion,
implementacion y la evaluacién. La reflexion a partir de ello, esa reflexion es la practica
pedagogica, se practica las acciones constitutivas. Me gustan los resultados y volver
reflexionar sobre eso, asi es la pedagogia como tal y sigo. Hay autores que hablan de
eso John Eliot habla sobre basicamente lo que es el referente ciclico, yo reflexiono lo

que hago y sigo, si sigo reflexionando. Mi Maestria fue con énfasis en la pedagogia”.

item 5. ;Qué otro proceso formativo ha realizado que considere importante para su
practica pedagogica?

“Si es con alguna universidad no hay. Ya es una cuestidon autodidacta considero yo, si no
hay como digamos universidad Constitucion no. son cuestiones autodidactas antes de la
Maestria solamente situaciones de autodidactismo en las que yo mismo investigaban las
que yo, pues algo me inquietaba algo u otra cosa, que si, muy interesante que, si no esta
inscrito, aun digamos a una a evaluaciones o una universidad, tiene que ver con el PTA

me ha tocado aprender cositas de eso también me ha servido y las he aplicado”.

item 6. ;,Qué caracteristicas consideras que debe tener el docente De aula del area

rural?
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“Yo considero que las caracteristicas que tener el docente del area rural es conocer
mucho el contexto los estudiantes y sus intereses. Creo yo que eso es como particular,
sea, lo digo desde mi perspectiva desde lo que ha vivido si porque es hay unos
estudiantes que realmente pareciera que, si bien estan aca en el contexto rural, no les
interesa su entorno, decirlo asi es complejo porque pues eso es individualizar, pero si
uno debe como un intentar conocer el contexto y lo que el estudiante quiere, para llevar

directamente el proceso”.

item 7. ¢ Encuentra similitudes y/o diferencias entre el docente de aula de la zona urbana
y el docente de aula del area rural? 4 Cuales?

“Existen diferencias muy marcadas que con el pasar del tiempo llegan a ser minimas,
pero si las hay, de por si el estudiante de la zona rural tiene mucho saber tiene una
estructura, que con son conceptudinarias, por costumbre tienden a ser mas educados,
de pronto mas calmados, mientras que el estudiante de la zona urbana a veces es un
poco inquietos, podiamos decirle en todo sentido desde un punto de vista académico,
pero también de comportamiento con el profesor no tienes temor como antes, donde casi
era una persona que se venerara, pero si se tenia respeto, pero no, ya no se alcanza a
guardar esa cuestion no respetan, de pronto responden una forma grosera. En cambio,
el alumno rural todavia no esta viciado por muchas cosas es relativo, no. Pero pues
todavia se puede algunas cosas con ese tipo estudiantes en la educacion y se nos apoya
desde casa. Hay similitud en ambos sectores puede ser desde los estudiantes si puede
ser de pronto en la forma y su problematica en algo puntual, podia ser digamos el dialogo,
la forma de abordar alguna situacion que sirve tanto para la forma, o sea, tanto para la
zona rural como para la zona urbana y de hecho también las similitudes que la parte legal
de la educacién en lo administrativo, tanto los parametros y los criterios son tanto para
la zona urbana como para la zona rural, pues son iguales aunque hay estrategia para la

zona rural, en lo legal es la misma cosa”.

item 8. ¢ Cuenta con alguna formacién que esté enfocada a la educacion rural?
“‘No formacion directa no, desde la escuela no sé si podrias de marcar centro de

formacion son orientaciones algunas capacitaciones que sean desde la institucion si de
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pronto otras cosas también del Ministerio orientaciones de los mismos administrativos
que quedan capacitaciones talleres cierto podria decirse que si. Si no es directamente
digamos desde un claustro universitario, pero si yo creo la institucién si hace cosas para
que nosotros tengamos todas las herramientas, si algunas una herramienta para el

contexto rural”.

item 9. s, Cuales experiencias ha vivido como docente rural al transcurrir de los afios?

“Al transcurrir de los afos a veces me asombro de la forma que yo he resuelto algunas
situaciones hace 10 afos, a veces yo mismo no doy cuenta que me he vuelto como mas
relajado en el sentido en la forma de abordar un problema con estudiante. Antes yo era
mas coercitivo. Ahora el dialogo es mas importante, aunque tenga que dejar un registro,
digamos llenar formatos, pero no de administracion sino mas bien el famoso observador
del estudiante, si le llamé atencion, ya lo dejo pasar y estoy bien con él y como que yo
digo ya paso, el didlogo con él, como ese tipo la forma de afrontar digamos una situacion
comportamental con los estudiantes, yo creo que si ha variado muchisimo. Como
experiencia recuerdo antes de llegar a la institucion en la cual estoy trabajando, porque
yo estaba en otra institucién, habia un estudiante que regularmente daba problema.
Problemas por diferentes circunstancias, llamarle estudiante problema, es como por el
prejuicio que usted crea sobre el estudiante que pronto para comentar yo recuerdo que
inicialmente con él habia mucho cruce, yo recuerdo que él me ofendioé en plena clase y
yo no le dije nada, segui llamando listado, no recuerdo que estaba haciendo, el hecho
es que yo no me quede normal. Yo segui con mi clase normal, hasta el punto que fuesen
a recreo y él le comento a otro estudiante, que raro si yo sé que trate mal al profesor y
no dijo nada, quizas el esperaba que en esa situacién le respondiera y eso me marco. Y
yo creo desde ahi comenzaron las cositas, yo comienzo a manejar las situaciones de
otra forma. Hay situaciones que te sacan de casilla y se nota en el cambio en el tono de
vOz y eso en este caso el esperaba una cosa y termino y tal vez reflexionado sobre su
comportamiento, si he aprendido gracias a Dios también, eso hice yo ese cambio y si el

estudiante y otros se percataron también”.

item 10.  Usted como docente se siente realizado/a con su ejercicio en la docencia rural?

268



“‘Realizado como tal no porque uno nunca termina de realizarse, todos los dias va
aprendiendo, o sea, usted sabe cuando esta a media maquina, usted sabe cuando usted
le metio la ficha, se sabe cuando por diferentes circunstancias este afio no se compara
con el anterior, no trabaje, como trabajo hoy, creo que lo estoy haciendo mejor que afo
pasado, si es una formacion, si es un proceso formativo o realmente no, si no se alcanza
todos los dias. Se esta aprendiendo todos los dias de la institucion, de los compafieros,
del administrativo, de los estudiantes, de todo ello considero, no es el culmen no se
alcanza y asi fuera el ultimo dia que yo estuviera digamos realizando mi practica, le
ensefia en una institucion educativa con el ultimo dia que algo se aprende, se le va

quedar para la vida”.

item 11. ;Qué actividades de rutina realizas las cuales consideras aportan a la practica
pedagogica?

“Considero que, si es una rutina como estrategia a veces dialogar con los muchachos no
entrar directo con el contenido, sino tienes que estar con los muchachos preguntarle
coémo le fue el fin semana, como estan ellos y desde el punto de vista académico rutinas
de pensamiento para saber lo que ellos estan pensando, como su nombre lo indica es
rutina de pensamiento eso mira lo que esta pensando el estudiante frente a frente a una

frase son cositas por ese lado”.
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Anexo A-7. Observaciones

Objetivo 3. Caracterizar la practica pedagégica del docente rural desde sus actividades

cotidianas escolares

N | Dimensioé | Criterio Rasgo Observacié | Observacié | Observacié | Observacié | Observacio
o. n de valor | observado n1 n2 n3 n4 nb5
El ambiente | El docente Se suscita |Es un No se
de aula es propicia un un espacio | ambiente identifica un
propicio para | ambiente de |parala permisivo, no | ambiente de
el confianza reflexion hay control aula propicio
aprendizaje, | entre los sobre la de las pues no se
la mayoria estudiantes, |tematica actividades cuenta con
de los se pueden abordada, realizadas, el | equipos
estudiantes | llevar a cabo |los docente no suficientes y
Escenario Ambiente ati_enden las Ias. . estu.d?antes c'olgca el dpcente
de del aula o onen?amones actividades participan limites no tler_ne
1 mediacio de trabajo |, realizan programadas dominio de
n en la zona|preguntasy |en el tiempo grupo, por lo
rural ejecutan las | estipulado, la tanto, el
actividades docente docente no
dadas por el | concreta con puede
docente los determinar
estudiantes qué tanto el
las estudiante
actividades a capté de lo
realizar trabajado en
- la clase
Se realiza Se identifica | Se identifica | No se No hay
una clase una agenda |la agenda identifica que | agenda de
L multigrado, de trabajo, de trabajo, |exista una trabajo, se
Practica se desarrolla | se inicia la seiniciala |agenda de observa
pedagog con clase clase con trabajo, se continuacién
ica diferentes observando |ayuda inicia la clase | de tematica
grados, con | un video tecnoldgica, | sin preguntas | abordada
la misma para activar | se observa | previas, con
Agenda de competencia los ;aberes el gusto de directanjepte anteriorida}d,
trabajo. ytoplc_:o, pero | previos de los . con el ’[.OpICO no se rfe’allza
Inicio de la con diferente |los . estudlgntes, a trabajar. En | activacion
clase. grado d_g estudlqntes, a trgves de |eldesarrollo |de sgberes
Desarroll | Preguntas complejidad, se realizan un juego se |de _Ia. previos. Muy
o dela previas. hay dlfe_rgntes hac_:e Ia_' _act|V|_d_ad se |pocos
2 actividad | Motivacion. pregyntas a'ctl\./lcljades activacion identifica que estqdlantes
pedagégi | Desarrollo prewa.lg, hay (|nd|V|dua_1Ies, de los no rea_llgan las
ca de la reflexnon_ e cooperativas) sabqres cor'responde acpwdades
actividad. indagacion con .Ia! N previos, se al area, el orientadas
Evaluacion | POT parte de par.t|0|pa0|on rea.llz.a docente se por el
Cierre de la los ' actlvq de los _act_w,dad da guenta docente, el
clase estudiantes, |estudiantes, |individual ~ |casi. docente no
con la el proceso en fotocopia | finalizando la | logra
actividad evaluativo se |y clase, en la identificar
introductoria | realiza a retroaliment | parte de que los
la docente través de un | acion con el | evaluacion, | estudiantes
motiva a los | juego, el uso de la los no realizan
estudiantes | cierre de la pantalla, se |estudiantes |las
al clase se da a | realiza dan a actividades
aprendizaje. |través de actividad conocer al propuestas,
Se desarrolla | una rubrica | cooperativa | docente no se
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la clase con se inquietudes | evidencia
actividades retroaliment | por el proceso de
cooperativas acon proceso de evaluacion,
integradas participacié | calificacién, |no hay un
en equipos n de los el docente no | cierre de la
de diferentes estudiantes, | realiza clase
grados, desarrollan | retroalimenta
actividades actividad cion de la
individuales; individual evaluacion
para el en el escrita
proceso cuaderno 'y
evaluativo se se hace
utiliza una revision con
rubrica, se intercambio
hace cierre de
de la clase a cuaderno,
través de la para el
participacion cierre de la
de clase se
estudiantes socializa lo
sobre todas trabajo en
las la clase a
actividades través de la
desarrolladas pantalla y el
docente
retroaliment
alo
presentado
por los
L estudiantes
Se hace uso | Usa el Usa Se usa la Se usa la
de videobeam, | pantalla, cancha dela |salade
Estrategi | Estrategias | videobeam, portatil, portatil, sede, hay sistemas,
as yuso |visuales, portatil, sonido juegos y habilidades | videobeam,
3 de auditivas, videos externo, plantillas deportivas portatil
recursos | kinestésica varios disefiados
didacticos | s videos, en
cuentos powerpoint,
videos
N | Dimensié | Criterio Rasgo Observacié | Observacié | Observacié | Observacié | Observacié
o. n de valor | observado n1 n2 n3 n4 n5
La mayoria La mayoria | Se realiza Las docentes | Los
de docentes | de los planes | la revision, |encargadas |docentes
cumple con | de aula de la mayoria | realizaron las | encargados
el horario de |los docentes |de los actividades no
inicio de la tienen en docentes no | del turno de | realizaron
jornada cuenta las entregan en | disciplina las
Asistencia |laboral. Son |fases de una | el tiempo desde el actividades
Turno de muy pocos planeacion establecido. |inicio hasta | del turno de
Cotidiani | Actividad | disciplina los docentes | de clases, no | En algunos | la disciplina.
dad es _de A(_:ompaﬁa que realizan |se fs\(idencia casos se termiqacic’m Faltaron 2
4 . rutina miento a el turno de actividades | observa de la jornada | docentes
profesio profesion | descanso disciplina a para ejecutar | que son los | escolar. por
nal al Revision cabalidad de |los mismos Faltaron 4 incapacidad,
plan de acuerdo a las | desempefos | entregados | docentes por | un grado se
aula orientaciones | transversales | en el afo incapacidad |ve
de la anterior. y mayormente
institucion. enfermedad, | afectado en
Algunos estollevoa |lajornada
docentes no la pérdida de | escolar. Se
realizan clases de realizar los
acompafami varios grados | turnos de
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ento a durante la acompafam
descanso de jornada iento a
acuerdo a la escolar descanso en
orientacion las zonas
por parte de asignadas
coordinacion
Compromis | En el En el En el En el En el
oenla encuentro encuentro encuentro encuentro encuentro
asistencia | presencial de | virtual de la | presencial | presencial de | virtual del
Ejecucion | la gestion gestion del comité |la gestion comité de
actividades | académica administrativ | de area de |académica, area de
Encuentr | Seguimient | se observa a se observa | Educacion | el cual tiene | Ciencias
0s oy que todos los | poca Fisica para | como Naturales
presencia | evaluacion | docentes han | participacion | llevar a objetivo la las
lesy a planes de | estudiado a | por parte de |cabo el revision actividades
virtuales | accion profundidad |los proceso de |minuciosay |programada
de el enfoque integrantes evaluacion | ajuste al S para
Comités asignado por | en el proceso | al plan de Marco realizarse
de areas, lalider,dan |de accion se General de durante el
Proyectos explicaciéon autoevaluaci | observa PEIl no se afio escolar
pedagogi detallada on que la presenta un |son
cos, sobre cada institucional | actividad de | docente, el ejecutadas
Gestione uno de ellos |de los ajuste ala | cual tampoco | en los
S componentes | programaci | participé en | tiempos
y 6n la reunién planeados
subprocesos | curricular anterior
que no se
componen completd

dicha gestion
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